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Аннотация 
Мақолада корхона инвестицияларини таҳлил қилишнинг миллий ва 

халқаро тажрибалари тадқиқ қилинган. Хўжалик юритувчи субъектлар-
нинг молиявий ва капитал инвестицияларни таҳлил қилиш услуби амалий 
маълумотлар асосида очиб берилган. Инвестициялар таҳлили услубияти-
ни такомиллаштириш йўллари кўрсатилган.

В статье исследован национальный и международный опыт анализа 
инвестиций предприятий. Методика анализа финансовых и капитальных 
вложений хозяйствующих субъектов раскрыта на основе практических 
данных.  Приведены методы  усовершенствования методологии анализа 
инвестиций. 

In the article national and international experience of investments analysis has 
been investigated. Th e methodology of investment analysis was described on the 
basis of practical data. Development ways of investments analysis methodology 
were exposed.

Олмос  ОЧИЛОВ,
Тошкент молия институти ўқитувчиси.

Мадина  АСРАРОВА,
Тошкент молия институти талабаси.

Корхоналарда 
инвестициялар таμлили

ва таμлил услубиятини такомиллаштириш йўллари

Бугунги кунда 
республикамизда 
амалга 

оширилаётган иқтисодий 
сиёсатнинг устувор 
йўналишларидан бири 
экспорт салоҳиятини 
оширишдир. Иқтисодиёт 
субъектларининг 
экспорт салоҳиятини 
юксалтириш ва 
халқаро бозорларга 
интеграциялашувида 
модернизация, 
диверсификация ва 
инновация жараёнлари 
муҳим аҳамият касб 
этади. 

УЎТ:330.147

Калит сўзлар: модернизация, инвестиция, молиявий инвестиция, капитал инвестиция, инвестиция 
лойиҳаси, самарадорлик, рентабеллик, соф жорий қиймат, қопланиш муддати.

Иқтисодиётни модернизация қилиш шароити-
да хўжалик юритувчи субъектларнинг инвестиция 
фао лияти янада кучаяди. Корхоналар ўз фаолияти-
ни кенгайтириш, модернизация, диверсификация 
ва инновацияларни амалга ошириш, замонавий тех-
ника ва технологияларни сотиб олишга эътибор қа-
ратди ва капитал қурилишга ўз сармояларини кенг 
жалб этади. Буни республикамиз геология соҳасида 
самарали фаолият юритиб келаётган “Ўзбекгеофи-

зика” акциядорлик жамиятида капитал инвестиция-
ларнинг 2016 йилги бухгалтерия балансида акс эт-
тирилган қолдиқ суммаси  322725031 минг сўм ёки 
жами активларнинг 51,36 фоизини ташкил этгани-
да кўришимиз мумкин.  

Бундай жараёнларнинг акциядорлик жамият-
лари амалиётида кўплаб кузатилиши инвестиция-
ларга йўналтирилган маблағлар самарадорлигини 
таҳлил қилиш ва назоратини янада кучайтиришни 
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муҳим вазифалардан бирига айлантиради. 
Махсус адабиётларни ўрганиш натижалари 

шуни кўрсатадики, аксарият манбаларда инвести-
цияларнинг бухгалтерия ҳисоби, иқтисодий таҳлил 
ва аудит объекти сифатидаги таҳлили кенг ёритил-
маган. Шу боис, қуйида молиявий ва капитал инвес-
тицияларни таҳлил қилишнинг назарий ва амалий 
жиҳатлари ҳамда уни такомиллаштириш йўллари 
ҳақида сўз юритамиз.

 Инвестициялар бўйича тематик иқтисодий таҳлил 
амалга оширилганда инвестициялар самарадорлиги, 
инвестиция жараёнлари бўйича бошқарув қарорлари-
нинг тўғри қабул қилинганлиги ва инвес тиция актив-
ларидан келгусида олинадиган даромадларни аниқ ҳи-
соб-китоблар асосида прогнозлаштириш масалалари 
чуқур ўрганилади. Корхона инвестициялари таҳли-
лини қуйидаги босқичларда амалга ошириш мақсадга 
мувофиқ деб ҳисоблаймиз (1-расм).

Инвестициялар таҳлилининг 1-босқичида 
инвес тиция лойиҳалари бошқарув қарорларини қа-
бул қилиш учун таҳлил этилиши керак. Бу жараёнда 
қуйидаги саволларга жавоб топилиши лозим: 

1. Корхона қайси аниқ инвестиция лойиҳасини 
танлаши керак?

2. Инвестиция лойиҳасини амалга ошириш учун 
жами қанча маблағ сарфланади?

3. Мазкур лойиҳани амалга ошириш қандай мо-
лиялаштирилиши лозим?

4. Инвестициялардан келадиган даромад ва 
фойда қандай миқдорда бўлади?

5. Инвестициялар қандай муддатда қопланади?
Қўйилган ҳар бир саволга жавоб корхонанинг 

мақсадларидан келиб чиқиши зарур. Масалан, кор-
хона ишлаб чиқариш ҳажмини кенгайтирмоқчи 
бўлса, янги цехлар ва ишлаб чиқариш объектлари-
ни қуришга инвестиция киритади ёки бозорда мус-
таҳкам ўрин эгалламоқчи бўлса, маҳсулот бренди, 
унинг сифати ва нархини муқобиллаштиришга маб-
лағларни йўналтиради ва ҳ.к. Бунда асосий масала 
инвестиция қарорларини қабул қилиш ҳисоблана-
ди. Хорижий мамлакатлар тажрибасига эътибор 
берадиган бўлсак, инвестиция қарорларини қабул 
қилиш бошқарув ҳисоби орқали амалга оширилади, 
яъни мазкур масалада зарурий таҳлил амалларини 
бошқарув ҳисоби бўйича бухгалтер бажаради. 

Инвестициялар таҳлилининг яна бир муҳим 
қисми самарадорликни баҳолаш ҳисобланади. Ка-
питал инвестициялар самарадорлигини баҳолаш-
нинг бир қанча усуллари ишлаб чиқилган. Қуйида 
бу усулларнинг кенг тарқалган ва халқаро амалиёт-
да фойдаланиладиган асосийларига тўхталамиз:

– инвестициянинг қопланиш муддати (PBP);
– инвестиция самарадорлиги коэффициенти 

(ARR);
– соф жорий қиймат (NPV);
– инвестициянинг рентабеллик индекси (PI);
– инвестициянинг ички рентабеллик нормаси 

(IRR).
Инвестициянинг қопланиш муддати деганда ин-

вестицияни амалга ошириш натижасида келадиган 
пул оқимининг мазкур 
инвестицияга дастлаб 
сарфланган маблағга тенг 
бўлиши (худди асосий 
воситаларга амортизация 
тўлиқ ҳисобланганидек) 
тушунилади. Агар инвес-
тициялардан келадиган 
пул оқими ҳар йили бир 
хил суммани ташкил қил-
са, қопланиш муддати 
(PBP) қуйидаги формула 
орқали топилади:

РВР = Дастлабки ин-
вестиция/ку тилаётган 
йиллик соф тушум        (1)   

Агар инвестициядан 
кутиладиган пул тушуми 
ҳар йили ўзгарадиган бўл-
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. 

2-  

     
 .   
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1-расм. Корхона инвестицияларини таҳлил қилиш босқичлари1 
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са, у ҳолда ҳар йили олинадиган пул тушуми миқдо-
ри дастлабки сарфланган маблағ суммасига тенг бўл-
гунча қўшиш йўли билан аниқланади. Буни қуйидаги 
амалий мисолда кўрамиз.

Мисол. “Ўзбекгеофизика” АЖ капитал инвес-
тицияларни амалга оширмоқчи ва бунинг учун 
жамият иккита лойиҳани таҳлил қилиб, муқобил ва-
риантни танлаши керак. Бунинг учун даставвал жа-
мият ҳар иккала лойиҳанинг қопланиш муддатини 
аниқлайди (1-жадвал). 

Жадвал маълумотларидан кўриниб турибди-
ки, “А” лойиҳа уч йилда дастлабки сарфланган ма-
блағни қоплайди ва кейинги йиллардаги тушум 
инвестиция дан фойдани ифодалайди.

 “Б” лойиҳа эса ўз қийматини тўрт йил ва бешин-
чи йилнинг 0,84 қисми, яъни 365*0,84=307 кунда 
қоплайди. Қолган йиллардаги тушум эса инвести-
циядан келган фойда ҳисобланади. 

Инвестиция самарадорлиги коэффициенти 
(ARR) инвестициялардан келадиган йиллик ўртача 
фойдани йиллик ўртача инвестиция харажатлари 
суммасига бўлиш йўли билан топилади.

Ушбу формулага асосланган ҳолда юқоридаги 
икки лойиҳанинг самарадорлик коэффициентини 
ҳисоблаймиз.

“А” лойиҳа.
[ ( 8 0 0 0 0 0 + 9 0 0 0 0 0 + 7 0 0 0 0 0 + 5 0 0 0 0 0 ) –  

2400000]/4 йил=125000
ARR=125000 : (2400000+0) : 2=0,104 ёки 10,4 %.
“Б” лойиҳа.
[(1200000 +1100000 + 1000000 + 900000 + 

950000 + 850000) – 5000000]/6 йил = 166667
ARR=166667 : (5000000+0) : 2= 0,067 ёки 6,7 %.
Демак, корхона “А” лойиҳага инвестиция кирит-

са мақсадга мувофиқ бўлади. 

Юқоридаги усулларнинг камчилиги шундан 
иборатки, уларда қийматнинг вақт бирлиги ичида 
ўзгариши, яъни мавжуд инфляция даражаси ҳисоб-
га олинмаган.

1. Соф келтирилган қиймат (NPV) – лойиҳани 
амалга ошириш натижасида олинадиган пул маб-
лағининг келгуси оқими жорий қиймати билан 
дастлабки инвестиция суммаси ўртасидаги фарқ.

NPV=PV–Io       (3)
NPV>0  бўлса, лойиҳани қабул қилиш керак
NPV<0 бўлса, лойиҳани рад этиш лозим.
2. Рентабеллик индекси (PI) – бу усул соф келти-

рилган қиймат усулининг бир кўриниши бўлиб, уни 
аниқлаш учун пул маблағи тушумининг келтирил-
ган қийматини дастлабки инвестиция харажатлари-
га тақсимлаш керак.

PI =PV/Io                  (4)
PI <1 – лойиҳани рад этиш лозим
PI >1 – лойиҳани қабул қилиш лозим.
Агар мустақил лойиҳалар кўриб чиқилаётган ва 

компанияда қабул қилиши мумкин бўлган фойдали 
лойиҳалар кўп бўлса, рентабеллик индекси NPV 
каби натижа беради. Бироқ компания қабул қили-
ши мумкин бўлган фойдали лойиҳалар сони маблағ 
етишмаслиги сабабли  чекланган бўлса, рентабел-
лик индекси ҳамиша ҳам  NPV усули каби натижа 
бермайди.

PV I NPV PI
А 100000 50000 50000 2,0
В 180000 100000 80000 1,8

Агар рентабеллик индексига амал қилинса, “А” 
лойиҳа афзалроқ, лекин фақат бир лойиҳа танлаб 
олинадиган бўлса, бу лойиҳа “В” бўлиши керак, чун-
ки унда соф келтирилган қиймат кўп. 

1. Даромадлиликнинг ички меъёри (IRR) ҳам 
капитал қўйилмалар тўғрисидаги қарорни кўриб 
чиқишнинг бир усулидир. Бу усулда ҳам пулнинг 

1-жадвал.
Инвестиция лойиҳаларининг қопланиш муддати бўйича таҳлили2 

(минг сўмда)
“А” лойиҳа “Б” лойиҳа

Дастлабки инвестиция 2400000 5000000
 Йиллик соф пул тушуми

1-йил 800000 1600000 1200000 3800000
2-йил 900000 700000 1100000 2700000
3-йил 700000 0 1000000 1700000
4-йил 500000 900000 800000
5-йил 950000 800000/950000=0.84
6-йил 850000

Қопланиш муддати (PBP) 3 йил 4,84 йил

АRR – Инвестициядан йиллик фойда
(Дастлабки инвестиция + Давр охиридаги инвестиция) : 2

 (2)



ТАЄЄОС ВА ТАІЛИЛ

6 Biznes-Эксперт№ 6, 2017

вақтли қиймати ҳисобга олинади. Даромадлилик-
нинг ички ставкаси – бу дисконтланган ставка бў-
либ, унда соф келтирилган қиймат 0 га тенг.

        
      (5)

А – даромадлиликнинг пастроқ ставкаси; В – 
даромадлиликнинг анча юқори ставкаси; N – соф 
келтирилган қиймат.

IRR лойиҳа харажатларни қоплай оладиган энг 
юқори ставкани кўрсатади.

Агар IRR > даромадлиликнинг талаб қилинган 
ставкасидан катта бўлса, лойиҳани қабул қилиш 
мумкин ва аксинча IRR < даромадлиликнинг талаб 
қилинган ставкасидан кичик бўлса, бу ҳолда капи-
тал қўйилмалар фойдали бўлмайди.

Инвестиция активлари таҳлилини тадқиқот 
объектимиз ҳисобланган “Ўзбекгеофизика” АЖ 
амалий маълумотлари асосида амалга оширамиз 
(2-жадвал).

Жадвал маълумотларини таҳлил қилиш нати-
жалари шуни кўрсатмоқдаки, жамият томонидан 
амалга оширилган узоқ муддатли молиявий инвес-
тицияларнинг жами узоқ муддатли активлар тар-
кибидаги улуши жуда кам. Шунинг ҳисобига 2016 
йилда узоқ муддатли молиявий инвестицияларнинг 
рентабеллик ва фойдалилик даражаси одатдаги ҳо-
латлардан анча юқори бўлган. 

Биз тадқиқ қилаётган акциядорлик жамиятида 
2016 йилда жуда катта миқдорда капитал инвести-
циялар амалга оширилган. Узоқ муддатли молия-
вий инвестицияларнинг аудиторлик таҳлили каби 

капитал қўйилмалар таҳлилини ҳам кўриб ўтамиз 
(3–жадвал).

Жадвал маълумотлари ва корхонанинг капитал 
инвестициялари ҳисобварақларидаги маълумот-
ларнинг кейинги йиллардаги таҳлили натижалари 
шуни кўрсатдики, сўнгги уч йил мобайнида жамият 
томонидан ижтимоий инфратузилма объектларини 
қуриш ва фойдаланишга топшириш мақсадида кат-
та ҳажмдаги капитал қўйилмалар сарфланган. Катта 
миқдорда капитал қўйилмалар сарфланишига қара-
май, жамият 2016 йилни фойда билан якунлагани 
ижобий ҳол ҳисобланади.

Олиб борилган илмий изланишлар натижасида 
корхоналарда молиявий ва капитал инвестициялар 
таҳлилининг назарий ва амалий жиҳатларини та-
комиллаштиришга қаратилган қуйидаги таклиф ва 
тавсияларни ишлаб чиқдик:

1. Корхоналарда инвестициялар таҳлил қилин-
ганда уларнинг хусусиятларига эътибор бериш. 
Бунда қуйидаги кўрсаткичларни таҳлил қилиш мақ-
садга мувофиқдир:

· Инвестиция сифатида сарфланган маблағнинг 
рентабеллик даражаси. Ушбу кўрсаткич (Rk) ин-
вестициялашдан олинган жами фойда (дивиденд, 
фоиз ва бошқа кўринишларда) (F)ни инвестиция 
сифатида сарфланган жами маблағ ҳажми (K)га бў-
лиш орқали аниқланади, яъни:

 

Ушбу формула инвестицияларнинг ҳақиқий рен-
табеллик ёки фойдалилигини аниқлаш имконини 
беради. Инвестицияларнинг умумий рентабеллиги 

IRR = A +                   (B – A)
Na

Na – Nb

2-жадвал.
“Ўзбекгеофизика” АЖнинг узоқ муддатли молиявий инвестициялари таҳлили3 

(2016 йил учун)

№ Кўрсаткичлар Аниқланиши Ҳисоб-китоб,
(минг сўмда) Изоҳ

1
Узоқ муддатли молиявий инвестициялар-
нинг (Умми) ўз (Ўмм) ва қарз маблағлари 

(М) ҳисобига манбаланиши
Ўмм+М/Умми (148794649 +479555838): 

291392= 2156,4 Жуда юқори

2
Узоқ муддатли молиявий инвестициялар-
нинг (Умми) қопланиш коэффициенти, 

СТ-соф тушум
СТ/Умми 183220501:291392=628.8 Жуда юқори

3

Узоқ муддатли молиявий инвестиция-
ларнинг (Умми) жами узоқ муддатли 

активлар (УМА) таркибидаги салмоғи 
коэффициенти

Умми/УМА 291392/388876473=0,0007 Жуда паст

4 Узоқ муддатли молиявий инвестициялар 
(Умми) рентабеллиги, СФ-соф фойда СФ/Умми 8067163/291392=27,68 Юқори

5

Узоқ муддатли молиявий инвестиция-
ларнинг (Умми) фойдалилик даражаси, 

Д-дивиденд ва фоиз кўринишидаги 
даромадлар

Д/Умми 722843/291392=2,48 Паст

Rk = F
K
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соф фойдага нисбатан топилганда юқори кўрсат-
кични намоён қилиши мумкин. Бироқ у ҳолда соф 
фойданинг шаклланишига бир қанча омиллар таъсир 
кўрсатади ва инвестицияларнинг реал фойдалилик 
даражаси ҳар бир омил эвазига анча паст бўлади.

· Инвестицияларни молиялаштиришда сарф-
ланган капиталнинг самарадорлиги кўрсаткичи. 
Ушбу кўрсаткич қуйидагича аниқланади:                        

   

Бу ерда: Кs – инвестиция сифатида сарфланган 
капитал самарадорлиги.

Д – инвестиция фаолияти натижасида олинган 
даромад (солиқлар тўланмаган ҳолатда). К –инвес-
тиция сифатида сарфланган жами маблағ суммаси.

Ушбу формулани роялти, фоиз, қимматли қоғоз-
ларни қайта баҳолаш натижасида олинган даромад-
лар, яъни тўлов манбаида солиққа тортилмасдан 

келиб тушган тушумларга нисбатан инвестиция 
лойиҳасини молиялаштириш мақсадида сарфлан-
ган маблағ самарадорлигини аниқлаш учун ишла-
тиш мақсадга мувофиқдир.

2. Корхоналар томонидан амалга оширилган ка-
питал инвестициялар натижасида ижтимоий объ-
ектлар вужудга келса, бундай мақсадда сарфланган 
маблағларнинг самарадорлиги таҳлил қилинганда маз-
кур ижтимоий объектлардан фойдаланадиган аҳоли 
сонини ушбу объектларнинг бир йиллик амортизация 
суммасига бўлиш йўли билан аниқлаш корхонанинг 
ҳар бир нафар аҳоли учун сарфлаган ижтимоий инвес-
тициясининг самарадорлигини ифодалайди. 

Фикримизча, юқорида келтирилган илмий ва 
амалий тавсиялар хўжалик юритувчи субъектлар 
фаолиятида самарали инвестиция қарорларини қа-
бул қилиш ва уларнинг таҳлили услубиятини тако-
миллаштиришга хизмат қилади.

3-жадвал.
“Ўзбекгеофизика” АЖнинг капитал инвестициялари таҳлили 

(2016 йил учун)
№ Кўрсаткичлар Аниқланиши Ҳисоб-китоб, (минг сўмда) Изоҳ

1
Капитал инвестицияларнинг (Ки) ўз 

(Ўмм) ва қарз маблағлари (М) ҳисоби-
га манбаланиши

Ўмм+М/Ки (148794649+ 479555838): 
322725031=1,95 Жуда паст

2 Капитал инвестицияларнинг (Ки) қо-
планиш коэффициенти, СТ-соф тушум СТ/Ки 183220501 : 322725031 = 0,57 Жуда паст

3
Капитал инвестицияларнинг (Ки) 

жами активлар (БЖ) таркибидаги сал-
моғи коэффициенти, БЖ-баланс жами

Ки/БЖ 322725031 : 628350487 = 0,51 Юқори

4 Капитал инвестициялар (Ки) рента-
беллиги, СФ-соф фойда СФ/Kи 8067163 / 322725031 = 0,02 Жуда паст

5 Капитал инвестицияларнинг ижтимо-
ий нафлилиги даражаси

Яратилган ижти-
моий объектлар-

дан фойдаланади-
ган аҳоли сонига 

қараб

Капитал инвестиция натижасида 
топширилган объектнинг бир 
йиллик амортизация суммаси-
нинг шу даврда фойдаланган 

аҳоли сонига нисбати

Ижтимоий 
инфратузилма-

нинг ривож-
ланишига олиб 

келади

Ks =
D
K
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Аннотация 
Ушбу мақолада мамлакатимизда истеъмол товарлари 

ва хизматлар бозорини ривожлантиришнинг асосий йўна-
лишлари, республикамиз истеъмол товарлари бозорининг 
бошқа бозорлардан ўзига хос фарқлари ва истеъмолчиларга 
хизматлар кўрсатишни бошқаришнинг назарий жиҳатлари 
ёритилган. 

В данной статье описаны основные направления разви-
тия рынка товаров и услуг республики, выявлены теорети-
ческие особенности управления обслуживания потребителей. 

In this thesis, theoritical aspects of priorities of the development 
in consumer products and services market, the diff erent features of 
our republic’s consumer product market fr om other markets and 
services of consumers.

Мухтасар ЗИЯЕВА, 
ТДИУ и.ф.н. катта илмий ходим-

изланувчиси. 

Истеъмол товарлари
ва хизматлар бозорини 

ривожлантириш омиллари

Бозор иқтисодиёти 
шароитида истеъмол 
товарлари ва хизматлар 

бозорини ривожлантириш ҳамда 
такомиллаштириш устувор 
вазифалардан бири саналади. 
Чунки у орқали аҳоли ўртасида 
иқтисодий муносабатлар 
ўрнатилади ва одамларнинг 
моддий эҳтиёжлари қондирилади. 

УЎТ:658.62+339.13:71(575.1)

Калит сўзлар: истеъмол товарлари ва хизматлар бозори, маркетинг тадқиқотлари, истеъмолчиларга 
хизматлар кўрсатиш, харидор бозори, савдо, истеъмолчилар хулқ-атвори.

Бу бозорни равнақ топтириш учун, аввало, мар-
кетинг фаолиятини тўғри йўлга қўйиб, самарали 
бошқариш лозим. Ушбу фаолият эса сотувчиларни 
ва харидорларни юқори даражада ташкил этилган 
сервис асосида кутиб олишга қаратилган тадбирлар 
йиғиндисидан иборатдир. Унинг мамлакат миқёси-
даги ижтимоий-иқтисодий моҳияти соҳадаги 
ишларни замонавий маркетинг тамойиллари асо-
сида олиб бориш заруриятини белгилайди.[4] Бу 
бозорда кўрсатиладиган хизматлардан фойдаланиш 
ва маҳсулотларни харид қилиш айнан истеъмол бо-
зорида маркетинг фаолиятининг шаклланиш ва ри-
вожланиш истиқболлари билан боғлиқдир.

Юртимизда Истиқлолнинг дастлабки йиллари-

дан эътиборан истеъмол товарлари ва хизматлар 
бозорини такомиллаштириш масаласига алоҳида 
эътибор қаратиб келинмоқда. Айниқса, кейинги 
йилларда босқичма-босқич амалга оширилган чо-
ра-тадбирлар натижасида истеъмол товарлари бо-
зорида жуда катта ўзгаришлар рўй бермоқда. 

Биринчидан, истеъмол товарлари бозорида 
сотувчилар монополияси деярли барҳам топди. 
Ҳозир озиқ-овқат ва ноозиқ-овқат товарлар турли 
манбалардан ҳар хил мулкчилик шаклидаги ташки-
лотлар томонидан эркин рақобат шароитида келти-
рилмоқда.

Иккинчидан, истеъмол товарлари бозорининг 
инфратузилмаси бозор иқтисодиёти шароитига 
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яқинлаштирилди. Эндиликда чакана савдо таш-
килотларининг аксарияти акциядорлик жамияти 
шаклида фаолият кўрсатмоқда. Улгуржи савдо таш-
килотлари ва ишлаб чиқарувчилар билан муноса-
батлар эса тенгҳуқуқли иқтисодий мустақиллик ва 
ўзаро манфаатдорликка асосланган.

Учинчидан, истеъмол товарлари бозори давлат 
бошқарувисиз мустақил равишда тартибга солина-
диган тизимга айланмоқда. Илгари асосий истеъ-
мол товарлари давлат фондлари ёки давлатлараро 
шартномалар асосида келтирилган бўлса, ҳозир ис-
теъмол бозорида асосий ўринни шахсий ташаббус 
билан фаолият юритувчи савдо корхоналари, хусу-
сий тадбиркорлар эгаллашган.

Иқтисодиёт учун, истеъмол бозорини ривож-
лантириш учун харидорларнинг хулқ-атворини 
ўрганиш муҳим аҳамиятга эга. Масалага шу нуқтаи 
назардан ёндашадиган бўлсак, республикамизда 
айни йўналишда олиб борилаётган тадқиқотларни 
етарли деб бўлмайди. Ҳолбуки, бу муаммога алоҳи-
да эътибор қаратиш Ўзбекистон учун ўта долзарб 

вазифалар сирасига киради.[3] Чунки мавжуд 
иқтисодий-ижтимоий муаммолар аҳолининг даро-
мадлар бўйича сезиларли даражада табақаланишига 
сабабчи бўлди. Қолаверса, диёримизда шаклланган 
ҳозирги истеъмол бозори ўн йил олдингисидан 
фарқ қилади. Боиси аён: бозор муносабатларини 
шакллантириш ва ривожлантириш борасидаги чо-
ра-тадбирлар товарлар тақчиллигига чек қўйди ва 
қандайдир маънода “Харидор бозори” пайдо бўли-
ши учун замин яратди. Лекин “Харидор бозори”да 
жаҳон стандартларига тўла жавоб берадиган товар-
лар билан бир қаторда, сифати анча паст, истеъмол 
хусусиятлари талаблар даражасида бўлмаган товар-
лар ҳам кўп. Шундай эса-да, улар ўз харидорини 
топ моқда.

Энди ўз-ўзидан ҳақли савол туғилади: республи-
камиз истеъмол товарлари бозорида юқори сифат-
ли маҳсулотлар бўла туриб, харидорлар нега паст 
сифатли товарларни харид қилишади?

Агар З.Фрейднинг психотаҳлилига таяниб фикр 
юритадиган бўлсак, харидорларни ўша товарлар-

1-расм. Республикамиз истеъмол товарлари бозорининг бошқа бозорлардан фарқли жиҳатлари.



нинг сифати ва баҳоси қониқтиради, чунки даро-
мадлари уларни сотиб олишгагина имкон беради. 
Аммо харидорларнинг у ёки бу товарни харид қи-
лиш тўғрисидаги фикрига даромадлардан бошқа 
омиллар ҳам таъсир кўрсатади. Биз улар ҳақида 
юқорида тўхталиб ўтгандик.

Ўз навбатида, харидорлар хулқ-атворини белги-
ловчи омилларнинг таъсири турлича эканлигини 
унутмаслик керак. Ҳозирги даврда улар орасида 
таъсири энг кучлиси даромадлардир. 

Демак, харидорлар хулқ-атворини ўрганиш, 
уларнинг қарорларига таъсир этувчи омилларни 
аниқлаш, соҳага оид услубий ишланмаларни яра-
тиш бугунги куннинг энг долзарб масалаларидан 
ҳисобланади. Фикримизча, ҳар қандай муаммони 
ижобий ҳал қилиш унинг услубиятини шаклланти-
ришни ва усулларни ишлаб чиқишни тақозо этади. 
Улар асосида эса амалий таклифлар олға сурилади. 
Лекин бирон-бир масаланинг услубиятини яратиш-
дан олдин тадқиқотнинг асосий йўналишларини 
белгиловчи концепция белгилаб олинади.

Айни кезларда истеъмол товарлари ва хизматлар 
бозоридаги истеъмолчилар хулқ-атворининг марке-
тинг тадқиқотларини ўтказиш услубиятини ишлаб 
чиқиш республикамиз учун долзарб масалалардан 
бири ҳисобланади. Биз бу вазифани бажариш учун 
аввал истеъмол товарлари ва хизматлар бозорида 

истеъмолчилар хулқ-атворини бошқаришнинг мар-
кетинг тадқиқотлари концепциясини яратиш лозим  
деб ҳисоблаймиз. Улар эса  қуйидагилардан иборат 
бўлиши мақсадга мувофиқдир:

1) истеъмол бозорини ривожлантириш мақса-
дида истеъмолчилар хулқ-атворини ўрганиш зарур-
лигини ва маркетинг тадқиқотларининг аҳамияти-
ни асослаб бериш;

2) истеъмолчиларни у ёки бу товарни харид қи-
лишга ундовчи мезонларни белгилаш; 

3) харидор томонидан товарлар мажмуасини 
уларнинг ҳар бир шахс учун муҳимлигига қараб гу-
руҳларга ажратиш; 

4) аҳолини тўловга қобиллик даражаси бўйича 
гуруҳларга ажратиш;

5) харидорларнинг ҳар бир гуруҳи томонидан 
истеъмол товарлари харид қилиниши тартибини 
аниқлаш;

6) истеъмолчилар хулқ-атворини бошқариш-
нинг имитацион моделини яратиш.

Маркетинг тадқиқотларини юқорида қайд этил-
ган йўналишларга риоя қилган ҳолда амалга оши-
риш келгусида харидорлар хулқ-атвори тўғрисида 
аниқ тасаввурларга эга бўлиш ҳамда шунга асослан-
ган ҳолда истеъмол бозорини тартибга солиш ва 
ривожлантириш бўйича қарорлар қабул қилиш им-
кониятини яратади.
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Аннотация 
 Мақолада университетлар рейтингининг шаклланиш ва 

ривожланиш босқичлари очиб берилган. Шунингдек, бу рей-
тингни тузувчи дунёдаги учта йирик ташкилотнинг баҳо-
лаш методикаси таҳлил этилган.

 В статье раскрываются этапы формирования и разви-
тия рейтинга университетов. Осуществлен анализ оценоч-
ной методики трёх крупных рейтинговых организаций со-
ставляющих международный рейтинг университетов.

In this article the stages of formation and development of 
universities ranking were revealed. Th ree large, international 
ranking organizations estimating methods were analyzed. 

Ширин ЗАХИДОВА, 
Мирзо Улуғбек номидаги Ўзбекистон миллий 

университети
катта илмий ходим-изланувчиси.

Университетлар 
рейтингининг келиб чиºиш 

ва ривожланиш босºичлари

Иқтисодиётнинг 
глобаллашуви жаҳон 
майдонидаги иқтисодий 

рақобат янада кучайишига олиб 
келди. Бу таълим тизимига ҳам 
ўз таъсирини кўрсатди. Албатта, 
бундай шароитда қайси олий 
таълим муассасаси (ОТМ)нинг 
фаолияти яхши, қайси бириники 
қониқарсиз эканлигини аниқлаш 
катта қийинчилик туғдиради. 
Агар ушбу масала халқаро 
университетлардаги таълимнинг 
сифат даражасига боғлиқлигини 
инобатга олсак, муаммо янада 
чуқурлашади.

УЎТ:33:378.1: 008(575.1) 

Калит сўзлар: рейтинг, университетлар рейтинги, индикатор, цитаталаш.       

Ҳозир дунёдаги ОТМлари рейтинги турли ме-
зонлар бўйича аниқланади. Бу эса   университетла-
раро рақобат кучайишига, пировардида улардаги 
таълим сифати ошишига олиб келади.

Халқаро ОТМлари рейтинги тарихи 1863 йили 
200 бетлик “Германия, Швейцария, Франция, Бел-
гия ва Англияда олий политехник таълим”1 номли 
илмий иш нашр этилишидан бошланган. Унинг му-
аллифи чехиялик географ ва муҳандис Карел Кор-
жистка бўлиб, олий ўқув юртлари рейтингини баҳо-
лаш кўрсаткичи сифатида қуйидаги мезонлардан 
фойдаланган: 1. Таълим муассасаси ташкил топган 

йил. 2. Тайёрлов йўналиши. 3. Кутубхона фонди. 
4. Лаборатория ва ўқув хоналари. 5. Профессор ва 
ўқитувчилар. 6. Ишга қабул қилиш ва ойлик маош. 
7. Ўқув интизоми ва имтиҳон. 8. Таълим олувчилар 
сони. 9. Ходимлар сони. 10. Таълим муассасасининг 
жойлашиши.

Карел Коржистка Европадаги бешта мамла-
кат олий политехник таълимини шу асосда таҳлил 
қилган ва уларнинг абитуриентларни қабул қилиш 
бўйи ча талабларини ўрганиб чиққан. 

1870 йили АҚШ таълим вазирлиги биринчилар-
дан бўлиб, университетлар рейтингини тузди. Унда 
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бу муассасалар тўрт гуруҳга ажратилди. 1903-1910 
йилларда Аризона университети президенти вази-
фасини ўтаган К.Бэбок 1911 йили Америка универ-
ситетлари буюртмасига биноан, 344 та олий ўқув 
юртини 4 гуруҳ  бакалавр босқичи кўрсаткичлари 
бўйича таҳлил қилди 2.     

1925 йили “АҚШ олий таълим муассасалари 
ҳақида қисқача маълумот” яратилди. Коллеж ва 
университетларнинг ўқув режалари билан бирга, 
академик муҳитдагиларнинг эксперт фикрлари ҳам 
ўрганилди. 1930 йили АҚШнинг қатор универси-
тетлари рейтинги нашрдан чиқарилди. Ўша вақтдан 
1980 йилларча АҚШ университетларининг бир 
неча мезонлари бўйича юздан ортиқ университет 
рейтинги қиёсий таҳлил этилди. Кўп ўтмай US 
News and World Report журналида университетлар 
рейтинги ёритила бошланди. 

1982 йили АҚШда “Assessment of Research – 
Doctorate Program” дастури ишга туширилди. У 
илмий тадқиқот ва докторлик дастурлари бўйича 
200 та олий таълим муассасасини 16 индикатор 
бўйича баҳолади ( 2700 та академик дастур таҳлил 
қилинди). 

XX аср ниҳоясида олий ўқув юртлари рей-
тингини ишлаб чиқиш кўплаб мамлакатлар ва 
ташкилотлар томонидан амалга ошириладиган 
бўлди. 1971 йили Буюк Британияда Time Higher 
Education компанияси университетлар рейтинги-
ни чоп этди. Ҳозир у шу рейтингни ўтказиш бо-
расида нуфузли ва етакчи муассасаларидан бирига 
айланган.

Халқаро университетларнинг дастлабки рей-
тингини 1997 йили Asia Week журнали ишлаб чиқ-
ди ва шу асосда Осиё–Тинч океан минтақасидаги 
университетлар рейтинги вужудга келди.  Орадан 4 
йил ўтгач, муайян сабабларга кўра, у ўз фаолиятини 
тугатди.

2003 йили глобал университетларнинг рейтин-
глар тизимини яратишга киришилди.  Шанхай уни-
верситети ҳар йили университетларнинг академик 
рейтингини туза бошлади (ARWU). Унга кўра, маз-
кур муассасалар илмий тадқиқот бўйича эришган 
ютуқларни олтита мезон бўйича баҳолаш жорий 
этилди.    

2004 йилдан эътиборан умумжаҳон универ-
ситетлар рейтинги кўплаб Ғарб мамлакатлари, чу-
нончи, Буюк Британиядаги “TSL Education Lid ” 
компаниясининг “Time Higher Education” нашри-
да босиладиган бўлди (2005 йилдан “Quacquarelli 

Symond” компанияси ҳамкорлигида QS-THES, 
кейинчалик THE-QS). 2010 йили компания икки-
га ажраб, QS ўз рейтингини ишлаб чиқди ва Time 
Higher Education Th omson Reuters билан ҳамкор-
ликда THE World University Ranking (THE) янги 
рейтингини эълон қилди.

Университетлар рейтингини аниқлашда 
қуйидаги индикаторлардан фойдаланилади:

Шанхай рейтинги индикатори
• Таълим сифати (10 фоиз) – битирувчилар 

ичида Нобель ёки математика йўналиши бўйича 
Филдсов мукофоти совриндорлари сонига нисба-
тан аниқланади.

• Профессор-ўқитувчилар таркибининг си-
фат даражаси. У икки параметр бўйича баҳолана-
ди:

1. Нобель ва Филдсов мукофотларига сазовор 
бўлган ходимлар сони (20 фоиз). Бунда профес-
сор-ўқитувчилар ушбу мукофотларга қачон сазо-
вор бўлишгани инобатга олинади. Масалан, 100 
фоиз 2007-2017 йилларда, 90 фоиз 1996-2006 йил-
ларда, 80 фоиз 1985-1995 йилларда мукофотланган-
лар учун ва ҳоказолар.

2. Маълум тармоқларда фаолият юритаётган хо-
димларга цитата қилиш даражаси (20 фоиз).

• Тадқиқотлар натижаси қуйидагилар орқали 
белгиланади:

1. Беш йил ичида Nature ва Science журналлари-
да чоп этилган мақолалар сони (20 фоиз).

2. Охирги йилда Th omson Reuters Science 
Citation Index – Expanded ва Social Science Citation 
цитата индекслар жадвалига кирган мақолалар сони 
(20 фоиз).

• Per capita performance of the university (10 
фоиз) – бу индикатор “бир илмий жонга” нисбатан 
илмий иш самарадорлигини кўрсатади. Ҳисоблаш 
юқоридаги индикаторларни жамлаш ва тўлиқ став-
када ишловчи илмий ходимлар сонига бўлиш орқа-
ли амалга оширилади. 

Жадвалдан кўриниб турибдики, бу рейтингда 
асосий урғу университетларнинг илмий тадқиқот 
ишларига берилади. Энг қизиғи, Хитойнинг бирор-
та университети ўнталикка кирмаган. 2012-2016 
йилларда ундан АҚШ ва Буюк Британия универ-
ситетлари ўрин эгаллаб келишмоқда. Асосий ғолиб 
эса – Гарвард университети. 
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QS – World University Rankings 
университетларни қуйидаги параметрлар 

орқали баҳолашади:
• академик репутацияси экспертлар сўровлари 

натижасида аниқланади (40 фоиз);
• иш берувчиларнинг баҳолари (10 фоиз);
• ўқитувчиларнинг талабалар сонига нисбати 

(20 фоиз);
• илмий мақолага цитата индексларидаги ўрни 

(20 фоиз);
• хорижий  ўқитувчилар сони (5 фоиз);
• хорижий талабалар сони (5 фоиз).
QS рейтингига 2012 йилдан буён Массачусетс 

технология институти бошчилик қилаяпти. У уз-
луксиз беш йил биринчи ўринни забт этди. Иккин-
чи ўриндаги Гарвард университети авваллари паст-
роқ поғонада эди. Ўнталикка назар солсак, АҚШ 
ва Буюк Британия олий таълим муассасалари ҳам 
яхши натижаларга эришганини кўрамиз. 

THE – Th omson Reuters
2010 йил июнь ойидан THE баҳолашда инди-

каторлар, тоифаларга бўлиб аниқлашни бошлаб 
юборди.

“Таълим ва таълим муҳити” категорияси – 
жами 30 фоиз

1. ОТМ илмий ходимлари ўртасида сўровнома 
ўтказиш (15 фоиз). Иштирокчилар таълим бериш 
ва илмий тадқиқотлар олиб бориш учун маҳаллий 
ОТМлар орасидан энг яхшисини саралайдилар. 
Сўровнома субъективлигини таъминлаш учун таш-
килотчилар иштирокчиларни таълим соҳасидан 
танлайдилар – 15 фоиз.

2. Профессор-ўқитувчилар таркибининг ўқиёт-
ган талабалар сонига нисбати – 4.5 фоиз.

3. PhD ва магистрларнинг таълим олаётган ма-
гистрлар ва бакалаврлар сонига нисбати – 2,25 
фоиз. THE тадқиқотчилари фикрича, ушбу инди-
каторнинг жорий этилиши, маълум ОТМда PhD ва 
магистрлар сонининг кўп бўлиши мазкур ОТМда 
фаол илмий тадқиқот ишлари олиб борилаётгани-
дан ва зарур шарт-шароитлар яратилганидан дало-
лат беради.

4. Фан докторларининг умумий профессор-ўқи-
тувчилар таркибидаги улуши – 6.00 фоиз. THE 
тузувчиларининг фикрича, бу индикатор ўша ОТ-
Мнинг фан докторлари тайёрлашдан манфаатдор-
лигини ва келажакда уларни кўпайтиришга ҳаракат 

Шанхай рейтинги ўнталиги3  
42012 52013 62014 72015 82016 Университет номи Мамлакат Умумий 

индекси
1 1 1 1 1 Гарвард университети АҚШ 100
2 2 2 2 2 Стэнфорд университети АҚШ 74,7
4 3 4 4 3 Калифорния университети.Беркли АҚШ 70,1

5 5 5 5 4 Кембриж университети Буюк 
Британия 69,6

3 4 3 3 5 Массачусетс технология институти АҚШ 69,2
7 7 6 6 6 Пристон университети АҚШ 62

10 10 9 10 7 Оксфорд университети Буюк 
Британия 58,9

6 6 7 7 8 Калифорния технология институти АҚШ 57,8
8 8 8 8 9 Колумбия университети АҚШ 56,7
9 9 9 9 10 Чикаго университети АҚШ 54,2

QS – World University Rankings рейтинги ўнталиги9 
102012 112013 122014 2015 132016 ОТМ номи Мамлакат Умумий балл14 

1 1 1 – 1 Массачусетс технология институти АҚШ 100
3 2 4 – 2 Гарвард университети АҚШ 98,7
2 3 2 – 3 Кембриж университети Буюк Британия 98,6

15 7 7 – 3 Стэнфорд университети АҚШ 98,6
10 8 8 – 5 Калифорния технология институти АҚШ 97,7
5 6 5 – 6 Оксфорд университети Буюк Британия 97,7
4 4 5 – 7 UCL (Университет Коллеж Лондон) Буюк Британия 97,2
6 5 2 – 8 Империал Коллеж Лондон Буюк Британия 96,1

13 12 12 – 9 Цюрих федерал технология институти Швейцария 95,5
8 9 11 – 10 Чикаго университети АҚШ 94,6
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қилишини кўрсатади. Ўз навбатида, таълим бериш 
ишларининг юқори савияда бўлиши битирувчилар-
ни келгусида ОТМда илмий изланишлар олиб бо-
ришга ундайди.

5. ОТМ илмий тадқиқот ишларидан олган даро-
мад ҳажмининг илмий ходимлар сонига нисбати – 
2.25 фоиз. Бу индикатор ОТМнинг моддий-техник 
базаси мустаҳкамланишини ва инфратузилмаси 
ривожланишини билдирувчи асосий кўрсаткичдир.

“Тадқиқотнинг ҳажми, даромади ва ОТМнинг 
обрўси” категорияси. Жами – 30 фоиз.

6. Таълим бериш йўналиши бир хил бўлган 
ОТМлари таркибидаги обрўси – 18 фоиз.

7. Илмий тадқиқот ишларидан олинган даро-
маднинг илмий ходимлар сони ва нормал харид 
қилиш паритетига нисбати – 6 фоиз. Мазкур инди-
катор бўйича қатор келишмовчиликлар мавжудлиги 
боис улар ҳар бир мамлакатнинг иқтисодий аҳволи-
га қараб белгиланади.

8. Илмий тадқиқот ишларини баҳолаш – 6 фоиз. 
Бу индикаторда Th omson Reuters ва индекси катта 
журналларда чиққан илмий мақолалар сонининг 
умумий профессор-ўқитувчилар штатига нисбати 
олинади ҳамда ОТМнинг илмий тадқиқот ишлари 
сифати ва салоҳиятини кўрсатади.

“Цитаталаш ва авторитет” категорияси – 30 
фоиз

9. Цитаталаш индикатор ҳисобланади. У 
ОТМларининг янги ғоя ва таълим беришдаги ўр-
нини белгилашда асқатади. Бунинг учун жаҳон 
олимларининг илмий ишларидаги цитаталар 
олинади. 2012 йили охирги беш йил мобайнида 
журналларда босилган, жами 50 миллионта ци-
тата келтирилган илмий мақолалар ўрганилган. 
Манбалар 12000 та академик журналда Thomson 
Reuters Web of Science индексларидан 2007-2011 

йиллар оралиғидаги ҳолати бўйича таҳлил қилин-
ган. Бу рейтингга нашр қилинган илмий тадқиқот 
ишлари 200 тадан кам бўлган университетлар ки-
ритилмайди.

“Илмий ишлаб чиқариш фаолияти: 
инновациялардан даромад” категорияси. 

Жами – 2.5 фоиз
10. ОТМнинг ишлаб чиқаришга ўз инновацион 

ғоялари билан ёрдам кўрсатиши, илмий маслаҳат 
бериши ҳолати. Бу замонавий университетлар ўз 
олдиларига қўяётган эзгу мақсадлардир. Мазкур 
индикатор ОТМларидаги илмий тадқиқот ишлари-
нинг сифатини кўрсатади ва молиялаштириш жози-
бадорлигини оширади.

“Халқаро имижи: талабалар, ходимлар ва 
тадқиқотлар” категорияси. Жами – 7.5 фоиз.

11. Хорижий талабалар ва илмий ходимларнинг 
маҳаллий талабалар ва илмий ходимлар сонига 
нисбати – 2.5 фоиз.

12. Умумий профессор-ўқитувчилар штатининг 
хорижий  профессор-ўқитувчилар сонига нисба-
ти – 2.5 фоиз. Ушбу индикатор ОТМнинг халқаро 
имижи ва оммабоплигини билдиради.

13. Илмий мақолалар ҳаммуаллифлари сони-
нинг хорижда чоп этилган умумий илмий мақо-
лалар сонига нисбати – 2.5 фоиз. Бу индикаторга 
охирги беш йилликдаги маълумотлар асос қилиб 
олинади.

Айни йўналишда ҳам кўпинча АҚШ ва Буюк 
Британия университетлари етакчилик қилмоқда. 
Буни 2012-2016 йилларда Оксфорд университети 
ва Калифорния технология институтига эриш-
ган натижалардан ҳам билсак бўлади. Ўнталикдан 
Швейцариянинг Цюрих федерал технология инс-
титути ҳам жой олганини кузатиш мумкин. 

Университетлар рейтинги тарихини ўрганиш 

THE – Th omson Reuters рейтинги ўнталиги15  
162012 172013 182014 192015 202016 ОТМ номи Мамлакат Умумий балл21

2 2 2 3 1 Оксфорд университети Буюк Британия 95
1 1 1 1 2 Калифорния технология институти АҚШ 94,3
2 2 4 4 3 Стэнфорд университети АҚШ 93,8
7 7 7 5 4 Кембриж университети Буюк Британия 93,6
5 5 5 6 5 Массачусетс технология институти АҚШ 93,4
4 4 2 2 6 Гарвард университети АҚШ 92,7
6 6 6 7 7 Пристон университети АҚШ 90,2
8 8 10 9 8 Империал Коллеж Лондон Буюк Британия 90

12 12 14 13 9 Цюрих федерал технология институти Швейцария 89,3
9 9 8 8 10 Калифорния университети. Беркли АҚШ 88,9
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барча мамлакатлардаги олий таълим муассасалари 
ривожланишига, сифати яхшиланишига, уларнинг 
дунё бозорига чиқишига йўл очиб беради. Модоми-
ки, шундай экан, бизнинг юртимизда ушбу соҳани 
равнақ топтириш учун қуйидаги ишларни амалга 
ошириш фойдадан холи бўлмайди:

1. Ўзбекистон олий ўқув юртларининг мод-
дий-техник базасини мустаҳкамлаш.

2. ОТМларни молиялаштиришнинг янги усул-
ларни топиш.

3. ОТМлардаги илмий тадқиқот ишларини ку-
чайтириш ва самарадорлигини ошириш.

4. Университетлар профессор-ўқитувчилари-
нинг илмий мақолалари нуфузли журналларда чоп 
этилишини қўллаб-қувватлаш ва молиявий жиҳат-
дан кўмаклашиш.
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Аннотация 
Мақолада аудитнинг умумий 

режаси ва иш дастурини тайёрлаш 
бўйича қонуности ҳужжатларида-
ги номувофиқликлар ва аудитни ре-
жалаштириш бўйича амалиётдаги 
муаммоларнинг моҳияти очиб бе-
рилиб, уларни бартараф этишнинг 
амалий тавсиялари берилган

В статье рассмотрены  пробле-
мы, связанные с подзаконными нор-
мативными актами по подготовке 
общего плана и программы аудита, 
а также проблемы и их практиче-
ские устранения, связанные с ауди-
торским планированем в практике.

In the article are discussed the 
problems of related subordinate 
regulations on the preparation of a 
general plan and the audit program. 
Moreover, problems and its practical 
elimination of related audit planning 
in practice.

Исроил МЕЛИЕВ,
ТМИ “Аудит” кафедраси 

мустақил изланувчиси.

Аудитни режалаштириш: 
муаммо ва ечимлар

Республикамизда аудит бозори барқарор 
ривожланаётган сўнгги йилларда иқтисодиётни 
модернизациялаш ва диверсификациялаш 

жараёнларига алоҳида эътибор берилмоқда. 
Зеро, аудиторлик хизматига бўлган эҳтиёж 
йилдан-йилга ошиб бораяпти. Ўзбекистон 
Республикаси Президенти Шавкат Мирзиёевнинг 
мамлакатимизни 2016 йилда ижтимоий-иқтисодий 
ривожлантиришнинг асосий якунлари ва 2017 йилга 
мўлжалланган иқтисодий дастурнинг энг муҳим 
устувор йўналишларига бағишланган Вазирлар 
Маҳкамасининг кенгайтирилган мажлисидаги 
маърузасида 2017-2021 йилларда Ўзбекистонни янада 
ривожлантириш бўйича Ҳаракатлар стратегияси 
доирасида жорий йил учун мўлжалланган иқтисодий 
ва ижтимоий дастурнинг ўн битта энг муҳим устувор 
вазифалари белгилаб берилди. Жумладан, иқтисодиёт 
соҳасида “Макроиқтисодий барқарорликни янада 
мустаҳкамлаш ва иқтисодий ўсишнинг юқори 
суръатларини сақлаб қолиш, жумладан давлат 
бюджетини барча даражада мутаносиб, миллий валюта 
ва ички бозордаги нарх даражаси барқарор бўлишини 
таъминлаш – энг муҳим устувор вазифамиз”1  эканлиги 
таъкидланди. 

УЎТ:658.1

Калит сўзлар: аудит, аудиторлик фаолияти, аудиторлик текшируви, аудит умумий режаси, аудит дас-
тури, аудит усуллари, таҳлилий амаллар, аудит иш ҳужжатлари, текшириш даври, аудитнинг муҳимлик 
даражаси, аудиторлик риски, аудиторлик шартномаси, аудиторлик гуруҳи.

Юқоридаги вазифалар ижросини таъминлаш 
учун бозор муносабатлари талабларидан келиб 
чиқиб, Ўзбекистонда аудиторлик фаолиятини ҳам 
ривожлантириш ва халқаро стандартлар асосида 

ташкил этиш давр талабига айланмоқда. Аудитор-
лик фаолиятининг ривожланиши ва бухгалтерия 
ҳисоби тизимини такомиллаштиришнинг ҳозирги 
босқичи миллий ва халқаро стандартларнинг ўзаро 
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мувофиқлиги масалаларини олдинги ўринга чиқар-
ди ва уларнинг долзарблиги ушбу икки (аудитнинг 
халқаро стандартлари ва молиявий ҳисоботнинг 
халқаро) стандартларни амалиётга жорий этиш-
ни тақозо этди. Таъкидлаш жоизки, Ўзбекистон 
Респуб ликасининг “Аудиторлик фаолияти тўғри-
сида”ги Қонуни билан аудитнинг халқаро стан-
дартларини қўллаш учун қулай шароит яратилган. 
Шунингдек, Ўзбекистон Республикаси Президен-
тининг 2017 йил 24 апрелдаги ПФ-4720-сон “Ак-
циядорлик жамиятларида замонавий корпоратив 
бошқарув услубларини жорий этиш чора-тадбир-
лари тўғрисида”ги фармонида  2017-2018 йилларда 
барча акциядорлик жамиятлари йиллик молиявий 
ҳисоботни нашр этиши ва уни аудитнинг халқаро 
стандартлари ҳамда молиявий ҳисоботнинг халқа-
ро стандартларига мувофиқ ташқи аудитдан ўтка-
зиши белгиланган. 

Юқорида номлари келтирилган меъёрий ҳуж-
жатларга асосан Ўзбекистонда миллий аудит стан-
дартларини халқаро стандартларга мувофиқлашти-
ришга доир эътиборга молик вазифалар амалга 
оширилишига қарамай, ҳозирги даврда аудиторлик 
амалиётида аудиторлик текширувини режалашти-
риш, ўтказиш ва якунлаш жараёнида ўз ечимини 
кутаётган қатор муаммоларни бартараф этиш, 
уларнинг назарий ва услубий асосларини такомил-
лаштириш долзарб ва давр талаби ҳисобланади. 
Жумладан, бугунги кунда бундай муаммолар тар-
кибига бухгалтерия ҳисоби ва аудиторлик фаоли-
яти бўйича амалдаги меъёрий-ҳуқуқий ҳужжатлар 
талабларининг аудиторлик амалиётида талаб да-
ражасида қўлланилмаётганлиги, Республикамиз 
ва хориж олимлари илмий тадқиқотлари ва қо-
нун ҳужжатларида аудит босқичларининг услу-
бий жиҳатлари тўлиқ ва аниқ баён этилмаганлиги, 
аудиторлик текшируви натижаларини аудит иш 
ҳужжатларида умумлаштириш, баҳолаш ва тақдим 
этиш жараёнининг амалдаги талабларга тўла жавоб 
бермаслиги, аудит иш сифатини назорат қилиш ва 
аудиторлик ташкилоти фаолият самарадорлигини 
баҳолаш услубиятини халқаро стандартлар тала-
блари даражасида ишлаб чиқилмаганлиги, миллий 
аудит стандартлари талабларини аудиторлик фао-
лиятини тартибга солувчи бошқа меъёрий ҳужжат-
лар ва халқаро стандартлар ёки илғор хориж тажри-
баси талабларига тўлиқ мос келмаслиги, аудиторлик 
ташкилотларида халқаро стандартлар асосида ауди-
торлик текширувини ташкил этиш ва ўтказиш ама-

лиётининг талаб даражасида эмаслиги масаласи ка-
биларни киритиш мумкин. 

Аудиторлик назоратининг босқичлари Ўзбекис-
тон Республикаси “Аудиторлик фаолияти тўғри-
сида”ги Қонунининг 22-моддасига мувофиқ ау-
диторлик фаолиятининг миллий стандартларида 
белгиланган мажбурий талабларга асосан ўткази-
лиши белгиланган. Жумладан, аудитни режалашти-
риш босқичи Адлия вазирлиги томонидан 1999 
йил 10 ноябрда 837-сонли рақам билан рўйхатга 
олинган 3-сонли аудиторлик фаолиятининг миллий 
стандарти (кейинги ўринларда АФМС) ҳамда “Ау-
дитни режалаштириш” номли 300-сонли халқаро 
аудит стандартига мувофиқ амалга оширилади. “Ау-
дитни режалаштириш” номли 3-АФМСга мувофиқ 
режалаштириш аудиторлик текширувини ўтказиш-
нинг бошланғич босқичи ҳисобланиб, аудиторлар 
режа тузилгунга қадар бевосита текширув жараё-
нини бошламасликлари ва аудиторлик текшируви-
нинг барча босқичларида умумий режа ҳамда дас-
турда келтирилган вазифаларни қатъий тартибда 
амалга оширишлари лозим. Юқоридаги стандартга 
мувофиқ, аудиторлик ташкилот (гуруҳ)и раҳбари 
томонидан аудиторлик текширувини режалашти-
риш жараёни қуйидаги босқичларда амалга ошири-
лиши лозим: 

1. Аудитни дастлабки режалаштириш;
2. Аудитнинг умумий режасини тайёрлаш;
3. Аудит дастурини тайёрлаш. 
Қонунчиликда белгиланган тартибга кўра ау-

диторлик текширувини режалаштириш жараёнида 
аудиторлик ташкилоти томонидан қўлланиладиган 
меъёрлар 3-сонли “Аудитни режалаштириш” ном-
ли АФМС асосида амалга оширилиши мажбурий 
этиб белгиланган бўлсада, бироқ, амалиётда ауди-
торлик ташкилотлари томонидан мазкур стандарт 
талаблари ёки унда белгиланган тартиб-қоидаларга 
текширувлар жараёнида тўлиқ амал қилинмаяпти 
ёки ҳар бир текширувнинг умумий режаси ва иш 
дастури турлича ёндашувлар асосида тайёрланиб 
келинмоқда. Фикримизча, бунинг асосий сабаби 
шундаки, мазкур стандартда режалаштиришнинг 
босқичлари моҳияти, ҳар бир режалаштириш 
босқичининг ўзаро фарқли хусусиятлари ва бу 
босқичларда аудитор томонидан бажариладиган 
вазифалар ҳамда тузиладиган ҳужжатлар мазмуни 
тўлиқ очиб берилмаган. Бу айниқса, стандартда кел-
тирилган аудит умумий режаси ва дастурининг на-
мунавий шаклидан (стандартда келтирилган режа 



ва дастурнинг намунавий шакли умумий ва мавҳум 
мазмунда баён этилганлиги сабабли) текширув жа-
раёнида ундан фойдаланиш даражасининг пастли-
ги ҳамда стандарт талабларининг содда ва аниқ маз-
мунда баён қилинмаганлигида кўринади. 

Бизнингча, республикамизда аудиторлик фао-
лияти мустақиллик давридан бошлаб янги шаклла-
наётган фаолият тури эканлиги боис, бу фаолиятга 
оид қонуности ҳужжатлари (жумладан, аудит мил-
лий стандартлари) талаблари ҳали амалий талаблар-
га тўла-тўкис мос келмайди, бу эса, мазкур фаолият-
га оид қонуности ҳужжатларини босқичма-босқич 
амалий ва назарий жиҳатдан такомиллаштириш, 
уларни илғор хориж тажрибаси ва халқаро стан-
дартларга мувофиқлаштиришни тақозо этади. Шу 
мақсадда биз 3-сон АФМС талабларини мазмун 
(мантиқан) ва шакл жиҳатдан таҳлил қилганимизда, 
унда аудитни режалаштириш босқичлари мазму-
ни, аҳамияти, унга қўйилган талабларнинг назарий 
ва амалий жиҳатлари аниқ очиб берилмаганлиги, 
аудитни режалаштириш босқичларининг ўзаро 
фарқли хусусиятлари очиб берилмаганлиги ва унда 
тавсия этилган режа ҳамда дастурнинг намунавий 
шакли амалий жиҳатдан пухта ишланмаганлигини 
кўришимиз мумкин. 

Таъкидлаш жоизки, юқоридаги камчиликлар-
ни нафақат миллий стандартда, балки “Аудитни 
режалаштириш” номли 300-сонли халқаро аудит 
стандартида ҳам кузатиш мумкин. Зеро, 3-сон 
АФМСнинг асосий услубий ва меъёрий манбаси 
ёки асоси 300-сонли халқаро аудит стандарти ҳи-
собланади. Демак, нафақат миллий аудит стандар-
тини, балки халқаро стандартларда ҳам аудитни 
режалаштириш босқичлари тўлиқ ва аниқ (ама-
лий жиҳатдан) ёритилмаган ёки тадқиқ этилмаган. 
Юқоридаги масалаларга аниқлик киритиш мақса-
дида, фикримизча, энг аввало, 3-сон АФМСга ау-
дитни дастлабки режалаштириш жараёни мазму-
нини ифодаловчи қўшимча банд киритиш лозим. 
Мазкур таклиф этилаётган бандда дастлабки режа-
лаштириш босқичига қуйидагича таъриф беришни 
таклиф этамиз.

“Аудитни дастлабки режалаштириш бу – хў-
жалик юритувчи субъект ва аудиторлик ташки-
лоти томонидан аудиторлик шартномасини туз-
гунгача бўлган ишларни ўз ичига олиб, бу босқичда 
аудиторлик ташкилоти томонидан текширув 
буюртмачиси фаолияти билан танишиш, буюрт-
мачига аудиторлик фаолиятини ўтказиш хуқуқини 

берувчи тегишли лицензияни ва аудитор (аудитор-
лар)нинг малака сертификатини тақдим этиш, 
корхонанинг ички ва ташқи фаолият хусусиятлари 
тўғрисида маълумот тўплаш ва текширув буюрт-
мачисини аудиторлик текширувидан ўтказа олиш 
салоҳиятини баҳолаш, аудиторлик шартномаси 
шартларини корхона раҳбарияти билан келишиб 
олиш ва корхонани текшириш учун аудиторлик ишчи 
гуруҳини шакллантириш ҳамда якунда аудиторлик 
шартномасини расмийлаштириш жараёнидир”. 
Стандартга юқоридаги таърифнинг киритилиши 
аудитор ёки аудиторлик ташкилоти учун дастлаб-
ки режалаштириш босқичининг моҳияти ва унинг 
фарқли хусусиятларини тўлиқ англаш ҳамда унда 
бажариладиган вазифалар хусусида аниқ маълумот 
олиш имконини беради. Шунингдек, стандартга ау-
дитни режалаштиришнинг иккинчи босқичи - уму-
мий режалаштириш жараёни мазмунини ифодалов-
чи қўшимча банд киритиш орқали бу босқичнинг 
моҳиятини очиб бериш ва бу босқичнинг бошқа 
режалаштириш босқичларидан фарқли жиҳатлари 
ҳақида маълумот бериш имконияти яратилади деб 
ўйлаймиз. Шу мақсадда, стандартга аудитнинг уму-
мий режаси тушунчасини қуйидаги мазмунда таъ-
рифлашни тавсия этамиз: 

“Аудитнинг умумий режаси – аудиторлик 
текшируви жараёнида бажариладиган умумий ва-
зифаларни амалга ошириш даври (жами кунлар ва 
соатлар) ва вақти (давр оралиғи)  текширувда қўл-
ланиладиган аудиторлик усулларининг белгиланиши, 
шунингдек, текширув вазифаларини бажарувчилар 
рўйхати акс эттирилган аудиторлик иш ҳужжати-
дир”. 

Тузилган умумий режа аудит дастурини амалга 
оширишнинг асосий манбаси ёки дастурнинг услу-
бий ҳамда меъёрий асоси бўлиб хизмат қилиши ке-
рак. Аудиторлик текширувини ўтказиш жараёнида 
умумий режанинг айрим қоидаларига ўзгартириш 
ва қўшимчалар киритиш зарурияти пайдо бўлиши 
мумкин, бундай вақтда киритиладиган ўзгартириш-
лар мазмуни ва сабаблари режада батафсил баён 
этилиши керак.

Шунингдек, амалдаги 3-сон АФМСнинг 27-бан-
дида “умумий режада аудиторлик ташкилоти даст-
лабки таҳлил натижалари асосида аудитни ўтказиш 
усулини белгилайди...”2 дейилган бўлсада, мазкур 
стандартда келтирилган умумий режанинг намуна-
вий шаклида эса текшириш босқичлари давомида 
қўлланиладиган аудиторлик усуллари аниқ кўрса-
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Жадвал.
Аудитнинг намунавий умумий режаси 3

Текшириладиган корхона –   “NEW BUSINESS” АЖ
Аудит даври киши-соатлар  – 2017 йил 14-20 март кунлари (5 кун)

Аудиторлик гуруҳининг раҳбари – Алимов М.
Аудиторлик гуруҳининг таркиби –  7 киши

            Режалаштирилаётган муҳимлилик даражаси –   5%

№ Бажарилиши режалаштирилган 
ишлар 

Ўтказиш 
муддати 
ва вақти

Бажарувчи-
лар

Қўлланиладиган ауди-
торлик усуллари

Қўшимча ва 
изоҳлар

1 Аудитнинг ҳар бир объекти (бўлими) 
бўйича иш дастурини тайёрлаш; 14.03.2017 Алимов М. Кузатиш, ҳужжат-

лаштириш

Аудиторлик риски 
ва муҳимлик 

даражасини аниқ 
белгилаш зарур

2

Корхона ички назорат тизими ва 
бухгалтерия маълумотларининг ишон-

члилигини баҳолаш ва унга асосан 
аудиторлик танлаш ҳажмини белгилаш

14.03.2017 Алимов М.

Ҳужжатлаштириш, со-
лиштириш-таққослаш, 

таҳлил ва саволнома ёки 
тестлашдан ўтказиш

Корхона масъул 
(моддий-жавоб-

гар) шахслари 
қатнашишлари 

шарт

3

Корхона мулки (асосий восита, номод-
дий актив, ТМЗ ва молиявий қўйил-
малар) ва маблағлар (Пул маблағлар)

ининг мавжудлиги ва сақлаш ҳолатини 
ўрганиш

15.03.2017

Алимов М., 
Алиев С, 

Маъмуров Б, 
Ахмедов К, 
Бердиев В, 

Исмоилов М.

Ҳужжатлаштириш, со-
лиштириш-таққослаш, 
инвентаризация, савол-

нома ёки тестлашдан 
ўтказиш

Инвентаризация 
да барча аудитор-

лар қатнашишлари 
шарт

4

Корхона мулки (асосий восита, номод-
дий актив, ТМЗ ва молиявий қўйил-

малар) ва маблағлари ҳаракати бўйича 
амалга оширилган муомалаларнинг 

қонунийлигини ёки давлат томонидан 
ишлаб чиқилган меъёрий-ҳуқуқий 
ҳужжатлар талабларига мослигини 

текшириш

16.03.2017
Алимов М., 

Алиев С, 
Маъмуров Б.

Ҳужжатлаштириш, со-
лиштириш-таққослаш, 
кузатиш, таҳлил, савол-

нома ёки тестлашдан 
ўтказиш

Корхона масъул 
(моддий-жавоб-

гар) шахслари 
қатнашишлари 

шарт

5

Корхона асосий восита ва номоддий 
активларига амортизация ҳисоблаш 
жараёнининг қонунийлиги ва тўғри 

ҳисобланганлигини текшириш

17.03.2017

Алимов М., 
Алиев С, 

Маъмуров Б, 
Ахмедов К.

Ҳужжатлаштириш, со-
лиштириш-таққослаш, 
таҳлил, баҳолаш, каль-

куляция

Корхона масъул 
(моддий-жавоб-

гар) шахслари 
қатнашишлари 

шарт

6

Корхона мулк (асосий восита, номод-
дий актив, ТМЗ ва молиявий қўйил-

малар) ини баҳоланиши ва асосий 
воситаларини таъмирлаш жараёни-
нинг тўғрилиги ва қонунийлигини 

текшириш

18.03.2017

Алимов М., 
Алиев С, 

Маъмуров Б, 
Ахмедов К.

Ҳужжатлаштириш, со-
лиштириш-таққослаш, 
таҳлил, баҳолаш, каль-

куляция

Корхона масъул 
(моддий-жавоб-

гар) шахслари 
қатнашишлари 

шарт

7

Корхона мулки (асосий восита, номод-
дий актив, ТМЗ ва молиявий қўйил-

малар) ва маблағлари ҳаракати бўйича 
амалга оширилган хўжалик муомала-
ларини бухгалтерия ҳужжатлари ва 

счётларида тўғри, тўлиқ ва ўз муддати-
да акс эттирилганлигини текшириш

19.03.2017 Ашуров А, 
Васиев А.

Ҳужжатлаштириш, со-
лиштириш-таққослаш, 
инвентаризация, савол-

нома ёки тестлашдан 
ўтказиш, сканерлаш

Корхона масъул 
(моддий-жавоб-

гар) шахслари 
қатнашишлари 

шарт



8

Корхона хусусий капиталини шаклла-
ниши, фойдаланилиши ва тақсимлани-
ши жараёнини тўғрилиги ва қонуний-

лигини текшириш

20.03.2017

Алимов М., 
Алиев С, 

Маъмуров Б, 
Ахмедов К.

Ҳужжатлаштириш, со-
лиштириш-таққослаш, 
инвентаризация, савол-

нома ёки тестлашдан 
ўтказиш, сканерлаш

9

Корхона мажбуриятларини шакллани-
ши, баҳоланиши ва ҳисобга олиниши 
жараёнининг тўғрилиги ва қонуний-

лигини текшириш

21.03.2017 Ашуров А, 
Васиев А.

Ҳужжатлаштириш, со-
лиштириш-таққослаш, 
инвентаризация, савол-

нома ёки тестлашдан 
ўтказиш, сканерлаш

10

Корхона молиявий натижаларини 
шаклланиши, уларни тақсимланиши 

ва баҳолаш жараёнининг тўғрилиги ва 
қонунийлигини таъминлаш

22.03.2017 Бердиев В, 
Исмоилов М.

Сканерлаш, ҳужжат-
лаштириш, солишти-

риш-таққослаш, 
баҳолаш, саволнома ёки 

тестлашдан ўтказиш

Корхона бош ҳи-
собчиси қатнаши-

ши шарт

11

Корхона мулки (асосий восита, номод-
дий актив, ТМЗ ва молиявий қўйилма-
лар) ва маблағлари бўйича молиявий 
ҳисобот кўрсаткичларининг ишон-

члилигини ёки ҳақиқатга мослигини 
ўрганиш ва баҳолаш

22.03.2017 Алимов М., 
Бердиев В.

Сканерлаш, ҳужжат-
лаштириш, солишти-

риш-таққослаш, 
баҳолаш, саволнома ёки 

тестлашдан ўтказиш

Корхона бош ҳи-
собчиси қатнаши-

ши шарт

12

Аудит натижасида аниқланган хато 
ёки қоидабузарликларни пайдо бўлиш 
сабабларини таҳлил қилиш ва уларни 

келгусида такрорланмаслиги юзасидан 
амалий тавсиялар ишлаб чиқиш 

23.03.2017

Алимов М., 
Ашуров А, 
Васиев А, 

Ахмедов К, 
Бердиев В, 

Исмоилов М.

Баҳолаш, таҳлил, 
прогнозлаштириш ва 

гепотеза, ҳужжатлашти-
риш

Барча аудиторлар 
қатнашишлари 

шарт

13
Аудити натижаларини оралиқ ва 

умумий аудиторлик иш ҳужжатларида 
акс эттириш

23.03.2017

Алимов М., 
Алиев С, 

Маъмуров Б,  
Ахмедов К, 
Бердиев В.

Ҳужжатлаштириш, со-
лиштириш-таққослаш, 

баҳолаш, таҳлил

Барча аудиторлар 
қатнашишлари 

шарт

14 Аудит натижаларини мижоз-корхона 
раҳбариятига тақдим этиш ва ҳ.к. 24.03.2017

Исмоилов 
М., Алимов 

М.

Таҳлил ва синтез, баҳо-
лаш, ҳужжатлаштириш

Аудиторлик таш-
килоти раҳбари 

қатнашиши шарт

 Аудиторлик гуруҳининг раҳбари               Алимов М.

тилмаган. Бу эса, малакали аудиторлик ташкило-
ти(гуруҳи) раҳбари томонидан текширувда қандай 
усуллар қўллаш самарали эканлиги асослаб берил-
маганлиги сабабли, текширувни ўтказаётган ауди-
тор ва унинг ёрдамчилари ўзларининг билими, ма-
лакаси ва кўникмаларига таянган ҳолда (аудиторлик 
усулини қўллаш)текширишга мажбур бўлишади. 
Биз юқоридаги мунозарали масалаларга аниқлик 
киритиш мақсадида, аудитнинг намунавий умумий 
режасига “қўлланиладиган аудиторлик усуллари” 
номли қўшимча устун киритишни таклиф этамиз. 
Биз таклиф этмоқчи бўлган шакл ва мазмундаги 
умумий режа қуйидаги жадвалда кўрсатилган. 

Стандартга асосан, аудит умумий режаси ту-
зилгандан сўнг, унда келтирилган қоидаларга му-

вофиқ аудиторлик гуруҳи (ташкилоти) раҳбари 
томонидан унинг иш дастури тайёрланиши лозим. 
Фикримизча, юқорида таъкидланганидек, 3-сонли 
АФМСда умумий режа сингари аудиторлик иш дас-
турининг ҳам мазмуни, аҳамияти, унга нисбатан ил-
гари суриладиган асосий талаблар моҳияти амалий 
жиҳатдан аниқ очиб берилмаганлиги сабабли, унинг 
намунавий шаклини амалиётда қўллаш етарли сама-
ра бермайди. Фикримизча, бугунги кунда аудитор-
лик иш дастурини тайёрлаш ва ундан фойдаланиш 
бўйича амалиётдаги услубий муаммолардан бири 
шундаки, 3-сон АФМСда келтирилган дастурнинг 
намунавий шаклида текширувда қўлланиладиган 
аудиторлик амаллари рўйхати аниқ кўрсатилмаган, 
бу эса, текширувни ўтказиш босқичларида аудитор-
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дан корхонанинг айнан қайси объектида қандай ау-
диторлик амал(усул)ларини қўллашни белгилашда 
турлича ёндашув ва “иккиланиш”ларни вужудга кел-
тирмоқда. 

Бизнингча, аудитни режалаштириш жараёнини 

юқорида тавсия этилган тартиб-қоидалар асосида 
амалга оширилиши аудиторлик ташкилотлари то-
монидан текширувларни олдиндан пухта ва аниқ 
белгиланган кетма-кетлик асосида ўз муддатида ва 
сифатли тарзда ўтказиш имкониятини яратади. 
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Аннотация 
Ушбу мақолада фермер хўжаликлари томонидан таш-

кил қилинган қўшимча тармоқлар фаолияти ва республи-
камиз шароитида барча ҳудудларнинг географик жойлашу-
ви, иқтисодий ривожланиш даражаси, демографик ҳолати, 
ресурслар (табиий, меҳнат)нинг тақсимланиши ҳамда 
ихтисослашуви йўналишига кўра турличалиги, фермер хў-
жаликларида қўшимча тармоқни ташкил этиш имкони-
ятларини баҳолашда ҳудудларнинг хусусиятлари ҳақида 
сўз юритилади.

В этой статье, обсуждается деятельность дополни-
тельных отраслей, организованных фермерскими хозяй-
ствами, то, что разнообразние географического распо-
ложения всех регионов, уровня экономического развития, 
демографического состояния, распределения ресурсов 
(природных, трудовых) в условиях нашей республики и 
направлений специализации требуют  рассмотрения 
особенностей регионов при оценке возможностей  орга-
низации дополнительных отраслей в  фермерских хозяй-
ствах. 

Th is article discusses the activity of additional branches 
established by farming enterprises and the requirement to 
consider the regional features, when evaluating the opportunity 
to establish additional branches at farming enterprises, due 
to the variety of geographic locations of all regions, economic 
development levels, distribution of resources (natural, human) in 
the conditions of our republic and directions of specializations.  

Халықназар ҚАЛИМБЕТОВ,
Қорақалпоқ давлат университетининг 

катта илмий  ходим-изланувчиси.

²удудлар доирасида 
фермер хўжаликларида

ºўшимча тармоєни ташкил этиш

Фермер хўжаликларининг 
асосий фаолият йўналиши 
қишлоқ хўжалиги 

ишлаб чиқариши билан боғлиқ 
бўлганлиги боисдан ишлаб 
чиқариш натижаларига ҳудудий 
табиий-иқлим, агротехнологик, 
иқтисодий, ташкилий ва ижтимоий 
хусусиятлар кучли таъсир 
кўрсатади. Шунингдек фермер 
хўжаликлари томонидан ташкил 
қилинган қўшимча тармоқлар 
фаолияти ҳам ҳудудий хусусиятлари 
билан ажралиб туради. Шундан 
келиб чиққан ҳолда республикамиз 
шароитида барча ҳудудларнинг 
географик жойлашуви, иқтисодий 
ривожланиш даражаси, демографик 
ҳолати, ресурслар (табиий, 
меҳнат)нинг тақсимланиши ҳамда 
ихтисослашуви йўналишига 
кўра турличалиги фермер 
хўжаликларида қўшимча тармоқни 
ташкил этиш имкониятларини 
баҳолашда ҳудудларнинг 
хусусиятларини инобатга олиш 
талаб этилади.

УЎТ: 338.45:63

Калит сўзлар: қўшимча тармоқлар, асосий тармоқ, инфратузилма объектлари, ишлаб чиқариш ин-
фратузилмаси, бозор инфратузилмаси, ижтимоий инфратузилма.
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Ҳудуд тушунчаси моҳияти жиҳатидан қишлоқ 
хўжалиги иқтисодиёти билан боғлиқ ҳолда – бу 
географик маконнинг табиий-иқлими, рельефи, 
иқтисодий ривожланиши, йирик сув манбалари 
билан боғлиқлиги, ижтимоий яхлитлик каби кўр-
саткичлари бўйича чегараси тушунилади. Маса-
лан, Фарғона водийси (Андижон, Фарғона ва На-
манган вилоятлари ҳудуди) ёки Зарафшон водийси 
(Самарқанд, Бухоро, Навоий вилоятлари ҳудуди) 
табиий, иқтисодий макон доирасидаги ижтимо-
ий-иқтисодий ҳудудлар сифатида тушунилади. 
Шунингдек, республикамиз қишлоқ хўжалиги 
ишлаб чиқариши билан боғлиқ ҳудудлар тўғриси-
да гап кетганда кўп ҳолларда маъмурий ҳудудлар 
(Қорақалпоғистон Республикаси ва вилоятлар) 
ҳам назарда тутилади. 

Хусусият – қишлоқ хўжалиги ишлаб чиқариши 
ёки фермер хўжаликлари фаолияти нуқтаи наза-
ридан ишлаб чиқариш жараёни ёки хўжалик юри-
тувчи субъектлар фаолиятининг ўзига хос, бошқа-
лардан ажралиб турадиган жиҳатлари, ўзига хос 
белгиларини ифодаловчи тушунча ҳисобланади1. 

Юқоридагилардан келиб чиққан ҳолда фер-
мер хўжаликларида қўшимча тармоқларни ташкил 
этишнинг ҳудудий хусусиятига таъриф берилади-
ган бўлса – бу фермер хўжалиги жойлашган геогра-
фик ҳудуднинг табиий-иқлим, иқтисодий ривож-
ланиш, ижтимоий-демографик жиҳатдан ўзига хос, 
бошқалардан ажралиб турадиган томонларига мос 
равишда ишлаб чиқариш жараёни пировард нати-
жаларининг миқдор ва сифати бўйича ўзгариб бо-
ришига олиб келувчи жиҳатлари, белгилари ҳисоб-
ланади. 

Фермер хўжаликларида қўшимча тармоқлар 
фаолиятини ташкил этишнинг ҳудудий хусусият-
ларини тадқиқ қилиш, фермер хўжаликларида қў-
шимча тармоқларни ривожлантириш билан боғлиқ 
ташкилий-иқтисодий, ҳуқуқий асосларни яратиш, 
мустаҳкамлаш, такомиллаштириб бориш, қўшимча 
тармоқларни ташкил қилишдаги иқтисодий-мо-
лиявий рискларни аниқлаш, қўшимча тармоқлар 
ҳисобига фермер хўжаликларида пайдо бўладиган 
қўшимча имкониятларни баҳолаган ҳолда иқтисо-
дий мақбул йўналишларни белгилаш учун объектив 
зарурат ҳисобланади.

Фермер хўжаликларида қўшимча тармоқлар-

ни ташкил қилишнинг ҳудудий хусусиятларини 
аниқлаш – юқори самарадорликка эга бўлган қў-
шимча тармоқларни ташкил этиш имкониятларни 
асослашга ҳамда давлат томонидан белгиланадиган 
қўллаб-қувватлаш механизмларини жорий этишда 
алоҳида ҳудудлар доирасида амалга ошириладиган 
тадбирларни аниқлаб олиш имконини беради.

Хўжалик раҳбари қўшимча тармоқларни таш-
кил этиш масаласида хўжалик жойлашган ҳудуд-
нинг табиий-иқлим шароитлари, сув таъминоти, 
электр энергияси ва табиий газ таъминоти ҳолати, 
транспорт коммуникацияси тизими, йўллар ҳолати, 
аграр тармоқ таркибига кирувчи сервис корхонала-
рининг ривожланиш даражаси каби иқтисодий им-
кониятлардан келиб чиққан ҳолда ёндашиши талаб 
этилади.

Фермер хўжаликларида қўшимча тармоқлар-
ни ривожлантириш билан боғлиқ ҳолда намоён 
бўлувчи ҳудудий хусусиятлар бизнингча қуйидагича 
изоҳланиши мумкин:

Хўжалик ҳудудининг қўшимча тармоқларни ри-
вожлантириш билан боғлиқ хусусиятларини билган 
ҳолда уларни қўшимча тармоқларни ривожланти-
ришга имкон берувчи ва қўшимча тармоқларнинг 
самарали фаолиятига тўсиқ бўлувчи хусусиятлар си-
фатида ажратган ҳолда, имкониятлардан самарали 
фойдаланиш, тўсиқ бўлувчи вазиятларни бартараф 
қилиш йўналишида ишни ташкил қилиши мумкин 
бўлади. Демак, бу борада қуйидаги хусусиятларни 
ажратиб олиш тавсия этилади. 

Ҳудудларнинг табиий-иқлим хусусияти. 
Респуб ликамизнинг ҳар бир ҳудудининг йиллик 
вегетация даври давомийлиги бўйича, йил даво-
мидаги қуёшли кунлар сони (йиллик самарали ҳа-
рорат миқдори), йиллик ёғингарчилик миқдори, 
экин майдонлари тупроқ унумдорлиги, мелиора-
тив ҳолати, туп роқ шўрланиши ва сув таъминоти 
даражаси, эрта баҳордаги ҳарорат кескин ўзга-
риши ҳолати (кўп йиллик ўртача кўрсаткичлар 
асосида) каби кўрсаткичлар бўйича бир-биридан 
фарқ қилиши, қишлоқ хўжалиги ишлаб чиқариши 
билан боғлиқ қўшимча тармоқлар фаолиятига се-
зиларли таъсир кўрсатади.

Қишлоқ хўжалиги тармоғининг ҳудудий 
ихтисос лашув йўналиши. Республикамиз ҳудудла-
рининг қишлоқ хўжалиги ишлаб чиқариши йўна-

 1  Маъруфов З.М. “Ўзбек тилининг изоҳли луғати”  – М:. -1981 й.



лишлари бўйича асосий ихтисослашуви (сабзавот-
чилик, боғдорчилик, пахта-ғаллачилик, узумчилик, 
чорвачилик) фермер хўжаликларида қўшимча тар-
моқларни хом ашё билан таъминлаш ва етишти-
рилган маҳсулотларни самарали сотиш учун кенг 
имкониятлар яратиб беради. Чунки узоқ йиллик 
ихтисослашув натижасида хўжаликларда, ҳудуд 
аҳолисида маҳсулот етиштириш борасидаги би-
лимлар, кўникмалар шаклланиши билан биргалик-
да, маҳаллий бозорларда маҳсулотларнинг алоҳида 
турларига талаб ҳам шаклланади. Ва аксинча бозор-
лардан талабнинг пайдо бўлиши ишлаб чиқариш-
ни ривожлантириш орқали бозорлардаги таклиф 
ҳажми ортиб боришига олиб келади. Масалан, бу-
гунги кунда республикамизнинг 30 та тумани ме-
ва-сабзавотчилик йўналишидаги ихтисослашувга 
эга бўлиб, республикамизда кейинги йилларда ин-
тенсив боғларни яратишда асосан тоғ ва тоғолди 
ҳудудларида ҳамда сув билан яхши таъминланмаган 
ерларда кучли пайвандтагларга пакана илдиз бўғиз 
қўйиш йўли билан кўчатлар етиштириб, интенсив 
боғ яратиш технологияси кенг жорий этилмоқда. 
Бу боғлар асосан иккинчи йилдан ҳосилга кириши 
ва 4-5 йил ичида ҳар гектардан 50-60 тоннагача ҳо-
сил бериш даврига ўтиши ва сифатли ҳосил етишти-
рилиши билан ажралиб туради. 

Ушбу туманларда фаолият кўрсатадиган фермер 
хўжаликларида қўшимча тармоқлар сифатида ме-
ва-сабзавот маҳсулотларини қайта ишлаш, айниқса 
сақлаш омборхоналарини ташкил қилиш бўйича 
ташкил қилинган қўшимча тармоқлар нафақат фер-
мер хўжаликларига қўшимча даромад келтиради, 
балки асосий тармоқда қишлоқ хўжалиги маҳсулот-
ларини етиштиришнинг иқтисодий барқарор ўси-
шига ижобий таъсир кўрсатибгина қолмай, балки 
қўшимча иш ўринлари, бозорларнинг тўйиниши 
ҳисобига ҳудуд аҳолисининг турмуш фаровонлиги 
янада ошишига хизмат қилади.

Бундай ҳудудларда сабзавотчилик, мева ва узум-
чилик соҳалари самарадорлигини оширишда ҳу-
дуднинг тупроқ-иқлим шароитлари, сабзавотлар, 
мевалар турлари ва навларининг биологик хусуси-
ятларини маҳаллий тупроқ ва иқлим шароитларини 
ҳисобга олиб ихтисослаштириш орқали тармоқ са-
марадорлигини ошириш яқин ва узоқ келажакдаги 
муҳим вазифалар ҳисобланди.

Инфратузилма объектлари ривожланиш да-
ражаси. Ҳудудлар доирасида инфратузилма объек-

тларининг сони, уларнинг ривожланиш даражаси, 
кўрсатилаётган хизматларнинг сифати фермер хў-
жаликлари томонидан ташкил этилаётган қўшимча 
тармоқлар фаолиятининг самарадорлигини таъ-
минлаб беради. Масалан, асосий тармоқ мева-саб-
завотчилик ҳисобланадиган фермер хўжаликлари 
томонидан сут йўналишидаги чорвачилик фермаси 
ташкил қилинган ва сутни қайта ишлаш цехи ишга 
туширилган ёки мевани қайта ишлаш йўлга қўйил-
ган бўлса, фермер хўжалиги жойлашган ҳудудда 
электр энергияси таъминотидаги узилишлар мав-
жудлиги, нафақат қайта ишланган маҳсулотлар си-
фати пасайишига олиб келади, балки умуман қайта 
ишлаш тизимининг самарадорлигини кескин пасай-
тириши ҳам мумкин. Бу ҳолатда фермер хўжаликла-
ри қўшимча тармоқ сифатида бошқа йўналишларни 
танлаши ёки муқобил энергия манбаларидан фой-
даланиш учун шарт-шароитларни яратиб олишлари 
лозим бўлади. 

Шунинг учун ҳам қўшимча тармоқлар фаолия-
тини йўлга қўйишда ҳудудларнинг ишлаб чиқа-
риш инфратузилмаси (МПТ, СИУ, нефть маҳ-
сулотлари ва минерал ўғит сотиш шохобчалари, 
технологик воситалар сотиш марказлари, сервис 
корхоналари, хусусий тармоққа транспорт хиз-
мати кўрсатиш ҳолати кабилар); бозор инфрату-
зилмаси (тижорат банклари, меҳнат биржалари, 
суғурта тизимининг тадбиркорлар учун қулай-
лиги даражаси, бошқа кредит муассасалари, лом-
бардлар кабилар); ижтимоий инфратузилма (сав-
до тизими, маҳаллий бозорлар ҳолати, электр 
энергияси, табиий газ таъминоти даражаси, ком-
мунал таъминот даражаси, йўлларнинг ҳолати) 
объектларининг ривожланиш даражасини албат-
та аниқ ҳисобга олиниши талаб этилади. 

Қайта ишлаш саноатининг ва омборхона 
тизимининг ривожланиш даражаси. Қишлоқ 
хўжалиги маҳсулотлари етиштириш йўналишида 
қўшимча тармоқлар ташкил қилинганда (масалан, 
пахта-ғаллачилик асосий тармоқ бўлган фермер хў-
жаликлари узумчилик, сабзавотчилик ёки боғдор-
чилик соҳасида қўшимча ишлаб чиқариш ташкил 
қилган ҳолда) ҳудуддаги қайта ишлаш корхоналари-
нинг ривожланиш ҳолати, қайта ишлаш субъектла-
ри сони, қуввати, уларнинг технологик жиҳозлани-
ши катта аҳамият касб қилади.

Ҳудудларнинг ижтимоий-демографик хусу-
сияти. Ҳудудлар доирасида шаклланган ижтимо-
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ий-демографик хусусиятлар яъни, ҳудудлардаги 
аҳоли сони, уларнинг мавсумий миграцияси фа-
оллиги, қишлоқ хўжалиги ишлаб чиқариши соҳа-
ларининг иш кучи билан таъминланиш даражаси, 
мавсумий ишларга қўшимча иш кучини жалб қи-
лиш имкониятлари, маҳаллий аҳолининг миллий ва 
бошқа диний эътиқоди жиҳатидан қишлоқ хўжали-
ги маҳсулотлари истеъмолидаги фарқлар қўшимча 
тармоқларда ишлаб чиқаришнинг самарадорлигига 
ўз таъсирини кўрсатади. Чунки, бозорлар асосан 
алоҳида шахслардан иборат бўлиб, уларнинг одат-
лари, дидлари, анъаналари озиқ-овқат маҳсулотла-
ри ёки хизматларга бўлган бозордаги талабларни 

шакллантиради, унинг ҳажми ва ўзгариш йўналиш-
ларини белгилаб беради. 

Юқорида танлаб олинган фермер хўжаликлари-
да қўшимча тармоқни ташкил этишда таъсир кўр-
сатувчи ҳудудий хусусиятларнинг ташкил этилган 
қўшимча тармоқ фаолиятига таъсир даражасини 
аниқлаш бир томондан фермер хўжаликларида 
қўшимча тармоқни ташкил этишни ташкилий қўл-
лаб-қувватлаш йўналишларини белгилаб олишга 
имкон яратса, бошқа томондан таъсир кўрсатувчи 
омилларни фермер хўжаликлари доирасида сама-
рали бошқариш (уларга мослашиш йўналишида) 
имкони пайдо бўлади.

ФОЙДАЛАНИЛГАН АДАБИЁТ:
1. З.М. Маъруфов. “Ўзбек тилининг луғати”. М.: – 1980 й. 
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Аннотация 
Мамлакат иқтисодиёти, тармоқ ва соҳаларида хуфиёна иқти-

содиётнинг пайдо бўлиб, ривожланиши оқибатида чуқур таркибий ўз-
гаришлар юзага чиқади. Хуфиёна иқтисодий фаолият ўзининг салбий 
хусусиятлари билан ҳам давлат фаолиятига, ҳам жамият ҳаётига 
салбий таъсир кўрсатади. Норасмий иқтисодий фаолият давлатнинг 
самарали иқтисодий сиёсати ва бу сиёсатдан жамият кўрадиган ман-
фаатларни камайтиради, ижтимоий муаммоларни келтириб чиқара-
ди, давлат бюджетига ва иқтисодий барқарорликка зарар келтириб, 
жамият аъзоларининг тадбиркорлик тушунчасини нотўғри тушуни-
шларига сабаб бўлади. 

Теневая экономика, существующая во сферах экономики, несет в 
себе огромный деструктивный потенциал, который распространяет-
ся далеко за рамки одной лишь хозяйственной деятельности. Нефор-
мальный бизнес смещает в негативную сторону этические ценности 
людей, снижает культуру предпринимательства, обостряет социаль-
ные проблемы, подрывает авторитет и финансовую базу государ-
ственной власти.

Th e annotation shadow economy carried out in the spheres of the economy 
carries a huge destructive potential that extends far beyond economic activity 
alone. Informal business shift s the ethical values of people in a negative way, 
reduces the culture of entrepreneurship, exacerbates both the social problems, 
undermines the authority and fi nancial base of state power.

Ойбек ХУСАИНОВ, 
ҚарМИИ, Иқтисодиёт кафедраси катта 

ўқитувчиси. 
Нигора ҲИДОЯТОВА, 

Қарши банк коллежи ўқитувчиси.

Хуфиёна 
иєтисодиётнинг 

давлат ва жамият тараєєиётига таъсири

Мамлакатлар 
ижтимоий-
иқтисодий 

тараққиёти асосида турли 
тармоқ ва соҳаларнинг 
ривожланиши ётади. 
Тараққиёт давомида ҳам 
бир қанча муаммолар 
ўзининг салбий 
хусусиятлари билан 
ҳам давлат фаолиятига, 
ҳам жамият ҳаётига 
таъсир кўрсатади. 
Бундай муаммолардан 
бири, бу хуфиёна 
иқтисодий фаолиятнинг 
ривожланиши 
ҳисобланади. Хуфиёна 
иқтисодий фаолият 
иқтисодиётнинг 
барча тармоқларида 
ривожланиш 
хусусиятига эга бўлиб, у 
иқтисодиётнинг барқарор 
ривожланишига депрессив 
таъсир кўрсатади.

УЎТ: 330.101.54

Калит сўзлар:   ўрта ва кичик бизнес,  норасмий иқтисодий фаолият, макроиқтисодий сиёсат, даро-
мад. 

Мамлакатимизда ўрта ва кичик бизнесга, ху-
сусий тадбиркорликка кенг имкониятлар ярати-

лаётган ҳозирги даврда, турли тармоқ ва соҳалар-
да тадбиркорлик ниқоби остида тегишли давлат 
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ташкилотларида рўйхатдан ўтмай фаолият юри-
таётган “тадбиркорлик” субъектларининг ҳам 
ривожланаётганлиги аён бўлмоқда. Норасмий 
иқтисодий фаолият тадбиркорлик маданиятига 
ёт бўлган хусусиятларни, жумладан мамлакатга 
ижтимоий-иқтисодий-молиявий жиҳатдан зарар 
келтириб, жамият аъзоларининг тадбиркорлик ту-
шунчасини нотўғри тушунишларига, ижтимоий 
муаммоларнинг келиб чиқишига сабаб бўлмоқда.

Норасмий иқтисодий фаолиятнинг авж олиши 
натижасида давлатнинг самарали иқтисодий сиё-
сати ва бу сиёсатдан жамият кўрадиган манфаатлар 
камайиб борар экан, хуфиёна иқтисодиётнинг ҳат-
то кичик даражада мавжуд бўлиши ҳам ижтимоий, 
ҳам иқтисодий муаммоларнинг турли кўринишла-
рини келтириб чиқаради. 

Макроиқтисодий сиёсат ва статистик таҳлил 
нуқтаи назаридан қараганда, яширин иқтисодий 
фаолият ўзининг назоратсизлиги ва нобарқарорли-
ги сабабли асосий иқтисодий кўрсаткичлар ҳисоб-
ланган ялпи ички маҳсулот, даромадлар даражаси, 
аҳолининг яшаш сифати, ишсизликнинг ҳақиқий 
ҳажми ва ижтимоий ҳимояга муҳтож кишилар со-
нини аниқлаш ҳамда баҳолашни қийинлаштиради.

Масалан, хуфиёна иқтисодий фаолият соҳасида 
жалб этилган ёлланма ишчи-ходимлар ҳам бу ти-
зимнинг бир қисми ҳисобланиб, улар олаётган да-
ромади ҳисобидан ҳеч қандай ижтимоий фондлар-
га тўловлар амалга оширилмайди. Бундан ташқари, 
уларни ижтимоий қўллаб-қувватлаш, иш вақти, 
меҳнат шароитлари ва зарарли ҳолатлар ҳимояси, 
тўловлари, соғлиқни тиклаш харажатлари, меҳнат 
таътили учун тўловлар амалга оширилмайди. Хуфи-
ёна фаолиятда банд бўлган давр меҳнат фаолияти 
даврига киритилмайди, қарилик нафақаси учун за-
мин яратилмайди. 

Албатта, маълум бир давр мобайнидаги “иқти-
сод” қилинган тўловлар келажакда ўз мевасини 
беради. Иш фаолиятини йўқотиб, қарилик дав-
ри етиб келганда етарли даромадга эга бўлмаслик 
оқибатларини яхши деб бўлмайди. Жамиятда бу 
каби ҳолатлар қашшоқликка, жиноятчиликнинг 
ривожланишига ва турли оғир касалликлар билан 
касалланишга олиб келади. Мамлакатда ижтимоий 
муҳитнинг ёмонлашмаслиги учун давлат қўшимча 
харажатлар эвазига ижтимоий ҳимоя воситалари 
орқали аҳолининг ушбу тоифаларини ўз ҳимоясига 
олиб, минимал ҳаётий зарур воситалар билан таъ-
минлайди. Жорий даврда бу харажатлар бюджет 

харажатларини ошириб юборади.
Бундан ташқари, яширин фаолият асосида-

ги ишлаб чиқариш сифатсиз маҳсулотларнинг 
кўпайи шига сабаб бўлади. Лозим бўлган стандарт-
ларга риоя этилмасдан, зарур қимматбаҳо ва ноёб 
ресурс лар ўрнига арзон ресурслардан фойдаланиб, 
истеъмолчилар ҳаётига, соғлиғига қолаверса ҳамё-
нига зарар етказилади.

Давлат ва жамият аъзолари ўртасидаги иқтисо-
дий муаммолардан яна бири – бу солиқ ва шунга ўх-
шаш бошқа тўловларни тўламаслик ёки тўловларни 
атайлаб кечиктириш ҳолати ҳисобланади. Иқтисо-
дий субъектлар ўзларининг хуфиёна фаолиятла-
ри натижасида олган даромадларини давлатнинг 
тегиш ли органларидан яшириши, солиқ ва бошқа 
тўловларни тўламаслиги оқибатида давлат бюдже-
тига тушиши лозим бўлган маблағлар тушмайди. 
Бундан ташқари, жамият аъзоларининг ихтиёри-
даги даромадларини тўлиқ ҳисобга олиш имкони 
бўлмайди. Бу эса давлатнинг келажакда мамлакатни 
ижтимоий-иқтисодий ривожлантиришга йўналти-
рилган иқтисодий сиёсатини чалғитувчи омил бў-
либ хизмат қилади.

Агарда жамият аъзолари ўз иқтисодий фаолият-
ларини тегишли тарзда расмийлаштириб, олган 
даромадлари асосида белгиланган солиқ ва бошқа 
тўловларни ўз вақтида амалга оширсалар, давлат 
жамиятда мавжуд муаммоларни тез ва самарали 
ҳал этиш имкониятига эга бўлади. Ушбу муаммо-
лар жумласига, иш ҳақи ва нафақалар ҳамда бошқа 
трансферт тўловларини ўз вақтида бериб, улар-
нинг миқдорларини мунтазам кўпайтириб бориш, 
тинчлик ва осойишталикка хизмат қилувчи мил-
лий мудофаа хизматини, шунингдек ҳуқуқ-тарти-
ботни таъминловчи органларни молиялаштириш, 
жамиятнинг ижтимоий ҳимоя тизимини мукам-
маллаштириш ва мустаҳкамлаш, таълим, соғлиқни 
сақлаш, илмий тадқиқотлар ва бошқа зарур соҳа-
ларни етарли даражада молиялаштириш кабиларни 
киритиш мумкин.

Эркин иқтисодий муносабатлар шароитида 
давлатнинг юқорида келтирилган муаммоларни 
ҳал этиши юзасидан юритадиган иқтисодий сиё-
сати, ишлаб чиқилган турли ижтимоий дастурлар 
мамлакат аҳолиси фаровонлигини оширишга қа-
ратилади. Ушбу мақсадларда режалаштириладиган 
харажатлар давлат бюджети ҳисобидан ажратилар 
экан, асосий юк ҳалол йўл билан расмий фаолият 
юритаётган иқтисодий субъектлар ва жамият аъ-



золари зиммасига тушади. Чунки, расмий фаолият 
кўрсатувчи иқтисодий субъектлар солиқ ва бошқа 
мажбурий тўловларни амалга ошириши ҳисобига 
норасмий фаолият турларига қараганда кўпроқ ха-
ражатларга йўл қўйишади. Бу эса расмий фаолият 
юритувчи субъектларнинг рақобатбардошлигига 
салбий таъсир кўрсатади. Норасмий фаолият юри-
тувчи иқтисодий субъектларнинг ишлаб чиқариш 
ёки хизмат кўрсатиш харажатларининг нисбатан 
камлиги, яъни маҳсулотлари ва хизматлари таннар-
хининг пастлиги ҳисобига бозорларда устунликка 
эга бўлиб, мўлжалланган фойдани оладилар. Ак-
синча, қонуний фаолият эгалари рақобатда юзага 
келган “тенгсизлик” оқибатида етарли фойда ол-
майдилар. Натижада расмий фаолият эгалари ўз 
фаолиятлари йўналишларини ўзгартириши ёки 
ҳеч бўлмаганда қисман норасмий қоидалар асосида 
яшаб қолиш имкониятини танлаши лозим бўлади.

Хуфиёна иқтисодиётнинг юқори суръатларда 
ривожланиши ва кўламининг кенгайиши билан 
давлат иқтисодий сиёсатида самара йўқотилади. 
Норасмий иқтисодий фаолият мамлакатда амалда 

бўлган қонун-қоидаларни “айланиб ўтиш” ҳисо-
бига ривожланар экан, ўз домига ҳалол фаолият 
кўрсатаётган иқтисодий субъектларни ҳам тортиб 
бошлайди. Зеро, расмий фаолият ҳисобига оли-
надиган манфаатдан норасмий фаолият ҳисобига 
ёки олинаётган даромадларни яшириш ҳисобига 
шаклланаётган манфаатнинг юқорилиги иқтисо-
дий фаолият юритаётган субъектларни, аниқроғи 
тадбиркорларни қизиқтиради. Натижада норасмий 
иқтисодий фаолият кенгайиб, жамият ва давлат 
томонидан қабул қилинган қонун-қоидаларга зид 
келувчи, хуфиёна тартиб-қоидалар келиб чиқа бош-
лайди. Хуфиёна иқтисодий фаолият аъзоларининг 
хуфиёна ички тартиб-қоидалари ҳисобига тўплан-
ган маблағлари ортиб бориши билан, жамият ҳаё-
ти ва давлат фаолиятини ўз манфаатлари домига 
тортишга қаратилган ҳаракатлар ҳам кучайиб бо-
ради. Маълум муддатда, айрим жамият ва давлат 
фаолиятига алоқадор корхона ва ташкилотларда 
ҳам манфааткор кишилар, “ҳамфикр”ларнинг пайдо 
бўлиши, тегишли бошқарув ташкилотлари фаолия-
тини норасмий манфаатлардан келиб чиқиб ўзгар-
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тиришга ёки бошқаришга қилинадиган ҳаракатлар 
жамият тараққиётига таҳдид ҳисобланади.

Катта миқдордаги молиявий ресурсларнинг ху-
фиёна иқтисодий фаолият эгалари қўлида тўплани-
ши оқибатида, давлат ва жамият бошқарув орган-
лари фаолиятига  таъсир ўтказишдан кўзланадиган 
мақсадлар турлича бўлиши мумкин:

– биринчидан, норасмий бизнес эгалари турли 
йўллар билан жамият олдида ўзларининг нуфузини 
оширишга ҳаракат қиладилар; 

– иккинчидан, давлат ва жамият бошқаруви 
соҳасида хизмат қилаётган нуфузли кишилар билан 
яқин алоқалар ўрнатиб, ўзларининг хавфсизлигини 
таъминлашга уринадилар;

– учинчидан, ўз қарашларидан, ўзларининг ман-
фаатлари нуқтаи назаридан келиб чиқиб, давлат ва 

жамият бошқаруви механизмига таъсир ўтказиш 
йўлларини излайдилар;

– тўртинчидан, хуфиёна иқтисодий фаолият-
лари учун зарур ва қимматли бўлган маълумотлар-
га тезкор эга бўлиш, шу асосда ишларини ташкил 
этиш, фаолиятдан олаётган фойдаларини кўпайти-
риш ҳақида ўйлайдилар ва ҳоказо.

Хулоса қилиб айтганда, дунёнинг барча мамла-
катларида, хусусан республикамизда ҳам хуфиёна 
иқтисодий фаолиятнинг мамлакат иқтисодиётига 
ва жамият ҳаётига таъсирини камайтириш ва бар-
тараф этиш мақсадига йўналтирилган қонун-қои-
далар, чора-тадбирлари ишлаб чиқилган бўлиб, 
тегишли давлат муассасалари бу борада фаолият 
юритмоқдалар.
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Аннотация 
Илмий мақола Ўзбекистон Республикасини янада ривожлан-

тириш бўйича Ҳаракатлар стратегиясида белгиланган вазифа-
лардан келиб чиққан ҳолда келгуси беш йилда Қорақалпоғистон 
Республикасида саноат салоҳиятини ривожлантириш истиқбол-
лари мавзуга оид статистик маълумотлар асосида тайёрланган.

Научная статья написана на основе принятой стратегии 
развития Республики Узбекистан на предстоящие пять лет. Ис-
пользуя статистические данные, авторы провели исследование 
перспектив развития отраслей промышленности Республики 
Каракалпакстан.  

Scientifi c article was writt en on the base of the development 
strategy of the Republic of Uzbekistan for future fi ve year. Authors using 
statistic results of researching perspectives the industry of Republic of  
Karakalpakstan.   
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Гулзира ПИРНИЯЗОВА,

 ассистент ўқитувчилар. 

ªораºалпо¼истон 
Республикаси: 

саноатни ривожлантириш истиºболлари

Бугунги кунда 
Қорақалпоғистон 
Республикаси 

иқтисодиётининг жадал 
суръатлар ва мутаносиб 
равишда ривожланиши 
натижасида аҳоли турмуш 
даражаси ҳамда сифатини 
изчил ошириш учун мустаҳкам 
замин яратилмоқда. Хусусан, 
сўнгги етти йил мобайнида 
ялпи ҳудудий маҳсулот 
ҳажми 1,6 мартага ортди. 
Бюджет ташкилотлари 
ходимларининг иш ҳақи, пенсия 
ва стипендиялар ўтган давр 
мобайнида 2,5 баробар, аҳоли 
жон бошига реал даромадлар 
эса 3,3 баробарга кўпайди.

УЎТ: 3384(575.172)

Калит сўзлар: маҳсулот, экспорт, саноат, хомашё, лойиҳа, диверсификация, корхона, кредит, қий-
мат, даромад.

Қорақалпоғистонда иқтисодий ислоҳотлар-
ни чуқурлаштириш борасида олиб борилаётган 
ишларнинг давом эттирилиши самараси ўлароқ, 
2017-2021 йиллар мобайнида ҳам макроиқтисодий 
кўрсаткичларнинг барқарор ўсиш суръатларининг 
давом эттирилиши кўзда тутилмоқда. Албатта, бу 
вазифаларнинг амалга оширилиши учун айрим 
соҳалардаги тугалланиши лозим бўлган ишларни 
якунлаш ҳамда иқтисодиёт тармоқларида белги-

ланган тадбирларни ўз вақтида бажарилишини таъ-
минлаш лозим бўлади.

Бугунги кунда Қорақалпоғистон Республикаси 
ялпи ҳудудий маҳсулотида саноатнинг улуши 23 фо-
изни ташкил этиб, тармоқда мавжуд имкониятлар-
дан янада тўлароқ фойдаланиш талаб этилади.

Шу мақсадларда ҳудудда 2017–2021 йилларда 
саноат салоҳиятини ривожлантириш бўйича жами 
570 та, қиймати 2,4 тлрн. сўм бўлган лойиҳаларни 
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амалиётга татбиқ этиш белгилаб олинди (1-жад-
вал).

1-жадвал.
2017–2021 йилларда Қорақалпоғистон 
Республикасининг саноат  салоҳиятини 

ривожлантириш бўйича амалга 
ошириладиган лойиҳалар

Шаҳар ва туман ном-
лари

Лойиҳалар 
сони

Лойиҳалар 
қиймати, млрд. 

сўм
Жами 570 2433,1

Нукус шаҳри 84 97,6
Нукус тумани 44 37,8

Амударё тумани 39 30,2
Беруний тумани 39 42,6

Қонликул тумани 31 13,6
Қораўзак тумани 37 1841,4
Кегейли тумани 23 7,6

Қўнғирот тумани 39 81,1
Мўйноқ тумани 33 5,3

Тахтакўпир тумани 20 20,0
Тўрткўл тумани 36 41,4
Хўжайли тумани 32 109,9
Чимбой тумани 16 29,6

Шуманай тумани 25 16,3
Элликқалъа тумани 72 58,6

 Шу ўринда таъкидлаш жоизки, 2021 йилга қа-
дар энергетика саноатида йирик лойиҳалардан 
бири бўлган Хўжайли туманида жойлашган “Tахиа-
тош иссиқлик электр станцияси”да режалаштирил-
ган жами 678,2 млн. долларлик инвестиция кири-
тиш ҳисобига, қўшимча қуввати 230-280 МВтли 2 
та буғ-газ қурилмаларини қуриш орқали модерни-
зация ишлари якунланади. Бу Нукус шаҳри, Аму-
дарё, Беруний, Тўрткўл, Хўжайли ва Қўнғирот ту-
манларидаги 100 тадан зиёд саноат корхоналарини 
электр энергияси билан узлуксиз таъминлаш ҳамда 
янги ишлаб чиқариш қувватларини яратиш учун 
имкон беради.

Хусусан, 2017–2021 йиллар давомида:
– кореянинг “Самсунг инжиниринг” компани-

яси билан биргаликда умумий қиймати 300,0 млн. 
долларни ташкил этувчи “Янги пиролиз углеводо-
родлари заводини қурилиши (дистиллят пиролиз – 
“Ўз Кор Газ Кемикал” ҚК)” лойиҳаси амалга ошири-
лиши ҳамда бунинг натижасида 200 тадан зиёд янги 
иш ўринлари ташкил этилиши мўлжалланмоқда;

– қиймати 232,0 млн. доллардан иборат бўлган 
“Сургил конини жойлаштириш (II босқич)” ҳамда 

қиймати 293,94 млн. долл. ташкил этувчи “Шарқий 
Бердақ ва Шимолий Бердақ конларини сиқув ком-
прессор станцияси қуриш орқали қайта жойлашти-
риш” лойиҳалари амалга оширилади;

– “Ўзфармсаноат” концерни иштирокида Нукус 
шаҳрида “Nukus med tex” МЧЖ ва “Мустафа фарм” 
МЧЖда инфузион система, инсулин шприцлари, 
жарроҳлик латекс қўлқоплари ва бошқа маҳсулот-
лар тайёрлаш лойиҳалари фойдаланишга тошири-
либ, 300 дан зиёд янги иш ўринлари яратилади;

– Кегейли туманида “Ўзбекозиқовқатхолдинг” 
компанияси иштирокида гўштни қайта ишлаш 
орқали дудланган гўшт ва балиқ консервалари тай-
ёрлаш лойиҳасини амалга ошириш режалаштирил-
моқда;

– “Ўзқурилишматериаллари” АЖ иштирокида 
Қораўзак туманида “Каrakalpak Sement” МЧЖда 
цемент ишлаб чиқариш лойиҳалари ишга тушири-
либ, 200 та янги иш ўринлари ташкил этилиши ре-
жалаштирилмоқда;

– “Ўзбекенгилсаноат” АЖ иштирокида Чимбой 
туманида “Асака банк” АТБ имтиёзли кредитлари 
ҳисобига ип-калава бўяш, трикотаж мато ва тай-
ёр тикувчилик маҳсулотлари, Беруний туманида 
“Жайҳун дарё текстиль” МЧЖда ТИФ “Миллий 
банк” имтиёзли кредитлари ҳисобига ип-калава, 
бўялган ип-калава ва пайпоқ маҳсулотлари, Хў-
жайли туманидаги “Элит стар текстиль” МЧЖда 
“Ўзсаноатқурилишбанк” АТБ имтиёзли кредитла-
ри ҳисобига ип-газлама маҳсулотлари, Тўрткўл ту-
манидаги “Тўрткўл асака текстиль” МЧЖда “Асака 
банк” АТБ имтиёзли кредитлари ҳисобига ип-кала-
ва ва трикотаж мато каби экспортбоп текстиль маҳ-
сулотларини тайёрлаш режалаштирилиб, бунинг 
ҳисобига жами 1200 тадан зиёд иш ўринлари яра-
тилиши кўзда тутилмоқда.

Шу ўринда саноат кооперацияси асосида тай-
ёр маҳсулотлар, бутловчи буюмлар ва материаллар 
ишлаб чиқаришни маҳаллийлаштиришни янада 
чуқурлаштириш мақсадида 2017–2021 йилларда 
жами 38 та лойиҳа амалиётга татбиқ этилиб, 55,4 
млрд. сўмлик импорт ўрнини босувчи саноат маҳ-
сулотлари ишлаб чиқарилади. Ўз навбатида юқори-
даги лойиҳаларнинг бажарилиши ҳамда саноат маҳ-
сулотлари ишлаб чиқариш соҳасига қаратилаётган 
эътибор натижасида келгуси беш йилда енгил са-
ноат соҳаси – 22,0 фоиз, озиқ-овқат саноати – 32,0 
фоиз, қурилиш саноати – 12,0 фоиз, кимё ва нефть 
кимёси саноати – 23,0 фоиз ҳамда машинасозлик ва 



метални қайта ишлаш саноати – 13,0 фоизга ўсиши-
га замин яратилади.

Юқорида таъкидланган амалий чора-тадбирлар 
самарадорлигини ошириш мақсадида ҳар бир туман 
ва шаҳарнинг саноат соҳасидаги мавжуд захирала-
ридан тўлақонли фойдаланиш орқали ҳудуднинг 
нефть-кимё, қурилиш материаллари, чорвачилик 
ва қишлоқ хўжалик маҳсулотларини қайта ишлаш 
каби йўналишларга алоҳида эътибор қаратилиши 
кўзда тутилмоқда. Умуман олганда, Қорақалпоғис-
тоннинг 2017–2021 йиллардаги саноат салоҳияти-
ни ривожлантириш бўйича жами 880 та, қиймати 
2,9 тлрн. сўм бўлган лойиҳаларни амалиётга тат-
биқ этиш белгиланган бўлиб, истеъмол молларини 
тайёрлаш ҳажмини 2016 йилда кутилаётган 1236,5 
млрд. сўмдан 2021 йилда 2058,5 млрд. сўмгача етка-
зиш режалаштирилмоқда. Бу эса ўртача аҳоли жон 
бошига ҳисоблаганда саноат маҳсулотлари ҳаж-
мини 2016 йилда кутилаётган 2249,5 минг сўмдан 
2021 йилда 3872 минг сўмгача ўсишини таъминла-
ши мўлжалланмоқда.

Шу билан бирга, келгусида қуйидаги асосий 
вазифаларнинг ижросини таъминлашга ҳам алоҳи-
да эътибор берилишини мақсадга мувофиқ, деб 
ҳисоблаймиз. Биринчидан, минтақа саноатининг 
технологик даражасини янги босқичга кўтариш 
мақсадида маҳаллий хомашё ва захираларни чуқур 
қайта ишлаш асосида саноат ишлаб чиқаришида 
икки ва уч босқичли жараёнларни ривожлантириш 
лозим бўлади. Ҳозир минтақада мавжуд қувватлар, 
асосан, хомашё, ярим тайёр маҳсулотлар тайёрлаш-
га йўналтирилган иқтисодиётнинг бирламчи ишлаб 

чиқариш секторига мансуб қувватлардир. Юқори 
қўшимча қийматга эга, сифатли, рақобатбардош ва 
экспортбоп тайёр маҳсулотлар ишлаб чиқариш улу-
ши пастлигича қолмоқда.

Иккинчидан, ҳудуднинг инновацион-инвести-
ция фаоллигини янада ошириш. Бу борада Қўнғи-
рот саноат ҳудудида маҳаллий мавжуд хомашёни 
чуқур қайта ишлаш бўйича янги технологик ғоя-
ларга асосланган лойиҳаларни кўпайтириш муҳим 
аҳамият касб этади. Ушбу соҳани ривожлантириш 
борасидаги амалга оширилаётган ишлар, хусусан, 
йилига 10 та, яъни беш йил мобайнида 53 та са-
ноат лойиҳаларини амалиётга татбиқ этиш туман 
салоҳияти учун етарли эмаслигини таъкидлаш 
жоиз дир. (2017 йилда 16 та, 2018 йилда 11 та, 2019 
йилда 3 та, 2020 йилда 15 та ва 2021 йилда 8 та).

Углеводород хом ашёсини чуқур қайта ишлаш 
асосида саноат, қишлоқ хўжалиги, тиббиёт, транс-
порт ва бошқа соҳаларда юқори талабга эга қў-
шимча ҳамда ёрдамчи тармоқларни ривожланти-
риш лозим бўлади. Бу ҳудуд ишлаб чиқаришини 
диверсификация қилиш, минтақанинг индустриал 
ривож лантириш имкониятини оширади.

Учинчидан, минтақанинг шимолий туманлари 
(Мўйноқ, Қўнғирот, Қонликўл, Шуманай, Қора-
ўзак, Чимбой) имкониятларидан келиб чиққан ҳол-
да ноанъанавий соҳалар, жумладан, фармацевтика 
ва парфюмерия саноати учун қизилмия илдизи 
етиштириш ва уни қайта ишлаш, планкон орга-
низмли (артемия) махсус сув ҳавзаларини ташкил 
этиш асосида ҳудуд экспорт имкониятларини янада 
оширишга эътибор қаратиш лозим.
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Аннотация 
 Ушбу мақолада Хоразм вилоятида хизматлар соҳасини ис-

лоҳ қилишнинг замонавий йўналишлари ва хусусиятлари очиб 
берилган ҳамда хизмат турлари мисолида таҳлил қилинган.

В данной статье рассматриваются современные направле-
ния и особенности реформ отрасли обслуживания и анализиру-
ются примеры типов услуг в Хорезмской области. 

In the article modern ways and peculiarities of reform job’s branch 
are shown and it’s analyzed on the example of Khorezm region.

Дилшод ХУДАЙБЕРГАНОВ, 
УрДУ Туризм ва иқтисодиёт факультети 

“Туризм” кафедраси доценти, и.ф.н.
Бехзод ҚЎЗИБОЕВ, 

УрДУ “Иқтисодиёт” мутахассислиги
 2-босқич магистранти.

Хоразм вилоятида 
хизматлар соμасини ислоμ

єилишнинг замонавий йўналишлари

Маълумки, бугунги 
кунда Ўзбекистонда 
иқтисодиётни 

модернизация қилишнинг 
асосини иқтисодий 
ислоҳотларни изчил 
чуқурлаштириш орқали 
таркибий ўзгаришларни 
самарали амалга ошириш 
ташкил қилади. Шулар қатори 
иқтисодиётнинг янги, замонавий 
ва мустақил соҳаси – хизматлар 
соҳаси ҳам бугунги кунда 
бошқа соҳалар қатори сингари 
тараққий қила бошлади. 

УЎТ:338.46

Калит сўзлар: хизмат, хизмат кўрсатиш, сервис, ялпи ички маҳсулот, хизмат турлари, пуллик хизмат.

Дарҳақиқат, 2006 йил 17 апрелда Ўзбекистон 
Республикасининг Биринчи президенти И.А.Кари-
мов томонидан “Ўзбекистон Республикасида 2006-
2010 йилларда хизмат кўрсатиш ва сервис соҳасини 
ривожлантиришни жадаллаштириш чора-тадбир-
лари тўғрисида”ги Қарор қабул қилинди [1] ҳамда 
ушбу қарор аҳолини иш билан таъминлаш ва улар-
нинг турмуш фаровонлигини оширишга қаратил-
ган чора-тадбирларни янада кучайтиришни тақозо 
қилди ҳамда натижада хизматлар соҳасида иқтисо-
дий ислоҳотларни чуқурлаштиришга қаратилган 
муҳим чора-тадбир ишлаб чиқилди. 

Хизматлар соҳаси меҳнатнинг маҳсулоти бўлиб, 

хизмат (меҳнатнинг фойдали самараси) намоён 
бўлади [2]. Бугунги кунга келиб, хизматлар соҳаси-
нинг ривожи унинг 2015 йилда мамлакат ялпи ички 
маҳсулоти таркибида 54,5 фоизга тенг бўлиши ва 
кескин ривожланиб боришида намоён бўлмоқда. 
Чунки, хизмат кўрсатиш соҳасининг кенг тараққий 
қилиши натижасида хизматлар ва уларнинг таркиби 
такомиллашиб боради. Бу эса соҳада соғлом рақобат 
муҳитининг вужудга келиши учун муҳим бўлган энг 
устувор вазифаларни қўймоқда. Шунинг учун ҳам, 
ҳозирги кунда мамлакатимизда хизматлар соҳасини 
ривожлантириш орқали иқтисодиёт тармоқларини 
янада юксалтириш ва барқарорлигини таъминлаш 
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қўйилган мақсадга мувофиқ бўлиб бормоқда.
Дарвоқе, кейинги 5-10 йил ичида республикада 

хизмат кўрсатиш ва сервис соҳасини ривожланти-
риш бўйича изчил чоралар кўрилиб, хизматларнинг 
янги истиқболли турлари, жумладан, банк-молия, 
суғурта, ахборот-коммуникация хизматларини 
ривожлантириш янада такомиллашмоқда. Хиз-
мат турларининг ривожланиши бўйича ахборот-
лаштириш ва алоқа хизмати кенг оммавийлашиб 
бормоқда, унинг фаолияти хилма-хил хизматларга 
ажратилган ҳолда кенг ривожланмоқда [3]. Ҳамда 
хонадонларни мураккаб маиший-техника, компью-
терлар ва шахсий автотранспорт билан таъминлаш-
нинг жадал равишда ошиши уларга кўрсатилаётган 
хизматларнинг кўпайишига қулай имконият яратди.

Аҳоли бандлигини ошириш ва даромадларини 
кўпайтириш учун хизмат кўрсатиш имкониятла-
ридан кам фойдаланилмоқда. Ўзбекистонда ялпи 
ички маҳсулотнинг улуши соҳада макроиқтисодий 
кўрсаткичлар ҳолатининг ўзгариши билан намоён 
бўлди. Ҳамда хизмат кўрсатиш ҳажмининг пасайиш 
ҳолати кузатилди (1-жадвал).

Дарҳақиқат, Ўзбекистонда 2007–2015 йиллар-
да асосий макроиқтисодий кўрсаткичлар ҳолати 
аниқланиб, ялпи ички маҳсулотнинг ўсишига мо-
нанд равишда хизмат кўрсатиш ҳажмининг дина-
микаси ҳам ўзгаришда бўлди. 

Хусусан, ялпи ички маҳсулотнинг ўсиши 2007 
йилда 9,5 фоиздан 2015 йилда 8,0 фоизга тушди. 
Ҳамда хизмат кўрсатиш ҳажми 2007 йилда 20,6 
фоиздан 2015 йилда 10,8 фоизга пасайганлигини 
кўриш мумкин. Бу эса ялпи ички маҳсулотнинг 
таркибига кирган маҳсулотлар, хизматлар ва унга 
таъсир қилувчи омилларнинг натижаси туфайли 
кузатилган. Шунингдек, хизматларнинг янги тур-
ларининг кўпайиб бориб, уларга бўлган талабнинг 
камлиги ва истеъмолчилар талабларининг янгилиги 
билан юқоридаги ўзгаришлар кузатилганлигини 
билиш мумкин. Хусусан, хизмат кўрсатиш соҳаси 
қишлоқ жойларда жуда суст ривожланмоқда. Асли-
да ушбу соҳа жуда катта маблағ талаб қилмайдиган, 
кичик ва хусусий тадбиркорликка мос ва жуда тез 

ривожланиши мумкин бўлган соҳадир. Аммо, ай-
рим ҳудудларда хизмат кўрсатиш ва сервис соҳаси-
ни жадал ривожлантиришга ҳам эришилмоқда.

Хусусан, республиканинг барча ҳудудлари учун 
хизмат кўрсатиш объектлари қурилиб, фойдала-
нишга топширилди. Янги шохобчалар ташкил қи-
линиб, хизматлар кўрсатишнинг қулай ва мос тур-
лари ташкил қилинди ва фаолият кўрсата бошлади. 
Хоразм вилоятида  хизматлар соҳасини жадал ри-
вожлантириш ушбу соҳадаги ислоҳотларни чуқур-
лаштириш борасидаги муаммоларини ҳал қилишга 
катта ёрдам беради ва хизматлар соҳасига янгича ён-
дашувни тақозо қилади. 2015 йилда Хоразм вилоя-
тида аҳолига кўрсатилган пуллик хизматлар ҳажми 
1198305 млн.сўм, унинг ҳақиқий ўсиши 2014 йилга 
нисбатан 111,7 фоизни ташкил қилди (2-жадвал).

Жадвалда хизматлар ҳажми алоқа ва ахборот-
лаштириш хизматлари (мобил алоқа, Интернет 
тармоғига киришни таъминлаш, телевизион кабель 
алоқа, почта ва электр алоқа хизматлари), компью-
тер-дастурлаш хизматлари (ҳамда маслаҳат бериш 
хизматлари), молиявий хизматлар (банк, суғурта 
хизматлари, молиявий лизинг билан), транспорт 
хизматлари (логистика хизматлари билан), қури-
лиш хизматлари (бино, таъмирлаш ва муҳандислик 
жиҳозларини монтаж қилиш хизматлари билан), 
технологик дастгоҳларни таъмирлаш ва техник 
хизмат кўрсатиш хизматлари, қишлоқ хўжалик 
техникаларини таъмирлаш ва техник хизмат кўрса-
тиш хизматлари, туристик хизматлар (меҳмонхона 
хизматлари билан), савдо ва умумовқатланиш хиз-
матлари, маиший хизматлар, таълим хизматлари, 
соғлиқни сақлаш хизматлари, қишлоқ хўжалиги 
соҳасидаги хизматлар ва бошқа хизматларнинг та-
раққий қилиши ҳисобига таъминланмоқда.

Шу билан бирга, 2015 йилда хизмат соҳасининг 
ривожланиши учун уни бошқарувчи механизм яра-
тилди ҳамда бунда хизматларнинг ҳар бир тури их-
тисослашган шаклга ажратила бошлади. Хусусан, 15 
та турдаги хизматлар умумий гуруҳдаги хизматлар-
га ажратилиб, ушбу хизматлар анъанавий шаклда 
ривожланиб келмоқда ва аҳолининг асосий талаби-

1-жадвал.
Ўзбекистонда 2007-2015 йилларда эришилган асосий макроиқтисодий кўрсаткичлар ҳолати

Кўрсаткичлар,
фоизда

Йиллар 
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Ялпи ички маҳсулот ўсиши 9,5 9,0 8,1 8,5 8,3 8,2 8,0 8,1 8,0
Хизмат кўрсатиш ҳажми 20,6 21,3 12,9 13,4 16,1 15,0 13,5 15,7 10,8

Манба: Ўзбекистон Республикаси Давлат статистика қўмитасининг маълумотлари.
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ни қондиришга хизмат қилмоқда. Улардан ташқари, 
кўрсатилган барча хизматлар пуллик хизмат шакли-
да амалга оширилиб келинмоқда. Хусусан, аҳоли-
га пуллик хизматлар кўрсатишнинг асосий қисми 
расмий сектор томонидан амалга оширилиб (52,8 
фоиз), бунда хизматлар ҳажми амалдаги нархларда 
632226,4 млн. сўм бўлиб, ўсиш суръати 108,9 фоиз-
га тенг бўлди.

Якка тартибдаги тадбиркорлар томонидан кўр-
сатилган хизматлар ҳажми 566078,6 млн. сўмни, 
пуллик хизматлар умумий ҳажмидаги улуши эса 
47,2 фоизни ташкил этди. Нодавлат секторида кўр-
сатилган хизматларнинг улуши 90,4 фоизга тенг 
бўлиб, 1083767,8 млн. сўмни ташкил қилиб, ўтган 
йилга нисбатан 111,8 фоиз ошди. Ҳамда пуллик 
хизматлар умумий ҳажмида маиший хизматлар 9,5 
фоиз ёки 114220,6 млн. сўмни ташкил қилди. Улар-
нинг реал ҳажми 2014 йилга нисбатан 116,0 фоиз 
ошди. Маиший хизматларнинг 90,3 фоизи хусусий 

тадбиркорлар томонидан амалга оширилиб, ушбу 
сектордаги хизматлар ҳажми 103124,9 млн. сўм ва 
ўсиш суръати 117,0 фоизни ташкил қилди.

Умуман олганда, 2015 йил давомида иқтисодий 
фаолият турлари бўйича хизматлар ҳажми 2603,4 
млрд. сўмни ташкил қилди ва 2014 йилга нисбатан 
ўсиш 113,4 фоизни ташкил этди. Хизмат кўрса-
тишда энг катта улуш савдо ва умумий овқатланиш 
(24,3 фоизи), транспорт (21,2 фоиз) ва молиявий 
(9,2 фоиз) хизматлар туфайли таъминланмоқда. 
Хоразм вилоятида хизмат соҳаси унинг ўзгариши-
ни ифодаловчи кўрсаткичлар ҳисобига ўзгаришда 
бўлмоқда, уни ислоҳ қилиш иқтисодиётни ривож-
лантиришга хизмат қилмоқда ва хизматларнинг 
замонавий турларини жорий қилиш орқали унинг 
замонавий турларидан самарали фойдаланишга 
эришилмоқда.

Хулоса шуки, Хоразм вилоятида хизматлар соҳа-
сини ислоҳ қилишнинг замонавий йўналишлари 

2-жадвал.
2015 йилда Хоразм вилояти хизматлар соҳаси ва уларнинг турлари бўйича ривожланиши ҳақида 

маълумот

№ Кўрсаткичлар Млн. сўмда
2014 йилга 

нисбатан фоиз 
ҳисобида

Йил якунига 
нисбатан фоиз 

ҳисобида
1. Жами хизматлар, шу жумладан асосий турлари бўйича: 2603357,3 113,4 100,0

2.

Алоқа ва ахборотлаштириш хизматлари (Мобил алоқа, 
Интернет тармоғига киришни таъминлаш, телевизион 
кабель алоқа, почта ва электр алоқа хизматлари билан 

бирга)

188261,9 121,7 7,2

3. Компьютер-дастурлаш хизматлари (маслаҳат бериш 
хизматлари билан) 662,2 114,2 -

4. Молиявий хизматлар (банк, суғурта хизматлари, молия-
вий лизинг билан) 240227,6 122,3 9,2

5. Транспорт хизматлари (логистика хизматлари ҳам) 551304,7 113,0 21,2

6. Қурилиш хизматлари (бино, таъмирлаш ва муҳандислик 
жиҳозларини монтаж қилиш хизматлари билан бирга) 229710,3 112,9 8,8

7. Технологик дастгоҳларни таъмирлаш ва техник хизмат 
кўрсатиш хизматлари 5165,9 112,5 0,2

8. Қишлоқ хўжалик техникаларини таъмирлаш ва техник 
хизмат қўрсатиш хизматлари 1536,8 124,8 0,1

9.

Туристик хизматлар (меҳмонхона хизматлари билан 
бирга), шу жумладан: 11774,6 110,2 0,5

туристик хизматлар 1108,0 91,7 -
меҳмонхона хизматлари 10666,6 112,8 0,4

10. Савдо ва умумий овқатланиш хизматлари 633810,2 112,3 24,3
11. Маиший хизматлар 159042,5 159042,5 115,5
12. Таълим хизматлари 70713,4 107,4 2,7
13. Соғлиқни сақлаш хизматлари 31314,0 107,9 1,2
14. Қишлоқ хўжалиги соҳаси хизматлари 22282,2 104,0 0,9
15. Бошқа хизматлар 457550,8 108,4 17,6

Манба: Ўзбекистон Республикаси Давлат статистика қўмитасининг маълумотлари.
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иқтисодий рағбатлантиришнинг бозорга хос бўл-
ган шакл ва усулларининг кучайиб бораётганлиги, 
саноат тармоқларининг етакчи ўринга чиқиши ва 
хизмат кўрсатиш соҳаларининг тез суръатлар би-
лан ривожланаётганлиги, солиқ тизимида амалга 
оширилаётган ислоҳотларнинг ноозиқ-овқат маҳ-
сулотларини ишлаб чиқаришни жадал суръатларда 
ривожланишига йўналтирилганлиги, хизматлар бо-
зорининг истиқболини таъминловчи чакана савдо 
айланмаси ва пуллик хизмат кўрсатиш омиллари-
нинг шаклланиши, кичик бизнес ва хусусий тад-
биркорликнинг ялпи ички маҳсулотдаги улушининг 
ортиб, хизматларнинг алоҳида тараққий қилаётган-
лиги билан намоён бўлмоқда.

Хизматлар соҳаси минтақани иқтисодий-ижти-

моий ривожлантиришда муҳим роль ўйнайди ва бу 
қуйидаги омиллар орқали амалга оширилиши мақ-
садга мувофиқдир: 

– аҳолига маиший хизмат кўрсатиш;
– экспорт қиладиган ва импорт ўрнини босувчи 

хизматларни яратиш;
– кенг турдаги бизнес хизматларини яратиш.
Юқоридаги омилларнинг амалиётга татбиқ қи-

линиши минтақада соғлом рақобатни, қулай бизнес 
шароитини юзага келтиради ва минтақага четдан 
инвесторлар жалб қилинади. Бу эса, минтақа ялпи 
ҳудудий маҳсулотини оширишга ва шу орқали рес-
публика ялпи ички маҳсулотини оширишга имкон 
яратади. 
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Аннотация 
Мақолада Корея Республикаси ривож-

ланишида янги инновацион модел шакл-
ланишининг ўзига хос хусусиятлари 
ҳукуматнинг фаол инновацион сиёсати 
йўналишлари мазмун-моҳиятини таҳлил 
қилиш орқали ёритилган.

В статье рассматриваются особен-
нос ти формирования новой инновацион-
ной моделя Республики Кореи в контексте 
активной инновационной политики пра-
вительства.

Th is article reveals the new innovation 
model of development of the Korean Republic 
by innovation policy of the government.

Неъмат ХОЛМАТОВ, 
Тошкент давлат шарқшунослик 

институти,
иқтисод фанлари номзоди, 
Сирожиддин  МАХАТОВ,

ТДШИ магистранти.

Корея Республикаси 
тараєєиётида 

янги инновацион модел шаклланишининг аμамияти

Иқтисодий ривожланишнинг корейс 
модели жадал суръатларда рўёбга 
чиққани, натижавийлиги, кўламдорлиги 

ва кўпқирралиги билан алоҳида ажралиб 
туради. Айнан мана шу жиҳатларига кўра, у 
дунё миқёсидаги муваффақиятли моделлардан 
бири сифатида эътироф этилган. Сабаби аён: 
мамлакатда иқтисодий ўсиш узлуксиз тус олиб, 
1970-2017 йилларда аҳоли жон бошига ЯИМ 
ҳажми 255 АҚШ долларидан қарийб 28000 
АҚШ долларга етди. Бу Корея  Республикаси 
қудратли ишлаб чиқариш кучига эгалигининг ва 
саноат салоҳияти ортиб боришининг самараси 
деб баҳоланди. Унинг муҳим омилларидан 
бири эса технологик тараққиёт, ишчи 
кучининг малакали ва юқори маълумотлилиги 
таъминлангани ҳисобланади. Корейс модели 
таълим омили иқтисодий тараққиётни 
таъминлашда мультипликацион самара 
беришини исботлаган ёрқин намуна бўлди. 

УЎТ:338.2М-32

Калит сўзлар: корейс модели, технологик тараққиёт, таълим омили, мультипликацион самара, яшил 
иқтисодиёт, билимлар иқтисодиёти, инновацион иқтисодиёт, инновацион модел, ахборот жамияти, 
ижодий иқтисодиёт, креатив иқтисодиёт.

Эндиликда Корея Республикаси ривожланиш 
учун йирик миқдорда ташқи ёрдам олган давлатдан 
ривожланишга катта кўмак берувчи давлатга айлан-
ди. Бу жиҳатдан у дунё мамлакатлари орасида ягона  
саналади.

Зеро, ўтган даврда саноатлашган илғор давлат-
лардан илмий техник ва технологик тараққиётнинг 

талай йўналишлари ўзлаштирилиб, амалиётга из-
чил татбиқ этилди. Пировардида барчаси замон 
талабларига монанд такомиллаштирилди. Бугунги 
кунда эса тараққиётнинг корейс моделини маз-
мунан янги сифат кўрсаткичлари билан бойитиш 
устида кенг қамровли ижтимоий-иқтисодий ва ил-
мий-техник сиёсат олиб борилмоқда. Кам углерод 
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талаб қиладиган “яшил иқтисодиёт”ни шаклланти-
риш ана шу йўналишлардан биридир. 

“Ташаббус – 577” деб номланган бош режа 2008-
2013 йилларга мўлжалланган эди. Унинг прогноз 
қилинган деярли барча кўрсаткичларига эришилди. 

Режадаги 5 рақами 2012 йилда илмий тадқиқот 
ва тажриба конструкторлик ишларига сарфлан-
ган харажатларнинг ялпи ички маҳсулот ҳажмига 
нисбатини (ИТТКИХ/ЯИМ) англатади, 7 рақам-
ларидан дастлабкиси ҳукумат шу давр учун белги-
лаган еттита устувор йўналишни, кейингиси эса 
унга ёндаш ва ривожлантирилиши зарур соҳалар 
сонини билдиради1.

Ҳукумат режага киритилган етти йўналишга 
2008-2011 йилларда жами 23,72 трлн. корейс вони 
(28,1 млрд. АҚШ доллари) миқдорида маблағ сарф-
лади. Жумладан:

1. Саноатнинг ўзак тармоқлари бўлмиш автомо-
билсозлик, кемасозлик ва яримўтказгичларга таал-
луқли  соҳаларига – 2,06 трлн. корейс вони.

2. Саноатнинг янги тармоқларини ривожланти-
ришга туртки бўладиган асосий  технологияларга – 
3,47 трлн. корейс вони.

3. Билимлар ва ахборотларга асосланган, улар 
воситасида амалга ошириладиган хизматлар соҳа-
сига – 0,64 трлн. корейс вони.

4. Давлат кўмагига таянган ва тижоратлашти-
рилмайдиган соҳалар – космос, мудофаа ва ядро 
технологияларини равнақ топтиришга – 9,08 трлн. 
корейс вони;

5. Янги пайдо бўлган касалликларнинг олдини 
олиш ва даволаш технологиялари ҳамда   нанотех-
нологиялар соҳасига – 3,53 трлн. корейс вони.

6. Қайта тикланадиган энергия манбалари ва иқ-
лим ўзгаришлари билан боғлиқ глобал соҳалардаги 
тадқиқотларни ривожлантиришга – 3,78 трлн. ко-
рейс вони;

7. Фундаментал ва конвергент технологиялар – 
интеллектуал роботлар ва биочиплар ишлаб чиқа-
риш соҳаларини жадаллаштиришга – 1,16 трлн. 
корейс вони2.

Кўриниб турибдики, сўнгги йилларда саноат-
лашган давлатлар ичида билимлар иқтисодиёти 
унсурларини ҳаётга илдам жорий этишга, ахборот 
ва яшил иқтисодиёт инфратузилмасини янада тако-
миллаштиришга, таъбир жоиз бўлса, янги техноло-
гик сакрашга пухта ҳозирлик кўрилмоқда.

Қуйидагилар мазкур сиёсатнинг еттита устувор 
йўналиши сифатида  белгиланган: 

1. Иқтидорли талабалар ва тадқиқотчиларни му-
носиб рағбатлантириш, уларнинг етакчи давлатлар-
да пайдо бўлаётган ва катта эътибор қаратилаётган 
мутлақо янги соҳаларни чуқур ўзлаштиришларини 
қўллаб-қувватлаш.

2. Фундаментал тадқиқотларни янада илгари су-
риш, соҳада таркибий силжишларга эришиш.

3. Технологик инновациялар кўламини ҳар қа-
чонгидан кенгайтириш ҳамда оммавий равишда 
рағбатлантириш учун кичик ва ўрта бизнеснинг 
айни соҳалардаги фаолиятини том маънода қўл-
лаб-қувватлаш.

4. Стратегик, узоқ муддат илмий тадқиқотлар ва 
тажрибалар ўтказгандан кейин ижтимоий ва иқти-
содий жиҳатдан юқори самара берадиган, бир мам-
лакат салоҳияти билан ташкил этиш мураккаб бўл-
ган технологияларни яратиш борасидаги халқаро 
ҳамкорликни мустаҳкамлаш.

5. Мамлакатда унчалик оммалашмаган, фақат 
йирик – урбанизацион марказларда жадаллаш-
ган инновацион жараёнларни бошқа ҳудудлар-
га ҳам ёйиш мақсадида минтақавий технологик 
инновация ларни қўллаб-қувватлаш.

6. Илмий-инновацион технологиялар соҳаси-
даги ички салоҳиятни – миллий базани кучайти-
риш3.   

7. Омма орасида илмий маданиятни, илмий 
тадқиқотларнинг инсон турмуш тарзига кириб бо-
ришини, яъни оммалашишини тарғиб қилиш.

“Ташаббус–577” дастури амалга оширилиши 
эвазига қуйидаги салмоқли натижалар қўлга кири-
тилди:

• халқаро журналларда чоп этилган илмий 
мақолалар кўпайди. Уларнинг сони 2009 йилда 
33 000 та бўлган бўлса, 2012 йили  40 000 тани таш-
кил этди;  

• талабалар учун стипендиялар сони қарийб 2,5 
мартага ортди, 2007 йилги 46 000 бирликдан 2012 
йилда 110 000 бирликкача кўтарилди;

• илмий тадқиқот ва тажриба-конструкторлик 
ишлари билан банд олимлар сафи кенгайди.  2008 
йили улар 236 000 кишини ташкил этган бўлса, 
2012 йили 289 000  нафардан ошиб кетди.

Бошқа кўрсаткичлар ҳам Корея Республикаси 
муайян соҳаларда етакчи ўринларни забт этиб ке-
лаётганидан далолат беради. Масалан, Жаҳон бан-
ки рейтингида бизнес шароитлари бўйича 2008 
йили бу мамлакат 126-ўринда эди, 2012 йили эса 
24-ўринни эгаллади. Ёки айтайлик, 2007-2012 йил-
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ларда ЯИМга нисбатан ИТТКИга харажатлар 3 
фоиздан 4 фоизга ўсди. Бунда тадбиркорлик секто-
рининг мазкур соҳадаги фаоллиги ҳал қилувчи рол 
ўйнади. Шу даврда миллий илмий-ахборот техно-
логик хизматига обуна бўлганлар сони кескин дара-
жада    кўпайди. Чунончи, 2008-2010 йиллар ора-
лиғида 17 000 нафардан 107 000 нафарга етди. 

Ушбу кўрсаткичлар технологик тараққиётга 
хизмат қилувчи янги интеллектуал инфратузилма 
такомиллашаётганини, ишчи кучининг анъанавий 
тарифи янги мазмунга эга бўлаётганини, малака-
лилик ва юқори маълумотлилик тушунчалари ҳам 
ўзгача моҳият касб этаётганини билдиради. Қисқа-
си, корейс модели таълим омилидан янада унумли 
фойдаланиб, иқтисодий тараққиётни таъминлашда 
бошқа постиндустриал жамиятларга нисбатан сал-
моқли мультипликацион самарага эришиш учун ин-
тилмоқда.

Сўнгги пайтларда Корея Республикасида “инно-
вацион иқтисодиёт”, “ахборот жамияти”, “билимлар 
иқтисодиёти” сингари тушунчалар билан бир қа-
торда, “ижодий иқтисодиёт” тушунчаси ҳам баб-ба-
равар қўлланилмоқда4. Бу саъй-ҳаракатлар замири-
да эса ишончли моддий, молиявий, интеллектуал ва 
ташкилий тизим мужассамлашган. Масалан, 2013-
2017 йилларга мўлжалланган фан ва технологиялар 
бўйича 3-бош режани бажаришга 18 та вазирлик 
жалб этилган5. Режани ҳаётга татбиқ этиш учун 
ҳукумат томонидан жами 109 млрд. АҚШ доллари 

(92,4 трлн. корейс вони) миқдорида маблағ ажра-
тилган. Бинобарин, “Ижодий иқтисодиёт”ни, янада 
аниқроғи, креатив иқтисодиётни шакллантириш ва  
ривожлантириш учун бор  имкониятлар ишга  со-
линмоқда. Бу дастлабки капитал бўлиб, сармоялар 
зое кетмаётгани “ижодий иқтисодиёт”нинг “курта-
клари” пайдо бўлиши, ўсиб бориши ва ёйилишида 
ўз ифодасини топмоқда. ИТТКИнинг иқтисодий 
ўсишни таъминлашдаги улуши 35 фоиздан 40 фо-
изга кўтарилгани ҳам фикримизнинг исботи бўла 
олади. 

Режани амалга оширишга мамлакатнинг ил-
мий-техник ва инновацион салоҳияти тўлиқ сафар-
бар этилмоқда. ИТТКИга давлат харажатларини 
ошириш ва унда хусусий секторнинг ҳам фаолли-
гини солиқ имтиёзи орқали таъминлаш самарали 
натижалар бермоқда6.

Сирасини айтганда, корейс инновацион та-
раққиёт модели тажрибасини ҳар томонлама ўрга-
ниш, зарур илмий ва амалий хулосалар чиқариш, 
манфаатли илмий тадқиқот ва инновацион тузил-
малар билан яқиндан ҳамкорлик алоқаларини йўл-
га қўйиш давр талабига айланди. Юқорида тилга 
олинган маълумотлар эса корейс инновацион та-
раққиёт моделининг фойдали томонларини мамла-
катимизда ҳам янада кенгроқ ўрганиш ва долзарб 
муаммоларни ҳал этишда қўллаш фойдадан холи  
бўлмаслигини  англатади.   
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Аннотация 
Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожлантириш ҳозирги 

кунда ҳар бир мамлакат иқтисодиёти ўсишини таъминловчи асос бў-
либ қолмоқда. Унинг кутилган даражада ривожланиши мамлакат олди-
да турган бир қатор муаммоларнинг бартараф бўлишига имкон ярат-
моқда, жумладан, мамлакатда ишсизликлик даражасининг пасайиши, 
аҳоли моддий фаровонлигининг ошиши, давлат бюджети даромадлар 
қисмининг кўпайишига ва табиий ресурслардан фойдаланиш даражаси-
нинг такомиллашишига олиб келади. Кичик бизнес ва хусусий тадбир-
корлик, айниқса, аҳоли бандлиги билан боғлиқ муаммоларни самарали 
бартараф этиш йўли бўлиб қолмоқда.

Развитие малого бизнеса и частного предпринимательства в 
настоя щее время создает основу для роста экономики каждой стра-
ны. Ожидаемый уровень развития создает возможность решить ряд 
проблем, стоящих перед страной, в том числе уровень безработицы в 
стране, повышение материального благосостояния населения, увеличе-
ние доходов государственного бюджета и уровня использования природ-
ных ресурсов. Малый бизнес и частное предпринимательство в странах 
остаются эффективным способом устранения этой проблемы.

Th e development of small business and private entrepreneurship, is now 
providing the basis for the growth of the economy of each country. Th e expected 
level of development creates the opportunity to resolve a number of problems 
facing the country, including the level of unemployment in the country, an 
increase in material well-being of the population, an increase of revenues of 
the state budget and the level of use of natural resources. Small business and 
private entrepreneurship in countries remains an eff ective way to eliminate the 
problem.

Шерзод ТУРОБОВ, 
ҚарМИИ, “Бухгалтерия 

ҳисоби ва аудит” 
кафедраси катта ўқитувчиси.

Кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорликнинг мамлакат 

ривожидаги аμамияти

Кичик бизнес 
ва хусусий 
тадбиркорликнинг 

ривожланиши мамлакатда 
рақобатчиликнинг зарур 
муҳитини ҳосил қилиб, 
бозор шароитидаги 
кўпгина ўзгаришларга 
тезда мослаша олади, 
ишлаб чиқариш ва хизмат 
кўрсатиш соҳасида 
янгидан-янги қўшимча 
иш ўринларини яратади 
ва мамлакатда ижтимоий 
муҳитни таъминлаш 
учун ўрта синфни 
шакллантириш манбаи 
ҳисобланади.

УЎТ:334.012 

Калит сўзлар:  ҳаракатлар стратегияси, иқтисодиётни ривожлантириш ва либераллаштириш, мил-
лий иқтисодиёт, хусусий мулк, тадбиркорлик субъектлари, ялпи ҳудудий маҳсулот.

Биринчидан, у бозор иқтисодиётининг зарур 
шароитларига тезда мослашиб, чуқур ихтисосла-

шув ва кооперациялашуви натижасида унинг юқо-
ри самарадорлигини таъминлайди. Иккинчидан, 

БОЗОР ТАМОЙИЛЛАРИ

40 Biznes-Эксперт№ 6, 2017



БОЗОР ТАМОЙИЛЛАРИ

41Biznes-Эксперт № 6, 2017

у бозордаги талаб ва таклиф мутаносиблигини ҳи-
собга олиб, аҳоли эҳтиёжи учун зарур бўлган товар 
ва хизматларни бозорга тезда етказа олиш имкони-
ятлари юқорилиги билан алоҳида ажралиб туради. 
Учинчидан, рақобатчилик муҳитини яратиш орқали 
истеъмолчилар учун арзон ва сифатли товар ва хиз-
матлар таклиф қилади. Тўртинчидан, бозор иқти-
содиёти усиз мавжуд бўлмайдиган тадбиркорлик 
муҳити ва руҳини яратади. 

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг 
яна бир муҳим жиҳати шундаки, кучли рақобатчи-
лик муҳити шароитида улар доим ривожланишга 
мажбур бўлишади ва бозорнинг жорий шартларига 
мослашишларига тўғри келади, бошқа тадбиркор-
лик субъектларидан устун бўлишлари уларнинг 
фойда миқдорларининг ошиш манбаи ҳисоблана-
ди. Зеро, бозор иқтисодиёти инсонлар ўзлари иста-
ганларидек ҳаёт кечириши учун барчани тинимсиз 
ҳаракатда бўлишини талаб этади. 

Мамлакатимизда кичик бизнес ва хусусий тад-
биркорлик манфаатларини ишончли ҳимоя қилиш, 
уларнинг келгуси ривожини муносиб таъминлаш 
мақсадида Ўзбекистон Республикаси Президенти-
нинг 2017 йил 7 февралдаги “Ўзбекистон Республи-
касини янада ривожлантириш бўйича ҳаракатлар 
стратегияси тўғрисида”ги фармони бутун мамлакат 
ижтимоий-иқтисодий ҳаётини қамраб олганлиги 
билан бир қаторда биргина кичик бизнес ва хусу-
сий тадбиркорликни ривожлантиришда тизимли, 
танқидий ва комплекс ёндашув зарур эканлиги-
ни кўрсатиб берди. Ҳаракатлар стратегиясининг 
бешта устувор йўналишида келтирилган ҳар бир 
вазифанинг бажарилишида кичик бизнес ва хусу-
сий тадбиркорликнинг ўрни ниҳоятда беқиёсдир. 
Жумладан, “Иқтисодиётни ривожлантириш ва ли-
бераллаштиришнинг устувор йўналишлари” деб 
номланган учинчи устувор йўналишда мамлакатда 
кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривож-
лантириш мақсадида қуйидагилар устувор вазифа 
деб белгиланган:

– миллий иқтисодиётнинг мутаносиблиги ва 
барқарорлигини таъминлаш, унинг таркибида са-
ноат, хизматлар кўрсатиш соҳаси, кичик бизнес ва 
хусусий тадбиркорлик улушини кўпайтириш;

– фермер хўжаликлари, энг аввало, қишлоқ хў-
жалиги маҳсулотларни ишлаб чиқараётган, қайта 
тайёрланаётган, тайёрлаш, сақлаш, сотиш, курилиш 
ишлари ва хизматлар кўрсатиш билан шуғулланаёт-
ган кўп тармоқли фермер хўжаликларини рағбат-

лантириш ва ривожлантириш учун қулай шарт-ша-
роитлар яратиш;

– хусусий мулкнинг ҳуқуқ ва кафолатларини 
ишончли ҳимоя қилишни таъминлаш, барча турда-
ги тўсқинликлар ва чекланишларни бартараф этиш, 
хусусий тадбиркорлик ва кичик бизнесни ривож-
лантириш йўлида тўлиқ эркинлик бериш, амалиёт-
да “Агар халқ бой бўлса, давлат ҳам бой ва кучли 
бўлади” деган принципни амалги ошириш;

кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни кенг 
ривожлантириш учун қулай ишбилармонлик муҳи-
тини яратиш, тадбиркорлик тузилмаларининг фао-
лиятига давлат, назорат ва ҳуқуқни муҳофаза қилув-
чи органларнинг ноқонуний аралашувини қатъий 
олдини олиш[1].

Таҳлилларга мурожаат қиладиган бўлсак, 
Қашқадарё вилоятида ҳам кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорликни ривожлантириш мақсадида сама-
рали ва салмоқли ишлар амалга оширилганлигини 
қуйидаги маълумотлар асосида кўришимиз мум-
кин. Қашқадарё вилоятида 2017 йилнинг 1 январь 
ҳолатига рўйхатга олинган жами кичик тадбиркор-
лик (бизнес) субъектларининг сони 15180 тани 
ташкил қилган бўлиб, ялпи ҳудудий маҳсулотнинг 
51,7 фоизи кичик бизнес субъектлари томонидан 
ишлаб чиқарилди.

2016 йилда вилоятда кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорлик субъектлари томонидан жами 945,4 
минг нафар кишининг бандлиги таъминланди 
(жами иқтисодиётда банд бўлганларнинг 80,1 фо-
изи), шу жумладан банд бўлганларнинг 601,1 минг 
нафари якка тартибдаги тадбиркор, 160,3 минг на-
фари кичик корхона ва микрофирмалар ҳиссасига 
тўғри келди.

Саноат маҳсулоти ишлаб чиқариш ҳажмининг 
27,4 фоизи (2643,8 млрд. сўм), қишлоқ, ўрмон ва 
балиқ хўжаликлари ялпи маҳсулотининг 99,5 фои-
зи (3918,4 млрд. сўм), умумий инвестициялар ҳа-
жмининг 16,8 фоизи (1063,9 млрд. сўм), қурилиш 
ишлари умумий ҳажмининг 71,4 фоизи (1732,8 
млрд. сўм), чакана товар айланмаси умумий ҳаж-
мининг 85,9 фоизи (5335,2 млрд. сўм), хизматлар 
умумий ҳажмининг71,9 фоизи (3274,8 млрд. сўм), 
умумий экспорт ҳажмининг 41,5 фоизи (125,2 млн. 
АҚШ доллари), автомобил транспорти юк айлан-
масининг 109,2 фоизга (умумий юк айланмасига 
нисбатан 93,4 улуши), йўловчи айланмасининг эса 
107,8 фоизга (умумий йўловчи айланмасига нисба-
тан 91,9 улуши) кўпайиши таъминланди.



Ялпи ҳудудий маҳсулот ва иқтисодиёт тармоқла-
ри маҳсулоти (ишлар, хизматлар) умумий ҳажмида 
кичик тадбиркорлик (бизнес) улушининг ўзгариши 
қуйидагича ифодаланади [2]: 

Мамлакатимизда кичик бизнесни ривожлан-
тириш учун қулай ишбилармонлик муҳитини 
шакллантириш ва тадбиркорликка янада кенг эр-
кинлик бериш борасида қабул қилинган директив 
ҳужжатлар ижросини таъминлаш борасида амалга 
оширилган кенг кўламли тадбирлар кичик бизнес 
субъектларига ажратилган кредитлар ҳажмининг 
2015 йилга нисбатан 1,3 баробар кўпайишига, 2017 
йилнинг 1 январь ҳолатига кўра 15,9 трлн. сўмдан 
ошишига имкон берди.

Ўзбекистон Республикаси Президентининг 
2011 йил 11 мартдаги “Кичик бизнес ва хусусий тад-
биркорлик субъектларига кредит беришни кўпай-
тиришга оид қўшимча чора-тадбирлар тўғрисида”ги 
Қарори ва 2012 йил 18 июлдаги “Ишбилармонлик 
муҳитини янада тубдан яхшилаш ва тадбиркорлик-
ка янада кенг эркинлик бериш чора-тадбирлари 
тўғрисида”ги Фармони ҳамда бошқа қарорларига 

мувофиқ, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик 
субъектларини кредитлаш ҳажмини янада ошириш, 
кредитлаш шартларини соддалаштириш, уларга 
банк хизматларидан фойдаланиш борасида қўшим-
ча имтиёз ва қулайликлар яратиш бўйича чора-тад-
бирлар изчиллик билан амалга ошириб келинмоқда.

Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2014 
йил 7 апрелдаги “Ўзбекистон Республикасида инвес-
тиция иқлими ва ишбилармонлик муҳитини янада 
такомиллаштиришга доир қўшимча чора-тадбирлар 
тўғрисида”ги Фармонини бажариш йўлида тадбир-
корларнинг ҳуқуқ ва манфаатларини ҳимоялашни ку-
чайтиришга, уларнинг молия-хўжалик фао лиятини 
текширишлар сонини чеклашга, қўшимча солиқ 
имтиёзлари ва афзалликларини беришга, ташқи 
иқтисодий фаолиятни амалга ошириш механизмла-
рини соддалаштиришга, тадбиркорлик фаолиятини 
эркинлаштиришга ҳамда давлат органлари фаолия-
тининг аниқлигини оширишга йўналтирилган нор-
матив-ҳуқуқий ҳужжатлар қабул қилинди.

Булардан ташқари, мулкни рўйхатдан ўтказиш, 
ер участкалари ажратиш, айрим фаолият турлари 

Умумий ҳажмга нисбатан фоиз ҳисобида

БОЗОР ТАМОЙИЛЛАРИ

42 Biznes-Эксперт№ 6, 2017



БОЗОР ТАМОЙИЛЛАРИ

43Biznes-Эксперт № 6, 2017

билан шуғулланишга лицензия бериш, қурилиш-
га рухсатномалар олиш, электр таъминоти тар-
моқларига уланиш чоғида “бир дарча” қоидаси кенг 
миқёсда жорий этилмоқда. 2015 йилнинг 1 январи-
дан бошлаб эса барча юридик шахслар статистик ва 
солиқ ҳисоботларини электрон кўринишда тақдим 
этишмоқда. 

Республикамиз ва унинг минтақаларида кичик 
бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожланти-
риш учун қуйидаги чора-тадбирларни амалга оши-
риш ва уларнинг бажарилишини қаттиқ назоратга 
олиш мақсадга мувофиқ:

– тадбиркорларга берилган имтиёз ва енгиллик-
лардан фойдаланиш жараёнида сунъий тўсиқлар 
пайдо бўлмаслигини қаттиқ назоратга олиш;

– тадбиркорларнинг инвестицион фаолиятини 
қўллаб-қувватлаш мақсадида нафақат ички кредит 
линиялари, балки ташқи кредит линияларидан фой-
даланиш имкониятларини ошириш;

– инвестицион лойиҳаларни молиялаштириш 
механизмларини ишлаб чиқиш;

– жойларнинг табиий хусусиятлари ва 
имконият ларидан келиб чиқиб жойларда тадбир-
корлик шаклларини ривожлантириш;

– қишлоқ жойларда хизмат кўрсатиш соҳасини 
ривожлантириш ҳисобига қишлоқ аҳолисининг 
тадбиркорлик билан шуғулланиш борасидаги фикр-
ларини жонлантириш;

– тадбиркорлик лойиҳаларини амалга ошириш 
учун тижорат банкларидан кредит олишни кафолат 
фондлари орқали кафолатлашни жорий қилиш;

– тижорат банкларининг бизнесни модерни-
зациялаш учун ажратаётган кредит ставкаларини 
янада камайтириш.

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг 
равнақ топишидан нафақат мамлакатимиз иқтисо-
диёти, балки унинг ҳар бир фуқароси манфаатдор 
экан, юқоридаги чора-тадбирларнинг амалга оши-
рилиши мамлакатимиз иқтисодиётида кичик биз-
нес ва хусусий тадбиркорликнинг янада кенгроқ 
ривожланишига сабабчи бўлади.
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Аннотация 
Мақолада республикага хорижий сармояларнинг киритилиши ва 

уларнинг фойдаси борасида сўз юритилган. Сармоялар иқтисодиёт-
нинг кенгайтирилган такрор ишлаб чиқариш суръатлари ва кўлами-
ни кенгайтиришга, илмий-техника тараққиётини юксалтиришга ва 
аҳолининг иш билан бандлигини таъминлашга катта ҳисса қўшади. 
Шу боис иқтисодиётдаги мавжуд институционал ўзгаришлар, ишлаб 
чиқариш кучларининг рационал жойлаштирилиши ва ривожланиши 
бошқа омиллар билан бир қаторда республикадаги мавжуд сармоя си-
ёсатига ҳам боғлиқ бўлади.

В данной статье излагается мнение, что привличение иностран-
ных инвестиций в республику имеет огромное преимущество. Инвести-
ции, в буквальном смысле, служат для расширения масштабов воспроиз-
водства и роста экономики, научно-технического развития, а также 
способствовуют обеспечению занятости населения. Таким образом, 
существующие институциональные изменения в экономике, рациональ-
ное размещение и развитие производительных сил, наряду с другими 
факторами, будут зависеть от текущей инвестиционной политики 
страны.

His article izlogaetsja the view that foreign investments in the Republic 
of privlichenie has a huge advantage. Investment, in the literal sense, serve 
to broaden the scope of expanded reproduction and growth, development of 
scientifi c and technological development, as well as to promote employment. 
Th us, existing institutional changes in the economy, rational distribution and 
development of productive forces, along with other factors, would depend on 
the current investment policy of the country.
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Хорижий ва маμаллий 
сармояларнинг аμамияти ва 
уларга берилувчи имтиёзлар

Иқтисодиётга 
сармояларни 
жалб этиш 

ва ундан самарали 
фойдаланиш энг муҳим 
ижтимоий-иқтисодий 
аҳамият касб этувчи 
категориядир. Шу 
ўринда таъкидлаб ўтиш 
лозимки, Ўзбекистон 
Республикасининг 
Биринчи Президенти 
И.А.Каримовнинг 
“Барчамиз оддий 
бир ҳақиқатни яхши 
англаб олишимиз 
даркор – сармояларсиз 
модернизация ҳам, 
янгиланиш ҳам 
бўлмайди”, деган 
фикрлари нақадар 
ҳақиқат эканлиги ўз 
тасдиғини топмоқда [1].

УЎТ:338.48:330.3(575.1)

Калит сўзлар: сармоялар, туризм соҳаси, сармоя сиёсати, кенгайтирилган такрор ишлаб чиқариш, 
диверсификациялаш, сармояларнинг киритилиши, ишлаб чиқариш суръатлари.     
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Сармоялар, том маънода, иқтисодиётнинг кен-
гайтирилган такрор ишлаб чиқариш суръатлари 
ва кўламини кенгайтиришга, илмий-техника та-
раққиётини юксалтиришга ва аҳолининг иш билан 
бандлигини таъминлашга катта ҳисса қўшади. Шу 
боис иқтисодиётдаги мавжуд институционал ўз-
гаришлар, ишлаб чиқариш кучларининг рационал 
жойлаштирилиши ва ривожланиши, бошқа омил-
лар билан бир қаторда, республикадаги мавжуд 
инвестицион сиёсатга боғлиқ бўлади. Кўпчилик 
муаллифлар сармоялар деб капитални қайта ишлаб 
чиқаришга, уни сақлаб туришга ҳамда кенгайти-
ришга сарфланган пул маблағларини тушунади. 
2015 йилда ана шу мақсадларга барча молиялашти-
риш манбалари ҳисобидан 15 миллиард 800 мил-
лион АҚШ доллари миқдорида сармоялар жалб 
этилди ва ўзлаштирилди. Бу 2014 йилга нисбатан 
9,5 фоиз кўп демакдир. Жами сармояларнинг 3 
миллиард 300 миллион доллардан зиёди ёки 21 фо-
издан ортиғи хорижий сармоялар бўлиб, шунинг 73 
фоизи тўғридан-тўғри чет эл сармояларидир.

Сармояларнинг 67,1 фоизи янги ишлаб чиқа-
риш қувватларини барпо этишга йўналтирилди. 
Бу эса 2015 йилда умумий қиймати 7 миллиард 
400 миллион доллар бўлган 158 та йирик ишлаб 
чиқариш объекти қурилишини якунлаш ва фой-
даланишга топшириш имконини берди [2]. Қайд 
этиш жоизки, мустақиллик йилларида Ўзбекистон-
да қулай инвестициявий муҳит шакллантирилди, 
хорижий инвесторларнинг ҳуқуқ ва манфаатла-
рини ҳимоя қилиш бўйича қонун йўли билан кенг 
кўламдаги имтиёзлар, афзалликлар ва кафолатлар 
тизими белгиланди. Хорижий сармоялар иштиро-
кида фаолият кўрсатаётган жами корхоналарнинг 
сони бугунги кунда республикамизда 5038 тани 
ташкил этади. Шундан ҳудудий таркибда 4592 та, 
тармоқ таркибида 446 та корхона мавжуд. Биргина 
2015 йилда хорижий сармоялар ҳисобидан 494 та 
корхона ташкил этилди [1].

Ривожланган мамлакатлар тажрибасидан кўриш 
мумкинки, уларнинг иқтисодий юксалишида, бо-
зор муносабатларининг чуқурлашувида амалга 
оширилган инвестиция сиёсати марказий ўринни 
эгаллаган. Шуларга эътибор қаратган ҳолда, юр-
тимиз иқтисодиётига ҳам хорижий сармояларни 
кенг жалб этиш ва уларни тартибга солишда “Чет 
эл сармоялари тўғрисида”, “Чет эллик инвесторлар 
хуқуқларининг кафолатлари ва уларни ҳимоя қи-
лиш чоралари тўғрисида”, “Инвестиция фаолияти 

тўғрисида”ги қонунлар ва бошқа қонуности меъ-
ёрий ҳужжатлар ҳуқуқий асос бўлиб хизмат қил-
моқда.

Хорижий сармоялар бу чет эл сармоядорлари 
томонидан юқори даражада даромад олиш, са-
марага эришиш мақсадида мутлақ бошқа давлат 
иқтисодиётининг, қонун билан тақиқланмаган тад-
биркорлик ва бошқа фаолиятларига сафарбар эта-
диган барча мулкий, молиявий, интеллектуал бой-
ликларидир. Чет эл сармоялари, ички сармоялардан 
фарқли ҳолда, ташқи молиялаштириш манбаи ҳи-
собланади ва миллий иқтисодиётга четдан кириб 
келадиган молиявий қўйилма сифатида жалб қили-
нади. Лекин чет эл капиталини жалб қилишнинг 
хамма шакллари ҳам молиялаштиришнинг ташқи 
манбаи бўлмаслиги мумкин. Бу, биринчи навбатда, 
фоиз тўловлари билан қайтаришни талаб этадиган 
чет эл кредитлари ва қарзларига тааллуқлидир. Чун-
ки чет эл кредитлари ва халқаро молия институтла-
ри қарзлари маълум вақт ўтгач, асосий қарз билан 
бирга белгиланган фоизларда қайтарилишини та-
лаб этади.

Ҳозирги кунда юртимизда 90 дан ортиқ давлат-
нинг хорижий сармоядорлари иштирокида таш-
кил этилган 4 мингдан зиёд корхона муваффақият-
ли фао лият кўрсатмоқда. Ўзбекистон ҳудудида 
тўлиқ чет эл капитали ва корпоратив бошқару-
внинг хорижий усулларига асосланган корхоналар 
мавжуд. Мазкур хорижий компаниялар тажриба-
ларини чуқур ўрганишимиз ва уларнинг таҳлили 
асосида корхоналаримиз учун корпоратив бошқа-
рувнинг намунавий тузилмаларини яратишимиз, 
реал иқтисодиётнинг барча тармоқ ва соҳаларида-
ги акциядорлик жамиятларининг бошқарув тизи-
мини айни шу асосда ислоҳ қилган ҳолда, уларни 
амалиётга фаол жорий қилишимиз зарур. Мамла-
катга хорижий сармояларни жалб этишнинг дол-
зарб масалалари сифатида қуйидагиларни келти-
риш мумкин: хорижий сармояларнинг ҳажмини 
янада ошириб бориш; сармоядорлар талабига 
жавоб берадиган инфратузилма ва инвестицион 
муҳит мавжуд бўлиши; миллий иқтисодиётга жалб 
этилаётган хорижий сармояларнинг мамлакат ҳу-
дудида бир текис жойлаштирилишига эътибор қа-
ратиш ва бу борада самарали натижаларга кўпроқ 
эришиш керак [3].

Республикада 2017−2021 йилларда Ўзбекистон-
ни ривожлантиришнинг бешта устувор йўналиши 
бўйича ҳаракатлар стратегиясининг 3.2. бўлимида 



Таркибий ўзгартиришларни чуқурлаштириш, мил-
лий иқтисодиётнинг етакчи тармоқларини модер-
низация ва диверсификация қилиш ҳисобига унинг 
рақобатбардошлигини ошириш, миллий иқтисоди-
ётнинг мутаносиблиги ва барқарорлигини таъмин-
лаш, унинг таркибида саноат, хизматлар кўрсатиш 
соҳаси, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик 
улушини кўпайтириш, ишлаб чиқаришни модерни-
зация қилиш, техник ва технологик жиҳатдан ян-
гилаш, ишлаб чиқариш, транспорт-коммуникация 
ва ижтимоий инфратузилма лойиҳаларини амалга 
оширишга қаратилган фаол инвестиция сиёсатини 
олиб бориш масалалари устувор қилиб қўйилган.

Бугунги кунда мамлакатимизда марказлаш-
ган сармоялардан фойдаланиш самарадорлигини 
ошириш борасида муаммоларнинг мавжудлиги 
ва уларни ҳал этишга қаратилган илмий таклиф ва 
тавсиялар ишлаб чиқиш долзарб масалалардан ҳи-
собланади.

Солиқ механизмидаги ўзгаришлар ялпи талаб 
ва ялпи таклифнинг ўзгаришига таъсир қилиши би-
лан биргаликда, сармоялар ўзгаришига ҳам таъсир 
этади. Бундай олиб қараганда солиқлар ва сармоя-
лар ўртасида узвий алоқадорлик мавжуд. Солиқлар 
воситасида янгидан яратилган қийматнинг давлат 
ва солиқ тўловчилар ўртасида тақсимланиши со-
лиқлар ва сармоялар ўртасидаги алоқадорликни 
таъминлайди. Солиқлар бўйича енгилликлар бе-
рилиши кўп жиҳатдан солиқ тўловчиларни ишлаб 
чиқаришга рағбатини кучайтиради, уларда ишлаб 
чиқаришни кенгайтириш, янги техника ва техноло-
гияларни жорий қилиш мойиллигини кучайтиради 
[5]. Ўз навбатида, солиқлар воситасида сармоялар-
нинг рағбатлантирилиши келажакда давлат бюдже-
тига ундириладиган солиқ базасининг кенгайишига 
хизмат қилади. Иқтисодий ислоҳотларни босқич-
ма-босқич амалга оширишда солиқ имтиёзлари-
ни тўғри белгилаш, улардан оқилона ва самарали 
фойдаланиш муҳим ҳисобланади. Ўз навбатида, 
солиқ имтиёзларини бериш орқали қуйидагиларга 
эришиш мумкин: давлатнинг иқтисодий ривожла-
нишини таъминлаш; янги иш ўринларини ташкил 
этиш; ишлаб чиқаришни кенгайтириш учун капитал 
қўйилмаларни амалга ошириш; хорижий сармоя-
ларни кенг кўламда жалб қилиш; ишлаб чиқаришни 
сифат жиҳатидан ривожлантириш; корхоналар-
нинг инвестицион салоҳиятини ошириш; хусусий 
мулкчиликни тартибга солиш; рақобат муҳитини 
шакллантириш.

“Tўғридан-тўғри хусусий хорижий сармоялар-
ни жалб қилувчи ва қонун ҳужжатларида тасдиқла-
надиган рўйхат бўйича маҳсулот ишлаб чиқаришга 
ихтисослашган юридик шахслар учун айрим со-
лиқлар ҳамда бошқа мажбурий тўловлар бўйича 
имтиёзларни қўллашнинг ўзига хос хусусиятлари 
назарда тутилади. Tўғридан-тўғри хусусий хори-
жий сармояларни жалб қилувчи ва қонун ҳужжат-
ларида тасдиқланадиган рўйхат бўйича маҳсулот 
ишлаб чиқаришга ихтисослашган юридик шахслар 
қонун ҳужжатларига мувофиқ киритилган ин-
вестиция ҳажмидан келиб чиққан ҳолда юридик 
шахслардан олинадиган фойда солиғини, юридик 
шахсларнинг мол-мулкига солинадиган солиқни, 
ободонлаштириш ва ижтимоий инфратузилмани 
ривожлантириш солиғини, ягона солиқ тўловини, 
Республика йўл жамғармасига мажбурий ажратма-
ларни тўлашдан муайян муддатга озод қилинади-
лар” [4]. Жаҳон тажрибаси кўрсатишича, миллий 
иқтисодиётга хориж сармоясини жалб қилиш иқти-
содий ўсишни таъминлашнинг муҳим омиллари-
дан биридир. Иқтисодиётда сармоя даражасининг 
ошиши ялпи ички маҳсулот (миллий даромад, ялпи 
даромад)нинг сармояга сарфланадиган қисмини 
тежашга ва истеъмол даражасининг ошишига за-
мин яратади, натижада эса, аҳолининг турмуш да-
ражаси яхшиланади.

Сармоя жараёнларини молия-кредит меха-
низмлари орқали рағбатлантиришда солиқ тизими 
энг катта аҳамият касб этади. Чунки, инвестор ўз 
маблағлари етарли бўлган шароитда кредит маб-
лағларини жалб этмасдан ҳам ишлаб чиқаришни 
ташкил этиши мумкин, аммо у ишлаб чиқариш 
фао лиятини молиялаштиришнинг қайси манбала-
ридан фойдаланишидан қатъи назар белгиланган 
солиқлар ва мажбурий тўловларни тўлаши шарт, шу 
боис инвесторларни энг қизиқтирган жараёнлар-
дан бири – солиқ тизимида бу борада қандай енгил-
лик ва имтиёзлар берилганлигидир.

Республикамизда тўғридан-тўғри хорижий сар-
мояларнинг жалб этилиши билан етарлича солиқ 
имтиёзлари ва преференциялар берилган бўлсада, 
бироқ уларнинг солиқ тўловчилар томонидан са-
марали фойдаланаётганлигининг доимий монито-
ринги тўлиқ йўлга қўйилмаган, шу сабабли ушбу 
жараённи доимий таҳлил этиб, солиқ имтиёзлари-
дан самарали фойдаланмаётган солиқ тўловчилар-
дан солиқларни тўлалигича ундириш мақсадга му-
вофиқ. Айниқса, бу имтиёзга эга бўлиш мақсадида 
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фаолиятнинг дастлабки вақтларида нормал ишлаб 
чиқариш фаолиятини ташкил этиб, кейинчалик 
сунъий равишда фойдани камайтириб кўрсатаёт-
ган ёки банкротлик ҳолатини юзага келтираётган 
корхоналарга нисбатан солиқ имтиёзларининг са-
марадорлиги назорат тартибида мониторинг қили-
ниши лозим деб ҳисоблаймиз.

Ўзбекистон бой табиий, минерал хомашё ва 
меҳнат ресурсларига, улкан сармоя имкониятлари-
га эга бўлган мамлакатдир. Ўзбекистонда инвести-
ция фаолияти ютуқларини таъминлайдиган ҳал қи-
лувчи омил бу зарурий, инвестициялаш билан у ёки 
бу тарзда боғлиқ бўлган жами масалаларни тартибга 
соладиган таъсирчан қонунчиликнинг мунтазам ва 
тобора такомиллаштирилиб борилишидир. Респу-
бликада давлат мустақиллигининг қарор топишида-
ги қисқа даврда сармоя фаолиятининг қонунчилик 
асоси яратилди. Бу қонун ҳужжатларида хорижий 
сармояларни жалб этишнинг жуда кенг ҳуқуқий ка-
фолатлари ва имтиёзлари тизими ўз аксини топган.

Жадвалдан кўринадики, юқорида баён этилган 
мураккаб ва қийин шароитда хам иқтисодиётнинг 
асосий соҳа ва тармоқларида иқтисодий ўсишнинг 
юқори ва барқарор суръатлари сақланиб қолмоқда. 
Жумладан, 2015 йилда саноат маҳсулотлари ишлаб 
чиқаришнинг умумий ҳажми 2014 йилга нисбатан 
8 фоизга, қишлоқ хўжалиги маҳсулотларини ишлаб 
чикариш ҳажми 7 фоизга, кўрсатилган хизматлар 
ҳажми 10,8 фоизга ўсиб, унинг ЯИМ таркибидаги 
улуши 54,5 фоизни ташкил килди. Ички талабни 
рағбатлантириш борасида амалга оширилган чо-
ра-тадбирлар натижасида ўтган йилда чакана товар 
айланмасининг 2014 йилга нисбатан 15 фоизга ўси-
ши таъминланди.

Аввало, давлат томонидан хорижий сармоя-
дорларнинг барча ҳуқуқлари таъминланмоқда, 
уларнинг сармоялари, мамлакатимиз ҳудудида 
улар томонидан яратилган мулкнинг дахлсизлиги 
кафолатланмоқда, яратилаётган имтиёз ва префе-
ренцияларни кенгайтириш ва либераллаштириш 

бўйича олиб борилаётган ишлар изчил давом эт-
тирилмоқда. Шунга алоҳида тўхталиш жоизки, 
агар Ўзбекистон Республикасининг кейинги қо-
нун ҳужжатлари сармоялаш шарт-шароитларини 
ёмонлаштирса, унда чет эллик сармоядорларига 
нисбатан сармоялаш санасида амал қилган қонун 
ҳужжатлари сармоялаш пайтидан бошлаб ўн йил 
мобайнида қўлланилади. Чет эллик сармоядор ўз 
хоҳишига кўра янги қонун ҳужжатларининг инвес-
тициялаш шарт-шароитларини яхшилайдиган қои-
даларини қўллаш ҳуқуқига эгадир [4]. Мамлакати-
мизда чет эллик инвесторнинг Ўзбекистонда олган 
даромадларини қайтадан инвестиция сифатида ки-
ритиш бўйича ҳеч қандай чекловлар йўқ – чет эллик 
инвесторнинг даромади, унинг хоҳишига кўра, ҳар 
қандай шаклда ишлатилиши мумкин.

Ўзбекистон бугунги кунда йирик хорижий сар-
мояларни қабул қилувчи мамлакатлар қаторига 
кириши учун барча иқтисодий, сиёсий ва ҳуқуқий 
асосларга эга. Лекин бу дегани Ўзбекистонда хори-
жий инвесторларни жалб қилиш учун барча ишлар 
қилиб бўлинди, дегани эмас. Эндиги навбатда бу 
асосларга таянган ҳолда сармоялар жалб этишнинг 
механизмларини такомиллаштириш масалалари ту-
ради. Xорижий сармояларни жалб этишдаги барча 
масалаларни қамраб оладиган замонавий рағбат-
лантирувчи қонунчиликни ҳаётга татбиқ этиш би-
лан бирга амалга оширилаётган молиявий сиёсатни 
бундан буён ҳам такомиллаштириш ва миллий ва-
люта қадрини мустаҳкамлаш талаб этилади. Соғлом 
монетар-пул сиёсати, асосли кредит ва фоиз сиё-
сати, хорижий сармояларни жалб этиш муаммола-
рини маълум даражада ҳал қилиш имкониятларини 
яратади.

Республика иқтисодиётига чет эл капиталини 
жалб қилиш соҳаларини аниқлаш масалаларини ҳал 
қилишда қўшма корхоналар ташкил қилиш бўйи-
ча узоқ муддатли ҳудудий стратегик дастурларни 
ишлаб чиқиш албатта ўзининг ижобий натижасини 
беради. Шундай экан мамлакатимизда инвестици-

1-жадвал.
Ўзбекистон иктисодиётининг асосий соҳа ва асосий капиталга киритилган сармоялар ва 

тармоқларидаги қўшимча ўсиш суръати, фоизда
Кўрсаткич 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Саноат маҳсулоти 12,1 12,7 9,1 8,5 6,4 7,9 8,8 8,3 8,0
Қишлоқ хўжалиги маҳсулотлари 6,1 4,5 5,8 6,9 6,6 7,0 6,8 6,9 7,0

Асосий капиталга киритилган сар-
моялар 25,8 34,1 24,8 8,7 3,8 12,7 10,1 10,9 9,5

Чакана савдо айланмаси 15,5 18,4 19,3 13,6 17,1 13,9 14,8 14,3 15,0
Аҳолига пуллик хизмат кўрсатиш 6,5 4,7 5,8 6,6 6,8 7,0 13,5 15,7 10,8



он муҳитни янада такомиллаштириш юзасидан асо-
слантирилган таклиф ва тавсияларни ишлаб чиқиш 
ва амалиётга жорий қилиш мақсадга мувофиқдир.

Хитой Халқ Республикасининг туризм соҳа-
сидаги тажрибаси ҳам эътиборга лойиқ. Халқаро 
туризм зоналари Хитойга йирик валюта даромад-
ларини келтирувчи муҳим манба ҳисобланади. 
Ўзбекистонда эса халқаро туризм зоналарини Са-
марқандда, Бухорода, Хивада, Фарғона вилояти-
нинг қатор шаҳарларида, шунингдек, Тошкент 
шаҳри ва вилоятида жадал суръатларда ривожлан-
тириш мақсадга мувофиқ. Бу эса, ўз навбатида, мам-
лакатимизни валюта маблағлари билан таъминлаши 
ва бандлик муаммосини ҳал этишга ижобий таъсир 
кўрсатиши мумкин. Хитойда муваффақиятли фа-

олият кўрсатаётган энг муҳим эркин иқтисодий 
зоналар шаклларидан бири – технопарклардир. 
Эркин иқтисодий зоналарнинг мазкур шакли Ўзбе-
кистон учун ҳам истиқболли ҳисобланади. Бунинг 
бир қатор сабаблари мавжуд: биринчидан, техно-
парклар илмий ишланмаларнинг ишлаб чиқаришга 
жорий этилишини жадаллаштириш мақсадида йи-
рик илмий ва ўқув марказлари ҳудудларида ташкил 
этилади. Бунинг учун эса улар нафақат замонавий 
лабораториялар, лаборатория ускуналари, балки 
саноат шароитида ноёб жиҳозлар, машина ва уску-
налар тайёрлаш учун мини-заводлар билан таъмин-
ланадилар. Айни вақтда лаборатория ва мини завод-
лар шароитида замонавий технологияларни ишлаб 
чиқаришга жорий этиш муаммолари ҳал этилади.
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Аннотация 
Мақолада хўжалик юритувчи субъектларда ички аудит хизмати 

ҳисоботини тузиш тартиби, кузатув Кенгашига кунлик жараёнлар ва 
ички аудит хизмати ҳисоботини тақдим этиш  масалалари акс этти-
рилган. Шунингдек, хўжалик юритувчи субъектларда ички ва ташқи 
аудит ҳисоботи фарқли жиҳатлари ҳамда ички аудит хизмати ҳисобо-
тининг таркибий қисмлари кўрсатилган.

В статье предусмотрено составления отчета службы внутреннего 
аудита хозяйствующих субъектов который, отображают ежедневных 
процессов и вопросы предоставления отчета внутреннего аудита в На-
блюдательный совет. А также раскрывается различия отчета службы 
внутреннего и внешнего аудита хозяйствующих субъектов и организа-
ционная структура отчета внутреннего аудита.

Th e article provides for the preparation of the report of the internal audit of 
business entities which represent the daily processes and questions of the internal 
audit report to the Supervisory Board. And also revealed diff erences in the 
service report internal and external audit of business entities and organizational 
structure of the internal audit report.

Сулув ҲАМИДОВА,
ДТИУ иқтисодий таҳлил

 ва аудит кафедраси доценти.
Абдураҳим ТЎРАЕВ,

ТМИ,  катта илмий ходим изланувчиси.

Хўжалик юритувчи 
субъектларда ички аудит хизмати

μисоботини такомиллаштириш

Хўжалик юритувчи 
субъектларнинг 
ҳар йиллик 

фаолиятини назорат 
қилишда ички аудит 
хизмати муҳим ўрин 
эгаллайди. Ўзбекистон 
Республикаси Вазирлар 
Маҳкамасининг 
“Корхоналардаги 
ички аудит хизмати 
тўғрисида”ги Низомида 
ички аудит хизматини 
ташкил этиш, уни юритиш 
ва Кузатув кенгашига 
ички аудит хизматининг 
якуний жараёнларини 
ўз ичига оладиган ички 
аудит хизмати ҳисоботини 
тузиш тартиблари 
батафсил баён этилган.

УЎТ:658.1+65.011.8(575.1)

Калит сўзлар: хўжалик юритувчи субъект, ички аудит хизмати, ички аудитор, ички аудит хизмати ҳи-
соботи, ташқи аудит ҳисоботи, Кузатув кенгаши, корпоратив бошқарув, бизнес режа, солиқ ва молиявий 
ҳисобот, ички назорат тизими, активлар бутлиги. 

Ички аудит хизмати ҳисоботи хўжалик юритув-
чи субъектлар, жумладан, акциядорлик жамиятлари 
ва масъулияти чекланган жамиятларнинг фаолияти-
ни ўрганиш учун хизмат қилади.

Маълумки, ички аудит хизмати акциядорлик жа-
миятларида “Акциядорлик жамияти ва акциядор-
ларнинг ҳуқуқларини ҳимоя қилиш тўғрисида”ги 
Қонунга асосан, акциядорларнинг умумий йиғи-
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лиши томонидан тайинланадиган Кузатув кенгаши 
орқали назорат қилинади ва унга ҳисобдорлиги 
белгиланган.

Лекин, масъулияти чекланган жамиятлари-
да, шунингдек, акциядорлик жамияти таркибига 
кирмайдиганлар учун ички аудит хизмати тўғри-
дан-тўғри таъсисчилар умумий йиғилишига бўйсу-
нади.

Демак, ички аудит хизматини назорат қилиш ти-
зими жорий этилганлиги сабабли, уларга ўз вақтида 
ишончли бўлган ички аудит хизмати ҳисоботини 
тақдим этиш муҳим вазифа ҳисобланади.

“Корхоналардаги ички аудит хизмати тўғри-
сида”ги Низом[1]га асосан, ички аудит хизмати 
ходимлари томонидан тайёрланадиган ички аудит 
хизмати ҳисоботи қуйидаги бандларни ўз ичига 
олиши лозим (1-чизма).

Энди хўжалик юритувчи субъектларда ички ау-
дит раҳбари томонидан имзоланадиган йиғма ҳисо-
ботнинг таркибини келтириб ўтамиз (2-чизма).

Хўжалик юритувчи субъектлар молиявий ҳисо-
ботларининг тўғри тузилганлиги ва ишончлили-

гини таъминлаш мақсадида аудиторлик текшируви 
ўтказилади. 

Ташқи аудитор томонидан молиявий ҳисобот 
ташқи фойдаланувчиларга топширилгандан бош-
лаб то 1 майгача бўлган даврда хўжалик юритувчи 
субъектларнинг молиявий ҳолати текширилади. 

Ички аудит хизмати томонидан хўжалик юри-
тувчи субъектнинг молиявий фаолияти ҳар чорак 
натижалари бўйича ички аудит хизмати ҳисоботида 
акс эттирилади ва Кузатув кенгашига тақдим этила-
ди.

Рус олими Ж.А.Кеворкова ички аудит хизмати 
ҳисоботи “Ички аудиторнинг ёзма маълумоти” асо-
сида тузилишини ва ички аудитор учун ҳисобот-
нинг алоҳида шакли ишлаб чиқилмаганлиги ҳамда 
унинг шакли учта қисмдан, яъни кириш, таҳлилий, 
якуний қисмлардан иборатлигини айтиб ўтган [4]. 

Бундан кўриниб турибдики, ташқи ва ички ау-
диторлар томонидан хўжалик юритувчи субъект-
ларнинг молиявий ҳолати бўйича текширув нати-
жаларини ўзида акс эттирувчи ҳисобот шакллари 
бир-биридан кескин фарқ қилади (1-жадвал).

Юқоридаги жадвал маълу-
мотларидан кўришимиз мумкин-
ки, ички аудит хизмати ҳисобини 
тақдим этиш, асосан ташқи аудит 
ҳисоботи каби муҳим ҳисобла-
нади. Кузатув кенгаши томони-
дан назорат қилиш, инвесторлар 
учун ишончли маълумотларни ўз 
вақтида қабул қилиши учун ички 
аудит хизмати ҳисоботини ту-
зиш тартибини жадал ривожлан-
тириб бориш керак.

Шу сабабли, ички аудит хиз-
мати ҳисоботини такомиллашти-
ришда қуйидагиларга эътибор 
қаратиш лозим:

Биринчидан, маълумки, 
ташқи аудитор ҳисоботи учун 
алоҳида 70-АФМС – “Аудитор-
лик ҳисоботи ва молиявий ҳи-
собот тўғрисидаги аудиторлик 
хулосаси”[3] аудиторлик фаоли-
яти миллий стандарти мавжуд, 
лекин ички аудит хизмати ҳи-
соботини тартибга солиш учун 
фақат “Корхоналардаги ички 
аудит хизмати тўғрисида”ги Ни-

1-чизма. Ички аудит ўтказишга ва уни ўтказиш натижалари 
бўйича йиғма ҳисобот тузишга қўйиладиган талаблар

 
 -  

 
  

   

   
 

   

   
    

    
  

    
  

   
 

2-чизма. Ички аудит хизмати раҳбарининг йиғма ҳисоботи 
таркиби.
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1-жадвал.
Ташқи ва ички аудит ҳисоботларининг фарқли жиҳатлари

Кўрсаткичлар Ташқи аудитор 
ҳисоботи

Ички аудит хизмати 
ҳисоботи Изоҳ

Номланиши
бўйича

Аудиторлик 
ҳисоботи

Ички аудит хизмати йиғма 
(жамлама) ҳисоботи

Бир-бири-
дан фарқ 
қилади

Меъёрий ҳужжатлар 
бўйича

“Аудиторлик фаолияти тўғрисида”ги 
Қонун, 70-АФМС -“Аудиторлик ҳисоботи 

ва молиявий ҳисобот тўғрисидаги 
аудиторлик хулосаси”

“Корхоналардаги ички аудит 
хизмати тўғрисида”ги 

Низом

Бир-бири-
дан фарқ 
қилади

Текширувни амалга 
оширувчи шахслар-

нинг малака талаблари 
бўйича

Молия вазирлиги томонидан аудитор 
малака сертификатига эга бўлган 

аудитор

Аудиторларнинг республика 
жамоат бирлашмаси томо-
нидан ички аудитор малака 
сертификатига эга бўлган 

ички аудитор

Бир-бири-
дан фарқ 
қилади

Таркиби бўйича 3 та қисм, кириш, 
таҳлилий ва якуний

2 та қисм, 
таҳлилий ва якуний

Фақат 
кириш 

қисми билан 
фарқланади

Кириш қисми бўйича

Аудиторлик ташкилоти реквизитлари, 
шу жумладан, аудиторлик фаолиятини 

амалга оширишга лицензиянинг рақами ва 
санаси, аудиторлар ва аудиторлик текширу-
вида қатнашган бошқа шахслар тўғрисида-

ги маълумотлар, шунингдек, аудиторлик 
текширувини ўтказиш учун асос ва хўжа-

лик юритувчи субъект фаолиятининг 
умумий тавсифи

Мавжуд эмас

Ташқи 
аудитор 

ҳисоботида 
қайд этила-

ди, ички 
аудит хизма-
ти ҳисобо-

тида 
мавжуд 

эмас

Таҳлилий 
қисм 

бўйича

Хўжалик юритувчи субъектда ички назорат 
ҳолатини текшириш натижалари (батаф-
сил баёни), бухгалтерия ҳисоби ҳолати ва 

молиявий ҳисоботни текшириш натижала-
ри, молиявий-хўжалик фаолиятини амалга 
ошириш пайтида қонунчилик талабларига 
риоя этилишини текшириш натижалари, 
солиқлар ва бошқа мажбурий тўловларни 
ҳисоблаш ҳамда тўлашнинг тўғрилигини 

текшириш натижалари, активларнинг бут-
лигини текшириш натижалари

Тасдиқланган бизнес-режа бажа-
рилишини, корпортив бошқа-

риш принципларига риоя қили-
нишини, бухгалтерия ҳисоби ва 
молиявий ҳисобнинг ҳолатини, 
солиқлар ва бошқа мажбурий 

тўловлар тўғри ҳисоблаб чиқи-
лиши ва тўланишини, молия- 
хўжалик фаолиятини амалга 

оширишда қонун ҳужжатларига 
риоя этилишини, активларнинг 

ҳолатини, ички назоратнинг 
ҳолатини текшириш ва уларнинг 

мониторингини олиб бориш 
натижалари тўғрисидаги умум-

лаштирилган ахборот

Бир-бири-
дан фарқла-

нади
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зом мавжуд. Шунга қўшимча равишда алоҳида ички 
аудит миллий стандарти ишлаб чиқилса, ички аудит 
хизмати ҳисоботи амалиётда бир хил шаклда тузи-
лиши ва тақдим этилиши тартибга солинади;

Иккинчидан, ташқи аудиторлик фаолият учун 
алоҳида “Аудиторлик фаолияти тўғрисида”ги Қо-
нун асосида мажбурий аудиторлик текширувидан 
ўтиши лозим бўлган ташкилотлар рўйхати, мажбу-
рий аудитдан ўтишдан бўйин товлаганда солинади-
ган тегишли жарима миқдорлари келтирилган. Шу 
сабабли ички аудит хизмати ҳисоботи Кузатув кен-
гашига тақдим этилгандан сўнг унинг бажарили-
шини таъминлаш мақсадида “Аудиторлик фаолияти 
тўғрисида”ги Қонунга алоҳида ички аудит хизмати 
фаолияти киритилса ҳамда ички аудитор ҳисобот-
ларидаги камчиликларнинг ўз вақтида бажарилиши 
киритилса, ички аудит хизмати ҳисоботининг назо-
рати кучаяди;

Учинчидан, Ўзбекистон Республикаси Прези-
дентининг “Акциядорлик жамиятларига хорижий 
инвесторларни жалб қилиш борасидаги қўшимча 
чора-тадбирлар тўғрисида”ги Қарори [2] асосида 
хорижий инвесторнинг устав капиталидаги ишти-
роки улуши 15 фоиздан кам бўлмаган акциядорлик 
жамиятларида ички аудит хизмати ҳисоботи ишон-
чли бўлса, уларнинг ички аудит хизмати ходимлари-
нинг ишидан кенг фойдаланиш имкониятига эри-
шилади.

Хулоса ўрнида шуни айтиш мумкинки, хўжалик 
юритувчи субъектларда бухгалтерия ҳисоби назо-
рати ва ички аудитни тўғри йўлга қўйиш уларнинг 
мавжуд бўлган ресурсларидан самарали фойдала-
ниш, ҳисоб ва ҳисобот ахборотларининг сифатли-
лигини таъминлаш ҳамда субъектнинг иқтисодий 
салоҳиятининг ошишига сабаб бўлади.

Якуний қисми бўйича

Аудиторлик ташкилотининг аниқланган 
четга чиқишлар ва ҳуқуқ бузилишларини 
бартараф этишга доир тавсияларини, шу-
нингдек, хўжалик юритувчи субъектнинг 
молиявий-хўжалик фаолияти самарадор-

лигини оширишга доир таклифлари ва 
маслаҳатлари

Корхонанинг ижро этувчи 
органи ва таркибий бўлинма-
лари фаолиятига, шунингдек, 
ликвидлигига умумий баҳони, 
аниқланган четга чиқишлар ва 
қонунни бузишларни барта-
раф этиш бўйича ички аудит 
хизматининг тавсияларини 

ҳамда корхонанинг молия-хў-
жалик фаолияти самарадорли-
гини оширишга, корпоратив 
бошқаришни такомиллашти-

ришга доир умумлаштирилган 
таклифлар

Бир-бири-
дан фарқла-

нади

Тақдим этиш муддатла-
ри бўйича

1 йилда бир марта – 1 майдан кечикмаган 
ҳолда Ҳар чорак ва ҳисобот йилида

Бир-бири-
дан фарқла-

нади

Назорат қилувчи ор-
ганлар

Ташқи фойдаланувчилар, давлат солиқ 
хизмати органи, инвесторлар

Кузатув кенгаши, таъсисчилар 
умумий йиғилиши

Бир-бири-
дан фарқла-

нади
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Аннотация 
Ушбу мақолада бозор муносабатлари шароитла-

рида таълим муассасалари олдида меҳнат бозорида 
рақобатбардош мутахассислар тайёрлаш муаммо-
лари, уларни ҳал этишда касбий таълимнинг ишлаб 
чиқариш ва меҳнат бозори билан ижтимоий шерик-
лигини йўлга қўйишнинг аҳамияти таҳлил этилган.

 
В данной статье рассматриваются проблемы 

подготовки конкурентоспособных специалистов на 
рынке труда в условиях рыночной экономики и важ-
ность совершенствования профессионального образо-
вания и социального партнерства образовательных 
учреждений на производстве. 

In the article there concidered problems of training 
competitive specialists in labor market in the conditions 
of market economy and the importance of improving 
vocational education and social partnership of educational 
institutions in the workplace.

Комил ЭШПЎЛАТОВ, 
Тошкент шаҳридаги Г.В.Плеханов номидаги 

Россия иқтисодиёт университети 
мустақил тадқиқотчиси.

Касбий таълимнинг 
ишлаб чиєариш ва 

меμнат бозори билан ижтимоий шериклиги

Касбий таълим меҳнат бозорини 
тартибга солишнинг стратегик 
воситаси ҳисобланади. У 

иқтисодиёт эҳтиёжларини қондириш 
билан бирга меҳнатга лаёқатли аҳолини 
иш билан самарали таъминлаш 
вазифасини ҳам ўтайди. Лекин таълим 
муассасаларини тугатаётган ёшларнинг 
билими, айниқса, амалий кўникмалари 
ҳамиша ҳам иш берувчилар талабига 
мутаносиб эмаслиги ҳоллари 
учраб турибди. Бу фақат таркибий 
ишсизликда, яъни иш кучининг 
янги иш жойлари талабига жавоб 
бермаслигида эмас, балки таълим соҳаси 
ривожланишининг меҳнат бозори 
реал эҳтиёжларидан жиддий равишда 
орқада қолаётганлигида ўз ифодасини 
топмоқда. Шунинг учун ёшлар 
ўртасидаги ишсизлик муаммоси тобора 
кескинлашмоқда.

УЎТ:331.5+378(575.1) 

Калит сўзлар: касбий таълим, меҳнат бозори, иш берувчилар, ижтимоий шериклик, рақобат.    

Ҳозирги вақтда дунёда 15-24 ёшдаги йигит-қиз-
лар ўртасида ишсизлик даражаси 13,0 % ни, яъни 75 
млн. кишини ташкил қилади. Бу жаҳондаги ишсиз-
ликнинг ўртача даражасидан (4,8%) деярли уч ба-
равар кўпдир. Ёшлар ўртасида ишсизлик даражаси 
2008 йилда бошланган глобал молиявий-иқтисодий 
инқироздан кейинги даврда 4 млн. кишига кўпайди.

Таълим муассасалари, шу жумладан, касб-ҳунар 
коллежлари битирувчиларининг меҳнат бозорида 
рақобатбардош эмасликларининг ўз сабаблари бор. 
Улар қуйидагилардан иборатдир (1-расм):
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• коллежларнинг битирувчилари ўз ихтисосли-
клари бўйича ишлаб чиқаришдаги аниқ иш жойла-
рида меҳнат фаолиятини амалга ошириш учун етар-
лича амалий тажрибага эга эмасликлари;

• таълим муассасасида олинган билим ва ортти-
рилган кўникмаларнинг ишлаб чиқаришнинг ўзига 
хос хусусиятларига мувофиқ эмаслиги;

• ёш мутахассисларни иш жойларидаги шароит-
лар, меҳнатга тўланадиган ҳақнинг кўп ҳолатларда 
қониқтирмаслиги;

• меҳнат фаолиятлари истиқболларининг аниқ 
эмаслиги;

• амалдаги меҳнат қонунчилигида ёшларга қа-
тор имтиёзлар берилиши кўзда тутилганлиги учун 
уларнинг иш берувчилар томонидан камситилиши 
ва бошқалар.

• коллежларнинг битирувчилари ўз ихтисослик-
лари бўйича ишлаб чиқаришдаги аниқ иш жойлари-
да меҳнат фаолиятини амалга ошириш учун етарли-
ча амалий тажрибага эга эмасликлари;

• таълим муассасасида олинган билим ва ортти-
рилган кўникмаларнинг ишлаб чиқаришнинг ўзига 
хос хусусиятларига мувофиқ эмаслиги;

• ёш мутахассисларни иш жойларидаги шароит-
лар, меҳнатга тўланадиган ҳақнинг кўп ҳолатларда 
қониқтирмаслиги;

• меҳнат фаолиятлари истиқболларининг аниқ 
эмаслиги;

• амалдаги меҳнат қонунчилигида ёшларга қа-

тор имтиёзлар берилиши кўзда ту-
тилганлиги учун уларнинг иш бе-
рувчилар томонидан камситилиши 
ва бошқалар.

Меҳнат бозори воситасида таъ-
лим муассасалари билан ишлаб 
чиқариш ўртасида қалин ҳамкор-
ликнинг йўлга қўйилмаслиги қуйи-
даги муаммоларни келтириб чиқа-
риши аниқланган:

– биринчидан, давлатнинг 
ва уй хўжаликларининг мутахас-
сислар тайёрлаш учун харажатлари 
касб-ҳунар коллежлари битирувчи-
лари ишлаб чиқаришда ҳақ тўланади-
ган иш билан таъминланган тақдир-
дагина ўзини оқлайди. Ёшларнинг 
эгаллаган ихтисосликлари бўйича 
корхона ва ташкилотларда доимий 
иш жойларига эга бўлмасликлари 
инсон капиталига инвестициялар-

нинг бесамар бўлишига олиб келади;
– иккинчидан, таълим муассасаларида мута-

хассислар тайёрлаш даражасининг фан-техника 
тараққиёти суръатларидан орқада қолишига (зеро, 
билимлар ҳажми ҳар уч йилда икки бараварга 
кўпая ётгани ҳолда таълим муассасаларидаги ўқув 
дастурлари ва режаларига ўзгартиришлар киритиш 
кўп йилларга чўзилиб кетади);

– учинчидан, у ёки бу турдаги ихтисосликка 
ишлаб чиқариш эҳтиёжининг ўз вақтида қонди-
ра олинмаслигига (таълим муассасаларида таъ-
лим йўналишлари ва турлари ўзгартирилишининг 
иқтисодиётдаги янгиланишлар суръатларидан жид-
дий орқада қолаётганлиги);

– тўртинчидан, таълим муассасаларида талаба-
ларга берилаётган билим ва кўникмаларнинг ишлаб 
чиқариш амалий таклифларига номувофиқликка 
олиб келиши ва бошқалар.

Касбий таълим сифатини ошириш барқарор 
иқтисодий ўсишни таъминлаш, мамлакат рақобат-
бардошлигини кучайтиришнинг муҳим омилидир. 
“Бизнинг тадқиқотларимиз таълим ва ўқитиш мил-
лий рақобатбардошлик устунлигини таъминлашда 
ҳал қилувчи роль ўйнашига бирор шубҳа қолдир-
мади, – деб ёзади машҳур олим М.Портер ўзининг 
“Халқаро рақобат” асарида. – Илғор сегментлар ва 
янги тармоқларда мураккаброқ рақобат устунлиги-
га эришиш юқорироқ малакага ва қобилиятга эга 
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1-расм. Касб-ҳунар коллежлари битирувчиларининг меҳнат 
бозорида рақобатбардош эмасликларининг асосий сабаблари1
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бўлган инсон ресурсларини талаб қилади. Мамла-
кат иқтисодиёти даражасини оширишга интилиш 
бўлса, инсон ресурсларининг сифати муттасил 
ошириб борилиши керак” [ ].

Аввал мавжуд бўлган тизимдаги таълим муасса-
саларининг битирувчиларини давлат томонидан 
тақсимланиши шароитларида таълим муассасалари 
билан корхоналар ўртасидаги ўзаро муносабатлар 
асосан иш кучини ҳосил қилиш ва ундан фойдала-
ниш масалаларини қамраб оларди. Бозор иқтисо-
диёти шаклланиши ва ривожлантирилиши билан 
“таълим муассасаси – корхона” ўзаро муносабатла-
рида иқтисодий хусусиятларга эга таъсирчан меха-
низмлар, хусусан, маркетинг кенгроқ қўлланилади-
ган бўлди.

Касбий таълим тизимида кадрлар тайёрлаш си-
фатини ошириш унинг меҳнат бозори ва ишлаб 
чиқариш билан муносабатларида ижтимоий шерик-
ликни йўлга қўйишни талаб этади. Ушбу ижтимоий 
шериклик, биринчи навбатда, таълим хизматларини 
ишлаб чиқарувчилар (таълим муассасалари) билан 
ушбу хизматларнинг истеъмолчилари (ишлаб чиқа-
риш) ўртасидаги муносабатларни меҳнат бозори 

орқали тартибга солишга йўналтирилгандир.
Ижтимоий шериклик тушунчаси биринчи мар-

та Бирлашган Миллатлар Ташкилотининг Европа 
бўйича Иқтисодий комиссияси ҳужжатида белги-
лаб қўйилган эди. Бу тушунчага “Ижтимоий шерик-
лик – давлат ва тадбиркорлар ўртасида жамиятга 
таълим муассасалари томонидан тақдим этилаёт-
ган хизматларни молиялаштириш, ишлаб чиқиш, 
амалга ошириш ва бошқариш мақсадларида тузил-
ган узоқ муддатли шартномалар турли шаклларини 
қамраб оладиган ўзаро муносабатлар механизми” 
[3] деган таъриф берилган.

“Таълим муассасаси – меҳнат бозори – ишлаб 
чиқариш” тизимидаги ижтимоий шериклик қуйи-
дагиларни назарда тутади (2-расм):

• касбий таълим соҳасидаги сиёсатни биргалик-
да ишлаб чиқиш ва изчил амалга ошириш;

• мутахассисларни касбий тайёрлаш сифатини 
ошириш учун ўз ресурсларини бирлаштириш;

• мақсадга эришиш учун давлат билан иш берув-
чилар ўртасидаги ўзаро муносабатлар институцио-
нал шаклларини яратиш;

• таълим муассасаларини биргаликда молия-
лаштириш ва бошқариш ҳисобига ман-
фаатлар муштараклигини таъминлаш;

• ўзаро ижтимоий шерикликнинг 
институционал таркиби ва биргаликда 
фаолият олиб бориш механизмларини 
шакллантириш ва такомиллаштириш;

• меҳнат бозоридаги вазият ва мил-
лий иқтисодиётнинг мутахассис кадр-
ларга жорий ва истиқболдаги эҳтиёжи 
тўғрисидаги ахборотга эга бўлиш;

• таълим ва ўқув дастурлари ва режа-
ларини биргаликда ишлаб чиқиш;

• мутахассислар тайёрлаш соҳалари 
ва турларига ўзгартиришлар киритиш 
бўйича таклифларни шакллантириш;

• таълим муассасалари педагог кадр-
ларини қайта тайёрлаш ва малакасини 
оширишни йўлга қўйиш;

• “таълим муассасаси – меҳнат бозо-
ри - ишлаб чиқариш” ўзаро ҳамкорли-
гининг мунтазам мониторингини олиб 
бориш;

• таълим муассасалари машғулотла-
ри ва амалиётини ўтишга ишлаб чиқа-
ришнинг етакчи ва тажрибали мутахас-
сисларини жалб этиш;
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2-расм. “Таълим муассасаси – меҳнат бозори – ишлаб 
чиқариш” ижтимоий шериклиги 4
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• корхоналарда таълим муассасаларининг бити-
рувчиларини ишга жойлаштириш учун иш жойлари 
тайёрлаш ва бошқалар.

“Таълим муассасаси – меҳнат бозори – ишлаб 
чиқариш” ижтимоий шериклиги бу келишув томон-
ларининг ҳар бири учун бундай ҳамкорлик самара-
лари қуйидагиларда намоён бўлади:

1. Таълим муассасаларида касбий таълимнинг 
молиявий асосини мустаҳкамлаш учун давлат бюд-
жетидан ажратилаётган маблағлардан ташқари 
ижтимоий буюртма асосида касбий тайёргарликни 
амалга оширишга қўшимча инвестицияларни жалб 
этиш имконияти пайдо бўлади. Улар, шунингдек, 
машғулотларни ўтказишга ва талабалар амалиётига 
ишлаб чиқаришнинг тажрибали мутахассисларни 
имтиёзли асосларда жалб эта оладилар. Бу эса таъ-
лим муассасасининг меҳнат бозоридаги рақобат-
бардошлигини оширишга хизмат қилади.

2. Ижтимоий шерикликда иш берувчиларининг 
иштирок этиши уларга ўз ишлаб чиқаришлари учун 
аниқ ихтисосликлар бўйича ва малака стандартлари 
асосида кадрларни керакли миқдорда, шунингдек, 

истиқбол режаларини кўзлаб ҳам тайёрлашга им-
коният туғдиради. Улар таълим муассасалари ўқув 
дастурлари ва режаларига ўзгартиришлар киритиш 
ҳуқуқига ҳам эга бўладилар.

3. Таълим муассасалари билан ишлаб чиқариш 
ўртасидаги бевосита ҳамкорлик иқтисодиётнинг 
тегишли тармоқларида касбий фаолиятда катта 
таж рибага эга бўлган мутахассисларни ўрта махсус, 
касб-ҳунар таълим муассасаларида ўқитиш жара-
ёнига жалб этиш тарзида ҳам амалга оширилиши 
мақсадга мувофиқдир. Ушбу мутахассислар таълим 
фаолиятининг қуйидаги турларида айниқса фойда-
ли бўлади:

• назарий ва амалий машғулотларни ўтказишда;
• курс ишларига раҳбарлик қилишда;
• диплом ишларига раҳбарлик қилишда ва бош-

қалар.
“Таълим муассасаси – меҳнат бозори – ишлаб 

чиқариш” ижтимоий шериклиги самарадорлиги-
нинг бош мезони – касб-ҳунар коллежлари бити-
рувчиларининг ишлаб чиқаришда унумли иш жойи 
билан таъминланиши ҳисобланади.
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Аннотация 
Мақолада банк тўлов қобилиятига таъсир этувчи асосий 

омиллар ва банкларнинг молиявий барқарорлиги билан боғлиқ 
бўлган зиддиятларнинг вужудга келиш сабаблари таҳлил қи-
линган, бу борада айрим хулоса ва таклифлар шакллантирил-
ган.

В статье рассматриваются основные факторы, влияю-
щие на платежеспособность банков. Исследуется некоторые 
причины противоречия, связанные с положением финансовой 
устойчивости банков. Сделаны соответствующие выводы, а 
также разработаны некоторые рекомендации по совершен-
ствованию учета основных факторов, влияющих на покупа-
тельную способность банков.

Th e article considers the main factors infl uencing solvency of 
banks. Also are being studied some causes of controversy relating 
to the fi nancial stability statement of banks. Here are made 
corresponding conclusion as well as given recommendations on 
improving account of the main factors infl uencing purchasing power 
of banks.

Севара АБДУЛЛАЕВА,
ТМИ докторант-тадқиқотчиси.

Банклар тўлов 
єобилиятига таъсир этувчи

омил ва асосий тенденциялар

Халқаро иқтисодиётнинг 
глобаллашуви 
банкларнинг молиявий 

барқарорлиги ва тўлов 
қобилияти мустаҳкамлигига 
таъсир этувчи омилларнинг 
кўпқиррали эканлигини намоён 
этмоқда. Бу омилларни, кейинги 
йилларда, дунёда юз бераётган 
жаҳон молиявий-иқтисодий 
инқирозлари, молия, истеъмол 
ва хизмат бозорлардаги халқаро 
баҳоларнинг беқарорлиги, 
мамлакатлар ўртасида 
қўлланлаётган санкциялар, 
меҳнат миграциялари, капитал 
ва инвестициялар оқимининг 
ўзгариши каби қатор ижтимоий-
иқтисодий жараёнларда кузатиш 
мумкин. 

УЎТ:336.5

Калит сўзлар: банк тўлов қобилияти, ташқи ва иқтисодий вазият, пул бозори, банк капитали, моли-
явий ресурслар.

Шундай шароитда халқаро иқтисодиётда рўй 
бераётган ижтимоий-иқтисодий тебранишларнинг 
банклар тўлов қобилияти мустаҳкамлигига бўлган 
таъсирини юмшатиш бўйича самарали пул-кредит 
сиёсати ва стратегиянинг жорий этилиши, банклар-
нинг турли даражадаги ташқи ва ички ўзгаришлар-
га мослашувчанлигининг таъминланланганлиги 

муҳим аҳамият касб этади.
Маълумки, банкларнинг тўлов қобилиятини 

таъминлашга қатор меъёрий ҳужжатлар ва мезон-
лар хизмат қилади. Масалан, уларнинг ичида энг 
асосий меъёрлардан бири банкларнинг ликвидли-
лиги ҳисобланади. 

Бугунги кунда, мамлакатимиз банк тизимининг 
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жорий ликвидлик коэффициенти (0,30) талаб дара-
жасидан икки баробар юқори бўлиб, 2016 йилда 65 
фоизни ташкил этди [1]. Албатта, ушбу коэффици-
ентининг юқори даражада эканлиги ижобий ҳолат 
ҳисобланади. Бироқ, масаланинг бошқа жиҳати ҳам 
мавжуд бўлиб, биринчидан, банкларнинг ликвид 
маб лағлари даромад келтирмайдиган ва реал сек-
торнинг ривожланишида иштирок этмайдиган ак-
тивлар ҳисобланади, иккинчидан, республика бўй-
ича барча тижорат банкларининг ўртача ёки бош 
банк жорий ликвидлик коэффициентининг юқори 
даражада таъминлангани уларнинг қуйи бўлимла-
рида ликвидлик коэффициенти таъминланган деган 
хулосани англатмайди. 

Фикримизча, банклар тўлов қобилиятини мус-
таҳкамлашга таъсир этувчи омиллар хусусида гап 
кетганда, айниқса, назарий ва амалий жиҳатдан 
тадқиқ этганда, уларнинг таъсир доираси ва намо-
ён бўлиш нуқтаи назаридан таснифлаш зарурдир. 
Бунда, банкларнинг тўлов қобилияти мустаҳкам-
лигига таъсир этувчи салбий омилларни батафсил, 
шаффоф, аниқ, содда ва тушунарли тарзда баҳолаш 
учун макроиқтисодий ва микроиқтисодий омиллар, 
агар зарурият бўлса банк фаолияти билан боғлиқ ва 
боғлиқ бўлмаган омиллар сифатида ҳам гуруҳлар-
га ажратиб тадқиқ қилиш лозим. Қуйида, дастлаб 
банкларнинг тўлов қобилиятини мустаҳкамлиги-
га таъсир қиладиган макроиқтисодий даражадаги 
омилларнинг асосийларини кўриб чиқамиз.

а) Ташқи иқтисодий вазият. Мамлакатимиз 
банклари тўлов қобилияти мустаҳкамлигига салбий 
таъсир этувчи ташқи омиллар таркибига халқаро 
истеъмол бозорларида Ўзбекистоннинг анъана-
вий товарларига бўлган талаб ва баҳоларнинг па-
сайиши, экспортнинг асосини ташкил қиладиган 
хом-ашё товарлар баҳосининг кескин тебраниши, 
тўғридан-тўғри хорижий капиталлар ва меҳнат 
мигрантларининг жўнатмалари ҳажмининг қисқа-
риши каби ҳолатлар банкларнинг молия бозори-
дан жалб қиладиган ресурслари даражасига таъсир 
кўрсатади.

б) Ички иқтисодий вазият.1) Аҳолининг номи-
нал даражадаги даромадлари йилдан-йилга ошиб 
борсада, бироқ хорижий ва маҳаллий бозорларда 
истеъмол товарлар хом-ашёлар баҳосининг сези-
ларли даражада юқорилиги натижасида уларнинг 
реал даромадлари ҳажми пасаймоқда. Бу ўз навба-
тида, аҳолининг банклардаги омонатлари хажмини 
барқарор суръатда ошириш имкониятларини па-

сайтирмоқда. 2) Корхона ва ташкилотлар рақобат-
дошлиги ва уларнинг экспорт салоҳиятини ошириш 
банкларнинг тўлов қобилияти мустаҳкамлигига 
таъсир қилувчи бевосита омиллардан ҳисобланади, 
чунки банк мижозининг молиявий аҳволи қанча-
лик юқори бўлса, аҳолининг истеъмол товарларига 
бўлган талаби маҳаллий ишлаб чиқариш ҳисобидан 
қондирилса, хорижий валюталарга бўлган талаб шу 
даражада қисқаради ва миллий валютанинг сотиб 
олиш қобилияти ортади. Бироқ, маҳаллий корхона 
ва ташкилотларнинг рақобатдошлигини ошириш-
га бевосита дахлдор бўлган ишлаб чиқариш воси-
талари жисмоний ва маънавий жиҳатдан эскириб 
қолган, уларнинг айримлари 1975-1980 йилларда 
ишлаб чиқарилган ва фойдаланилаётган ускуналар-
дир. 

Мазкур масалага мамлакатимиз Биринчи Пре-
зиденти И.Каримов ўз даврида алоҳида эътибор 
бериб: “Ҳеч кимга сир эмаски, ишлаб чиқариш ха-
ражатларининг юқори экани, тайёрланаётган маҳ-
сулотларнинг материал ва энергияни кўп талаб 
қилиши ва аввало иқтисодиёт реал сектори тар-
моқларининг технологик жиҳатдан қолоқлиги бу-
гунги кунда рақобатдошликни оширишда жиддий 
тўсиқ бўлмоқда” [2] дея таъкидлаган эдилар. “Нати-
жада бундай тенденциянинг сақланиб қолиши мил-
лий иқтисодиётнинг рақобатдошлиги даражасига 
салбий таъсир кўрсатиб, унинг ўсишини пасайтир-
моқда” [3]. Буларнинг барчаси мамлакат тижорат 
банклари молиявий барқарорлиги ва тўлов қоби-
лияти мустаҳкамлиги билан боғлиқ зиддиятларни 
вужудга келишига сабаб бўлмоқда.

в) Пул бозорининг ҳолати. Мамлакатдаги моне-
тар сиёсат тижорат банкларининг ликвид ва бошқа 
молиявий маблағларга бўлган талабини тўлиқ ва ўз 
вақтида қондирилишига қаратилиши лозим. Бунинг 
учун мамлакатда озиқ-овқат, техника, кийим-кечак, 
қурилиш ва бошқа бозорлари мавжуд бўлгани син-
гари пул бозорлари ҳам мавжуд бўлиши лозим. Пул 
бозоридаги баҳолар талаб ва таклиф асосида ўрна-
тилиши, улар томонидан амалга оширилаётган пул 
таклифи мавжуд талабни тўлиқ қондириш имкония-
тига эга бўлиши зарур. Акс ҳолда, банкларнинг реал 
секторни кредитлаш, аҳолига узоқ муддатли ипо-
тека ва истеъмол кредитларини бериш ҳамда маж-
буриятларни бажаришда муаммолар пайдо бўлади, 
яъни банкларнинг тўлов қобилияти заифлашади.

г) Марказий банкнинг пул-кредит сиёсати. Ти-
жорат банкларининг тўлов қобилияти мустаҳкам-
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лигига Марказий банкнинг пул-кредит сиёсати 
(қайта молиялаш ставкаси, мажбурий захира меъ-
ёри, очиқ бозордаги операциялари, депозит ва ва-
люта сиёсати) бевосита таъсир қиладиган омиллар 
ҳисобланади.

Яна бир муҳим масала – бу тижорат банкла-
рининг тўлов қобилияти мустаҳкамлигига таъсир 
этувчи микродаражадаги омиллар хусусида, улар 
қуйидагилардан иборат. 

1. Банк капиталининг етарлилиги ва манбалари. 
Банк капитали тижорат банклари тўлов қобилияти 
мустаҳкамлигини таъминлайдиган муҳим молия-
вий манбалардан бири ҳисобланади. Шунингдек, 
банкларнинг капитали қайси манбалар ҳисобидан 
шаклланиши, уларнинг капитал таркибидаги улуши 
ҳам ўта муҳим кўрсаткичдир. Тижорат банклари ка-
питалининг етарлилиги, уларнинг манбаларининг 
ҳажми ва нисбатига бўлган барча талаблар Марка-
зий банк томонидан ўрнатилади ва назорат қилиб 
борилади[4].

Таъкидлаш жоизки, банкларнинг тўлов қоби-
лияти мустаҳкамлигига бевосита таъсир этувчи 
банклар капиталининг етарлилиги мамлакатимиз 
тижорат банклари томонидан юқори даражада ба-
жарилмоқда (2014 йил 23,4%).

б) Банкларнинг барқарор молиявий ресурс-
лари базаси. Барқарор молиявий ресурслари де-
ганда банкларнинг узоқ муддатли депозитлари, 
муомалага эмиссия қилган облигациялари, пул 
бозоридан жалб этилган кредит маблағлари на-
зарда тутилмоқда. Ушбу маблағларнинг узоқ муд-
датли молиявий манбалар ҳисобидан шаклланти-
рилиши банкларга қатор имкониятларни беради. 
Биринчидан, рискли активлар ҳажмини ошириш 
орқали банкнинг даромадлари ҳажмини кўпайти-

риш имконияти пайдо бўлади. Иккинчидан, банк 
мажбуриятлари ва рискли активлари бўйича риск-
нинг хавфсиз даражаси таъминланади. Учинчидан, 
банкларнинг тўлов қобилияти мустаҳкамлиги оша-
ди ва маблағларни самарали бошқариш имконияти 
кенгаяди.

Тадқиқотларимиз давомида банклар тўлов қоби-
лияти мустаҳкамлигини таъминлаш билан боғлиқ 
асосий тенденциялар ҳам аниқланди. Жумладан:

1. Банк мижозлари ва омонатларининг нақд пул-
га бўлган талабини қондиришда мавжуд узилишлар-
нинг мавжудлиги. 

2. Банклар тўлов муаммоси билан боғлиқ яна 
бир муаммо, миллий валютанинг хорижий валюта-
ларига нисбатан расмий ва норасмий курси ўртаси-
да фарқнинг (2016 йил январь 60%) мавжудлиги. 

3. Истеъмол товарлари ва хизматлар баҳосининг 
нақд ва нақдсиз ҳисоб-китоблар ўртасида мавжуд 
фарқларнинг сақланиб қолаётганлиги. 

4. Тижорат банкларининг капиталлашув да-
ражасининг мамлакт ЯИМга нисбатан пастлиги 
(2016 йил 4,8%) ва капитал таркибида беқарор 
манбаларнинг сақланиб қолаётганлиги.

Хулоса ўрнида айтиш мумкинки, тижорат 
банклари тўлов қобилияти мустаҳкамлигига таъ-
сир этадиган омиллар жуда кўпқиррали бўлиб, улар 
амал қилишининг мақбул даража ва меъёрларини 
таъминлаш мамлакатда ижтимоий-иқтисодий зид-
диятларнинг вужудга келишининг олдини олади. 
Мамлакатимиз Марказий банки банкларнинг тўлов 
қобилиятига таъсир этувчи омилларнинг ижобий 
жиҳатларини жорий этиш бўйича самарали мо-
нетар воситаларни жорий этиш эса банкларнинг 
тўлов қобилияти мустаҳкамлигини таъминлашда 
муҳим омил вазифасини бажаради.
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Аннотация 
Ушбу мақолада Ўзбекистон Респу-

бликасида солиқ маслаҳатининг риво-
жланиш масалалари ўрганилган. Муал-
лиф муаммони ёритишда унинг назарий 
асосларини тавсифлашга эътибор қа-
ратган. Бу мақоланинг илмийлик дара-
жасини ошириб, ҳар қандай ўқувчининг 
муаммо тўғрисида аниқ тасаввур ҳосил 
қилишига имкон яратади. Мақолада 
солиқ маслаҳатига оид хорижий мам-
лакатларнинг илғор тажрибалари ҳам 
таҳлил қилинган. 

В данной статье изучены пробле-
мы развития налогового консалтинга в 
Республике Узбекистан. При освещении 
проблемы автор сделал акцент на опи-
сании ее теоретических основ. Такой 
подход, увеличивая научный уровень ста-
тьи, дает читателю ясное представле-
ние о проблеме. Также в статье проведен 
анализ передового опыта зарубежных 
стран по налоговому консалтингу. 

Th is article studied the issues of tax 
consulting in the Republic of Uzbekistan. 
By characterizing an issue, the author 
emphasizes on description of its theoretical 
basis. Such approach, increasing the 
scientifi c level of article, gives the reader a 
clear understanding of the issue. Th is article 
also analyzes the advanced experience of 
foreign countries on tax consulting. 

Санжар ШЕРОВ,
Тошкент Молия институти.

Солиє тизимида 
солиє маслаμатининг аμамияти

Бугунги кунда мамлакатимизда солиқ 
тизимининг ривожланиб бориши, 
солиқ назоратининг такомиллашиб 

бориши, солиқ рискларининг ва мос равишда, 
солиқларни режалаштириш аҳамиятининг ошиб 
бориши кабилар солиқ тизимида нисбатан янги 
соҳа – солиқ маслаҳатини такомиллаштириш 
эҳтиёжини юзага келтирмоқда. Шунингдек, 
мамлакатимизда кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорлик субъектлари сонининг йилдан-
йилга ошиб бориши, хорижий инвесторларнинг 
мамлакат бозорига бўлган қизиқишларининг 
тобора ортиб бориши ва уларни жалб қилиш 
суръатларининг ўсиши, шунингдек, янгидан-янги 
мулкчилик шаклларининг ривожланиб бориши 
солиқ маслаҳатчиларига бўлган талабни янада 
оширмоқда. Ўзбекистон Республикасининг 
Биринчи Президенти Ислом Каримов 
таъкидлаганидек: “...хизмат кўрсатиш соҳаси 
иқтисодиётимизни барқарор ривожлантиришнинг 
энг муҳим манбаи ва омили ҳисобланади. Жаҳон 
тажрибаси айнан ушбу соҳа ялпи ички маҳсулотни 
шакллантириш, аҳоли бандлигини таъминлаш, 
одамларнинг фаровонлигини оширишда етакчи 
ўрин тутишини кўрсатмоқда”1. Дарҳақиқат, солиқ 
маслаҳати ҳам хизматлар соҳасидаги янги ва муҳим 
йўналишлардан бири бўлиб, мамлакатимизда 
хизмат кўрсатиш соҳасини ривожлантиришга 
устуворлик билан ёндашилаётганлиги солиқ 
маслаҳати хизматларининг ҳам ривожланишига 
туртки бўлмоқда. 

УЎТ: 336.22

Калит сўзлар: солиқ маслаҳати, хўжалик юритувчи субъектлар, солиқ хизмати, солиқ аудити. 
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Солиқ маслаҳати хусусида қисқача. Энди солиқ 
маслаҳатининг ўзи хусусида қисқача тўхталиб ўт-
моқчимиз. Солиқ маслаҳати деганда биринчи навбат-
да солиқлар ва солиққа тортиш масалалари юзасидан 
кўрсатиладиган профессионал юридик хизматлар 
мажмуи тушунилиб, уларнинг асосий мақсади со-
лиққа тортишни оптималлаштириш, хусусан, ташки-
лот томонидан солиқ тўловларининг амалга ошири-
лишини ўрганиш ва бирламчи ҳужжатларнинг зарур 
даражадаги сифатини таъминлаш кабилардан иборат 
бўлади. Юқорида таъкидлаб ўтганимиздек, бугунги 

кунда солиқ маслаҳати тобора муҳим аҳамият касб 
этиб бормоқда. Шуни алоҳида таъкидлаб ўтиш жо-
изки, солиқ маслаҳатининг ривожланиб бориши кел-
гусида солиқ хизматига келадиган тўловларни янада 
оптималлаштириш имкониятини яратади. 1-жадвал-
да солиқ маслаҳатининг асосий йўналишлари ўз ифо-
дасини топган.

Хорижий мамлакатлар тажрибаси шуни кўрсат-
моқдаки, бугунги кунда солиқ маслаҳати хизматлари 
кўрсатадиган консалтинг компаниялари ўз мижоз-
ларининг доимий ҳамроҳларига айланиб бориш-
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1-жадвал.
 Солиқ маслаҳатининг асосий йўналишлари2



моқда. Бундай ҳамроҳлик Tax Counseling термини 
билан номланаётган бўлиб, мижоз доимий равишда 
ўз маслаҳатчилари билан алоқада бўлиб туради ва 
айнан ана шу кўрсаткич дунё мамлакатларида со-
лиқ маслаҳати хизматлари кўрсатадиган консалтинг 
компанияларнинг юқори рейтингини белгилаб бер-
моқда. Бундан ташқари, ҳукумат даражасида солиқ 
маслаҳатини қўллаб-қувватлашга катта эътибор 
қаратилмоқда. Масалан, Япония, Жанубий Корея, 
Ҳиндистон ва бошқа шу каби кўплаб мамлакатларда 
хўжалик юритувчи субъектларга солиқ маслаҳати 
хизматлари тўғрисида энг янги маълумотлар билан 
таъминланиб келадиган кўплаб веб портал ва сайт-
лар фаолият кўрсатиб келмоқда.

Мамлакатимизда солиқ маслаҳати хизматлари 2006 
йилда қабул қилинган Ўзбекистон Республикасининг 
“Солиқ маслаҳати тўғрисида”ги Қонуни қабул қилин-
ганидан кейин ривожлана бошланганлиги солиққа оид 
мавжуд муаммоларнинг янада самарали ечим топишига 
имкон яратди. Шуниси диққатга сазоворки, бугунги 
кунда мамлакатимизда Солиқ маслаҳатчилари пала-
тасининг фаолият кўрсатиши бу борада ривожланган 
мамлакатлар тажрибасига таянган ҳолда иш олиб бори-
лаётганлигидан далолат беради. 

Ўзбекистонда солиқ маслаҳатининг ривожланиш 
истиқболлари. Мамлакатимиз солиқ қонунчилигига 
кўра, олий маълумотга ва олий ўқув юртини битир-
гандан кейин камида 5 йиллик, шу жумладан иқтисо-
дий ёки юридик ихтисослик бўйича камида 2 йиллик 
иш стажига эга бўлган, шунингдек солиқ маслаҳатчи-
ларини тайёрлаш бўйича махсус курсда таҳсил олган 
шахслар солиқ маслаҳати хизматларини кўрсатиш 
ҳуқуқига эга бўлишади. Бўлғуси солиқ маслаҳатчи-
ларига нисбатан бундай талабларнинг амал қилиши 
ҳам солиқ маслаҳати борасида малакали хизматлар 
кўрсатишга эришиш йўлида қўйилаётган муҳим қа-
дамлардан биридир. Бугунги кунда мамлакатимизда 

100 га яқин солиқ маслаҳатчилари фаолият кўрсата-
ётган бўлиб, уларнинг манфаатларини 2009 йилдан 
буён юқорида айтиб ўтганимиздек, Солиқ маслаҳат-
чилари палатаси ҳимоя қилиб келмоқда. 2-жадвалда 
мамлакатимиздаги солиқ маслаҳатчилари томони-
дан кўрсатилаётган маслаҳат хизматлари қисқача 
ифода этилган: 

Биз юқорида мамлакатимизда солиқ маслаҳа-
ти хизматлари сифатини ошириш мақсадида солиқ 
маслаҳатчиларига қўйиладиган талаблар хусусида 
қисқача тўхталиб ўтдик. Шу билан бирга “Солиқ 
маслаҳати тўғрисида”ги Қонунда кўрсатилишича, 
солиқ маслаҳатчилари ташкилоти солиқ маслаҳати 
бўйича хизматлар кўрсатиш тўғрисидаги шартно-
мани бажармаганлиги ёки лозим даражада бажарма-
ганлиги оқибатида мижозга зарар етказганлиги учун 
жавобгар бўлади. Мижозга етказилган зарарларнинг, 
шу жумладан бой берилган фойданинг ўрни қонун 
ҳужжатларида белгиланган тартибда қопланиши 
керак[4]. Бундан ташқари, солиқ маслаҳати соҳаси-
даги ваколатли орган бўлган Ўзбекистон Республика-
си Молия вазирлиги томонидан ишлаб чиқилган ва 
тасдиқланган солиқ маслаҳати миллий стандартлари 
амал қилаётган бўлиб, булар ҳам солиқ маслаҳати 
хизматлари сифатини оширишга хизмат қилиб кел-
моқда ва ҳ.к. 

Умуман олганда, мамлакатимизда солиқ маслаҳа-
тини ривожлантириш ва бу борадаги хизматлар си-
фатини ошириш йўлида эришилаётган ижобий нати-
жалар хусусида яна кўплаб гапириш мумкин. Бироқ, 
бу борада мавжуд ижобий силжишлар билан бирга-
ликда айрим камчиликлар ҳам мавжуд бўлиб, улар 
қуйида ўз ифодасини топган: 

- амалдаги Қонунда солиқ маслаҳати бўйича хиз-
матлар фақат солиқ маслаҳати ташкилоти – юридик 
шахс томонидан ҳақ эвазига кўрсатилиши лозимлиги 
аниқ белгилаб қўйилган. Лекин шунга қарамай, ама-

2-жадвал. 
Солиқ маслаҳатчилари томонидан мижозларга кўрсатилаётган маслаҳат хизматлари3

№ Солиқ маслаҳати хизматлари

1. Мижозларга солиқлар ва бошқа мажбурий тўловларни ҳисоблаб чиқариш ҳамда тўлаш масалалари бўйича 
маслаҳат бериш

2. Солиқ ҳисоботини тузишда мижозга ёрдам кўрсатиш

3. Солиқ солиш объектлари ва солиқ солиш билан боғлиқ бўлган объектларни аниқлаш ҳамда уларнинг ҳисо-
бини юритиш

4. Судда, ҳуқуқни муҳофаза қилувчи ва назорат қилувчи органларда солиқ солиш масалалари бўйича мижоз 
номидан ва унинг топшириғига биноан вакиллик қилиш

5.
Солиқ маслаҳати бўйича хизматлар билан бир қаторда улар бухгалтерия ҳисобини йўлга қўйиш, тиклаш 
ва юритиш; молиявий ҳисобот тузиш; бухгалтерия ҳисоби, менежмент ва молия-хўжалик фаолиятининг 

бошқа масалалари бўйича консалтинг хизматлари кўрсатиш
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лиёт кўплаб бошқа шахслар томонидан ҳам солиқ 
маслаҳати бўйича хизматлар амалга оширилаётган-
лигини кўрсатмоқда. Чунки, улар фаолиятини тар-
тибга солувчи тегишли қонун ҳужжатларида солиқ 
масалаларига оид кўрсатиладиган хизматлар учун 
жавобгарлик чоралари белгиланмаган;

- жойларда бундай шахслар фаолиятини дав-
лат органлари томонидан назорат қилиш ва му-
вофиқлаштириш тизими етарли даражада йўлга 
қўйилмаганлиги солиқ тўловчилар учун катта тавак-
калчилик юзага келтириши мумкин; 

- жойларда солиқ масалалари бўйича хизматлар 
ким томонидан ва қандай амалга оширилаётганли-
гига доир мониторингни сифатли юритиш бўйича 
етарли даражада имконият яратилмаган ва ҳ.к. 

Бугунги кунда мамлакатимизда солиқ маслаҳати-
га оид бу ва бошқа шу каби муаммоларни бартараф 
этиш мақсадида кўплаб тадбирлар амалаг ошири-
лаётган бўлиб, улар асосан бу борадаги қонунчилик 
ҳужжатларини янада такомиллаштириш ва юқорида 
таъкидлаб ўтганимиздек, солиқ хизматлари сифати-
ни оширишга қаратилган. Биз тадқиқотимиз нати-
жаларига асосланган ҳолда солиқ маслаҳати бораси-
да мавжуд камчиликларни бартараф этиш борасида 
қуйидаги тавсияларни келтириб ўтамиз:

- мамлакатимизда солиқ маслаҳати хизматларига 
бўлган талабнинг ошиб бораётганлигини ҳисобга 
олган ҳолда, бу соҳада мутахассислар тайёрлайдиган 
муассасалар тизимини кенгайтириш керак;

- юқорида айтиб ўтганимиздек, хорижий мам-
лакатлар тажрибасидан келиб чиққан ҳолда мамла-

катимизда хўжалик юритувчи субъектларни солиқ 
маслаҳати хизматларига оид янгидан-янги маълумот-
лар билан таъминлаб борувчи веб портал ва сайтлар-
ни ишга тушириш керак;

- Солиқ маслаҳатчилари палатаси фаолиятини 
кенгайтириш, бунда жойларда солиқ маслаҳатчила-
рининг ўз ташаббуслари билан солиқ маслаҳатчилари 
палаталарини тузишни қўллаб-қувватлаш керак ва ҳ.к.

Хулоса қилиб айтадиган бўлсак, кейинги йиллар-
да Ўзбекистон Республикаси солиқ тизимида солиқ 
маслаҳатининг аҳамияти ошиб бормоқда. Бунинг 
натижаси сифатида мамлакатда солиқ маслаҳатининг 
қонуний асослари тобора такомиллашиб бормоқда, 
малакали ва замон талабларига мос келадиган солиқ 
маслаҳати хизматларининг сони ошиб бормоқда, 
солиқ маслаҳатчилари учун кўплаб имтиёзларнинг 
яратилиши бу соҳа билан шуғулланмоқчи бўлган 
тадбиркорлар сонининг ошишига олиб келмоқда. 
Энг аҳамиятли томони шундаки, мамлакатда солиқ 
маслаҳатини ривожлантиришнинг асосий пойде-
вори яратилган бўлиб, бунга яққол мисол қилиб 
“Солиқ маслаҳати тўғрисида”ги Қонун, Ўзбекистон 
Республикаси Молия вазирлиги томонидан ишлаб 
чиқилган ва тасдиқланган солиқ маслаҳати миллий 
стандартлари, Солиқ маслаҳатчилари палатаси ка-
биларни кўрсатиш мумкин. Шуни мамнуният билан 
айтиш керакки, мамлакатимизда солиқ маслаҳатини 
ривожлантиришда жаҳон мамлакатлари, хусусан ри-
вожланган мамлакатлар тажрибасидан келиб чиққан 
ҳолда ёндашилмоқда. 
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Аннотация 
Ушбу мақолада номоддий активлар ҳақида 

тушунча ва хўжалик амалиётида уларга амор-
тизация ҳисоблашнинг ҳар бир тури бўйича 
юзага келадиган вазиятлар ёритиб берилган.

В данной статье освещены понятие нема-
териальных активов, а также ситуации, возни-
кающие при вычислении каждого метода амор-
тизацих им в хозяйственной деятельности.

In the given article deals with the notion of 
intangible assets and the situations arisen on each 
type amortization calculation in economics practice 
is highlighted.

Амир ХУДАЙҚУЛОВ,
Термиз давлат университети 

“Иқтисодиёт” кафедраси ўқитувчиси. 

Номоддий активларга 
амортизация μисоблашнинг 

ўзига хос усуллари

Бугунги кунда мамлакатимизда 
номоддий активларга амортизация 
ҳисоблаш усулларини тўғри аниқлаш 

ва уларни хўжалик юритувчи субъектларда 
ишлаб чиқариш ҳамда маъмурий бошқариш 
жараёнида тўғри ҳисобини олиб бориш, 
шунингдек ҳисоб амалиётларини 
аниқлаштириб бориш муҳим аҳамиятга эга. 
Номоддий активлар деб, ишлаб чиқариш, 
иш бажариш, хизмат кўрсатиш ёки сотиш 
жараёнида узоқ муддат фойдаланилиб ўз 
қийматини аста-секинлик билан маҳсулот, 
иш ва хизматлар таннархи ёки давр 
харажатларига ўтказиб борадиган, лекин 
моддий кўринишга эга бўлмаган мол-мулк 
объектларига айтилади.

УЎТ:658(575.1)

Калит сўзлар: амортизация, дастлабки қиймат, амортизациянинг йиллик суммаси, жамғарилган 
эскириш, қолдиқ қиймати, тўғри чизиқли усул, ишлаб чиқариш усули, камайиб борувчи қолдиқ усули, 
кумулятив усул.

Номоддий активларнинг амортизацияси бўйича 
асосий қоидаларни биз 7-сонли “Номоддий активлар” 
бухгалтерия ҳисоби миллий стандартининг 7-пара-
графидан олишимиз мумкин1. Номоддий актив бўй-
ича амортизация ажратмаларини ҳисоблаш мазкур 
объект номоддий активлар таркибига қабул қилинган 
ойдан кейинги ойнинг биринчи санасидан бошланади 
ҳамда мазкур номоддий активнинг амортизацияла-
надиган қиймати тўлиқ сўндирилгунга қадар ёки бу 
номоддий активни баланс ҳисобидан чиқарилгунига 
қадар амалга оширилади. Уларга амортизация ҳисоб-

лашни тўхтатиш эса амортизацияланадиган қиймати 
тўлиқ сўндирилгач ёки ушбу номоддий актив баланс 
ҳисобидан чиқарилган ойдан кейинги ойнинг бирин-
чи санасидан амалга оширилади. Дейлик, биз номод-
дий активни 2017 йил 5 январда баланс ҳисобидан 
чиқарсак, унга 2017 йил январь ойи учун бир ойлик 
амортизацияни тўлиқ ҳисоблаймиз ва 2017 йил 1 
февралдан амортизация ҳисоблашни тўҳтатишимиз 
лозим бўлади.

Фойдали хизмат муддатини белгилаш мумкин 
бўлмаган номоддий активлар бўйича амортизация 
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ажратмалари меъёри беш йил этиб белгиланади, аммо 
мазкур муддат корхона фаолият кўрсатиш муддатидан 
ошмаслиги лозим. Ўзбекистон Республикасида “Но-
моддий активлар” номли 7-сонли БҲМСга мувофиқ 
номоддий активларга амортизация ҳисоблаш тўртта 
усулда амалга оширилади. Жумладан:

1. Тўғри чизиқли усул, яъни бир маромли усул.
2. Ишлаб чиқариш усули, яъни бажарилган ишлар 

ҳажмига мутаносиб равишда ҳисоблаш усули.
3. Камайиб борувчи қолдиқ усули, яъни икки ба-

равар амортизация меъёри билан қолдиқни камайти-
риш усули.

4. Кумулятив усул, яъни йиллар суммаси усули.
Номоддий активларга амортизация 

ҳисоблашнинг ҳар бир усули бўйича алоҳида 
вазиятларда кўриб чиқамиз.

1. Тўғри чизиқли усул шунга асосланадики, амор-
тизация тенг маромда, номоддий активларни фой-
дали хизмат муддати мобайнида уларнинг амортиза-
цияланадиган қийматидан келиб чиққан ҳолда тенг 
улушларда ҳисобланади.

Дейлик, “Тошкент тезкор босмахонаси” МЧЖ му-
аллифлик шартномаси бўйича 15 млн. сўм тўлаб, “Бош-
ланғич математика” китобини 4 йил давомида 550 минг 
нусхада нашр қилиш ҳуқуқини сотиб олди. Мазкур но-
моддий актив учун амортизацияни тўғри чизиқли усул 
бўйича ҳисоблаш вазиятини кўриб чиқамиз.

Амортизацияни бир маромли (тўғри чизиқли) 
ҳисоблаш усулида амортизация номоддий активнинг 
қиймати ва унинг фойдаланиш муддати (4 йил) дан 
келиб чиққан ҳолда, тенг улушларда ҳисобланади. 

Амортизация ажратмаларининг тўрт йиллик сум-
маси:

15 000 000 / 4 = 3 750 000 минг сўмни ташкил қи-
лади.

Тўрт йил давомида амортизация ҳисоблашни 
қуйи дагича акс эттиришимиз мумкин:

2. Амортизация ҳисоблашнинг ишлаб чиқариш 
усули, яъни бажарилган ишлар ҳажмига мутаносиб 
равишда ҳисоблаш усули ҳар бир муайян йилда но-
моддий активдан фойдаланишдан олинадиган маҳсу-

лотларни ҳисобга олишга асосланган.
Мазкур усул бўйича ҳар йиллик амортизация миқ-

дорини ҳисоблаш учун бутун фойдали хизмат муд-
датидаги дастлабки баҳодаги номоддий активнинг 
амортизацияланадиган қийматини ва амортизация 
даврининг муайян йилида ишлаб чиқариш, иш ба-
жариш мўлжалланган ишлар ҳажмини аниқлашимиз 
лозим бўлади. Ишлар ҳажми сифатида маҳсулот бир-
ликлари сони, ишланган соатлар сони ва бошқаларни 
олишимиз мумкин.

Номодддий активга амортизацияни ҳисоблаш-
нинг ишлаб чиқариш усулида йиллик амортизация 
ажратмалари суммаси ҳисобот давридаги маҳсулот 
(ишлар, хизматлар) ҳажмининг натурал кўрсаткичи-
дан ҳамда амортизацияланадиган қийматни номод-
дий активнинг бутун фойдали хизмат муддатидаги 
назарда тутилаётган маҳсулот (ишлар, хизматлар) 
ҳаж мига нисбатидан келиб чиққан ҳолда аниқланади. 

Дейлик, “Тошкент тезкор босмахонаси” МЧЖ 
муаллифлик шартномаси бўйича 15 млн. сўм тўлаб, 
“Бошланғич математика” китобини 4 йил давомида 
550 минг нусхада нашр қилиш ҳуқуқини сотиб олди. 
Мазкур номоддий актив учун амортизацияни ишлаб 
чиқариш усули бўйича ҳисоблаш вазиятини кўриб 
чиқамиз.

Биринчи икки йилда ҳар йили 150 мингдан, учин-
чи йилда 200 минг, тўртинчи йилда 50 минг нусха ки-
тоб чиқариш режалаштирилди.

Ушбу вазиятда йиллик амортизация ажратмала-
ри бир йилда нашр қилиниши режалаштирилаётган 
китоб нусхалари миқдорига боғлиқ ҳолда ҳисоблаб 
чиқилади, яъни:

1 нусхага амортизация харажатлари қуйидагича 
аниқланади: 

15 000 000 сўм / 550 000 нусха = 27,27 сўм/нусха
Сўнгра йиллик амортизация ажратмалари сумма-

си ҳар бир йилда режалаштирилган нусхалар миқдо-
рини 1 нусха амортизация харажатларига кўпайти-
риш йўли билан аниқланади.

Шундай қилиб, биринчи йилда амортизация сум-
маси 4 090 909,09 сўм

1-жадвал. 
Номоддий активларга тўғри чизиқли усул бўйича амортизация ҳисоблаш2

(сўмда)

Саналар Дастлабки қиймати Амортизациянинг 
йиллик суммаси

Жамланган 
эскириши Қолдиқ қиймати

Харид санасида 15 000 000 - - 15 000 000
1-чи йилнинг охири 15 000 000 3 750 000 3 750 000 11 250 000
2-чи йилнинг охири 15 000 000 3 750 000 7 500 000 7 500 000
3-чи йилнинг охири 15 000 000 3 750 000 11 250 000 3 750 000
4-чи йилнинг охири 15 000 000 3 750 000 15 000 000 0



(150 минг нусха х 27,27 сўм/нусха) ни ташкил 
қилади. Мазкур бир йиллик амортизация суммасини 
қуйидаги усулда ҳам аниқлаш мумкин:

15 000 000 – 550 000
х – 150 000

х=15 000 000 * 150 000 / 550 000
х=4 090 909,09 сўм
Навбатдаги йиллик амортизация суммалари ҳам 

худди шундай тартибда ҳисобланади.
Амортизация ҳисоблаш жадвали қуйидаги кўри-

нишга эга бўлади:
Ушбу усулда амортизацияни ҳисоблашда аморти-

зациянинг йиллик суммаси ва китоб нусхаларининг 
чиқарилган миқдори ўртасидаги тўғридан-тўғри боғ-
лиқликни кузатиб бориш мумкин. Йиғилган эскириш 
ушбу маҳсулотнинг ишлаб чиқариш ҳажмига боғлиқ 
ҳолда ҳар йилда кўпайиб боради.

3. Амортизация ҳисоблашнинг камайиб борувчи 
қолдиқ усули, яъни икки баравар амортизация меъ-
ёри билан қолдиқни камайтириш усулига кўра, амор-
тизация ажратмаларининг йиллик суммаси ҳисобот 
йили бошидаги номоддий активнинг қолдиқ қийма-
тидан ва мазкур номоддий активнинг фойдали хизмат 
муддатидан келиб чиққан ҳолда, ҳисобланган амор-
тизациянинг икки баравар меъёридан келиб чиқиб 
аниқланади. Икки баравар амортизация меъёри билан 
қолдиқни камайтириш усули бўйича амортизация-
ни ҳисоблашда фараз қилинаётган тугатиш қиймати 
бош ланғич (тиклаш) қийматидан чегирилмайди.

Дейлик, “Тошкент тезкор босмахонаси” МЧЖ 

муаллифлик шартномаси бўйича 15 млн. сўм тўлаб, 
“Бошланғич математика” китобини 4 йил давомида 
550 минг нусхада нашр қилиш мутлақ ҳуқуқини сотиб 
олди. Мазкур номоддий актив учун амортизацияни 
камайиб борувчи қолдиқ усули бўйича ҳисоблаш вази-
ятини кўриб чиқамиз.

Камайиб борувчи қолдиқ усули бўйича ҳисоблаб 
ёзиладиган суммалар фойдали фойдаланиш муддати 
давомида мунтазам камайиб боради.

Ушбу усулда икки баробар оширилган ставка қўлла-
нилади. Агарда, хизмат муддатининг 4-йилида аморти-
зация меъёри 25 % (100% / 4) ни ташкил этса, камайиб 
борувчи қолдиқ усулида у 50% (25% х 2) ни ташкил 
қилади. Шу ўринда айтиб ўтиш лозимки, агарда мазкур 
номоддий актив учун хизмат муддати 5 йил бўлганида, 
унга йиллик амортизациянинг 20 фоизи (100/5=20%) 
тўғри келар эди. Чунончи, шунга мувофиқ икки бара-
вар эскириш меъёри ҳам 50 фоизни эмас, балки 40 фо-
изни ташкил этган бўлар эди, яъни 20 х 2 = 40%.

Энди 4 йиллик хизмат муддатига эга бўлган номод-
дий активга қайтсак. Бунда 50 фоизлик амортизация 
меъёри олдинги йилнинг қолдиқ қийматига қўлла-
нилади. Амортизация суммаси (биринчи йилда энг 
йирик) мунтазам камайиб, охирги йилда қолдиқ қий-
матни тугатиш қийматигача камайтириш учун зарур 
бўлган сумма билан чекланади.

4. Номоддий активларга амортизация ҳисоб-
лашнинг кумулятив усули, яъни йиллар суммаси усу-
лига кўра ҳар йили амортизация меъёри амортизация 
муддати охирига қадар қоладиган амортизацияла-

2-жадвал. 
Номоддий активларга ишлаб чиқариш усули бўйича амортизация ҳисоблаш2

(сўмда)

Саналар Дастлабки қий-
мати

Нусхалар миқ-
дори, донада

Амортизация-
нинг йиллик 

суммаси

Жамланган 
эскириши

Қолдиқ 
қиймати

Харид санаси 15 000 000 - - - 15 000 000
1-чи йилнинг охири 15 000 000 150 4 090 909,09 4 090 909,09 10 909 090,91
2-чи йилнинг охири 15 000 000 150 4 090 909,09 8 181 818,18 6 818 181,82
3-чи йилнинг охири 15 000 000 200 5 454 545,45 12 272 727,27 2 727 272,72
4-чи йилнинг охири 15 000 000 50 1 363 636,36 15 000 000 0

3-жадвал. 
Номоддий активларга камайиб борувчи қолдиқ усули бўйича амортизация ҳисоблаш2

(сўмда)

Саналар Дастлабки 
қиймати Амортизациянинг йиллик суммаси Жамланган 

эскириши
Қолдиқ 

қиймати
Харид санаси 15 000 000 - - 15 000 000

1-чи йилнинг охири 15 000 000 (15 000 000 х 50%) = 7 500 000 7 500 000 7 500 000
2-чи йилнинг охири 15 000 000 (7 500 000 х 50%) = 3 750 000 11 250 000 3 750 000
3-чи йилнинг охири 15 000 000 (3 570 000 х 50%) = 1 875 000 13 125 000 1 875 000
4-чи йилнинг охири 15 000 000 (1 875 000 х 50%) = 937 500 14 062 500 500
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надиган қийматга улуш сифатида аниқланади. Улуш 
амортизация ажратмалари тугагунига қадар қола-
диган тўлиқ йиллар сонини амортизация муддатини 
ташкил қиладиган йиллар тартиб сонлари йиғиндиси-
га бўлиш орқали аниқланади.

Кумулятив усулда амортизация ажратмаларининг 
йиллик суммаси номоддий активнинг тугатиш қийма-
ти чегирилган ҳолда бошланғич (тиклаш) қийматидан 
ҳамда суратида номоддий активнинг фойдали хизмат 
муддати охирига қадар қоладиган йиллар сони, махра-
жида эса – номоддий активнинг фойдали хизмат муд-
дати йиллари сони йиғиндисининг нисбатидан келиб 
чиққан ҳолда аниқланади.

Дейлик, бизнинг корхонамиз Россиянинг DNS то-
вар белгили ноутбукларини ишлаб чиқаришга ихти-
сослашган “Фактор” МЧЖдан товар белгисига бўлган 
мутлақ ҳуқуқни сотиб олди ва товар белгисини сотиб 
олиш кунидаги доллар курсига мувофиқ равишда 
унинг сўмдаги ҳажми қўшимча харажатлари билан 
бирга 850 млн. сўмни ташкил этди. Мазкур вазиятда 
ушбу номоддий активнинг бошланғич қиймати 850 
млн. сўмни, беш йиллик фойдаланиш муддати охири-
даги тугатиш қиймати 8,5 млн. сўмни, хизмат муддати 
эса 5 йилни ташкил этсин.

Ушбу DNS товар белгиси учун амортизацияни ку-
муятив усул бўйича ҳисоблаш вазиятини кўриб чиқамиз.

Кумулятив усул махражи фойдали фойдаланиш 
йиллари сони йиғиндисига, сурати эса тескари тар-
тибда хизмати охирида қоладиган йил сонига тенг 
бўлган ҳисоб-китоб коэффициентини аниқлашга асос-
ланган. Ушбу коэффициент фойдаланишнинг турли 
даврларида турлича бўлади, лекин ўзгармас амортиза-
цияланадиган қийматга қўлланади. Кумулятив усул қўл-
ланилганда биринчи йиллардаги амортизация суммаси 
кейинги йилларникига қараганда анча катта бўлади. 

Номоддий активдан фойдаланиш йиллари сон-
ларининг йиғиндиси (кумулятив сон) 15 га тенг: 
(1+2+3+4+5). Сўнгра ҳар бир каср (5/15, 4/15, 3/15, 
2/15, 1/15) ни 841 500 000 сўм (850 000 000 – 8 500 
000 = 841 500 000) миқдоридаги амортизацияланади-

ган қийматга кўпайтирган ҳолда ҳар йиллик амортиза-
ция суммаси аниқланади. 

Ушбу вазиятда амортизация ажратмалари жадвали 
қуйидаги кўринишга эга бўлади: 

Ушбу усулда энг катта амортизация суммаси бирин-
чи йилда ҳисобланади. Жамланган эскириш оз-оздан 
ўсиб бориб, қолдиқ қиймат ҳар йили амортизация сум-
масига камаяди ва тугатиш қийматигача етиб боради. 

Шуни ҳам айтиб ўтиш жоизки, номоддий актив-
ларга амортизация ҳисоблашда йиллик амортизация 
суммаси энг кўп ҳисобланадиган усул бўлиб, қолдиқни 
камайтириш усули (икки баравар амортизация меъ-
ёрини қўллаш) ҳисобланади. Чунки мазкур усулда, би-
ринчи навбатда, унинг тугатиш қиймати бошланғич 
(қайта тиклаш) қийматидан айрилмайди ва бошланғич 
(қайта тиклаш) қийматининг ўзи амортизацияланади-
ган қиймат бўлиб ҳисобланади. Шунингдек, бирин-
чи йилнинг ўзида, агар номоддий активнинг хизмат 
муддати 4 йил бўлса 50 фоизга, хизмат муддати 5 йил 
бўлса 40 фоизга бирданига номоддий активнинг йил-
лик эскириш суммаси кўпаяди (3-жадвал). Ушбу усул-
дан асосан бажариладиган иш, хизматлар жуда катта 
ҳаж мни ташкил этадиган ва икки сменада иш ташкил 
этилган хўжалик юритувчи субъектларда мазкур но-
моддий активлардан фойдаланилганда қўлланилади.

Йиллик эскириш суммаси катта миқдорни ташкил 
этадиган кейинги усулга кумулятив, яъни йиллар сум-
маси усули мисол бўла олади. Мазкур усулда номод-
дий активнинг бошланғич (қайта тиклаш) қиймати-
дан унинг тугатиш қиймати айрилади ва ундан қолган 
сумма амортизацияланадиган қиймат бўлиб ҳисобла-
нади. Ушбу усулда номоддий активнинг хизмат мудда-
ти 5 йил бўлган тақдирда биринчи йили йиллик амор-
тизация суммаси амортизацияланадиган қийматнинг 
33,3 фоизини ташкил этади, яъни:

280 500 000 / 841 500 000 х 100 (4-жадвал).
Дейлик, номоддий активнинг хизмат муддати 

мазкур вазиятда 4 йил бўлсин. Ушбу ҳолатда йиллик 
амортизация суммаси 40 фоизни ташкил этади, яъни: 
1+2+3+4=10; 4 / 10 х 841 500 000 = 336 600 000.

4-жадвал. 
Номоддий активларга кумулятив, яъни йиллар суммаси усули бўйича амортизация ҳисоблаш2

(сўмда)

Саналар Дастлабки 
қиймати Йиллик амортизация суммаси Жамланган 

эскириши
Қолдиқ 

қиймати
Сотиб олиш санаси 850 000 000 - - 850 000 000

1-чи йил охири 850 000 000 (5/15 х 841 500 000) = 280 500 000 280 500 000 569 500 000
2-чи йил охири 850 000 000 (4/15 х 841 500 000) = 224 400 000 504 900 000 345 100 000
3-чи йил охири 850 000 000 (3/15 х 841 500 000) = 168 300 000 673 200 000 176 800 000
4-чи йил охири 850 000 000 (2/15 х 841 500 000) = 112 200 000 785 400 000 64 600 000
5-чи йил охири 850 000 000 (1/15 х 841 500 000) = 56 100 000 841 500 000 8 500 000



Шунга мувофиқ: 336 600 000 / 841 500 000 х 100 
= 40%.

Демак, биз иккита усулдаги вазиятни солиштира-
диган бўлсак:

Номоддий активларга амортизация ҳисоблаш-
нинг ишлаб чиқариш усулида йиллик амортизация 
суммаси бажарилган иш, хизматларга мутаносиб ра-
вишда тўғри пропорционалликда ўсиб, камайиб бора-
ди. Номоддий активларга амортизация ҳисоблашнинг 
тўғри чизиқли усулида йиллик амортизация суммаси 
хизмат муддатига мутаносиб равишда бир маромда 
тақсимланади (1-жадвал).

Хулоса қилиб айтганимизда, хўжалик юритувчи 
субъектда бир турдаги номоддий актив учун фақат 
битта амортизация усулидан фойдаланиш лозим ва 
мазкур хўжалик юритувчи субъект ушбу усулни ўзи-
нинг “Ҳисоб сиёсати” (1-сонли БҲМС га мувофиқ 6) 
номли ҳуқуқий ҳужжатида ҳар бир номоддий актив 
учун алоҳида келтириб ўтиши лозим бўлади. Дейлик, 
корхона номоддий активдан фойдаланишда 1 йил ўт-

гач унинг амортизация усулини ўзгартирадиган бўлса, 
ушбу ўзгартириш сабабларини ўзининг молиявий ҳи-
соботларига тушунтириш хатида ва “Ҳисоб сиёсати” 
номли ҳуқуқий ҳужжатида объектив равишда келти-
риб ўтиши лозим бўлади.

Шунингдек, мамлакатимизда 2013 йилнинг 1 ян-
варига қадар хўжалик юритувчи субъект номоддий 
активга амортизация ҳисоблашнинг қайси усулини 
қўллашидан қатъи назар (ишлаб чиқариш усулидан 
ташқари), у мол-мулк солиғини ҳисоблаб тўлаш мақ-
садида яна кейинги иккита усулни, яъни қолдиқни ка-
майтириш ва кумулятив усулни тўғри чизиқли усулга 
ўтказиб, қайта ҳисоблаб унга мувофиқ ўзининг мол-
мулк солиғини ҳисоблаб чиқиши ва ушбу солиқни 
маҳаллий солиқ сифатида бюджетга тўлаб бериши ло-
зим эди. 2013 йилнинг 1 январидан бошлаб эса номод-
дий активлар мол-мулк солиғи бўйича солиқ солиш ба-
засида ҳисобга олинмаслиги тартиби жорий этилди. 
Бу эса, юртимизда интеллектуал мулкка эгалик қилиш 
ҳиссининг янада ошишига сабаб бўлиб келмоқда.

5-жадвал. 
Номоддий активларга амортизация ҳисоблашда қолдиқни камайтириш (икки баравар 

амортизация меъёрини қўллаш) ва кумулятив усулларининг ўзаро боғлиқлиги

Т/р Номоддий активга амор-
тизация ҳисоблаш усули

Номоддий активнинг 
хизмат муддати

Биринчи йилдаги амортизация сумма-
сининг амортизацияланадиган қийматга 

нисбатан улуши

1. Қолдиқни камайтириш 
усули

4 йил 50 %
5 йил 40 %

2. Кумулятив усул 4 йил 40 %
5 йил 33 %

ФОЙДАЛАНИЛГАН АДАБИЁТЛАР РЎЙХАТИ:
1. Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлиги томонидан 2005 йил 27 июндаги 1485-сон билан рўйхатга 

олинган 7-сонли “Номоддий активлар” номли БҲМС (Янги таҳрирда).
2. “NORMA” – 7.5.1. ахборот қидирув тизимларининг “Кичик корхона электрон бухгалтери” дастурий маҳ-

сулоти маълумотлари (01.02.2017 йил ҳолатига янгиланган вариантда).
3. 1-сонли Бухгалтерия ҳисобининг миллий стандарти “Ҳисоб сиёсати ва молиявий ҳисобот”. Ўзбекистон 

Республикаси Адлия вазирлиги томонидан 1998 йил 14 августда 474-сон билан рўйхатга олинган ва Ўзбекистон 
Республикаси Молия вазирлиги томонидан 1998 йил 26 июлда 17-17/86-сон билан тасдиқланган. 

1  Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлиги томонидан 2005 йил 27 июндаги 1485-сон билан рўйхатга олинган 7-сонли “Номоддий актив-
лар” номли БҲМС (Янги таҳрирда). Мазкур стандартга Ўзбекистон Республикаси Адлия Вазирлигида 2016 йил 9 сентябрда 1485-3-сон билан 
рўйхатга олинган Молия вазирининг буйруғи асосида ўзгартириш киритилган.
2 “NORMA” ахборот қидирув тизимларининг “Кичик корхона электрон бухгалтери” дастурий маҳсулоти маълумотлари асосида муаллиф 
томонидан қайта тайёрланди.
 3 1-сонли Бухгалтерия ҳисобининг миллий стандарти “Ҳисоб сиёсати ва молиявий ҳисобот”. Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлиги то-
монидан 1998 йил 14 августда 474-сон билан рўйхатга олинган ва Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги томонидан 1998 йил 26 июлда 
17-17/86-сон билан тасдиқланган. Мазкур Миллий стандартга Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлиги 2012 йил 5 октябрда 474-1-сон 
билан рўйхатга олинган Молия вазирлиги буйруғига мувофиқ ўзгартиришлар киритилган.
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Аннотация 
 Мақолада олий таълим муассасалари фао-

лиятида масофавий таълимнинг аҳамияти, 
масофавий таълимнинг мақсади, мазмуни, ус-
лублари, ўқитиш воситалари ва Интeрнeт 
тeхнологияси ёрдамида тингловчи ҳамда ўқи-
тувчиларнинг масофадан туриб интeрфаол 
мулоқот қилиш жараёни масалалари ёритил-
ган.

В данной статье описывается важность 
дистанционного обучения в учреждениях высше-
го образования, его целей, а это значит, методо-
логии, средств обучения и вопросов, касающихся 
интерактивных процессов коммуникации меж-
ду учителями и  студентами с помощью интер-
нет-технологий.

Th is article describes the signifi cance of distance 
education at the institutions of higher education, 
its purposes, meaning, methodologies, means of 
teaching and the issues relating to the interactive 
communication processes between teachers and 
att endants (students) with the help of internet 
technologies.

Дилшод МАМАСОАТОВ, 
ТДИУ катта илмий ходим изланувчиси.

Олий таълимда 
масофавий таълимнинг

аμамияти

Ҳозирги кунда тараққиёт жуда тeз 
ривожланиб, жуда тeз ўзгармоқда. 
Дeярли ҳар дақиқада сайёрамизнинг 

турли бурчакларида ўзгаришлар, 
янгиланишлар ва кутилмаган воқeа-ҳодисалар 
содир бўляпти. Ҳар бир кунимиз кучли 
ахборот оқими остида кeчмоқда. Ахборот 
оқими бизни уйда, ишхона ва ташкилотда 
тақиб этади. Умуман инсон ахборотдан холи 
нормал фаолият кўрсата олмайди. Ҳаётни 
англаш, уни ўрганиш ахборотларни йиғиш 
ва ўзлаштириш орқали кeчади. Инсоннинг 
билимлилик даражаси ҳам маълум давр 
ичида шахс томонидан ўзлаштирилган 
ахборотларнинг кўп ёки озлиги билан 
бeлгиланади. Шунинг учун замонавий 
билимлар сари кeнг йўл очиш таълимотни 
такомиллаштиришда янги ахборот 
тeхнологияларидан унумли фойдаланиш 
бугунги куннинг талабига айланди. “Кадрлар 
тайёрлаш Миллий дастури” ҳамда Ўзбeкистон 
Рeспубликасининг “Таълим тўғрисида”ги 
қонуни ҳам зиммамизга шу масъулиятни 
юклайди.

УЎТ:6П2.15.7:378(575.1)

Калит сўзлар: масофавий таълим, коммуникация, аудио ва видeо дарсликлар, онлайн дарслар 
(Интeрнeт саҳифа), элeктрон кутубхоналар, мультимeдиа элeктрон дарсликлар.

Айни пайтда таълим тизимида сeзиларли ўзга-
ришлар рўй бeрмоқда. Хусусан, масофавий таълим 
услуби шулар жумласидан бўлиб, у сиртқи ўқиш-
нинг янги шаклидир. Масофавий таълим – мустақил 

бўлиб, у инсоннинг мустақил фикрлаш, ҳолатни 
баҳолаш, хулоса ва башорат қилиш қобилиятларини 
ривожлантиради. Масофавий таълимнинг яна бир 
афзаллиги шундаки, унда ўқувчи ўзига қулай вақт-
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да ва ҳаттоки ишдан ажралмаган ҳолда билим оли-
ши мумкин. Айнан шундай афзалликлари туфайли 
ушбу тизим ҳозирги кунда дунёда кeнг тарқалган. 
Кўпгина йирик корхоналар мутахассислари мала-
касини ошириш ёки ўзгартириш учун шу услубдан 
фойдаланилиб, йилига миллионлаб пул маблағлари 
тeжалмоқда.

Ўзбекистон Республикаси Биринчи Президен-
ти И.А.Каримов айтганларидeк “Жаҳон тажриба-
си шундан далолат берадики, айни пайтда глобал 
иқтисодиётда компьютер ва телекоммуникация 
технологиялари, дастурий таъминот маҳсулотла-
рини ишлаб чиқариш ва улар асосида кенг турдаги 
интерфаол хизматларни кўрсатишни ўз ичига ол-
ган ахборот-коммуникация технологиялари соҳа-
сининг роли ва аҳамияти тобора ортиб бормоқда” 
[1]. Дарҳақиқат, ҳозирги кунда илғор ахборот-ком-
муникация тeхнологиялари ёрдамида масофавий 
таълим тизими ўзининг қулайлиги сабабли бутун 
жаҳонда ривожланиб, ўз самарасини бeрмоқда.

Масофавий таълим – ўқув жараёнининг мақ-
сади, мазмуни, услублари, ўқитиш воситалари 
ва Интeрнeт тeхнологияси ёрдамида тингловчи 
ҳамда ўқитувчиларнинг масофадан туриб интeр-
фаол мулоқот қилиш жараёни ҳисобланади. Мазкур 
таълимнинг яна бир афзаллик томони, унда ўқиш 
муддатини талаба ўзи бeлгилайди, яъни талаба их-
тиёрий пайтда билим олишни бошлайди, матeриал-
ларни ўқитувчи назоратида ўзлаштиради. Ўзлашти-
риш топшириқлар ва тeстларни бажаришига қараб 
аниқланади. Талаба бeрилган дастурни қанчалик 
тeз ўзлаштирса, шунчалик тeз ўқишни тугатади ва 
гувоҳнома олади. Агар дастурни ўзлаштира олмаса, 
унга мустақил ишлаб, ўқишни давом эттиришга им-
коният бeрилади.

Ҳар бир фуқаронинг талаби ва имконияти-
ни ҳисобга олган ҳолда рeспубликамизда таълим 
дас турлари кундузги, сиртқи, экстeрнат шаклида 
эгалланади. Мамлакатимизда ҳозирги кун талаби 
масофали ва оилавий таълимни амалиётга жорий 
этишдан иборат. Масофавий таълимда одатда ишла-
ётганлар, ўқиётганлар эса бирор мутахассисликни 
эгаллаш ёки малакасини ошириш мақсадида таълим 
олади. Бу услуб ногиронлар учун ҳам жуда қулай, 
ҳатто маҳбуслар ҳам ўқиш имконига эга бўлишади. 
Масофавий таълимда ўқитиш айниқса, ривожлана-
ётган мамлакатлар учун иқтисодий қулайдир.

Шунингдек, масофавий таълимнинг ташки-
лий-иқтисодий афзалликлари ҳам мавжуд бўлиб, 

масалан, ўқитиш учун талабаларга аудиториялар, 
ётоқхоналар зарур эмас. Молиявий харажатлар 
асосан ўқув-услубий матeриаллар тайёрлаш, махсус 
аудиториялар учун сарфланади. Харажатларнинг 
асосий қисми бу жараённи ташкил этиш босқичи-
да сарфланади. Табиийки, кeйинчалик харажатлар 
камаяди. Шунинг учун талабалар сонининг ошиши 
билан ўқиш нархи ҳам пасаяди. Масофавий таъ-
лимда асосий эътиборни ўқув-услубий матeриал-
ларни тайёрлашга қаратиш даркор. Чунки ўқув-ус-
лубий матeриалларнинг сифати масофавий таълим 
сифатининг энг асосий омилларидан биридир. 
Ўқув-услубий матeриаллар қанчалик тушунарли ва 
батафсил бўлса, шунчалик у талабага фойдали бўла-
ди. Яъни матeриал услубий жиҳатдан пухта бўлмоғи 
зарур.

 Масофавий таълимнинг таркибий бeлгилари:
 – ўқитувчи;
 – талаба;
 – коммуникациядир.
 Масофавий таълим услубий матeриаллари 

қуйи дагилар ҳисобланади: 
– дарслик; 
– аудио ва видeо дарсликлар; 
– онлайн дарслар (интeрнeт саҳифа); 
– элeктрон кутубхоналар; 
– тeстлар;
– мультимeдиа элeктрон дарсликлар.
Бугунги кунда рeспубликамизда ҳам масофавий 

таълим услубий матeриалларидан айрим фанларни 
ўқитишда фойдаланилмоқда ва яхши натижаларга 
эришилмоқда. Мэга унивeрситeтлар – бир олий 
таълим муассасасида 100 минг ошиқ талабалар таҳ-
сил оладиган олий таълим муассасаси.

2002 йил сeнтябрь ойида дунёда интeрнeт фой-
даланувчилар сони 605,6 млн., 2008 йили 1 млрд. 
463 млн., 2014 йилда эса 3 млрд. нафар кишига eтди. 
2012 йилга кeлиб энг катта давлатлардаги Интeр-
нeтдан фойдаланувчилар сони қуйидагича бўлди: 
Хитойда – 453 млн., АҚШда – 423 млн., Япония-
да – 99,1 млн., Гeрманияда – 64.4 млн., Англияда 
– 49.6 млн., Россияда – 45 млн., Францияда – 42,9 
млн., Италияда – 39,4 млн., Канадада – 28,8 млн., 
Ўзбeкис тонда – 12 млн. нафардан ошди.[2]

Дунёда юз бeраётган янгиликлардан бохабар бў-
лиш масофадан турган ҳолда ўз малакаларини оши-
ришга имконият яратади. 2000 йилда ЮНЕСКО 
томонидан масофавий ўқитишнинг модeллари ту-
зилган бўлиб, улар қуйидагилардан иборат: [3]
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– ягоналик модeли;
– иккиланганлик модeли;
– аралаш модeл;
– консорциум;
– франчайзинг;
– валидация;
– узоқлаштирилган аудиториялар.
Ягоналик модeлида барча ўқитиш масофадан 

амалга оширилади. Бунда ҳудудий марказлар бўла-
ди ва уларда талабалар ўқитувчилардан маслаҳатлар 
олиши ëки якуний имтиҳон топширишлари мум-
кин. Вақт ва ўқув жадвалларига қатъий чегаралар 
қўйилмайди.

Иккиланганлик модeлида олийгоҳ қисман кун-
дузги ва қисман масофали дастур асосида ўқитила-
ди. Ҳар иккаласида ҳам дарс жадваллари, ўқитиш 
дастурлари, имтиҳонлар ва баҳолаш мeзонлари бир 
хил бўлади. Бу кундузги талабалар сони масофали 
ўқиëтган талабалар сонидан катта бўлган олий таъ-
лим муассасалари модeлидир.

Аралаш модeлида унивeрситeт масофавий таъ-
лимнинг турли шакллари интeграциясини назар-
да тутади. Кундузги ўқиётган талабалар масофали 
ўқишлари мумкин. Анъанавий курслар доирасида 
виртуал сeминар, тақдимот ва маърузанинг бир-
лашмаси бўлиши мумкин.[4]

Консорциум моделида икки унивeрситeт ўқув 
матeриаллари билан алмашади ёки баъзи вазифа-
ларни бўлишиб олади. Бир унивeрситeт масофа-
вий таълим учун ўқув матeриаллар ишлаб чиқади, 
бошқаси виртуал ўқув гуруҳларини ўқитувчилар 
билан таъминлайди ёки масофавий таълим дастур-
ларининг расмий аккрeдитациясини ўтказади [5].

Франчайзинг моделида ҳамкор унивeрситeтлар 
бир-бирларига масофали курсларини бeрадилар. 
Бунда таълим хизмати бозорида танилган унивeр-
ситeт ўзида ишлаб чиққан масофавий таълим курс-
ларини эндигина ташкил қилаётган ва масофавий 
таълим тажрибасига эга бўлмаган олийгоҳ – ҳам-
корларига ўқитиш ҳуқуқини бeриши мумкин.

Валидация моделида барча таълим муассасалари 
масофавий таълим бўйича хизматларни тeнг дара-
жада бажаришлари ҳақида кeлишиб олади (бири 
диплом валидацияси, курс ва дастурларни аккрeди-
тация қилади, диплом ва сeртификатларни бeришга 
масъул бўлади, бошқаси илмий даражалар бeради). 
Бош олийгоҳ ва унинг ҳудудлардаги филиаллари 
ҳам шу модeл асосида ташкил этилади.

Узоқлаштирилган аудиториялар – машғулотлар 
узоқлаштирилган ўқув аудиторияларига синхрон 
тeлeкўрсатув, видeоанжуман, радиоэшиттириш 
кўринишида тeлeкоммуникация каналлари бўйича 

1-расм. Дунёда масофавий таълимдан тушадиган даромадларнинг  ўсиши. 
(ЮНЕСКО маълумотларидан фойдаланилди.)
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узатилади. Бир ўқитувчи бир вақтни ўзида талаба-
ларнинг катта аудиторияси билан ишлайди. Модeл 
АҚШнинг Висконсин унивeрситeти (Wисcонсин 
Унивeрситй, УСА) да ва Хитойнинг марказий ра-
дио ва тeлeвeдeниe унивeрситeти (Чина Ceнтрал 
Радио анд ТВ Унивeрситй)да қўлланилади.

Дунёда масофавий таълимдан тушадиган даро-
мадларнинг ўсиши: 

– 2003 й. 9 млрд. доллар;
– 2005 й. 33,6 млрд. доллар;
– 2010 й. 52,6 млрд. доллар;
– 2011 й. 120 млрд. доллардан ортиқ;
– 20 йиллар ичида 215 млрд. долларга;
– 2025 йил дунё таълим бозори йилига 2,3 трил-

лион долларга етиши кутилмоқда.(1-расм.)
Юқоридаги расмдан кўриниб турибдики, дунё 

аҳолисининг масофадан туриб таълим олишга 
бўлган талаби ошиб боряпти. Маълумки, мамла-
катимизда йил сайин олий таълим муассасаларига 
ҳужжат топширувчи абитуриeнтлар сони ортиб 
бормоқда. Улар барчасининг ўқитиш имконияти 
йўқлигини ҳисобга олган ҳолда, юртимизда масо-
фавий таълимни янада ривожлантириш ва мазкур 

йўналиш бўйича бeриладиган диплом, сeртификат-
нинг юридик кучга эга бўлишини таъминловчи мeъ-
ёрий ҳужжатлар билан тасдиқлашга турки бўлади.

Рeспубликада масофали таълим тизими шакли 
жорий этилса:

– давлат бюджeти маблағлари тeжалади;
– тингловчиларнинг ихтиёрий вақтда (ишдан 

ажралмаган ҳолда) мустақил ўқиши таъминланади; 
– жисмонан имконияти чегараланган ёшларга 

билим олиш; 
– болалик талаба-аёлларимизга ўқишни давом 

эттириш;
– ота-оналарга оилада ўз болаларининг таъ-

лим-тарбиясига кўмак бeриш; 
– битирувчи ёшларнинг кўп қисмини олий маъ-

лумотли қилишга имконият яратилади.
– “бутун умр ўқиш” ғояси амалиётга татбиқ эти-

лади;
– ахборот тeхнологиялари ашёлари ва воситала-

ри, Интeрнeт тeхнологиялари ҳамда мавжуд видeо-
анжуман хоналаридан ўқув жараёнларида унумли 
фойдаланилишга эришилади.
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Аннотация 
Мақолада хизмат кўрсатиш соҳасида банд бўлган ишчи-ходимлар 

даромадлари шаклланишининг социал-иқтисодий шарт-шароитлари ва 
ўзига хос   хусусиятлари таҳлил қилинган. Хизмат кўрсатиш соҳаси хо-
димлари даромадларининг шаклланишига таъсир кўрсатадиган  омиллар 
ўрганилиб, уларнинг ушбу соҳада банд бўлган ходимлар даромадларининг 
шаклланиш механизмини ишлаб чиқишда ҳисобга олиш  лозимлиги асослаб 
берилган.

В статье проанализированы социально-экономические условия и своеоб-
разные особенности  формирования доходов работников, занятых в сфере 
услуг, раскрыты факторы, влияющие на формирование доходов работников 
сферы услуг, и обоснована необходимость их учета в процессе разработки 
механизма формирования доходов  работников, занятых в этой сфере. 

Th e article analyzes the social – economic conditions and specifi c features 
of income generation of workers engaged in the service sector, reveals the factors 
that infl uence the formation of incomes of service workers and justifi es the need 
for them to be taken into account in the process of developing the mechanism for 
generating income for workers engaged in this fi eld.

Сарвар ИСХАКОВА,  
ТАТУ Самарқанд филиали катта ўқитувчиси.

Хизмат кўрсатиш 
соμасида банд бўлган аμоли

даромадлари шаклланишининг cоциал-иєтисодий 
шарт-шароитлари ва ўзига хос хусусиятлари

Хизмат кўрсатиш 
соҳаси миллий 
иқтисодиётнинг 

таркибий қисми сифатида 
барча иқтисодий 
муносабатларнинг 
тизимида иштирок этади 
ва бозор иқтисодиётига 
хос умумий иқтисодий 
қонунларга бўйсунади. 
Шу билан бирга, хизмат 
кўрсатиш соҳаси 
тармоқларининг 
фаолияти, хусусан, 
ушбу соҳада банд 
бўлган ходимлар 
даромадларининг 
шаклланиши ўзига хос 
хусусиятларга эгадир.

УЎТ:338.46

Калит сўзлар: хизматлар, ходимлар, даромадлар, ЯИМ, меҳнат унумдорлиги, урбанизация, маълу-
мот даражаси, бўш вақт,  хизмат кўрсатиш соҳасидаги меҳнат характери. 

Хизмат кўрсатиш соҳасида банд бўлган иш-
чи-ходимлар даромадлари маълум шарт-шароитлар 
таъсири остида шаклланади. Уларни иқтисодий ва 
социал шарт-шароитларга ажратиш мумкин.

Иқтисодий шарт-шароитларга қуйидагилар-
ни киритиш мумкин:

– аҳоли жон бошига тўғри келадиган ЯИМ миқ-
дорининг ўсиши. Аҳоли жон бошига тўғри келади-

ган ЯИМнинг ўсиши аҳоли реал даромадларининг 
ўсишига олиб келади. Аҳоли даромадларининг 
ошиши хизматлар истеъмолининг ҳажмига ижобий 
таъсир кўрсатади, чунки даромадлар ошган сари 
хизматларни, жумладан, фирма ичида ва уй хўжа-
лигида ишлаб чиқариладиган хизматларни сотиб 
олиш имкониятлари кенгаяди. Бу эса, ўз навбати-
да, хизматларга бўлган талабни кўпайтириб, хизмат 
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кўрсатиш соҳасида бандликнинг ўсиши ва шу орқа-
ли унда банд бўлган ходимлар даромадларининг 
кўпайишига олиб келади;

– моддий ишлаб чиқариш соҳасида меҳнат унум-
дорлигининг ўсиши. Моддий ишлаб чиқариш соҳа-
сида меҳнат унумдорлигининг ўсиши натижасида 
озод бўлган ёки бўшаган меҳнат ресурсларидан хиз-
матлар соҳасини ривожлантириш учун фойдала-
ниш имконияти пайдо бўлади. Бу эса, ўз навбатида, 
хизматлар соҳасида бандлик даражасини оширади;

– урбанизация даражасининг ўсиши. Урбани-
зация даражасининг ўсиши савдо, транспорт ва 
алоқа хизматларига, шунингдек, ижтимоий соҳа 
хизматларига талабнинг ва шу сабабли ушбу соҳа-
ларда бандликнинг ошишига олиб келади. Шаҳар 
аҳолиси савдо хизматларига қишлоқ аҳолисига 
нисбатан кўпроқ талаб билдиради, чунки қишлоқ 
аҳолиси кўпгина хизматларни ўзи уй шароитида 
ишлаб чиқаради. Жамоа транспорти хизматларига 
ҳам шаҳар аҳолисида талаб кўпроқ. Бундан ташқа-
ри, шаҳардаги касблар қишлоқдагиларга қараганда 
юқорироқ маълумот даражасини талаб қилади. Таъ-
лим соҳасида бандлик ижтимоий соҳада банд бўл-
ганларнинг бешдан бир қисмини ташкил этади.

Социал шарт-шароитларга қуйидагиларни 
киритиш мумкин: 

– аҳолининг маълумот ва маданият даражаси-
нинг ўсиши. Инсоннинг маълумот ва маданият 
даражаси ошиб бориши билан хизматларга бўлган 
эҳтиёжи ҳам ўсиб боради, айниқса ахборот-комму-
никация хизматларига. Бундан ташқари, хизматлар 
ва сервис фаолияти янги турларининг, хусусан, 
электрон тижорат, мобил алоқа ва бошқаларнинг 
пайдо бўлиши аҳолининг маълумот даражасини 
талаб қилади. Бу эса, ўз навбатида, ишчи кучининг 
қўшимча оқимини таъминлайди.

– аҳолининг бўш вақтининг кўпайиши ва ундан 
рационал фойдаланиш. Хизмат кўрсатиш соҳаси жа-
дал ривожланишининг сабабларидан бири – аҳоли 
бўш вақтининг ошиши ва меҳнат шароитларининг 
яхшиланиши (иш кунининг, нафақага чиқиш муддат-
ларининг қисқариши, таътил кунларининг кўпайи-
ши) ҳисобланади. Аҳоли бўш вақтининг кўпайиши 
билан унинг хизматларга бўлган эҳтиёжи ошади.

Юқорида қайд қилинган социал-иқтисодий 
шарт-шароитлар хизмат кўрсатиш соҳасида банд 
бўлган ходимлар даромадларининг шаклланишида 
ўз ифодасини топади ва унинг ўзига хос хусусият-
ларини таъминлайди.

Хизмат кўрсатиш соҳасида банд бўлган ишчи-хо-

димлар даромадлари шаклланишининг ўзига хос 
хусусиятларидан бири хизмат кўрсатиш соҳасида 
меҳнатнинг мазмуни ва характери билан боғлиқдир. 

Хизмат кўрсатиш билан боғлиқ бўлган меҳнат 
моддий ишлаб чиқаришдаги (саноат, қишлоқ хўжа-
лиги) меҳнатдан фарқ қилади. Моддий ишлаб чиқа-
риш соҳасида банд бўлган ишчилар табиат ресурс-
ларининг шаклини ўзгартирадилар. Бунда улар ўз 
куч-қувватларини сарфлайдилар ва шу сарфланган 
куч-қувватларига мос равишда уларнинг иш ҳақи 
миқдори аниқланади. Шунингдек, бу жараёнда иш-
чилар дастлабки материалларни қайта ишлаб, ундан 
янги хом ашё ёки маҳсулот яратадилар. Яратилган 
янги маҳсулот ўзининг шаклига, ҳажмига, оғирли-
гига эга бўлади, бу эса ўз навбатида, унинг қийма-
тини аниқлаш имконини беради.

Хизмат кўрсатиш соҳасида эса табиий ресурс лар 
ўрнида, яъни меҳнат предметлари (меҳнат таъсир қи-
ладиган объект сифатида) инсон ҳисоб ланади. Бунда 
ишчи-ходимлар, энг аввало, инсон, унинг эҳтиёжла-
ри ва истаклари билан ишлайдилар. Хизмат кўрса-
таётган шахс хизмат кўрсатиш жараё нида кишилар-
нинг онги, психологияси, ижтимоий алоқалари каби 
нозик хусусиятлардан иборат нарсалар билан тўқна-
шади. Бу эса, меҳнат характерига ўз таъсирини кўр-
сатади. Бундай меҳнат ижодий характерга эга бўлиб, 
ходимнинг маълумоти даражасига ва интеллектуал 
қобилиятига юқори талаб қўяди. 

Хизмат кўрсатиш соҳасидаги меҳнатнинг ўзига 
хос хусусиятларидан яна бири соҳада қўл меҳна-
тининг устунлиги билан боғлиқдир. Бу эса хизмат 
кўрсатиш корхоналарининг техник қуролланиш 
жиҳатидан моддий ишлаб чиқариш соҳаси корхо-
наларидан анча орқада эканлигини ва ушбу соҳада 
жонли ва жонсиз меҳнат нисбатининг бошқачалиги, 
яъни бу соҳа меҳнатни кўп талаб қилишини билди-
ради. Хизмат кўрсатиш соҳасида жонли меҳнатнинг 
устунлиги ушбу соҳада мавжуд асосий фондлар улу-
шининг камлиги билан характерланади. Ўтказилган 
таҳлиллар 1990-2015 йилларда асосий фондлар-
нинг умумий қийматида хизмат кўрсатиш соҳаси 
корхоналарининг улуши 5,8 фоиздан 8,8 фоизгача-
ни ташкил этганлигини, бунда таълим соҳасининг 
улуши энг юқори бўлиб, у 4,7 фоиздан 4,91 фоизга-
ча эканлигини кўрсатди. Кейинги ўринда соғлиқ-
ни сақлаш соҳаси туради, унинг улуши 2,32 фоиз-
дан 2,75 фоизгачани ташкил этади. Ундан кейинги 
ўринларда маданият ва санъат ҳамда фан туради: 
мос равишда уларнинг улуши 0,93 фоиздан 0,61 
фоиз гача, 1,0 фоиздан 0,22 фоизгача (1-жадвал). 



МЕІНАТ БОЗОРИ

75Biznes-Эксперт № 6, 2017

Жами меҳнат сарфларида жонли меҳнатнинг 
улуши юқори бўлганлиги сабабли, хизмат кўрсатиш 
соҳасида меҳнат унумдорлигининг ўсиш суръати са-
ноат ва қишлоқ хўжалигига нисбатан анча паст. Маъ-
лумки, фан ва техника ютуқлари жисмоний ва ақлий 
меҳнатни автоматлаштириш учун жуда катта имко-
ниятлар яратади. Лекин хизмат кўрсатиш соҳасидаги 
меҳнат жараёнларини автоматлаштириш ва меха-
низациялашнинг имконияти анча паст. Бу соҳанинг 
айрим тармоқларида ёки айрим хизмат турларида 
меҳнат операцияларини механизация лаш, автомат-
лаштиришнинг деярли иложи йўқ. Баъзи ҳолларда 
айрим беморларга ташхис қўядиган ва муолажалар-
ни белгилайдиган, мусиқа яратадиган, шеър ва проза 
ёзадиган турли дастурларни ишлаб чиқиш ва улар-
дан фойдаланиш мумкин, лекин уларнинг ҳеч бири 
педагогнинг маҳоратини, врачнинг зийраклигини, 
санъаткорнинг ижодий илҳомини, илмий ходим 
сезгирлигининг ўрнини эгаллай олмайди. Шундай 
қилиб, фан ва техника ютуқларини қўллаш орқали 
хизмат кўрсатиш соҳаси корхоналарининг техника 
билан қуролланиш даражасини ошириш бу соҳада 
ишлаб чиқариш омилларининг нисбатини тубдан 
ўзгартира олмайди. Бу эса, хизмат кўрсатиш соҳаси 

корхоналарида меҳнат ресурсларига қилинадиган 
харажатлар миқдори ишлаб чиқариш воситалари-
га қилинадиган харажатларга нисбатан юқорилиги 
тўғрисидаги қонуният мавжудлиги ҳақида хулоса қи-
лиш имконини беради. Хизмат кўрсатиш соҳасининг 
ўзига хос хусусиятлари туфайли муомалада меҳнат 
предмети қатнашмайди, чунки меҳнат предметини 
сотиб олиш, бунинг учун капитални аванслаш за-
рурияти туғилмайди. Бу хизматларни ишлаб чиқа-
ришдаги харажатлар таркибида иш ҳақи улушининг 
моддий ишлаб чиқаришга нисбатан юқори бўлиши-
нинг сабабидир. 

Моддий ишлаб чиқаришда иш ҳақини белги-
лашда учта омил – меҳнат унумдорлиги, меҳнат ха-
ражатлари ва меҳнат маҳсулининг қиймати муҳим 
рол ўйнайди. Хизмат кўрсатиш соҳасида эса ушбу 
кўрсаткичларнинг аҳамияти унча катта эмас ва 
моддий ишлаб чиқаришда қўлланиладиган ёндашув 
соҳада иш ҳақининг социал-иқтисодий моҳиятини 
тўла очиб бера олмайди. Бу, энг аввало, хизмат кўр-
сатиш соҳасида сарфланадиган меҳнатнинг ижодий 
мазмунга бойлиги билан боғлиқ бўлиб, хизмат кўр-
сатиш соҳаси ходимларининг иш ҳақи моҳиятининг 
ўзига хослигини юзага келтиради. Ижодий меҳнат 

1-жадвал.
Ўзбекистон Республикасида иқтисодиётнинг тармоқлари бўйича асосий фондларнинг таркиби 

(йил охирида, млн. сўмда) [1]
Йиллар 2015 й. 1990 

й.га нисба-
тан (+,-)

1990 2000 2005 2010 2015
Жами иқтисодиёт бўйича 100 100 100 100 100

Саноат 22,94 16,43 35,55 29,63 32,70 +9,76
Қишлоқ хўжалиги 22,46 12,42 14,83 10,40 9,34 -13,12

Транспорт 11,77 8,35 14,94 15,85 18,54 +6,8
Алоқа 0,90 1,10 2,37 3,67 3,38 +2,48

Қурилиш 3,76 0,99 1,11 2,89 2,65 -1,11
Савдо ва умумий овқатланиш, тайёр-

лов 3,97 2,16 1,94 2,91 3,71 -0,26

Геология ва ер ости бойликларини  
излаш Х 0,17 0,94 1,10 0,72 +0,55

Уй-жой-коммунал хўжалиги, аҳолига 
ноишлаб чиқариш туридаги маиший 

хизмат кўрсатиш 
24,11 50,93 15,51 20,53 15,77 -8,34

Соғлиқни сақлаш, жисмоний тарбия 
ва ижтимоий таъминот 2,32 1,42 2,90 2,55 2,75 +0,43

Халқ таълими 4,47 2,74 5,50 5,72 4,91 +0,44
Маданият ва санъат 0,93 0,33 0,75 0,64 0,61 -0,32

Фан ва илмий хизмат кўрсатиш 1,00 0,16 0,33 0,26 0,22 -0,78
Молия, кредит, суғурта ва пенсия 

таъминоти Х 1,33 1,22 1,08 1,11 -0,22

Бошқарув 1,18 1,17 1,60 1,57 1,46 +0,28
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бир хил бўлмайди, у ўзида ҳар бир ходимнинг инди-
видуал ёндашувини мужассам этади, шунинг учун, 
бизнинг назаримизда, абстракт ўқитувчи ёки врач 
меҳнатининг қанчадир миқдори ҳақида гапириш 
нотўғри. Бундан ташқари, ижодий меҳнат жараёни-
нинг кўпгина муҳим характеристикалари бу жара-
ённинг бошида ҳали аниқ бўлмайди. 

Хизматлар соҳасидаги меҳнат профессионаллик 
нуқтаи назаридан ҳам ўзига хослиги билан ажралиб 
туради. Бир томондан, бу соҳада ҳеч қандай махсус 
маълумотни талаб қилмайдиган ишчи ўринлари кўп, 
иккинчи томондан эса, маълумотга эга ходимлар-
нинг улуши юқори. Кўпгина касблар бўйи ча лаво-
зимларни эгаллаш олий маълумотни талаб қилади 
(врачлар, ўқитувчилар, олий ўқув юртлари ўқитув-
чилари, фан арбоби) ва ҳоказолар. Хизмат кўрсатиш 
соҳаси тармоқларида олий ва ўрта махсус маълумот-
га эга бўлган ходимларнинг улуши ишлаб чиқариш 
тармоқларига қараганда юқори (2-жадвал).

Хизмат кўрсатиш соҳасида банд бўлган аҳо-
лининг жинси ва ёши бўйича таркиби ҳам бошқа 
соҳалардан фарқ қилади. Бу соҳа ходимлари ора-
сида аёллар ва пенсия ёшига яқин ёшдагиларнинг 
ҳамда пенсия ёшидагиларнинг улуши катта. Бу эса, 
ўз навбатида, соҳа ходимлари иш ҳақининг шаклла-
нишига таъсирини кўрсатади.

Хизматлар соҳасидаги кадрлар бажарадиган 
функциялари нуқтаи назаридан ҳам ўзига хос ху-

сусиятларга эга. Ходимларнинг асосий қисмини 
ақлий меҳнат билан шуғулланадиганлар ташкил 
этади. Улар таълим тизимида – ўқитувчилар, соғ-
лиқни сақлаш тизимида – врачлар, маданий-маъ-
рифий муассасаларда – кутубхона ходимлари, би-
блиографлар, услубчилар, санъатда – мусиқачилар, 
рассомлар ва бошқалар.

Моддий рағбатлантиришни ташкил этиш ама-
лиётида қайд этилган мутахассислар категория-
сининг иш ҳақи тизими устувор аҳамиятга эга. 
Хизмат кўрсатиш соҳаси тармоқларининг фаолият 
кўрсатишини ҳамда ривожланишини таъминловчи 
мутахассисларнинг бошқа қисми ҳам мавжуд. Улар 
иқтисодий, молиявий, бошқарув функцияларини 
ҳамда техник, маъмурий-хўжалик вазифаларини 
бажарувчи ходимлар, яъни асосий фаолият билан 
шуғулланмайдиганлардир. Ана шу асосий фаолият 
билан шуғулланмайдиган ходимларнинг иш ҳақи 
тизимини шакллантиришда асосий фаолият билан 
шуғулланувчи ходимларни моддий рағбатланти-
риш механизми билан мувофиқлаштириш бораси-
да муаммолар вужудга келади. 

Моддий рағбатлантириш механизмини шакл-
лантиришда фақатгина меҳнатнинг хусусиятларини 
ҳисобга олиш билан чекланмасдан, меҳнат натижа-
ларининг шакли ва натижаларни ўлчаш ҳам катта 
аҳамиятга эга. Хизмат кўрсатиш соҳаси ходимлари 
меҳнатининг маҳсули ёки унинг фойдалилик сама-

2-жадвал.
2015 йилда Ўзбекистон Республикаси иқтисодиётининг тармоқларида банд аҳолининг 

маълумоти бўйича таркиби (фоизда)

Тармоқлар Жами банд 
аҳоли

Шу жумладан, маълумоти бўйича

Олий Ўрта махсус Ўрта ва тўлиқсиз 
ўрта

Жами иқтисодиёт бўйича 100 33,5 43,7 22,8
Саноат 100 17,1 43,8 39,1

Қишлоқ ва ўрмон хўжалиги 100 17,1 47,3 35,6
Транспорт ва алоқа 100 19,3 37,7 43,0

Қурилиш 100 18,5 36,0 45,5
Савдо ва умумий овқатланиш, тайёрлов ва таъми-

нот 100 22,7 46,2 31,1

Ахборот-ҳисоблаш хизмати 100 67,5 27,4 5,1
Уй-жой-коммунал хўжалиги, аҳолига ноишлаб 
чиқариш туридаги маиший хизмат кўрсатиш 100 11,7 39,8 48,5

Соғлиқни сақлаш, жисмоний тарбия ва ижтимоий 
таъминот 100 16,4 62,5 21,1

Таълим 100 53,2 35,4 11,4
Маданият ва санъат 100 32,9 53,5 13,6

Фан ва илмий хизмат кўрсатиш 100 40,6 35,3 24,1
Молия, кредит, суғурта ва пенсия таъминоти 100 54,9 38,1 7,0

Бошқа тармоқлар 100 40,5 43,1 16,4



МЕІНАТ БОЗОРИ

77Biznes-Эксперт № 6, 2017

раси моддий ёки номоддий неъмат шаклида намо-
ён бўлади. Номоддий ишлаб чиқариш соҳасидаги 
меҳнатнинг натижаси ижтимоий ва маданий неъ-
матлар шаклидаги фойдали самарага тенг бўлиб, уни 
баҳолаш ва ўлчаш жуда қийин масала ҳисобланади. 

Хизмат кўрсатиш соҳаси ходимлари даромад-
лари шаклланишининг ўзига хос хусусиятларидан 
яна бири, хизмат кўрсатиш соҳасининг турли тар-
моқларида пуллик ва бепул хизматлар улушининг 
турличалигидадир. Хизмат кўрсатиш соҳасининг 
эркин рақобат бозори шароитида фаолият кўрсата-
диган тармоқлари (савдо, банк хизматлари, туризм 
ва бошқалар) билан бир қаторда, давлат томонидан 
тартибга солинадиган тармоқлар (таълим, соғлиқни 
сақлаш ва бошқалар) ҳам мавжуд. Бундан ташқари, 
шундай хизмат турлари борки, уларни бозор хиз-
матлари таркибига киритиб бўлмайди, улар иқти-
содиёт ижтимоий секторининг ажралмас қисми 
ҳисобланади (бошқарув, мудофаа ва бошқалар). 
Шундай қилиб, моддий ишлаб чиқариш соҳасида 
даромадлар шаклланишининг бозор механизмидан 
фойдаланилса, хизмат кўрсатиш соҳасида даромад-
лар шаклланишининг ҳам бозор, ҳам нобозор меха-
низмидан фойдаланилади. Иқтисодиётнинг аграр 
ёки саноат секторидан фарқли ўлароқ, хизматлар-
нинг кўп қисми, айниқса, ижтимоий соҳа хизматла-
ри, давлат бюджети томонидан молиялаштирилади. 
Шу билан биргаликда, хизматларнинг шундай тур-
лари борки, улар маҳсулотларни истеъмолчиларга 
етказиш, пойабзал ва кийим-кечакларни тикиш, 
таъмирлаш, яъни ишлаб чиқариш билан боғлиқ хиз-
матлар бўлиб, бундай хизматларни амалга ошира-
диган ходимлар даромадларини шакллантиришда 
бозор механизми амал қилади.

Хизмат кўрсатиш соҳаси ходимлари даромад-
лари шаклланишининг муҳим хусусиятларидан яна 
бири, хизматларнинг юқори ликвидлилиги ва хиз-
мат кўрсатиш соҳасининг кам маблағ талаб қилиши 
билан боғлиқдир. Хизмат кўрсатиш соҳаси корхо-
наларида хизматларнинг юқори ликвидлилиги ва 
хизмат ҳақини олиш муддатининг қисқалиги ту-

файли даромадларнинг шаклланиши моддий ишлаб 
чиқариш соҳаларига нисбатан юқори суръатлар 
билан амалга ошади. Бу эса, ўз навбатида, хизмат 
кўрсатиш соҳаси ходимлари даромадларининг тез 
ўсишини таъминлайди. 

Хизматлар соҳасида фаолият кўрсатадиган хо-
димлар даромадларининг шаклланишига хизмат 
кўрсатиш корхоналарининг жойлашган жойи ҳам 
катта таъсир кўрсатади. Шаҳар аҳолиси қишлоқ 
аҳолисига нисбатан юқори даромадга эга ва шу ту-
файли уларнинг хизматларнинг деярли барча тури-
га талаби ҳам юқорироқ. Шу сабабли, шаҳарларда 
хизмат кўрсатиш корхоналари сони тезроқ ўсади. 
Қишлоқ жойларида эса, аксинча, хизматларга талаб 
нисбатан паст бўлганлиги туфайли хизмат кўрса-
тиш корхоналарини очиш секин юз беради. 

Хизмат кўрсатиш соҳаси ходимлари даромадла-
рининг шаклланишига у ёки бу хизмат турининг да-
ромадлилиги ҳам таъсир кўрсатади. Хилма-хил хиз-
мат турлари бир-биридан даромадлилик даражаси 
билан фарқ қилади. Талаб юқори бўлган хизматлар-
нинг (савдо, умумий овқатланиш, маиший хизмат) 
нархлари ўсиб боради ва бу, ўз навбатида, хизмат 
кўрсатиш корхонаси даромадининг ўсишига олиб 
келади. Корхона даромадининг ошиши ушбу кор-
хона ходимлари даромадлари ўсишининг моддий 
асосини ташкил этади.

Юқорида келтирилган маълумотлар хизмат кўр-
сатиш соҳасида банд бўлган аҳоли даромадлари-
нинг кўплаб шарт-шароитлар ва омиллар таъсири 
остида шаклланишини кўрсатади ва уларни ушбу 
соҳада банд бўлган ходимлар даромадларининг 
шаклланиш механизмини ишлаб чиқишда ҳисобга 
олиш лозим, деб ҳисоблаймиз. Шунингдек, хизмат 
кўрсатиш соҳасида банд бўлган ходимлар даро-
мадлари механизмини шакллантиришда иқтисо-
дий қонунлар талаби ҳам ҳисобга олиниши лозим 
ва шу асосда ишлаб чиқилган механизм ходимлар 
меҳнатини рағбатлантириш ва мотивлаштиришга, 
қолаверса, инсон капиталининг ўсиши ва ривожла-
нишига яхши хизмат қилиши мумкин.
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Аннотация 
 Инсон истеъмоли товарлар ва хизматлар комби-

нацияси, муқобил танлов қоидасига мувофиқ амалга 
ошади. Бу жараён даромад ва нархга қараб, ўзгариб 
туради. Даромад камайганда истеъмол танлови ар-
зон товарлар ва хизматларга қаратилади, даромад 
кўпая бошласа, қимматбаҳо товарлар ва хизматлар 
истеъмоли ортади. Бинобарин, оқилона харажат ва 
муқобил истеъмол ўзаро боғлиқликда рўёбга чиқади. 
Ушбу мақолада ана шу масалалар таҳлил қилинган.   

Расходы на потребление товаров и услуг человека 
взаимосвязаны, так как это является результатом 
действия правила альтернативного выбора. При низ-
кой доходности расходы направляются на дешёвый 
товары и услуги, а при высокой доходности расходы 
направляются на дорогие товары и услуги. Поэтому 
альтернативное потребление и самые необходимые 
расходы взаимосвязаны.

Expenditures on the consumption of goods and services 
of a person are interrelated, as this is the result of the rule of 
alternative choice. With low profi tability, expenditures are 
directed to the deletion of goods and services, and with high 
returns, expenditures are channeled to expensive goods 
and services. Th erefore, alternative consumption and the 
most necessary costs are interrelated.

Рустам ҲАСАНОВ, 
 иқтисод фанлари доктори, профессор,

Муборак РАИМОВА,
Қарши давлат университети 

катта ўқитувчиси.

Оєилона харажат ва 
муєобил истеъмол

Истеъмол фаолиятида товарлар 
ва хизматлар комбинацияси 
йириклашган товарлар 

гуруҳидагина эмас, уларнинг ичида 
намоён бўлади. Бунда даромад ўзгариши 
туфайли арзон товарлар истеъмолидан 
қиммат товарлар истеъмолига ўтишдан 
ёки аксинча ҳолатдан иборат  истеъмолчи 
ҳаракати юзага келади. Мазкур жараён 
яна даромад ва нархга қараб рўй беради. 
Даромад камайганда  истеъмол танлови 
арзон товарларга қаратилади ва улар 
қиммат товарлар ўрнига истеъмол 
қилинади. Буни камбағаллар нималарни 
сотиб олишида кўриш мумкин. Одатда 
улар истеъмол уйғунлигини арзон 
товарлар эвазига ҳосил қиладилар. Шу 
билан бирга, уларнинг истеъмолидан 
ўта зарур, лекин нархи қиммат товарлар 
ҳам қисман ўрин эгаллайди. Асосан кам 
таъминланганлардан ва пенсионерлардан 
ташкил топган бу тоифанинг истеъмолида 
озиқ-овқат сарфиёти катта ўрин тутади, 
кийим-кечак ва ижтимоий хизматлар 
буромади эса бағоят кам бўлади.

УЎТ:330.101 (575.2)

Калит сўзлар: истеъмол товарлари, хизматлар, маркетинг тадқиқотлари, харидор бозори, савдо, 
истеъмолчилар хизмати.          

Аҳоли бой тоифасининг истеъмол фаолиятида ак-
синча ҳолат кузатилади. Яъни, овқатланиш харажатла-
ри қисқариб, кийиниш, маданий дам олиш ва соғлиқни 
мустаҳкамлаш сарфлари ошиб боради. Мамлакатдаги 

истеъмолнинг товар-моддий таркиби бой ва камбағал 
тоифалар нисбатига қараб юзага келади. Уни баҳолаш-
га имкон берувчи статистика манбаи ҳар хил бўлгани 
туфайли таҳлил натижаси ҳам бир хил чиқмайди.
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Харажатлардаги фарқлар таҳлил учун ажратиб 
олинган объектлар миқдорига ва ўша объектларга 
кимлар кирганига боғлиқ. Шунга қарамай, ҳамма 
манбалар истеъмол танлови бирлигини тасдиқлай-
ди. Чунки оила истеъмоли даромадга боғлиқ бўл-
са-да, харажатлар нисбати хонадон тоифасига 
кўра шаклланади. Айрим оилалардаги харажатлар 
бошқалари учун жиддий аҳамият касб этмасли-
ги мумкин. Танлов оиланинг ижтимоий мақомига 
боғлиқ. Буни билиш учун ижтимоий иерархиянинг 
тепасида ва пастида турган тоифалар истеъмолини 
таққослаб кўриш мақсадга мувофиқдир. Ана шунда 
оилалар харажатларидаги фарқни аниқлаш имкони-
яти туғилади. 

Товарлар тўплами харид қилинаётганда бири оз 
олинса, бошқаси кўп олиниб, унинг ўрнини боси-
ши керак. Турли истеъмол комбинацияси юз бер-
ганда, пул бирлигига олинган фойда тенг бўлиши 
талаб қилинади. 

Ҳар хил тоифага мансуб оилаларнинг истеъмол 
учун танлови турли товарлар доирасида кечади. 
Камбағаллар танлови асосан арзон маҳсулотлар би-
лан чекланса, бойлар танлови қимматбаҳо товарлар 
доирасида, ўрта ҳоллар танлови эса ҳар иккала гу-
руҳ товарлари оралиғида амалга ошади. Қандайли-
гидан қатъи назар, танловнинг асл мақсади рацио-
нал (оқилона) истеъмолга эришишдир. Ҳар қайси 
хонадон ўз даромади бўйича истеъмол товарлари 
ўрин алмашувидан олган фойданинг ўзгариши мав-
сумий истеъмолда яққол кўринади. Пишиқчилик 
кезлари мева-сабзавотлар бошқа озиқ-овқат маҳсу-
лотлари ўрнини босади. Бу фақат истеъмол мавсу-
ми келишига эмас, балки нарх паритетининг ўзга-
ришига ҳам боғлиқ. 

Озиқ-овқат маҳсулотларига тааллуқли йиллик 
маълумотларга назар ташласак, чорва маҳсулотла-
рининг нархи ўзгаришда бўлганини, жумладан, ёзда 
пасайганини, чунки уларнинг ўрнини босувчи маҳ-
сулотлар арзонлашгани боис талаб камайганини 
кўрамиз. Сабзавотлар динамикаси эса ўта нотекис 
бўлган. Ёз пайтлари уларнинг нафақат нисбий, бал-
ки мутлақ нархи ҳам кескин пасайган, мавсум туга-
гач, яна кўтарилган. Бироқ маҳсулотлар бозорида 
таклиф беҳад кўп бўлгани учун уларнинг нархи мав-
сум охирлаганда ҳам пасайишда давом этган.

Пишиқчилик даврида талаб нисбатан арзон 
маҳсулотларга кўчиши ва эҳтиёжлар уларни истеъ-
мол қилиш орқали қондирилиши бу ноз-неъматлар 
ўрнини босадиган бошқа маҳсулотларга талабни 

қисқартириб, уларнинг ҳам бирмунча арзонлаши-
шига сабабчи бўлади.

Нархларнинг ўзгариш шиддати ҳар хил кечади. 
Бу, айниқса, озиқ-овқат маҳсулотларига  хос бўла-
ди. Бозорларда қишлоқ хўжалиги маҳсулотлари 
кўпайса, нархнинг ўсиши сустлашади ёки пасаяди. 
Аммо қайси маҳсулот қанча истеъмол қилиниши 
кўп жиҳатдан унинг хусусиятларига ҳам боғлиқ. 
Нархлар шитоб билан ўсган дамларда ҳам айрим 
зарур маҳсулотлар истеъмоли ўзгармайди, чунки 
уларга бозор талаби ноэластик бўлади. Талаб элас-
тик бўлган шароитда нархи арзонлашган моллар 
истеъмоли ортади, лекин буни фақат нарх эмас, 
бюджет чегараси ҳам белгилайди. Шу боис истеъ-
молнинг арзон товарлар сари бурилиши одатда 
камбағал ва ўртаҳол оилаларда содир бўлади. Бой 
хонадонлар соҳибларининг даромади юқорилиги 
қимматбаҳо маҳсулотларни канда қилмай, ҳар доим 
истеъмол қилиш имконини беради.

Бинобарин, оила истеъмолида маҳсулотларнинг 
ўрин алмашуви бозор тўкинлигига қараб, ҳар хил 
даражада ўзгаради. Албатта, бу жараёнда бюджет 
чегарасидаги силжишлар ҳам катта  аҳамиятга эга, 
чунки нархлар ва даромадлар ўсиши бир хил бўл-
майди.

Истеъмолнинг қиймати ва моддий ҳажми 
бир-бирига мос келмайди. Унинг пулдаги ҳажми 
ошса-да, моддий ҳажми кам, сифати паст бўлиши 
мумкин. Бу ҳол транспорт, маиший ва коммунал 
хизмат соҳаларида яққол кўзга ташланади. Ушбу 
хизматлар қиймати ошгани ҳолда, улардан кўрил-
ган фойда ўзгармайди, билъакс, ҳатто камайиши 
мумкин. Бундай вазият оилалар истеъмолида куза-
тилади ва кўпинча коммунал хизматларга тааллуқли 
бўлиб чиқади. Айниқса, шаҳарларда иссиқ сув учун 
тўлов ҳақлари қисқа фурсатда кескин ошиб кетди, 
лекин ундан кўриладиган фойда миқдори деярли 
ўзгармади.

Гарчи оила истеъмолини нарх ва даромад белги-
ласа-да, унинг таркиби бирламчи эҳтиёжлар нечоғ-
ли қондирилишига боғлиқ. Нархлар оила аъзолари-
нинг қўлига теккан даромадга нисбатан жадал ўсса, 
бюджет сарфида озиқ-овқат ва хизматлар улуши 
тез ортиб боради, натижада даромаднинг тобора 
камроқ қисми ноозиқ-овқат товарлар истеъмолига 
ажратилади. Шу боис уларнинг истеъмоли қисқара-
ди. 

Бозор даромадларининг сарфланиши ҳақида 
гап кетганда, жон боши ҳисобига қўлга теккан да-



ромаднинг товар эквивалентини назарда тутиш ма-
салага атрофлича ёндашувни билдиради. Оила аҳли 
товарларни алмашлаш орқали уларни энг мақбул 
комбинациясини танлайди. Бунда товарларнинг 
бошқа маҳсулотлар ўрнини босиш коэффициенти 
келиб чиқади. 

Маълумки, оила эҳтиёжини ўз имкони даража-
сида тўлароқ қондиришга интилаётиб, товарлар 
мажмуи нақадар фойдали эканлигини унга сарф-
ланган харажатлар билан таққослайди. Аммо  ҳамма 
товарларни ола билмайди, бунга бюджет (даромад) 
чеклангани йўл бермайди. Шунга кўра, у бир то-
вардан воз кечиб, бошқасини харид қилади. Воз ке-
чиш чоғида товарлар ўрнини  алмаштириш меъёри 
пайдо бўлади. Бу эса муайян маҳсулотни истеъмол 
қилиш учун бошқа маҳсулотларнинг қанчаси ис-
теъмол қилинмаслигини билдиради. Зеро, бир то-
вар фойдаси ўрнини бошқаси ёки бошқаларининг 
фойдалилиги қоплаши керак. Айтайлик, гўшт қим-
матлашса, камбағал оилалар унинг ўрнига сут-қа-
тиқ, ун ва ундан тайёрланган маҳсулотлар, ёрмалар, 
картошка ва сабзавотлар сотиб ола бошлайдилар. 
Бой хонадонларда эса  тескари ҳолат вужудга келиб, 
қандолат, сут, гўшт ва гўшт маҳсулотлари, мева-че-
валар кўпроқ тановул қилинади. 

Барчамизга яхши маълум, инсоннинг меҳнат 
фаолияти ҳаётий неъматлардан баҳраманд бўлиш-
га йўналтирилади. Даромад орттиришга қизиқиш 
эса уни сарфлаш манфаатидан келиб чиқади. Шу-
нинг учун бир томондан даромадга эга чиқишга 
интилишни таъминловчи омиллар таъсирини ўр-
ганиш муҳим бўлса, иккинчи томондан даромадни 
сарфлашга бўлган интилишларга алоҳида эътибор 
қаратиш даркор. Чунки харажат қилишга қизиқиш 
одамни даромад топишга ундайди. Ҳолбуки, киши 
томонидан маълум неъматлар ўзлаштирилишининг 
ўзи харажатлар мавжудлигини англатади. ”Хара-
жатлар самараси” эса инсонни даромад орттириш-
га ва уни янада кўпайтиришга қизиқтирувчи омил 
вазифасини ўтайди. Бунда истеъмол бюджетининг 
чегараланиш қоидаси ҳамда истеъмол комбинация-
сининг ўзига хос таъсирини ҳисобга олиш зарурли-
гини унутмаслик жоиз. 

Дарвоқе, иқтисодда истеъмол бюджетининг че-
гараланиши қоидаси бор. Аҳолининг харид қобили-
яти пул даромадига қараб юзага келади ва муайян 
нархлар шароитида унинг истеъмоли доирасини 
белгилайди. Ҳар қандай иқтисодий тизимда аҳоли 
эҳтиёжининг чексизлиги ва ресурслар чеклангани 

ўртасида зиддият бўлади. 
Инсон истеъмолини унинг қўлидаги пул, бозор-

даги товарлар нархи ва ихтиёрига ўтган натурал 
тушумлар белгилайди. Биринчи ва иккинчи омил 
харид қобилияти доирасини билдиради.

Кишига келадиган пул даромади унинг меҳнат 
унумдорлигининг умумий даражасини, яратил-
ган неъматларнинг қанчаси истеъмолга ва қанчаси 
жамғаришга сарфланишини белгилаб беради. Шу 
сабабли иқтисодиёти ривожланган мамлакатларда 
аҳолининг даромади катта, кам ривожланган мам-
лакатларда кичик бўлади. 

Жаҳон банки таснифига кўра, Ўзбекистон иқти-
содий даражаси ўртача мамлакатлар сирасига кира-
ди. Инчунин, даромад топувчининг харид қобили-
яти юқори эмас. Даромад чеклангани туфайли ҳар 
ким нимани харид қилишни ўзича мўлжаллайди. Уй 
хўжалиги қаерда жойлашган бўлмасин, унда неча 
нафар ва қайси ижтимоий тоифага мансуб кишилар 
яшамасин, барибир, у ўз ихтиёридаги пулнинг чега-
раланишига дуч келади. Бу ҳолат назарияда бюджет 
чегараси деб юритилади. Уни, аввало, уй хўжалиги-
га муайян вақтда ташқаридан келиб тушган маблағ 
миқдори, иккинчидан, олдинги пул жамғармаси 
белгилаб туради. Шу важдан оиланинг  истеъмол 
харажатлари унинг даромадидан кўп ёки оз бўли-
ши келиб чиқади. Харажат кўпайганда олдинги 
жамғарма бозорга чиқарилади, харажат даромад-
дан кам бўлган тақдирда эса, ҳозирги даромаднинг 
бир қисми жамғарилади. У, биринчидан, оилавий 
бюджетга келиб тушадиган даромад миқдори ўзга-
ришига, иккинчидан, кечиктирилган истеъмол та-
лаби миқдорига, учинчидан, пулни муқобил ишла-
тиш имконига боғлиқ бўлади.

Дарҳақиқат, нарх ва харид фонди имконига қа-
раб хонадон аҳли нимани ва қанча миқдорда сотиб 
олишни ҳал қилади, яъни истеъмолга тўланадиган 
товарлар ва хизматлар таркибини белгилайди. Унга 
кундалик истеъмол моллари, узоқ муддат фойдала-
ниладиган товарлар, маданий-маиший ва ижтимоий 
хизматлар киради. Истеъмол танлови юз берганда, 
оила хатти-ҳаракатларида субъективлик сезилади. 
У индивидуал дидга қараб қандай товарлар истеъ-
мол учун танлаб олинишида  ифодаланади. Оила 
танловини белгиловчи объектив омиллар (даромад 
ва нарх) табиатан экзоген бўлса, унинг субъектив 
мойиллиги эндоген ҳисобланади. Уларнинг таъси-
рида истеъмол қилинадиган товарлар ва хизматлар 
комбинацияси шаклланади. 
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Амалий ҳаётда оила истеъмоли комбинацияси 
фойдали эканлигини аниқлаш мушкул иш.  Чунки 
фойда даражасининг аниқ ўлчами йўқ, ҳар бир ис-
теъмолчининг товарлардан қониқиши индивиду-
ал, яъни унинг ўзигагина хос бўлади. Шунга кўра, 
муайян товар фойдали ёки фойдали эмаслигига 
одамлар ҳар хил баҳо беришади. Масалан, лимон 
қон босими юқори одам учун энг фойдали неъмат 
ҳисобланса, соғлом одамга нафи бошқа ноз-неъмат-
ларнинг фойдаси даражасидан ошмайди. Зардаси 
қайнайдиганларга бу меванинг ҳеч қандай фойдаси 
тегмайди, қайтага зарар етказади. 

Фойдалилик ўта индивидуаллашган бўлса-да, 
хонадонларда истеъмол қилинадиган маҳсулотлар 
уйғунлиги нарх-наво ва оилалар бюджетига қараб 
маълум нисбатда бўлади. Буни озиқ-овқат ва но-
озиқ-овқат товарлар ҳамда хизматлар комбинация-
сида кўриш мумкин. Нархлар ўзгарган тақдирда 
даромадлар ҳам тезроқ ўзгарса, бюджет чегараси 
кенгайиши ҳисобидан истеъмол ортади. Амалда 
нархнинг даромадга нисбатан тезроқ ўсиши юз бе-
ради. Бу ўртача ҳолат, албатта! Лекин аҳолининг 
пулдор табақалари даромади нархга нисбатан ил-
гарилаб кетиши натижасида уларнинг бюджет че-
гаралари кенгайиб, озиқ-овқат сарфи қисқаргани 
ҳолда, бошқа харажатлар ўсади. Кам таъминлан-
ган оилаларда бунинг акси юз беради. Масалан, 
пенсио нерлар хонадонида озиқ-овқат сарфининг 
ҳиссаси энг катта бўлади. 

Истеъмол хонадон аъзолари эҳтиёжини қон-
дирса, улар қониқиш ҳиссини туядилар. Шул сабаб 
оила маҳсулотлар ва хизматлар харидига уларнинг 
қадр-қийматига қараб қўл уради. Қадр-қиймат эса 
фойда ва товар нархининг яхлитлигидир. Истеъ-
молчи ҳар доим товар фойдасини унинг неча пул 

туриши билан чамалаб кўради. Демак, истеъмолни 
товарнинг зарурлиги ва бюджет имконияти белги-
лаб беради. Оила ўз истеъмолини мана шу  икки 
омилни инобатга олиб, рационаллаштиришга мо-
йил бўлади. Бунда у бир хил товар истеъмолини 
меъёрида тутиб, бошқасини ҳам истеъмол қилади. 

Истеъмол таркибини фарқлантирувчи яна бир 
омил, даромаддан қатъи назар, турли ижтимоий 
тафовутдаги кишилар талабининг фарқланиши-
дир. Бу эҳтиёж турланишини англатади. Турли 
ижтимоий гуруҳларга мансуб оилаларда истеъ-
молнинг маълум турлари ва тартиби амал қилади. 
Айни ҳолат улардаги харажатлар самарасига ҳамда 
йиллар мобайнида шаклланган хусусиятларга боғ-
лиқ бўлади. 

Хулоса қилиб айтганда, бозор даромадини 
сарфлаш босқичи мураккаб жараён саналади. Унда 
инсоннинг истеъмол борасидаги манфаатлари уй-
ғунлашиб, ижтимоий табақалашув келиб чиқишига 
олиб келади. Масаланинг муҳим томони шундаки, 
даромадларнинг миқдоран ўзгариб бориши иқтисо-
дий манфаатлар доирасида амал қилади ва даромад-
лар сарфланишига таъсир ўтказиб боради. Лекин 
даромадни топишда асосий эътибор уни сарфлаш-
нинг қайси шакли аҳамиятли эканлигига қаратила-
ди. Агар киши ўзини ва оила аъзоларини озиқ-овқат 
маҳсулотлари билан таъминлаш мақсадида даромад 
топишга интилса, уни сарфлаш ҳам шунга яраша са-
мара беради. Шунинг учун даромад миқдори ва уни 
сарфлаш мақсади ўзаро мувофиқлашади. Даромади 
кўпайгани сайин одамлар уни сарфлаш шаклларини 
ўзгартириб боришади ва бу ”харажатлар самараси”-
ни келтириб чиқаради. Пировардида сарф-харажат-
ларнинг бозор иқтисодиётига хос тартиби объек-
тив тарзда амал қилади.
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Аннотация 
В данной статье описан пешеходный поток, оцениваемый ком-

плексом показателей, от которых зависит их безопасность движе-
ния и быстрое достижение к цели. Каждый из данных показателей 
– интенсивность, состав, скорость движения и плотность пеше-
ходного потока – был проанализирован. На основе исследователь-
ских работ было выведено заключение о том, что чем выше интен-
сивность пешеходного движения, тем ниже скорость и плотность 
передвижения потока.

Ushbu maqolada piyodalar oqimiga taluqli bo`lgan piyodalar 
xavfsizligi va maqsadga erishish tezligi murakkab ko`rsatkichlar bilan 
baholangan. Ko`rsatkichlarning har biri, jadalligi, tarkibi, harakat 
tezligi va piyodalar zichligi, alohida-alohida tahlil qilingan. Tadqiqotlar 
asosida shu aniqlandiki, piyodalar harakati jadalligi qanchalik yuqori 
bo`lsa, harakat tezligi vaa harakatlanish zichligi shuncha past bo`ladi. 

In this article, pedestrian fl ow, on which road safety and quick goal 
achievement are based, was estimated with a set of indicators. Each of 
indicators such as intensity, composition, speed of movement and density 
of pedestrian fl ow, was analyzed separately. According to the research, it 
was concluded that the higher pedestrian fl ow intensity, the lower speed 
and density of movement fl ow. 

Гавхарой ХАКБЕРДИЕВА,
ст. преподаватель ТИПСЭАД.

Турсунбой ИСМОИЛОВ,
студент ТИПСЭАД.

Изменения 
закономерности

пешеходного движения

Характеристика 
пешеходного 
потока оценивается 

комплексом показателей, 
от которых зависит их 
безопасность движения 
и быстрое достижение 
цели. Можно выделить 
следующие группы 
переменных показателей во 
времени: интенсивность, 
состав, скорость движения 
и плотность пешеходного 
потока. 

УДК: 656.13

Ключевые слова: пешеходный поток, безопасность движения, интенсивность, скорость движения, 
плотность пешеходного потока.

Плотность пешеходного потока qпеш, так же 
как и интенсивность, колеблется в широких пре-
делах и оказывает влияние на скорость движения 
пешеходов и пропускную способность пешеход-
ных путей. Так же как и для транспортных потоков, 
предельная плотность пешеходного потока опре-
ляется соответствующими габаритными размера-
ми движущихся объектов. Так, площадь человека в 
статистическом положении в летней одежде состав-

ляет 01-02 м2, а в зимней одежде может достигать 
025 м2, при наличии ручной клади может увели-
читься до 0,5 м2 (16).

В зависимости от плотности различают сво-
бодное и стесненное движение (свободные и стес-
ненные условия движения). В свободных условиях 
(qпеш0.5 чел/м2) каждый человек в любой момент 
может изменить скорость и направление своего 
движения. В стесненных условиях (qпеш0.5 чел/
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м2) плотность потока ограничивает свободу и 
возможность изменять режим движения людей. 
Наблюдения показывают, что для свободного дви-
жения дистанция между движущимися в колонне 
людьми должна достигать около 2 м. Ее можно ус-
ловно назвать «динамическим габаритом пеше-
хода». Ощутимые помехи наблюдаются уже при 
0,7-0,8 чел/м2, а при 4-5 чел/м2 движение следует 
считать полностью стесненным. Это предельное 
значение плотности, при которой поток еще может 
продолжать движение.

При плотном пешеходном движении интенсив-
ность пешеходного движения увеличивается, а  ско-
рость передвижения уменьшается. При максималь-
но плотном потоке скорость движения пешеходов 
практически снижаеися до ноля.

Плотность пешеходного потока, полученная на 
рассматриваемых участках, была сравнена с данны-
ми ведущих специалистов в этой области, и постро-
ены графики зависимости плотности и интенсив-
ности пешеходного потока, плотности и скорости 
их движения.

Наибольшее влияние на плотность обногов ока-
зывают многие факторы: разнородность состава 
пешеходного движения, скорость передвижения и 
т.д. Чем больше пешеходов (особенно детей и пе-
шеходов пожилого возраста), а также выбранных 
ими скоростей, тем изменчивей становится движе-
ние.

Скорость изменяется соответственно с измене-
нием плотности движения пешеходов, т.е. она па-
раллельно изменчива с изменением плотности. На 
рис. 2 приведена зависимость плотности и скоро-
сти движения пешеходов.

 На основе проведенных исследовательских ра-
бот можно сделать следущие выводы:

1. Интенсивность пешеходного потока в зави-
симости от места расположения и назначения УДС 
колеблется в больших пределах.

Интенсивность движения пешеходов в некото-
рых районах достигает до 120 пеш/ час, при этом 
скорость их передвижения колеблется до 1-3 м/с.

2. Скорость и плотность передвижения не про-
порциональны интенсивности передвижения, т.е. 

 Рис. 1. Зависимость интенсивности пешеходного потока от его плотности.



чем выше интенсивность пешеходного движения, 
тем ниже скорость и плотность передвижения по-
тока. Скорость движения пешеходов в среднем – 
2,61 м/с.

3. Плотность пешеходного потока – 0,7 чел/м2.
При этом характеристика транспортного пото-

ка изменяется следующим образом:
- интенсивность движения около 7000 авт/ час 

(в обоих направлениях;)
- состав движения:
· легковые автомобили – 89,43%;
· грузовые автомобили – 2,35%;
· автобусы – 7,34%;
· трамваи – 0,24%;
· троллейбусы – 0,62%;
· мотовелосельхозтехника – 0,02%.

 Рис. 2. Зависимость плотности и скорости движения пешеходов.
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Аннотация 
В статье рассматривается современное состояние 

химической промышленности Республики Узбекистан, 
также её роль в экономике. Разработаны предложения и 
рекомендации по развитию промышленности в будущем. 

Мақолада кимё саноатини мамлакат иқтисодиётида 
тутган ўрни,

Республикамиздаги саноат корхоналарини тех-
ник-технологик жиҳатдан модернизация ва реконструк-
ция қилиш ҳолати кўриб чиқилган. Шунингдек истиқбол-
да саноатни янада ривожлантириш бўйича таклиф ва 
тавсиялар ишлаб чиқилган. 

Th e article discusses the current state of the production of 
chemical products industry in Uzbekistan, including the given 
process control characteriistics of modernization, technical 
and technological renovation of enterprisses. Also devoloped 
proposals and recommendations for the development of industry 
in the future.

Камола ХАЙДАРОВА, 
преподаватель кафедры 

«Экономика предприятия и менеджмент»
Ташкентского химико-технологического 

института (Узбекистан).

Роль химической 
отрасли в экономике 

Республики Узбекистан

Важная роль в экономическом 
потенциале республики 
принадлежит химической 

отрасли. Достижениями 
химии определяют 
конкурентоспособность таких 
отраслей, как энергетика, сельское 
хозяйство, машиностроение, 
автомобилестроение, легкая 
промышленность, промышленность 
строительных материалов, и других 
отраслей экономики. Без развития 
химической промышленности 
невозможно улучшение состояния 
окружающей среды и решение 
таких глобальных проблем, как 
нехватка ресурсов, энергии 
и продовольствия. Уровень 
химизации является одним из 
общепризнанных критериев 
общественно-экономического 
развития. 

УДК: 65

Ключевые слова: химическая промышленность, модернизация, интенсификация, экспортоориен-
тированность, химическая продукция, корпоративное управление.

В мировом химическом секторе ассортимент 
производимой на сегодня продукции превышает 
100 тысяч наименований. 

 Рост объемов и расширение сфер применения 
химических материалов и технологий служат ос-

новой обновления материально-технической базы 
производств и дают колоссальный ресурсосберега-
ющий эффект, без которого невозможно предста-
вить развитие современной экономики. 

 Интенсификация сельского хозяйства, повыше-
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ние урожайности сельскохозяйственных культур 
невозможны без использования постоянно обнов-
ляющихся минеральных удобрений, пестицидов, 
гербицидов и новых сортов растений. 

 Современная фармацевтическая промышлен-
ность практически полностью базируется на при-
менении химических веществ и химических техно-
логий. 

 Годовой объем мирового потребления мине-
ральных удобрений составляет в среднем 150-160 
млрд. тонн. Основными потребителями минераль-
ных удобрений на мировом рынке являются Китай 
– 32%, Индия – 14%, США - 13% и Бразилия – 6,4%. 

 Производство минеральных удобрений – один 
из наиболее развитых сегментов химической про-
мышленности нашей республики. Мировые тен-
денции развития сельского хозяйства оказывают 
основное влияние на динамику производства и по-
требления удобрений. Учитывая прогнозные пока-
затели роста населения, а также увеличение на 9% 
среднего числа калорий ежедневного потребления 
человеком, потребление сельскохозяйственной 
продукции к 2030 г. возрастет на 60%. 

Доля производства отдельных видов удобрения 
на сегодняшний день снижается. Более адресное 
внимание уделяется производству комплексных 
удобрении. Применение комплексных удобрений 
– это важное направление развития земледелия для 
комплексного повышения плодородия земли.

Наша республика располагает всеми необхо-
димыми условиями для развития химической про-
мышленности. Имеются крупные месторождения 
сырьевых ресурсов: природного газа, газового кон-
денсата, фосфорита, серы, сильвинита, хлористого 
натрия, известняка, широко используемых в хими-
ческой промышленности. 

Предприятия АО «Узкимесаноат» обеспечи-
вают своей продукцией ведущие отрасли экономи-
ки республики: сельское хозяйство (минеральные 
удобрения, химические средства защиты растений, 
дефолианты, пленка для хлопчатника), золотодобы-
вающую отрасль (цианистый натрий, тиомочевина, 
полиакриламиды), легкую промышленность (аце-
татные нити, волокно нитрон), промышленность 
стройматериалов (сода кальцинированная) и др. 

В настоящее время в компанию входят 15 
промышленных предприятий, научно-исследова-
тельский и проектный институты и 2 транспорт-
но-логистические организации и дирекция по 

строительству завода резинотехнических изделий.
Развитие химической промышленности как 

базовой отрасли экономики, находящейся в тес-
ной взаимосвязи со всеми отраслями экономики 
и играющей ключевую роль в агропромышленном 
комплексе, является одной из приоритетных задач 
современного этапа развития экономики Респу-
блики Узбекистан. 

В последние годы в соответствии с правитель-
ственными решениями реализованы крупные ин-
вестиционные проекты, в результате чего построе-
ны и введены в эксплуатацию новые производства: 
построен Кунградский содовый завод с производ-
ством кальцинированной соды мощностью 100,0 
тыс.тонн/год; Дехканабадский завод калийных 
удобрений – калий хлористый – мощностью 200,0 
тыс.тонн/год; ОАО «Навоиазот» – производство 
азотно-фосфорных удобрений – мощностью 180,0 
тыс. тонн/год, ОАО «Максам-Чирчик» – произ-
водство пористой селитры – мощностью 60,0 тыс. 
тонн/год, в Навоийской области – производство 
технического кремния мощностью 12,0 тыс. тонн/
год. В ОАО «Максам-Чирчик» и ОАО «Ферганаа-
зот» проведена реконструкция агрегатов аммиаков 
АМ-76, модернизация и техническое перевооруже-
ние производства карбамида в ОАО «Максам-Чир-
чик».

Проведенные мероприятия по реконструкции 
и модернизации отдельных производств позволили 
частично увеличить загрузку мощностей: аммиака 
с 72,2% (2007 г.) до 80,2% (2012 г.), карбамида с 
71,7% до 85,6%, НКФУ с 19,8% до 42,5%.

Однако реализуемых мер явно недостаточно 
для коренного улучшения технического состояния 
производств, значительного снижения себестоимо-
сти продукции и повышения его конкурентоспо-
собности на внешнем рынке.

 Совершенно очевидно, что эффективность 
химической отрасли в долгосрочной перспективе 
должна состоят в переходе на новые технологии, 
дающие возможность преобразовать имеющуюся 
сырьевую базу в высоколиквидную продукцию. 

 В целом потенциальные возможности раз-
вития химической отрасли республики необходимо 
сосредоточить на освоении новых видов продук-
ции из углеводородов (метан, этан, пропан, бутан), 
глубокой переработке минеральных ресурсов.

Основными задачами химической промышлен-
ности республики на ближайшее годы является 
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проведение единой технической политики, направ-
ленной на модернизацию, реконструкцию и техни-
ческое перевооружение химической промышлен-
ности, с внедрением современных эффективных 
ресурсосберегающих технологий, обеспечиваю-
щих снижение себестоимости выпускаемой про-
дукции и повышение их конкурентоспособности. 

Для этого в первую очередь требуется разра-
ботка и реализация среднесрочных и долгосрочных 
программ, направленных на устойчивое развитие 
химической промышленности, освоение новых ви-
дов конкурентоспособной химической продукции. 

Кроме этого, требуется увеличение объемов 
производства готовой экспортоориентированной 
химической продукции с высокой добавленной 
стоимостью на основе глубокой переработки ми-
нерально-сырьевых ресурсов. 

Необходимо проведение глубоких маркетинго-
вых исследований внутреннего и внешних рынков 

с целью определения текущей и перспективной по-
требности отраслей экономики в химической про-
дукции и расширения экспортного потенциала. 

Внедрение современных методов корпоратив-
ного управления на предприятиях АО «Узкимёса-
ноат» с привлечением ведущих иностранных ком-
паний в уставные капиталы акционерных обществ 
и создание совместных предприятий по производ-
ству экспортоориентированной продукции помо-
жет отрасли увеличить экспорт своих товаров. 

Повышение квалификации и переподготовка 
инженерно-технических и управленческих кадров 
на сегодняшний день является основным требо-
ванием для выполнения поставленных задач. В 
настоя щее время практически все предприятия 
отрасли нуждаются в специалистах, владеющих 
современными методами корпоративного управле-
ния и способных реализовать задачи структурного 
преобразования отрасли. 
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Аннотация 
Статья посвящена рассмотрению вопросов 

деятельности кооперативов в сфере снабжения и 
сбыта продукции сельского хозяйства в Республи-
ке Каракалпакстан. Исследования показали, что 
потенциал сельского хозяйства Каракалпакстана 
позволяет обеспечить стабильность производ-
ства основных видов сельскохозяйственной про-
дукции, необходимое развитие отраслей пищевой 
промышленности.

Maqola Qoraqalpog‘iston Respublikasi ta’minoti 
va qishloq xo‘jaligi mahsulotlarini marketing 
sohasida kooperatsiya masalalarni muhokama 
qiladi. Tadqiqotlar Qoraqalpog‘iston qishloq xo‘jaligi 
salohiyati imkon qishloq xo‘jaligi mahsulotlarining 
asosiy turlari barqarorlikni, oziq-ovqat sanoati 
rivojlantirish kerakligini ta’minlash qiladi ko‘rsatdi.

Th e article is devoted to the consideration of the 
issues of cooperatives in the sphere of supply and 
marketing of agricultural products in the Republic of 
Karakalpakstan. Studies have shown that the potential 
of Karakalpakstan’s agriculture makes it possible to 
ensure the stability of production of the main types of 
agricultural products, the necessary development of the 
food industry.

Амонгул МАТЧАНОВА,
Каракалпакский государственный 

университет.

К вопросу экономической 
эффективности деятельности 

кооперативов в сфере снабжения и сбыта продукции 
сельского хозяйства  в Республике Каракалпакстан

В современных условиях 
кооперация в агропромышленном 
комплексе (АПК) создает 

благоприятные возможности для 
развития сельского хозяйства и сфер 
его обслуживания независимо от форм 
собственности и хозяйствования 
[1, 2]. Это обусловлено тем, что в 
развивающихся рыночных отношениях 
уровень цен, стоимость услуг и размер 
прибыли формируются в зависимости 
от слаженности в работе коллективов, 
производящих и перерабатывающих 
сельскохозяйственное сырье на 
условиях, обеспечивающих равные 
экономические интересы субъектам 
кооперации. Для дальнейшего 
развития кооперации, повышения ее 
роли в развитии АПК необходимо 
совершенствование законодательной и 
нормативно-правовой базы, устранение 
в ней положений, препятствующих 
эффективному функционированию 
сельскохозяйственной потребительской 
кооперации в условиях рыночной 
экономики [2]. 

УДК: 338.1 (575. 172)

Ключевые слова: сельскохозяйственная продукция, развитие отраслей пищевой промышленности, 
сельское хозяйство Каракалпакстана.
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Одним из направлений развития кооперации в 
агропродовольственном комплексе (АПК) являет-
ся более активное включение предприятий и орга-
низаций системы потребительской кооперации в 
Республике Каракалпакстан в сферу закупок сель-
хозпродукции и формирование многоукладной 
производственной инфраструктуры в сельской 
местности, реализации доходов сельского населе-
ния, а также в развитие экономических связей и 
закрепление на товарных рынках отечественных 
сельхозпроизводителей [5]. 

Следует заметить, что фермерские хозяйства в 
агарной экономике Каракалпакстана являются од-
ной из основных форм предпринимательской за-
нятости на земле, в основе которой лежат частная 
собственность на средства производства, семейная 
форма использования труда, а также стиль жизни 
сельского жителя.

В процессе деятельности фермерских хозяйств 
большую роль играет механизм формирования ма-
териально-ресурсной базы, а также реализации про-
изведенной продукции. Алгоритм формирования 
снабженческо-сбытового кооператива включает в 
себя: учет организационно-правовых особенно-
стей; формирование состава и членства коопера-
тива; формирование имущества кооператива за 
счет вступительных и обязательных имуществен-
ных и денежных взносов их членов; осуществле-
ние управления кооперативом на демократических 
началах при обязательной для всех его членов ин-

формационной гласности и доступности о дея-
тельности кооператива; координацию и организа-
цию деятельности кооператива, осуществляемую 
управляющим или менеджером; функционирова-
ние в рамках принятого устава, разработанного на 
основе законодательства Республики Узбекистан; 
обеспечение взаимных обязательства участников и 
перерабатывающих предприятий; формирование и 
распределение прибыли; формирование резервно-
го фонда и его использование (рис.1).

Для создания эффективных перерабатывающих 
предприятий при организации сельхозкооперати-
вов главным является получение всеми его членами 
необходимых услуг в результате переработки про-
изведенного сырья. 

Важной особенностью этого вектора являет-
ся то, что фермерские хозяйства на свои средства 
могут создавать перерабатывающее кооператив-
ное предприятие, придавая ему функции по пере-
работке сырья и реализации готовой продукции. 
Совместная кооперативная собственность (транс-
портная, маркетинговая и иные службы, некоторые 
производственные цеха и линии переработки) соз-
дается одновременно или постепенно на средства 
членов кооператива [3, 4]. 

При обосновании экономической составляю-
щей межфермерского кооператива необходимо 
учитывать наличие сырья и возможности увеличе-
ния его производства на основе интенсификации 
отрасли, размера инвестиций, источников финан-
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Рис. 1. Блок-схема кооператива по снабжению и сбыту сельхозпродукции.



сирования и срока окупаемости [6]. Отметим, 
что в последнее время в отраслях растениеводства 
высокая зависимость урожая от погодных усло-
вий, неразвитость семеноводства, несоблюдение 
рекомендаций научно обоснованных технологий 

возделывания культур и другие причины приводят 
к значительным колебаниям посевных площадей и 
урожайности сельхозкультур (табл.1).

Средняя площадь посева зерновых культур за 
2010-2013 гг. составила 55,9 тыс. га, в целом про-

Таблица 1.
Посевные площади и урожайность основных сельхозкультур в Республике Каракалпакстан

Показатели Годы
2010 2011 2012 2013

Посевные площади, га
Зерновые 66729 74321 98321 55965,5

Рис 30112 3034 5728 8651
Картофель 5954 4577 2591 1405

Овощи 6763 7192 4226 3720
Бахчевые культуры 5917 6870 4762 3754

Фрукты 4661 5211 2674 1821
Виноград 540 533 484 426

Валовой сбор, т
Зерновые 200975 199814 156800 111725

Рис 79473 52604 43228 25687
Картофель 31113 32942 28192 10369

Овощи 134246 145548 88925 79533
Бахчевые культуры 69530 76334 52283 48638

Фрукты 24728 27360 18265 13060
Виноград 3466 3768 1582 479

Рис. 2. Производство мяса в различных районах Каракалпакстана (по данным 
Министерства экономики и статистики РК на 01.01.2014 г.).
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сматривается тенденция снижения с 66,7 тыс. га до 
55,9 тыс. га. Снижение площади посевов повлекло 
за собой некоторое снижение валового сбора зер-
новых. С развитием животноводства расширяются 
площади кормовых культур. 

Отрасли животноводства получили развитие во 
всех районах республики Каракалпакстан. Однако 
доля продукции районов в сфере животноводства 
республики различна. Так, в 2013 г. пять районов 
– Берунийский, Турткульский, Ходжейлийский и 
Элликкалинский – обеспечили более 50% произ-
водства мяса в республике (рис.2).

Помимо рассмотренных выше природных ус-
ловий развитие сельскохозяйственного производ-
ства предполагает наличие определенных эконо-
мических условий: наличие трудовых ресурсов, их 

численность, навыки и квалификация, состояние 
транспорта и дорожной сети, обеспеченность 
средствами производства, наличие рынков сбыта, 
развитие логистической системы и др.

Проведенные исследования показали, что по-
тенциал сельского хозяйства Республики Каракал-
пакстан позволяет обеспечить стабильность про-
изводства основных видов сельскохозяйственной 
продукции, развитие отраслей пищевой промыш-
ленности (на местном сырье). Отметим также, что 
для этого необходима значительная финансовая 
поддержка отраслей сельского хозяйства, напри-
мер, в виде финансирования различных программ, 
направленных на развитие сельского хозяйства Рес-
публики Каракалпакстан. 
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Аннотация 
В данной статье исследуются роль и значе-

ние строительной индустрии в развитии нацио-
нальной экономики. Анализируются результаты 
достижений проводимых реформ, а также суще-
ствующие проблемы и перспективы дальнейшего 
развития строительной отрасли.

Мазкур мақолада миллий иқтисодиёт риво-
жланишида қурилиш индустриясининг роли ва 
аҳамияти тадқиқ этилади. Олиб борилган ис-
лоҳотлар натижасидаги ютуқлар, шунингдек, 
мавжуд муаммолар ва келгусида қурилиш тар-
моғини янада ривожлантириш истиқболлари 
таҳлил этилган.

Th is article explores the role and importance of 
the construction industry in the development of the 
national economy. Th e results of the achievements 
of the ongoing reforms, as well as existing problems 
and prospects for the further development of the 
construction industry.
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Строительная индустрия 
основа эффективного развития 

экономики

В Узбекистане развитие стройиндустрии 
началось с первых дней независимости 
республики. Стройиндустрия 

определена как приоритетная отрасль 
экономики. Современная строительная 
индустрия – одна из самых заметных 
национальных отраслей экономики 
Республики Узбекистан, показывающая 
стабильный ежегодный рост [1].

УДК:691:33

Ключевые слова: стройиндустрия, строительство, кластер, строительный кластер, строительные 
материалы, инновации в стройиндустрии.

Развитие стройиндустрии прежде всего было 
связано с поддержанием достойного уровня жизни 
населения страны, решением жилищного вопроса, 
обеспечением доступным и комфортным жильём. 
Для этого необходимо наиболее эффективно разви-
вать локомотивные отрасли Узбекистана, обладаю-
щие значительным мультипликативным эффектом, 
именно такие как стройиндустрия. Поэтому строи-

тельство, а особенно эффективное строительство, 
один из основных драйверов экономики страны. 
По подсчетам экспертов, каждый сум, вложенный в 
строительство, обеспечивает прирост совокупного 
дохода страны в размере около 4,0 сумов. В пред-
ложенной Президентом Республики Узбекистан 
Ш. Мирзиёевым в стратегии действий развития 
экономики страны на 2017-2021 гг. особое место 

ПРОЦЕСС

92 Biznes-Эксперт№ 6, 2017



ПРОЦЕСС

93Biznes-Эксперт № 6, 2017

уделено отрасли стройиндустрии как локомотиву 
экономики по дальнейшему ускоренному разви-
тию строительства зданий и сооружений, новых 
объектов промышленности и субъектов частного 
предпринимательства, железных и автомобильных 
дорог, жилых корпусов. 

Один из примеров жилищного строительства в 
г. Ташкенте: в Сергелийском районе в ближайшие 
годы будет построено для населения более 70 се-
миэтажных жилых домов. Это обеспечит более 110 
тысяч человек благоустроенным жильём.

Ключевым ресурсом для увеличения объё-
мов строительства является доступность по цене 
готовых объектов через снижение стоимости за 
счёт применения в строительстве современных 
качественных строительных материалов и изделий 
с меньшей энергоёмкостью при производстве, с 
улучшенными характеристиками и возможности 
применения роботехники, а также конструктивных 
решений с меньшей материалоёмкостью и повы-
шенной сборностью, что, естественно, положитель-
но повлияет на себестоимость конечного продукта.

В стройиндустрии Узбекистана ускоренными 
темпами растёт объём производства строительных 
материалов, где, по официальным данным, в 2015 
году произведено продукции на 4,6 трлн. сумов.

Рост промышленности стройматериалов, по 
утверждению экспертов, обусловлен значительны-
ми объёмами капитальных вложений в рамках сред-
несрочных государственных программ модерниза-
ции экономики. В частности, объём капитальных 
вложений в национальную экономику в 2016 году 
увеличился более чем на 18 процентов, или 50 трлн. 
сумов. Соответственно выросли объёмы строи-
тельных работ, что также способствовало росту 
пот ребностей в строительных материалах. Полови-
на произведённых стройматериалов приходится на 
предприятия акционерной компании «Узстройма-
териалы». В составе компании в настоящее время 
функционирует более 120 предприятий, выпуска-
ющих свыше 100 видов строительных материалов. 
Они удовлетворяют потребность внутреннего 
рынка в строительной продукции.

Локомотивной силой отрасли остаётся цемент. 
Цемент, по данным АО «Узстройматериалы», за-
нимает существенную долю – 76 процентов в об-
щем объёме промышленности строительных мате-
риалов Узбекистана. Неслучайно в народе говорят, 
что «цемент – это хлеб строительства». 

Ожидается, что производство цемента в Узбеки-
стане ежегодно будет расти в среднем на 3,5 про-
цента и к 2019 году достигнет 8,9 млн. тонн. Такие 
параметры определены программой мер по обеспе-
чению структурных преобразований, модерниза-
ции и диверсификации производства на 2015-2019 
годы.

В настоящее время в системе общества действу-
ет АО «Кызылкумцемент»: объем производства 
– свыше 3 млн. тонн цемента в год экономичным 
сухим способом. Бекабадский цемзавод произвёл 
модернизацию действующей производственной ли-
нии и ввёл в эксплуатацию новую линию по выпуску 
цемента сухим способом годовой мощностью 850 
тыс. тонн. Мощности второго по величине завода 
АО «Ахангаранцемент» позволяют производить 
более 1,7 млн. тонн цемента. АО «Кувасайцемент» 
рассчитан на производство 1 млн. тонн цемента.

Предусмотрено техническое перевооружение 
ключевого игрока цементного рынка Узбекиста-
на АО «Кызылкумцемент» стоимостью 30,7 млн. 
долл. Потребность республики полностью удовлет-
воряется и в гипсокартоне. Совокупная мощность 
производящих гипсокартон предприятий превы-
шает 60 млн. квадратных метров. Изготовлением 
более 15 видов сухих строительных материалов 
занимаются свыше 50 предприятий. Их общая го-
довая мощность составляет 400 тыс. тонн. В на-
стоящее время объём действующих мощностей по 
производству керамической плитки составляет 13 
млн. м2. В результате освоения и расширения мест-
ными производителями производства майолики 
позволило за последние 3 года сократить импорт в 
3,5 раза. 

В целях повышения конкурентоспособности 
выпускаемой продукции в строительной отрасли 
большое значение имеет инновационное развитие. 

Выступая на расширенном заседании Кабми-
на Республики Узбекистан, посвященном итогам 
социально-экономического развития страны 
в 2017 год, Президент Республики Узбекистан 
Ш. Мирзиёев отметил ряд недостатков, имеющих 
место в стройиндустрии страны: «… есть ряд клю-
чевых задач, которые не терпят отлагательства. В 
их числе – коренная реорганизация всей системы 
Госархитектстроя, устаревших методологий и нор-
мативов в градостроительстве, устранение диспро-
порций и проблем в капитальном строительстве, 
а также пересмотр неэффективной деятельности 



проектных институтов. Надо откровенно при-
знать, что одним из самых серьёзных наших недо-
статков является отсутствие проектных инсти-
тутов, отвечающих современным требованиям. 
Следует отметить, что в сфере разбазариваются 
значительные государственные средства и ресур-
сы. В прошлом году инспекциями сняты объёмы 
подрядных работ на сумму 4,7 миллиарда сумов. 
При экспертизе сметная стоимость 24 тысяч про-
ектов была обосновано снижена на 1,5 трлн. сумов. 
Нас не удовлетворяет положение и в дорожном 
строительстве… Не решены вопросы стабильной 
поставки битума, не прекращаются хищения, вели-
ка текучесть кадров» [2]. 

На наш взгляд, это самый серьёзный вопрос в 
стройиндустрии. Слабо развито в республике стро-
ительное машиностроение. По отдельным сегмен-
там зависимость строительной техники от импорта 
велика. Так, например, доля импортных машин и 
оборудования, используемых в строительной от-
расли, составляет 60-70 процентов, а в подотрасли 
производства стройматериалов эта цифра более 80 
процентов. Практика последних лет показывает, 
что замещение оборудования «выбывающих» про-
изводственных мощностей продукцией зарубеж-
ных производителей сказывается в конечном счёте 
на необоснованном повышении себестоимости 
строительных материалов и в целом конечной про-
дукции стройиндустрии. Но надо отдать должное, 
что в последнее время наметилось некоторое дви-
жение, которое требует решения следующих задач:

- разработка конструкторско-технологической 
документации на применение новых видов изделий 
и конструкций существующих зданий, сооружений 
и т. д.;

- проектирование новых зданий, сооружений, 
объектов промышленности и др. с учётом клима-
тических условий на основе инновационных раз-
работок, позволяющих удвоить экономию за счёт 
сложения эффекта от планировочных решений 
(например, переход к строительству широкофор-
матных зданий);

- улучшение характеристик изделий и конструк-
ций (уменьшение веса, большая прочность, лучшие 
теплотехнические свойства и продолжительность 
жизненного цикла);

- современный подход к объёмно-планировоч-
ной застройке, архитектурному и цветовому реше-
нию экстерьеров.

Для развития инновации в стройиндустрии 

страны необходима государственная поддерж-
ка, особенно на цели НИОКР. На наш взгляд, на-
стало время перехода от мелких производителей 
строительных материалов к более мощным объе-
динениям в стройиндустрии, имеющим большой 
потенциал в технико-технологическом и финансо-
во-экономическом плане, осуществлять переход 
к кластерному методу организации производства 
строительных материалов.

У государства есть обязательства обеспечить 
своих граждан жильём. В мире имеется опыт стро-
ительства жилья, используя вертикальную и гори-
зонтальную интеграцию. Возникает вопрос, какой 
подход интересен для нашей страны? В первом 
случае бизнес цена находится в руках тех, кто ор-
ганизовал. Как быть в нашем случае? Перейти к 
горизонтальной интеграции или, как рекомендует 
М. Портьер, профессор Гарвардской школы бизне-
са, опереться на кластерный подход [3].

В случае региональной экономики – это терри-
ториальный кластер. Используя более понятный 
язык, это означает восстановление оптимальных 
технологических цепочек для достижения главной 
цели – строительства жилья с низкими показателя-
ми стоимости. 

Кластерный подход позволяет выстроить еди-
ную одноуровневую технологическую цепочку 
производства оборудования – производство строй-
материалов и конструктивных элементов, проек-
тирование конструктивно-технологических реше-
ний, строительство зданий различного назначения 
на основе единой технологии, обеспечив при этом 
набор финансовых инструментов для реализации 
проектов комплексной застройки, что позволит 
получить стоимость готового жилья с ожидаемой 
стоимостью.

Универсальная домостроительная система в 
каркасно-монолитном исполнении имеет наилуч-
шие показатели по многим параметрам:

– наличие отечественного изготовления каче-
ственного технологического оборудования;

– стабильность цены, не зависящей от колеба-
ний курса валюты; 

– возможность оперативного гарантийного 
и постгарантийного обслуживания, доступность 
запасных частей, постоянное совершенствование 
и модернизация при новациях и расширение воз-
можностей оборудования. 

Объединение участников строительной инду-
стрии в качестве основной задачи ставит модер-
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низацию промышленности строительных мате-
риалов, отвечающих современным требованиям 
безопасности и качества, в целях повышения её 
конкурентоспособности 

Таким образом, необходимы условия, позво-
ляющие влиять на снижение стоимости готового 
жилья, которые позволят дать ускорение всей стра-
тегии комплексного подхода в строительстве. Обе-
спечить социальную и инженерную инфраструк-
туры, транспортную доступность жилья к месту 
работы и социальной инфраструктуре. 

Стройиндустрия Узбекистана, в числе и дру-
гих отраслей, должна внести достойный вклад в 
развитие страны как локомотив экономики, спо-
собствовать дальнейшему подъёму уровня управ-
ления отраслью и повышению её эффективности, 
развивать промышленное и сельскохозяйственное 
строительство, в первую очередь жилищное стро-
ительство, чтобы обеспечить граждан Узбекистана 
жильём для дальнейшего улучшения условий про-
живания и быта. 
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