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Эълон қилинганидек, ютуқли 
ўйин шартига кўра акция со-
тиб олганлар орасидан Ойбек 
Жалолов  Тошкент шаҳри, Яш-
нобод тумани, Паркент кўча-
сида жойлашган  2 хонали квар-
тира эгаси деб топилди. 

Импорт қилинадиган, ишлаб 
чиқарилганига 2 йил бўлган, эк-
вивалентда 40 минг АҚШ дол-
лари ва ундан ортиқ қийматга 
эга енгил автомобилларга (ТИФ 
ТН кодлари 8703 22, 8703 23, 
8703 23 194 0, 8703 24, 8703 
31, 8703 32, 8703 33) қўлланган 
божхона қийматининг 20 фоизи 
миқдоридаги имтиёзли ставка 
бекор қилинади.

Мамлакатимизда “Президент арчаси“ тантаналари бошланди. Ана шундай тадбирларнинг дастлабкиси пойтахтимиздаги “Тур-
кистон“ саройида бўлиб ўтди.

Унга Меҳрибонлик уйлари, “SOS – болалар маҳалласи“, оилавий болалар уйлари, Мурувват уйларининг тарбияланувчилари, 
маҳаллалардаги ота-она меҳридан бебаҳра қолган ўғил-қизлар, Ички ишлар, Мудофаа, Фавқулодда вазиятлар вазирликлари, Давлат 
хавфсизлиги хизмати, Миллий гвардия каби идораларнинг юртимиз тинчлиги ва осойишталиги йўлида жон фидо этган ходимлари 
фарзандлари таклиф этилди.

“Туркистон“ саройи фойесида гўзал зумрад арча турфа ўйинчоқлар, зеб-зарлар билан зийнатланган. Қорбобо-ю Қорқиз, турфа 
эртак қаҳрамонлари, цирк ва эстрада санъати усталари томонидан тайёрланган дастур барчага кўтаринки кайфият улашмоқда.

Äàâëàò îáúåêòëàðèíèíã 15 òàñè 
ñîòèëäè, 98 òàñè èæàðàãà áåðèëäè

Якунланаётган йилнинг 23-27 декабрь кунлари “Электрон 
онлайн-аукционларни ташкил этиш маркази” ДУК томонидан 
ташкиллаштирилган электрон онлайн-аукцион савдоларида бошланғич 

баҳоси 1 сўмга тенг қийматдаги бўш турган 15 та давлат мулки объекти сотилди.

Аукцион якунларига кўра, ғолиб иштирокчилар 15,2 млрд. сўм миқдорида инвести-
ция киритиш ҳамда 153 та янги иш ўрни яратиш мажбуриятини зиммасига олган.

Масалан, Хоразм вилояти, Қўшкўпир тумани, Шайхмашҳад шаҳарчасидаги 
“Қўшкўпир Ўзбекистон” ММТП бино-иншоотлари 95 млн. сўмга сотилиб, аук-
цион ғолиби 12 ой ичида 9,5 млрд. сўм инвестиция киритиш ҳамда 50 та иш жойи 
очишни режалаштирган. 

Ҳозир бўш турган 170 та давлат мулки объекти савдода турибди.
Шунингдек, ўтган ҳафтада  электрон онлайн аукцион савдоларида 98 та давлат 

мулки объекти ижарага берилди.
Хусусан,  йиллик ижара таянч ставкаси 17 млн. сўмга тенг бўлган Тошкент вилояти, 

Оҳангарон шаҳри, Алишер Навоий кўчаси, 4-уйда жойлашган ошхона биноси  талаб-
гор томонидан йиллик ижара ставкаси 46,9 млн. сўмга ижарага олинди.

Ҳозирги пайтда онлайн савдоларда  турган  ва ижара учун мўлжалланган дав-
лат мулки объектлари сони 555 тани ташкил этади.   

Зоҳиршоҳ ЖЎРАЕВ,
“Электрон онлайн-аукционларни 

ташкил этиш маркази” ДУК бўлим бошлиғи.

£àðçè é´³ëèãè ò´²ðèñèäàãè 
õóëîñà øàðò ýìàñ

Кириб келаётган йилнинг  1 январидан бошлаб тадбиркорлик субъектлари – юридик 
шахсларни, яъни корхоналарни ихтиёрий тугатишда янги тартиб амал қилади. 

Энг аввало, бир ёки бир неча даврий босма 
нашрларда корхонанинг тугатилиши тўғри-
сида эълонлар бериш талаб этилмайди, бунда 
тегишли маълумотлар рўйхатдан ўтказувчи ор-
ганнинг расмий сайтига жойлаштирилади.

Иккинчидан, давлат рўйхатидан ўтказилган 
вақтдан бошлаб молия-хўжалик фаолиятини 
амалга оширмаган ҳамда солиқ қарзи мавжуд 
бўлмаган корхоналарнинг молия-хўжалик фао-
лияти текширилмайди.

Учинчидан, давлат солиқ хизмати органлари 
томонидан ўтказиладиган, тугатиладиган корхо-
нанинг молия-хўжалик фаолиятини текшириш-
нинг энг узоқ даврийлиги уч йилни ташкил этади.

Тўртинчидан, молия-хўжалик фаолиятини 
текшириш учун ваколатли давлат органлари-

дан корхона тўғрисидаги мавжуд маълумотлар-
ни олиш Тадбиркорлик субъектларини давлат 
рўйхатидан ўтказиш ва ҳисобга қўйишнинг 
автоматлаштирилган тизими орқали амалга 
оширилади.

Бешинчидан, корхонани ихтиёрий туга-
тишнинг умумий муддати рўйхатдан ўтказувчи 
орган ихтиёрий тугатиш тўғрисида хабардор 
қилинган кундан бошлаб олти ойдан ошмасли-
ги керак бўлади.

Шунингдек, тадбиркорлик субъектлари – 
жисмоний шахслар фаолиятини тўхтатишда 
ариза берувчи томонидан давлат солиқ хизма-
ти органининг солиқлар ва бошқа мажбурий 
тўловлар бўйича қарзи йўқлиги тўғрисидаги 
хулосасини олиш талаб қилинмайди.

Êîðõîíàëàðíèíã ÿíà áèð òóðè 
õóñóñèéëàøòèðèëèøè ìóìêèí

10 ôîèç  àðçîíëàøäè
Давлат активларини бошқариш агентлиги Фарғона вилояти ҳудудий бошқармаси 

хабарига кўра, савдода турган “Фарғона ёғ-мой” акциядорлик жамияти устав капита-
лидаги 84,5 фоиз давлат акция пакети нархи  ўтиб бораётган йил 26 декабрдан бош-
лаб 10 фоиз арзонлашди.

ЯНГИ  ЙИЛИНГИЗ МУБОРАК  Б¡ЛСИН,   АЗИЗ  ЮРТДОШЛАР!

“Давлат тасарруфидан чиқариш ва хусу-
сийлаштириш тўғрисида”ги қонунга ўзгарти-
ришлар киритилди.

Ҳозирга қадар портловчи моддалар,  шунинг-
дек уларни ишлаб чиқариш учун махсус матери-
аллар ва ускуналар ишлаб чиқиш, тайёрлаш, таъ-
мирлаш ва реализация қилишни амалга оширувчи 
корхоналар ва ташкилотлар давлат тасарруфидан 

чиқарилмайдиган ва хусусийлаштирилмайдиган 
давлат мулки объектлари жумласига кирган.

Қонунчиликдаги тузатишлар орқали қои-
далар ўзгарди. Энди юқорида кўрсатилган 
корхона ва ташкилотлар Президент қарори 
билан давлат тасарруфидан чиқарилиши ва 
хусусийлаштирилиши мумкин. Ўзгартишлар  
якунланаётган йил 25 декабрдан кучга кирди. 
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Ìèëëèé êîðïîðàòèâ áîø³àðóâ òèçèìè: 
РИВОЖЛАНИШ ОДИМЛАРИ

(Ўнинчи  мақола)
2012 йил 6 январда Ўзбекистон Республикаси-
нинг “Рақобат тўғрисида”ги қонуни қабул қили-
ниб, унинг 3-бобида хўжалик юритувчи субъ-
ектнинг иқтисодий концентрациясига доир 
нормалар, жумладан, хўжалик юритувчи субъ-
ектларни ташкил этиш, қўшиб юбориш ва қўшиб 
олишга доир монополияга қарши талаблар, бун-
дай ҳаракатларни амалга оширишда олдиндан 
розилик олиш тартиби, акцияларни (улушларни) 
ва бошқа мулкий ҳуқуқларни олишда монопо-
лияга қарши талаблар, хўжалик юритувчи субъ-
ектларни мажбурий тарзда бўлиш ёки ажратиб 
чиқариш тартиблари ўрнатилди.

Бозор иқтисодиётининг асоси бўлмиш давлат мулкини 
хусусийлаштириш жараёнларини янада чуқурлаштириш ва 
хусусий мулкчилик кўламини кенгайтириш, монополияга 
қарши самарали тартиботларни амалга ошириш ҳамда реал 
рақобатчилик муҳитини шакллантириш, фонд бозори, ху-
сусан, иккиламчи фонд бозорини жадал ривожлантириш, 
корпоратив бошқарув тизимини тубдан такомиллаштириш 
мақсадида 2012 йил 13 ноябрда Президент фармони билан 
Ўзбекистон Республикаси Давлат мулкини бошқариш дав-
лат қўмитаси ҳамда Ўзбекистон Республикаси Монополия-
дан чиқариш ва рақобатни ривожлантириш давлат қўмитаси 
негизида Ўзбекистон Республикасининг Хусусийлаштириш, 
монополиядан чиқариш ва рақобатни ривож лантириш дав-
лат қўмитаси ташкил қилинди. Янги ташкил тузилма – Дав-
лат рақобат қўмитаси бундан буён корпоратив бошқарув 
соҳасида ваколатли давлат органи бўлиб, унинг бу борадаги 
вазифалари сифатида акциядорлик жамиятларини бошқа-
ришда акциядорларнинг ва кузатув кенгашларининг ролини 
тубдан оширишга, миноритар акциядорларнинг ҳуқуқлари 
ҳимоя қилинишини таъминлашга, корхоналарнинг молия 
-хўжалик фаолияти натижалари учун ижро этувчи орган-
ларнинг акциядорлар олдидаги масъулиятини кучайти-
ришга йўналтирилган корпоратив бошқарув тизимини 
янада такомиллаштириш белгиланди. Мазкур тузилманинг 
корпоратив бошқарув соҳасидаги вазифалари ва функци-
ялари Вазирлар Маҳкамасининг 2012 йил 30 декабрдаги 
қарори билан тасдиқланган Ўзбекистон Республикасининг 
Хусусийлаштириш, монополиядан чиқариш ва рақобатни 
ривож лантириш давлат қўмитаси  тўғрисидаги низом”да 
ҳам акс эттирилди. Корпоратив бошқарув соҳасида қонун-
чиликни такомиллаштириш вазифалари мамлакатда ишби-
лармонлик муҳитини яхшилаш, тадбиркорлик фаолияти 
учун қулай шарт-шароитларни яратиш, инвестиция иқли-

мини такомиллаштиришга қаратилган давлат ислоҳотлари 
билан ҳамоҳанг тарзда амалга оширилди. Жумладан, бундай 
вазифалар Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2012 
йил 18 июлдаги фармони билан тасдиқланган “Қонунчилик-
ни такомиллаштириш ва ишбилармонлик муҳитини янада 
тубдан яхшилашга ҳамда тадбиркорликка янада кенг эркин-
лик беришга йўналтирилган тадбирларни амалга ошириш 
бўйича 2013-2014 йилларда жорий этиладиган комплекс 
чора-тадбирлар дастури”да ўз аксини топди. 

Ушбу дастурга мувофиқ, мамлакатимизда инвесторлар 
ҳуқуқлари ва манфаатларини ҳимоялашни кучайтириш учун 
қуйидаги чора-тадбирлар белгиланди:

– янги таҳрирдаги “Акциядорлик жамиятлари ва акция-
дорларнинг ҳуқуқларини ҳимоя қилиш тўғрисида”ги қонун-
ни ишлаб чиқиш ва қабул қилиш, унда “аффилланган шахс-
лар” ва “битим тузишдан манфаатдорлик” тушунчаларини 
аниқлаштириш, тузишдан манфаатдорлиги бўлган битим-
лар тўғрисидаги тўлиқ ахборотни ошкор этишга талаблар-
ни ўрнатиш, бундай битимларни мустақил аудиторлик ёки 
баҳоловчи ташкилотлар томонидан дастлабки ўрганишни 
ташкил этиш тартибини белгилаш, акциядорлик жамияти 
бошқарув органлари аъзоларининг акциядорлар олдидаги 
жавобгарлигини кучайтириш;

– миноритар акциядорларнинг ҳуқуқлари ва қонуний 
манфаатларини ҳимоя қилиш соҳасида суд амалиётини тако-
миллаштириш;

– фаолият юритаётган акциядорлик жамиятларини ушбу 
ташкилий-ҳуқуқий шаклнинг бозор мақоми талабларига му-
вофиқлигини текшириш мақсадида хатловдан ўтказиш ва 
уларни, зарур бўлганда, бошқа ташкилий-ҳуқуқий шакллар-
га айлантириш тўғрисида таклифларни тайёрлаш.

Шу билан бирга, 2014 йил 7 апрелда Ўзбекистон 
Респуб ликаси Президентининг фармони билан тасдиқлан-
ган “2014-2015 йилларда инвестиция иқлими ва ишбилар-
монлик муҳитини янада яхшилаш, тадбиркорлик фаолияти-
ни ривож лантиришни рағбатлантириш самарадорлигини 
оширишга оид қўшимча чора-тадбирлар дастури” ҳам қабул 
қилиниб, унда корпоратив бошқарув тизимини янада тако-
миллаштириш ва хусусий мулкдорлар ролини ошириш учун 
қуйидаги чора-тадбирлар белгиланди:

– давлат мулкини хусусийлаштириш ва хўжалик юритув-
чи субъектлардаги давлат активларини қисқартиришга доир 
қўшимча чора-тадбирларни амалга ошириш, бунда стра-
тегик аҳамиятга эга бўлмаган хўжалик жамиятлари устав 
фондидаги давлат улушларини сотиш, давлат унитар корхо-
наларини тугатиш ёки кейинчалик давлат улушини сотиш 
билан уларни бошқа мулкчилик шаклларига (АЖ, МЧЖ) 
айлантириш; 

– корпоратив бошқарув соҳасида одоб-ахлоқ қоидалари-
ни ишлаб чиқиш, унда акциядорлик жамиятларида инсофли 
хулқ-атвор нормаларини ривожлантириш, шу жумладан, 
акциядорлар ва бошқа манфаатдор шахслар (кредиторлар, 
бўлажак инвесторлар ва ҳ.к.) ҳуқуқ ва манфаатларини сама-
рали ҳимоя қилиш, акциядорлик жамияти кузатув кенгаши 
аъзолари ва бошқа раҳбар шахсларининг профессионал ва 
одоб-ахлоқ жавобгарлигини таъминлаш;

– корпоратив веб-сайтларга қўйиладиган талаблар тўғри-
сидаги низомни тасдиқлаш, унда акциядорлик жамиятининг 
корпоратив бошқарувга оид тўлиқ ахборотини веб-сайтда 
жойлаштиришни назарда тутиш;

– акциядорлик жамиятлари тўғрисидаги қонунчиликда 
акциядорларнинг корпоратив бошқарувдаги ролини ҳамда 
бошқарув органининг масъулиятини оширишга олиб кела-
диган норма ва тартибларни ўрнатиш.

Юқорида келтирилган фармонларда белгиланган чо-
ра-тадбирларни амалга ошириш қуйидаги натижаларга эри-
шишга олиб келди: 

– акциядорлик жамиятлари томонидан ахборотни ошкор 
этишнинг қатъий тартибини белгилаб берувчи “Қимматли 
қоғозлар бозорида ахборот тақдим этиш ва эълон қилиш қои-
далари”нинг янги таҳрири тасдиқланди (Адлия вазирлигида 
2012 йил 31 июлда 2383-сон билан рўйхатга олинган);

– 2014 йил 6 майда Ўзбекистон Республикасининг 
“Акция дорлик жамиятлари ва акциядорларнинг ҳуқуқларини 
ҳимоя қилиш тўғрисида”ги қонуни янги таҳрирда қабул қи-
линди;

– 2014 йил 2 июлда Ўзбекистон Республикаси Вазирлар 
Маҳкамасининг  “Акциядорлик жамиятларида корпоратив 
бошқарув тизимини янада такомиллаштириш чора-тад-
бирлари тўғрисида”ги қарори қабул қилиниб, Акциядорлик 
жамиятларининг корпоратив веб-сайтларига қўйиладиган 
талаблар тўғрисидаги”низом тасдиқланди;

– Ўзбекистон Республикасининг “Қимматли қоғозлар 
бозори тўғрисида”ги қонунига тегишли ўзгартириш ва қў-
шимчалар киритилди, хусусан, инвесторнинг акциядорлик 
жамияти устав фондининг жами 15 ва ундан ортиқ фоизи-
ни ташкил этувчи акциялар пакетини олиш нияти борлиги 
ҳақидаги ахборотни мажбурий тартибда ошкор қилиши 
бўйича талаб бекор қилинди, қимматли қоғозларга доир 
битимларни тузиш ва рўйхатдан ўтказиш электрон шаклда 
амалга оширилиши белгиланди.

Зуфар АШУРОВ,
Давлат активларини бошқариш 

агентлиги ҳузуридаги
Тадқиқотлар маркази 

директори ўринбосари, и.ф.ф.д.

“Кварц” акциядорлик жамиятининг 5 
фоизлик  давлат акциялари пакетини  
“Тошкент” республика фонд биржасида 

иккиламчи  таклиф этиш (SPO) орқали сотиш 
жараёни ўтиб бораётган йил 24 декабрь куни 
якунланди.

Шу муносабат билан  мазкур SPOни самарали таш-
кил этишда масъул бўлган инвестиция воситачиси,  яъни 
андеррайтер компанияларидан бири  “Freedom Finance” 
МЧЖ шаклидаги хорижий компания томонидан матбуот 
анжумани ўтказилди.

Мазкур компаниянинг Ўзбекистондаги ваколатхона-
си раҳбари Евгений Можейко  қайд этганидек, “Кварц” 
акциядорлик жамиятининг  4822460 та акциясини SPO 
орқали сотиш мўлжалланган эди. “Тошкент” республика  
фонд биржаси маълумотига қараганда жами 4890179 та 
акцияга 2153 та ариза тушган. Бу фонд биржасида жой-
лаштирилган акциялар ҳажмига нисбатан 1,40 фоиз кўп, 
яъни 101,4 фоизни ташкил этди деганидир. Жалб қилинган 
инвестиция миқдори  16,03 млрд. сўмга етган. Буюртма-
ларнинг асосий қисми “Freedom Finance” орқали тушган.  
Аниқроғи  3973716 та акцияни олиш учун берилган 1700 
та ариза, жалб этилган инвестициянинг  82,4 фоизи – 13,03 
млрд. сўми  унинг ҳиссасига тўғри келган.

Тадбир давомида  акцияларни иккиламчи бозорда со-
тиш бўйича қўйилган иккинчи қадам ҳам муваффақиятли 
ўтгани алоҳида эътироф қилинди. Зеро, мамлакатимизда 

илк бор 2018 йилда  ўтказилган “Қўқон механика заво-
ди” АЖ акцияларини SPO усули билан сотиб олиш учун  
буюртмалар ва акциялар сони мос равишда 2843 тани ва 
2 млн. 821 минг 65 тани ташкил этган. Яъни сотувга қў-
йилган акцияларга бўлган талаб 126 фоиздан ортиқ бўлган. 

Шу ўринда  эришилган бу каби  ютуқларнинг  асосий оми-
ли нимада деган савол туғилиши табиий. Бунга, энг аввало, 
андеррайтер сифатида акцияларнинг  бирламчи ва иккилам-
чи савдосига  инвесторларни, тадбиркорлар ва қолаверса кенг 
аҳолини жалб эта олиш бўйича  катта тажрибага эга компания-
нинг танлангани муҳим замин бўлди дейиш мумкин. Чунки, 
биринчидан,  “Freedom Finance”  Freedom Holding Corp. 
халқаро гуруҳ таркибига кирувчи компания саналади. Маз-
кур холдинг акциялари  Nasdaq Capital Market  Америка бир-
жа листингидан жой олган. Иккинчидан, “Freedom Finance”   
кейинги икки йил давомида акцияларнинг оммавий савдоси 
стратегиясини ишлаб чиқиш, биржага янги эмитентларни 
чиқариш ва энг муҳими, фонд биржасини тараққий топти-
ришнинг асосий йўли бўлган молиявий саводхонликни оши-
ришни кенг тарғиб қилишнинг илғор усуллари ҳамда халқаро 
тажрибасини қўллаш орқали Ўзбекистонда фонд бозорини 
ривожлантиришда кўмак кўрсатиб келмоқда. Мамлакатимиз-
да биринчи бор “Кварц” акциядорлик жамияти ва “Ўзсано-
атқурилишбанк” акциядорлик тижорат банки билан ҳамкор-
ликда Давлат активларини бошқариш агентлиги, “Тошкент” 
республика фонд биржаси, Марказий депозитарий томони-
дан ташкиллаштирилган эмитент кунида ҳам миноритар ак-
циядорларнинг эмитентлар фаолияти ҳақида хабардорлиги-
ни ошириш, фуқароларнинг акциялар савдосига қизиқишини 
кучайтириш жараёнида “Freedom Finance” алоҳида фаоллик 
кўрсатган. Ушбу компания филиалларининг  республика-

миз бир қатор шаҳарлари, чунончи, Андижон, Фарғона, Са-
марқанд, Бухоро, Навоий, Қарши, Нукус шаҳарларида фао-
лият юритиши  ҳудудлардаги сармоядорларнинг акция олиш 
имкониятларини кенгайтирмоқда. Энг эътирофлиси,  ком-
пания жойларда  фонд бозорининг ишлаш механизмини ўр-
ганиш, бу борадаги хатарларни чамалаб кўриш, акция билан 
даромадини оширишни хоҳлаганлар учун молия лаштириш 
санъати ва молиявий дегустация бўйича маҳорат дарсларини 
мунтазам ва бепул  ўтказиб келмоқда. Бундай самарали фао-
лият натижалари инобатга олиниб “Freedom Finance”   2018 
йилнинг энг яхши инвестиция воситачиси номинацияси ғо-
либи деган эътирофга сазовор бўлган. 

Ҳар қандай жараёнга одамларни самарали  жалб қилиш-
нинг бошқа омилларидан бири бу рағбатдир. Агар   “Қўқон 
механика заводи” акциядорлик жамияти акцияларини ик-
киламчи оммавий таклиф этиш усулида сотиш доирасида 
“Freedom Finance” МЧЖ томонидан акцияларни сотиб 
олишга буюртма берган жисмоний шахслар учун Chevrolet 
Malibu автомобилини ютиб олиш имкони яратилган бўлса, 
“Кварц” акциядорлик жамияти акциясини SPO орқали  со-
тиб олган мижозларга Тошкент шаҳрида квартира ютиб 
олиш имконияти берилди.

Бўлиб ўтган тадбирнинг энг ҳаяжонли ва кўпчилик қи-
зиқиш билан кутган жиҳати ҳам шу бўлди. Ва ниҳоят маро-
сим якунида иштирокчиларнинг кўз ўнгида ғолиб аниқлан-
ди. Эълон қилинганидек, ютуқли ўйин шартига кўра акция 
сотиб олганлар орасидан Ойбек Жалолов  Тошкент шаҳри, 
Яшнобод тумани, Паркент кўчасида жойлашган  2 хонали 
квартира эгаси деб топилди. 

Тадбирда ушбу уйни қурган First Development Group 
компанияси раҳбари ва мутахассислари томонидан аҳо-
лини замонавий уй-жойлар билан таъминлаш йўлида олиб 
борилаётган  ишлар ҳақида ҳам маълумот берилди. 

Замира ТОЖИЕВА.

Êâàðòèðà ýãàñè  àíè³ëàíäè
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“Ipak yo‘li bank” АИТБнинг  давлат акциялари кириб келаётган йилнинг  5 
февралидан “Тошкент РФБ”  савдоларига қўйилади.

Давлат акцияларининг эмитент устав фондидаги фоизи – 0,41 фоиз. Савдо-Давлат акцияларининг эмитент устав фондидаги фоизи – 0,41 фоиз. Савдо-
га 165902400 дона оддий акция чиқарилмоқда. Бир дона акциянинг номинал га 165902400 дона оддий акция чиқарилмоқда. Бир дона акциянинг номинал 
қиймати – 10,0 сўм. Бир дона акциянинг савдога қўйишдаги бошланғич нархи – қиймати – 10,0 сўм. Бир дона акциянинг савдога қўйишдаги бошланғич нархи – 
12,67сўм. Лотлар сони – 1  та.12,67сўм. Лотлар сони – 1  та.

Талабгорлар янги йилнинг 5 февралидан бошлаб “Тошкент РФБ” акциядорлик Талабгорлар янги йилнинг 5 февралидан бошлаб “Тошкент РФБ” акциядорлик 
жамиятининг махсус платформаси орқали биржа қоидаларига мувофиқ давлат ак-жамиятининг махсус платформаси орқали биржа қоидаларига мувофиқ давлат ак-
ция пакетларини сотиб олиш бўйича ўз таклифларини тақдим этишлари мумкин.ция пакетларини сотиб олиш бўйича ўз таклифларини тақдим этишлари мумкин.

“Ipak yo‘li bank” АИТБ устав капиталидаги 0,41 фоиз давлат акциялари биржа “Ipak yo‘li bank” АИТБ устав капиталидаги 0,41 фоиз давлат акциялари биржа 
савдоларига баҳоланган қийматда эмас, балки жамият бухгалтерия баланси соф ак-савдоларига баҳоланган қийматда эмас, балки жамият бухгалтерия баланси соф ак-
тивларига пропорционал қийматда чиқарилмоқда. Биржа қоидаларига кўра,  битим тивларига пропорционал қийматда чиқарилмоқда. Биржа қоидаларига кўра,  битим 
энг юқори таклифни тақдим этган талабгор билан амалга оширилади.энг юқори таклифни тақдим этган талабгор билан амалга оширилади.

Ушбу акцияларни сотиб олиш бўйича барча саволларга Давлат активларини Ушбу акцияларни сотиб олиш бўйича барча саволларга Давлат активларини 
бошқариш агентлигининг инвестиция воситачиси ҳисобланган “Mulk Sarmoya бошқариш агентлигининг инвестиция воситачиси ҳисобланган “Mulk Sarmoya 
Brokerlik Uyi” акциядорлик жамияти жавоб беради. Brokerlik Uyi” акциядорлик жамияти жавоб беради. 

“IPAK YO‘LI BANK” 0,41  ÔÎÈÇ “IPAK YO‘LI BANK” 0,41  ÔÎÈÇ 
ÀÊÖÈßÑÈÍÈ  ÑÎÒÌÎ£×ÈÀÊÖÈßÑÈÍÈ  ÑÎÒÌÎ£×È

Жумладан, якунлаётган йилда фаолият юритаётган 
55 та хўжалик жамиятида акциядор (иштирокчи)лар-
нинг умумий йиғилиши ўтказилиб, 2018 йил якуни бў-
йича молиявий-хўжалик фаолияти натижалари ҳамда 
тасдиқланган бизнес режаларнинг бажарилиши юза-
сидан бошқарув органларининг ҳисоботлари эшитил-
ди. Шу асно ҳар бир корхонада мавжуд муаммоларни 
ижобий ҳал этиш ва келгуси фаолияти стратегиясини 
белгилаш ҳақида тегишли қарорлар қабул қилинди. 10 
та хўжалик жамиятининг бошқарув органлари (кузатув 
кенгаши, тафтиш комиссияси, ижро органи)га 11 нафар 
янги номзод сайланди. Муҳокамалар чоғи макур жами-

ятлар 2018 йил давомида жами 222 миллиард сўм фой-
да орттиришгани алоҳида таъкидланди ҳамда унинг 25 
фоизини акциядорларга ва иштирокчиларга дивиденд 
тариқасида бериш хусусида  келишиб олинди. 

Яна бир гап. Вилоятда давлат улуши мавжуд кор-
хоналарнинг молиявий-хўжалик фаолияти устидан 
электрон онлайн асосда мониторинг юритилмоқда. 
Статистика ҳамда солиқ органлари ҳамкорлигида 
иқтисодий ночорлик аломати юзага келган ёки зарар 
кўриб ишлаган корхоналар аниқланиб, барчасини 
соғломлаштириш чоралари кўрилмоқда. Ана шундай 
саъй-ҳаракатлар эвазига жорий йилнинг дастлабки 9 
ой мобайнида иккита корхонада иқтисодий ночорлик 
аломатлари бартараф этилди, зарар кўриб ишлаётган 
деб топилган бешта корхонадан биттаси фойда билан 
ишлашга ўтди. Қолганларида эса соғломлаштириш 
ишлари давом эттирилмоқда.

Бундан ташқари, давлат мулки электрон онлайн 
базасидаги корхоналар фаолиятининг таҳлили нати-
жасида йил охирига қадар паст рентабелли 31 та кор-
хонанинг самарали фаолият кўрсатишини таъминлаш 
имкониятлари атрофлича ўрганилди. Сўнгра улар-
ни мутасадди ташкилотлар ҳамкорлигида молиявий 
соғломлаштириш ва барқарор ишлашини таъминлаш 
бўйича “йўл харита”лари тайёрланди. Ушбу корхона-
ларга ишлаб чиқаришни  модернизация қилишлари ва 
янги технологияларни олиб киришлари учун жами 15,1 
млрд. сўм инвестиция киритилиши, улар томонидан 
514 млрд. сўмлик маҳсулот ишлаб чиқарилиши (хизмат 
кўрсатилиши) белгиланди. Ҳадемай, бу вазифалар му-
ваффақиятли адо этилади. 

Ҳудудда бўш турган давлат мулки объектларини 
аниқлаш, маҳаллий ҳокимликлар ва баланс сақловчи 
ташкилотлар билан бирга, улардан келгусида самарали 
фойдаланишга оид тадбирлар ишлаб чиқиб, амалга тат-
биқ этиш ҳам тизимли равишда олиб борилмоқда. Маса-
лан, бултурги хатловлар жараёнида аниқланган бўш тур-
ган 450 та давлат мулки объекти бўйича амалий чоралар 
кўрилди. Ортда қолган давр ичида улардан 137 тасининг 
фаолияти қайта тикланди, 23 таси йўл қурилишга туш-
гани ва бошқа сабабларга кўра қонуний тартибда бузиб 
олинди, 31 таси аҳоли эҳтиёжи учун турар жойга ўтка-
зилди, 67 таси тадбиркорлик субъектларига берилди. 

Шунингдек, 192 тасидан келгусида самарали фойдала-
ниш юзасидан балансда сақловчи ташкилотлар ва маҳал-
лий ҳокимликлар иштирокида таклифлар ишлаб чиқил-
ди. Вилоят идоралараро комиссияси шу асосда аниқ 
чора-тадбирлар белгилаб, ижросини назоратга олди. 

Бўш турган давлат мулки объектларини тадбиркор-
лик субъектларига ўз фаолиятини йўлга қўйишлари 
учун беришда Президентимизнинг 2018 йил 11 октябр-
даги “Давлат мулки объектларини ва ер участкаларига 
бўлган ҳуқуқларни тадбиркорлик субъектларига сотиш 
тартибини соддалаштириш бўйича қўшимча чора-тад-
бирлар тўғрисида”ги фармони дастуриламал вазифаси-
ни ўтамоқда. Ушбу ҳужжатга, хусусийлаштириш дастур-
лари ҳамда вилоят ҳокими қарорларига асосан, бу йил 
бўш турган 32 та давлат мулки объекти 1 сўм бошланғич 
нархда инвестициявий ва ижтимоий мажбуриятлар 
белгиланган ҳолда “E-IJRO AUKSION” электрон савдо 
майдончаси орқали 19 825 миллион сўм ва 150 минг 
доллар миқдорида инвестиция киритиш ҳамда 346 та 
янги иш ўрни яратиш мажбуриятлари билан сотилди. 4 
та давлат объекти эса 28 500 миллион сўмлик ва 2,4 мил-
лион долларлик инвестиция киритиш ва 185 та янги иш 
ўрни очиш шарти билан “ноль” харид қийматида тўғри-
дан-тўғри шартномалар тузиш орқали тадбиркорлар та-
сарруфига ўтказилди. 

Айни кезларда бўш турган 7 та давлат кўчмас мулк 
объекти 7360 миллион сўмлик инвестиция киритиш 
ҳамда 92 та янги иш ўрни яратиш мажбуриятлари би-
лан 1 сўм бошланғич нархда “E-IJRO AUKSION” элек-
трон савдо майдончасида аукцион савдога қўйилган. 
Шунга мувофиқ, ушбу давлат активлари тадбиркор-

ларга берилишини ташкиллаштириш  мақсадида тарғи-
бот-ташвиқот тадбирлари ўтказилмоқда.

Агентлик зиммасидаги вазифалардан яна бири иқти-
содиётда давлат иштирокини камайтириш учун давлат 
улуши мавжуд корхоналарда сақланган давлат активла-
рини сотиш  ишларини жадаллаштиришдан иборатдир. 
Шу мақсадда қабул қилинган ҳужжатларга,  чунончи, 
Президентимизнинг 2019 йил 29 апрелдаги “Респуб-
лика иқтисодиётига тўғридан-тўғри хорижий инвес-
тицияларни жалб қилиш механизмларини янада тако-
миллаштириш чора-тадбирлари тўғрисида”ги қарорига 
биноан, вилоятдаги 4 та йирик ишлаб чиқариш корхо-
наси – “Қарши ёғ-экстракция”, “Қашқадарё пармалаш 
ишлари”, “Нефть ва газ қудуқларини синаш” ва “Косон 
ёғ-экстракция” акциядорлик жамиятларининг давлат 
улушларини тадбиркорларга сотиш мақсадида баҳолаш 
ва савдога чиқариш ишлари олиб борилмоқда. Ҳозирга-
ча улардан 2 тасида акция пакети савдоларга чиқарилди, 
2 тасида баҳолаш ишлари якунланмоқда. Бу корхона-
лардаги давлат улушлари хусусий секторга сотилиши 
натижасида ишлаб чиқаришни модернизациялашга ва 
кенгайтиришга эришилади.

Шунингдек, вилоятда фаолият юритаётган акциядор-
лик ва масъулияти чекланган жамиятлардан 39 тасидаги 
давлат улушларини баҳолаш, уларни савдога чиқариш ва 

тадбиркорлик субъектларига сотиш кўзда тутилган. Бу-
гунга қадар 10 таси савдога қўйилди ва 6 таси хусусий 
мулкдорларга 4209 миллион сўмга сотилди.

Ҳудудда инвестиция мажбуриятлари билан сотилган 
ва фаолиятда бўлган 105 та объект билан шартномалар 
тузилган. Улардан 59 таси инвестиция мажбуриятла-
ри эвазига “ноль” харид қийматида берилган, 46 таси 
1 сўмга тенг қийматдаги бошланғич нархда инвести-
циявий ва ижтимоий мажбуриятлар белгиланган ҳол-
да “E-IJRO AUKSION” электрон савдо майдончаси 
орқали сотилган. Мазкур объектлар бўйича тузилган 
шартномаларга кўра, уларга қурилиш-таъмирлаш ва 
асбоб-ускуналар кўринишида киритилажак жами ин-
вестициялар миқдори 113,697 миллион сўмни ва 2517 
минг  долларни, яратиладиган иш ўринлари 432 тани 
ташкил қилади. Бу мажбуриятларнинг бажарилиши 
устидан ҳудудий бошқармамиз маҳаллий ҳокимликлар 
ва мутасадди ташкилотлар билан ҳамкорликда доимий 
мониторинг олиб боради.

Инвесторлар  тақдим этган ҳисоботларга қараганда, 
инвестициялаш объектларига 2019 йилнинг 1 октябрь 
ҳолатида қурилиш-таъмирлаш ҳамда асбоб-ускуналар 
кўринишида жами 66,516 миллион сўм ва 1582 минг 
доллар миқдорида инвестициялар киритилган ва 124 та 
янги иш ўрни ташкил  этилган.

Дилшод ЗОИТОВ,
Давлат активларини бошқариш агентлигининг 

Қашқадарё вилояти ҳудудий бошқармаси
 бошлиғи ўринбосари.

È³ÒÈÑÎÄÈ¨ÒÄÀ ÄÀÂËÀÒ ÈØÒÈÐÎÊÈÍÈ 
ÊÀÌÀÉÒÈÐÈØ ÆÀÄÀËËÀØÌÎ³ÄÀ

ҚҚашқадарё вилоятида давлат иштирокидаги 2375 та ташкилот-корхона бор. Шундан 91 таси ашқадарё вилоятида давлат иштирокидаги 2375 та ташкилот-корхона бор. Шундан 91 таси 
давлат корхонаси, 129 таси масъулияти чекланган жамият, 9 таси акциядорлик жамиятидир. давлат корхонаси, 129 таси масъулияти чекланган жамият, 9 таси акциядорлик жамиятидир. 
Давлат активларини бошқариш агентлиги уларнинг 61 тасида бевосита акциядор (иштирокчи) Давлат активларини бошқариш агентлиги уларнинг 61 тасида бевосита акциядор (иштирокчи) 

ҳисобланади. Шунга кўра, агентликнинг вилоят ҳудудий бошқармаси ўша жамоаларда давлат активларини ҳисобланади. Шунга кўра, агентликнинг вилоят ҳудудий бошқармаси ўша жамоаларда давлат активларини 
самарали бошқариш, корпоратив бошқарув тамойилларини жорий этиш, хўжалик жамиятларида акциядор самарали бошқариш, корпоратив бошқарув тамойилларини жорий этиш, хўжалик жамиятларида акциядор 
(иштирокчи)ларнинг корхона молиявий-хўжалик фаолиятини бошқаришда фаол иштирокини таъминлаш, (иштирокчи)ларнинг корхона молиявий-хўжалик фаолиятини бошқаришда фаол иштирокини таъминлаш, 
корхона бошқарув органларининг акциядорлар олдида ҳисобдорлиги бўйича масъулиятини кучайтириш, корхона бошқарув органларининг акциядорлар олдида ҳисобдорлиги бўйича масъулиятини кучайтириш, 
молиявий даврда олинган фойдани тақсимлаш ва акциядор (иштирокчи)ларга дивидендлар ажратилишига молиявий даврда олинган фойдани тақсимлаш ва акциядор (иштирокчи)ларга дивидендлар ажратилишига 
эришиш борасида қатор ишларни амалга оширмоқда.  эришиш борасида қатор ишларни амалга оширмоқда.  

Èìïîðò á´éè÷à ñòàâêàëàð ÿíãèëàíàäè

Кириб келаётган йилнинг 1 январидан  импорт божхона божлари ва 
мамлакатга олиб кириладиган акциз солиғига тортиладиган товарларга 
акциз солиғи ставкалари қайта кўрилиб, киритилган ўзгартиришлар кучга 

киради.

Улар  асосан миллий иқтисодиётни диверсификация қилиш, маҳаллий ишлаб чиқа-
рувчиларнинг рақобатбардошлигини қўллаб-қувватлаш, инновацион ривожланиш ва 
экспортга йўналтирилган ишлаб чиқаришни ташкил этиш учун шарт-шароитлар яра-
тиш, қулай инвестиция муҳитини шакллантиришга қаратилган.

Акциз бўйича учта ўзгартириш назарда тутилмоқда:
– импорт қилинадиган шакарга (оқ рангли, хушбўй таъм ёки ранг берувчи қўшим-

чалар қўшилмаган, ТИФ ТН коди 1701 99) 20 фоизлик ставка бўйича солиқ солинади. 
Ҳозиргача ушбу позицияда акциз тўланмаган;

– импорт қилинадиган сув, муз ва қорга (ТИФ ТН коди 2201) ставка 50 фоизгача 
оширилади, бироқ бир литр учун 0,25 АҚШ долларидан кам бўлмаган миқдорда бел-
гиланади. 2019 йилда у божхона қийматининг 25 фоизини ташкил қилган;

– импорт қилинадиган, ишлаб чиқарилганига 2 йил бўлган, эквивалентда 40 минг 
АҚШ доллари ва ундан ортиқ қийматга эга енгил автомобилларга (ТИФ ТН кодлари 
8703 22, 8703 23, 8703 23 194 0, 8703 24, 8703 31, 8703 32, 8703 33) қўлланган божхо-
на қийматининг 20 фоизи миқдоридаги имтиёзли ставка бекор қилинади.
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ЖАМИЯТ

Давлат органлари фаолиятини 
такомиллаштириш ва 
ислоҳ этиш,  бошқарувдаги 

самарадорликни оширишда   давлат 
хизматчиларининг билим-савияси, 
малака кўникмаси  энг муҳим 
аҳамиятга эга. 

Ўзбекистон Республикаси Президен-
ти ҳузуридаги Лойиҳа бошқаруви миллий 
агентлиги қошидаги Абу Райҳон Беруний 
номидаги Бизнес ва бошқарув республика 
олий мактаби  айни шу йўналишдаги  етак-
чи таълим муассасаларидан бири ҳисоб-
ланади.  Давлат  идоралари, акциядорлик 
жамиятлари ва бошқа хўжалик юритувчи 
субъектлар учун бошқарув кадрларини 
тайёрлаш, қайта тайёрлаш ва малакасини 
ошириш, бизнес  ва лойиҳа бошқаруви 
йўналишларида магистрлар етиштириб 
чиқариш бўйича эса ягона давлат таълим 
муассасаси саналади. Кейинги пайтда маз-
кур даргоҳда бир қатор янги дастурлар  
амалга оширилмоқда. 

Давлат активларини бошқариш агентли-
гининг Тошкент шаҳри ҳудудий бошқармаси 
билан олий мактаб ҳамкорлигида ташкил этил-
ган семинарда шу ҳақда  ҳамда хўжалик объек-
тларини бошқаришнинг автоматлаштирилган 
замонавий усуллари хусусида сўз юритилди. 
Унда  давлат иштирокидаги  корхоналар  раҳ-
барлари ва  мутахассислари иштирок этишди. 

Олий мактабнинг маркетинг ва ҳуду-
дий ривожланиш бўлими бошлиғи Дониёр 
Ҳамидов маълумот бериб қайд этганидек, 
якунланаётган йилдан бошлаб магистратура 
йўналиши бўйича қабул жараёнига бир қатор 
ўзгартишлар киритилди. Яъни талаблардан 
бири бўлган иш стажи олиб ташланди. Илга-
ри талабгор ўз номзодини қўйиши учун  иш 
жойидан тавсиянома олиши, энг камида уч 
йил раҳбар бўлиб ишлаган бўлиши керак эди. 
Энди  бакалавр дипломига эга бўлган барча 
шахслар имтиҳон топшириш имконига эга. 
Бир йилда иккита – ёзги ва қишки қабул таш-
кил этилди. Қишки қабул  кириб келаётган 
йилнинг 8 январигача давом этади. Ҳужжат 
топшириш фақат электрон кўринишда амал-
га оширилади. Ёш чегараси ҳам олиб ташлан-
ди, илгари 40 ёшгача бўлган кадрлар ўқиган. 
Учта ўқув шакли – кундузги, кечки ва сиртқи 
ўқув шакллари йўлга қўйилди. Ўқишни ту-
гатган тингловчига бериладиган  диплом ҳар 
учала шаклда ҳам бир хил бўлади. Сабаби, 
масалан сиртқида мамлакатимизда биринчи-
лардан бўлиб масофавий таълим олиш учун 
онлайн платформа яратилди ва бунда  энг 
муҳими, илгари кузатилганидек, ўқишнинг 
ишга ёки ишнинг ўқишга таъсир қилмасли-
гини таъминлаш мақсадида ўқув юкламалари 
масофадан туриб тингловчига етказилади. 
Умуман, сиртқи таълим хўжалик юритувчи 
субъектларнинг талаблари инобатга олиниб 
ташкиллаштирилган.

Бундан ташқари олий мактабда халқа-
ро ва хорижий олий таълим масканлари, 
айниқса дунёнинг топ-100 таликка кирув-

чи олий ўқув юртлари  билан ҳамкорлик-
ка катта эътибор қаратилмоқда. Буларга 
Германия, Италия, АҚШ, Буюк Британия, 
Жанубий Кореяни мисол келтириш мум-
кин, ҳозир Беларусь билан алоқани ўр-
натиш ишлари кетаяпти. Бунда иккитали  
диплом дастури асосида   раҳбар кадрлар 
тайёрланади. Олий таълимдан кейинги 
таълим – докторантура соҳасида рақамли 
иқтисодиёт ва халқаро рақамли интегра-
ция мутахассислиги бўйича илмий кенгаш 
биринчи бўлиб  Ўзбекистонда очилди. Ҳо-
зир ўз докторлик илмий ишларини қилиш 
учун қўшни давлатлар ҳам номзодларни 
беришяпти.

Олий мактабда  20 тадан зиёд  қисқа 
муддатли курслар ҳам мавжуд. Исталган 
ташкилот ушбу курсларда ўз ходимлари-
ни ўқитиш учун юбориши, шунингдек, 
керакли мутахассислик бўйича янги курс-
ларни ташкил этиш юзасидан таклиф 
бериши мумкин. Мақсад менежмент му-
тахассислигига оид кадрлар етишмов-
чилигини бартараф этиш. Барча акция-
дорлик жамият лари ва банклар, суғурта 
компаниялари халқаро молия ҳисоботла-
рини тайёрлашга ўтиши керак. Шундан 
келиб чиқиб мазкур йўналишда ҳам   бух-
галтерия ва молия ходимларини ўқитиш 
дастури бор. Битирувчиларга иккита ди-
плом берилади, биттаси олий мактабни-
ки, иккинчиси дунё даги етакчи Pearson 
таълим масканига тегишли бўлади. Бу чет 
элга ишга кетаётганлар учун қулай имко-
ният ҳисобланади. Шунингдек, 18 ойлик 

иккитали диплом дастури Милан поли-
техника университетининг Олий бизнес 
мактаби билан ҳам ташкиллаштирилган.  
Бундан ташқари, раҳбар ходимлар учун 
Европа бизнес ва технология мактаби би-
лан ҳамкорликда йўлга қўйилган  корпора-
тив бошқарув, инновацион менежмент ва 
харидларни бошқариш бўйича қисқа муд-
датли малака ошириш ўқувлари самарали 
давом эттирилмоқда. 

Олий таълим мактабида магистрлик 
дипломини тайёрлаш муайян стандартлар 
асосида амалга оширилади. Натижада тинг-
ловчи – магистрлик дипломи учун  ўз кор-
хонасидаги муаммо ёки бирор-бир янгилик 
бўйича мавзу танлайди ва ўқув давомида ол-
ган билими асосида унга ечим топиб, ҳимоя 
қилади, пировардида  ўз меҳнат фаолиятига 
муайян муаммонинг ечими ёки креатив ён-
дашув билан қайтади. Олий мактабда ўқиш 
фақат тўлов контракт асосида бўлиб, барча 
шаклдаги таълим ҳақи  1 йил учун 29 млн. 
900 минг сўм этиб белгиланган. 2019 йил-
дан жисмоний шахсларга бу суммани ой-
ма-ой тўлаш имконияти берилган. 

Тадбирда, шунингдек, олий мактабнинг 
информацион технологиялар бўлим бош-
лиғи Рамзиддин  Тошмуҳаммедов  ишти-
рокчиларга масофавий таълим шакли учун 
яратилган онлайн платформа ва унинг аф-
залликлари ҳақида сўзлаб берди.

Тадбир сўнггида олий мактаб вакиллари 
иштирокчиларни қизиқтирган барча савол-
лар бўйича батафсил маълумот беришди.

Ойдин ЛАТИПОВА.

Áèçíåñ âà áîø³àðóâ  òàúëèìèäàãè ÿíãèëèêëàð

Тунов куни “Advokat” журнали ва 
www.advokatnews.uz сайти бош 
муҳаррири Нурбек Тошниёзов 

қўнғироқ қилиб, “Босма нашримиз 
20 ёшга тўлди. Шу муносабат билан 
эртага адвокатлар ва ҳуқуқий мавзуда 
қалам тебратувчи журналистлар 
ҳамкорлигига бағишланган давра 
суҳбати ўтказмоқчимиз. Унда 
қатнашиб, фикр-мулоҳазаларингизни 
билдирсангиз, беҳад миннатдор 
бўлардик”, деди.

Одатда қандайдир муҳим сана ёки танта-
нага бағишланган тадбирлар асосан ҳисобот 
тарзидаги  маърузалардан, мақтовлару яхши 
тилаклар билдиришдан иборат бўлади. Мен бу 
сафар ҳам шу ҳолат такрорланса керак, деб ўй-
лагандим. Кейин билсам, янглишган эканман, 
давра суҳбати мутлақо бошқача руҳда ўтди. 

Тўғри, аввалбошда ушбу ижтимоий -
ҳуқуқий нашрнинг ташкил топиш жараён-
лари, бу борада рўй берган мушкулотлар ва 
эришилган ютуқлар, охирги вақтларда унда 
чоп этилаётган таҳлилларга бой мақолалар-
нинг мазмун-моҳияти ва аҳамияти хусуси-
да мухтасаргина сўз юритилди. Муассис 
– Адвокатлар палатаси журнални суд-ҳуқуқ 
тизими муаммоларини, соҳа ходимларини 
ташвиш лантираётган қийинчилик ларни 
мукаммал ёритадиган, уларнинг чинакам 
маслаҳатдоши ва кўмакдоши вазифасини 
ўтайдиган, аҳолининг ҳуқуқий саводхонли-
гини оширишга ҳисса қўшадиган нашрга 
айлантириш чораларини кўраётгани алоҳи-
да эътироф этилди. Ўз навбатида, таҳририят 
фаолияти устидан бирор бир ички цензура 
ўрнатилмагани, билъакс, ходимларга катта 
ишонч билдирилиб, эмин-эркин ишлашлари 
учун зарур шарт-шароитлар яратиб берилга-
ни мамнуният ила таъкидланди. 

Шубҳасиз, бу ўзлари таъсис этган газе-
та-журналлар фао лиятини қаттиқ назорат 
остига олиб, қилдан қийиқ ахтарадиган, 
журналистларни чизган чизиғидан нари-
га чиқармасликка уринадиган, алалоқи-
бат, уларни ортиқча овораю сарсон қилиб, 
касб-коридан бездирадиган баъзи ташки-
лот-идоралар мутасаддилари учун ибрат 
бўлмоғи керак. Зеро, муассиси томонидан 
ҳар томонлама қўллаб-қувватланаётгани 
боис “Адвокат” журналида соҳанинг дол-
зарб муаммолари чуқур ўрганилган, жўяли 
фикр-мулоҳазалар билдирилган таҳлилий 
ва танқидий-таҳлилий мақолалар чоп этил-
моқда. Улар журналнинг расмий сайтида 
ва ижтимоий тармоқдаги саҳифаларида 
ҳам бериб борилмоқда. Ушбу чиқишлар 
ҳуқуқшунослар ва қаламкашлар ўртасидаги 
ижодий алоқалар тобора мустаҳкамлана-
ётганини, адвокатлар билим-тажрибаси ва 
журналистлар маҳоратининг ўз аро уйғун-
лашуви ижобий самара бераётганини англа-
тади. 

Аммо бу фуқаролар ҳуқуқлари ва эркин-
ликларини ҳимоя қилиш жараёнида адво-
катлар кунда-кунора дуч келаётган барча 
можаролар журнал саҳифаларида тўлиқ ўз 
ифодасини топаяпти, дегани эмас. Чунки 
битта нашр тизимда содир бўлаётган воқеа-
ларнинг барчасини тўлиқ қамраб олиши ва 
ипидан игнасигача батафсил ёритиши даргу-
мон. Сабаби аён: бугун юртимизда суд-ҳуқуқ 
соҳасини ислоҳ қилиш йўлида катта ишлар 
амалга оширилаётган бўлса-да, ҳали ечимини 
топмаган  муаммолар жуда кўп. Улар баъзан 
қонунчиликда яққол кўзга ташланса, баъзан 
жорий ҳуқуқий меъёрлар амалиётда қўлла-
нилмаётганига бориб тақалаяпти. Гоҳида эса 
кенг кўламли ислоҳотлар амалга оширилган 
муайян йўналишдаги арзимас бўшлиқ ёки 
хато-камчилик барча саъй-ҳаракатларни 
чиппакка чиқариб юбораяпти. Буни ҳамма 
кўриб-билиб турибди. Инчунин, мутасад-
диларнинг “Бизда ундоқ қилдик-бундоқ 

қилдик!” дея мақтанишлари таги пуч гаплар 
эканлиги ошкор бўлиб, кўпинча ҳақли эъти-
розларга сабабчи ҳам бўлаяпти.

Ёки бошқа далил. 42 та давлатга оид маъ-
лумотлар таҳлил қилинганида, Туркияда 125 
минг, Хитойда 450 минг нафар адвокат иш 
юритаётгани, Ўзбекистон эса бу кўрсаткич 
бўйича 40-ўринда эканлиги аён бўлди. Энг 
ажабланарлиси, ҳозир мамлакатимиз аҳоли-
си 33 миллиондан ошганига қарамай, уларга 
атиги 4 минг нафар адвокат хизмат кўрсатади. 
Жон бошига қиёсласак, ҳар 8500 кишига бир 
нафаргина адвокат тўғри келади. Устига-устак, 
уларнинг 60 фоизи 45-55 ёшдан ошган шахс-
лар, 30 ёшга тўлмаганлари лоақал 70 нафарга 
ҳам етмайди. 

Албатта, бу анча ачинарли ҳол. Шунга 
кўра, Адвокатлар палатаси айни кезларда 
адвокатура институтини такомиллашти-
риш, унинг ҳуқуқий мақомини кучайтириш, 
адвокатлар ваколатларини кенгайтириш ва 
малакасини ошириш, шу касбни эгаллаш 
истагида бўлган талаба-ёшларга қўшимча 
имкониятлар яратиб бериш, ўқув жараёнла-
рида илғор ўқув усулларини қўллаш масала-
ларига жиддий эътибор қаратмоқда. Бундан 
ташқари, адвокатура институтини ривож-
лантириш концепциясини яратишда фаол 
қатнашиб, яқин икки йил ичида халқаро 
ташкилотлар билан биргаликда 4,5 милли-
ард сўмлик лойиҳаларни амалиётга жорий 
этишни режалаштирмоқда.

Ҳеч кимга сир эмас, ҳозирги даврда ин-
сон ҳуқуқлари том маънода кафолатланган 
фуқаролик жамияти қуриш учун жамоатчи-
лик назоратига, демакки, оммавий ахборот 
воситаларининг ўткир нигоҳига ҳам эҳтиёж 
сезилмоқда. Бу масалага Президентимиз ҳам 
бот-бот урғу бериб, барчани мустақил фикр-
ли ОАВ иштирокидаги фаол жамоатчилик 
назоратини жорий этишга чорламоқда. 

“Адвокат” журнали таҳририяти шундан 
келиб чиқиб, яқинда ажойиб ташаббусга қўл 
урди. Сирасини айтганда, ҳуқуқ соҳасига 

ихтисослашган журналистлар, блогерлар 
ва фаол адвокатлар ҳамкорлигини доимий 
йўлга қўйишга аҳд қилди. Нашрнинг 20 
йиллиги муносабати билан Адвокатлар па-
латасида ўтказилган тадбир чоғида айни 
йўналишдаги илк қадамини ташлади. Ҳуқуқ-
шунослар ва оммавий ахборот воситалари 
вакиллари иштирокида ҳар ойда камида бир 
марта давра суҳбати уюштириб, суд-ҳуқуқ 
соҳасидаги энг долзарб муаммоларни режа-
ли тартибда муҳокама қилиб бориш такли-
фи билан чиқди. 

Бемалол айтиш мумкинки, таҳрири-
ятнинг бу ҳақдаги мурожаатида муҳим 
масалалар тилга олинган. Жумладан, жур-
налистлар ва блогерлар суд-ҳуқуқ тизими 
муаммоларини ёритишига халақит бераёт-
ган ҳолатлар бўйича адвокатлардан ҳуқуқий 
маслаҳатлар олишга эришиш, уларнинг ўз-
ларини қийнаётган масалаларни тинглаш 
ва ОАВда эълон қилиш тўғрисида маслаҳат-
лашиш, ҳуқуқий мавзудаги мақолалардан 
баъзилари юзасидан ўзаро фикр алмашиш, 
ҳар ойда омма эътиборига ҳавола этилган 
энг яхши мақола, энг яхши эшиттириш ва 
энг яхши кўрсатувни рағбатлантириш учун 
Адвокатлар палатасига тақдим қилиш каби 
вазифалар баён этилган. Барча ташкилий 
ишлар палата томонидан амалга оширили-
ши эслатилган. 

Давра суҳбати давомида бу ташаббус 
атрофлича муҳокама қилинди. Ижодкорлар 
ҳамда адвокатлар ҳамкорлигини ҳар қачон-
гидан мустаҳкамлашга доир фикр-мулоҳа-
залар ҳамда таклифлар ўртага ташланди. 
Шунинг баробарида инсон ҳуқуқларини 
таъминлаш жамият ва мамлакат келажаги 
учун ўта муҳим вазифа эканлиги алоҳида 
уқтирилди. 

Анжуман ниҳоясида адвокатура соҳаси 
фаолиятини оммавий ахборот воситалари 
орқали ёритишда фаоллик кўрсатаётган бир 
гуруҳ журналистлар рағбатлантирилди.

Абдунаби ҲАЙДАРОВ.

АДВОКАТУРА  СОҲАСИ  МУАММОЛАРИ
ёхуд уларни бартараф этиш йўлидаги баъзи саъй-ҳаракатлар ҳақида
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И л о в а :  э ъ л о н л а р  б е п ул  тар қ ат и л а д и .
2019 йил 31 декабрь

Акционерное общество «Узбекская республи-
канская валютная биржа» (АО «УзРВБ») в соответ-
ствии с решением общего собрания акционеров от 
29 июня 2016 года (протокол №73) следует добро-
вольно, демонстрируя свою приверженность честно-
му и прозрачному ведению бизнеса, рекомендациям 
Кодекса корпоративного управления, утвержденно-
го протоколом заседания Комиссии по повышению 
эффективности деятельности акционерных обществ 
и совершенствованию системы корпоративного 
управления от  31 декабря 2015 года.   

АО «УзРВБ» в период с 1 января 2018 года по 
31 декабря 2018 года осуществляло свою деятель-
ность, соблюдая рекомендации Кодекса корпоратив-
ного управления (далее – кодекс) и намерено соблю-
дать их в дальнейшем.          

Вместе с тем в отчетном периоде рекомендации ко-
декса были соблюдены с  некоторыми исключениями.

I. Пункт 15  главы III кодекса:
Согласно рекомендации 3 абзаца, проводят по 

решению общего собрания акционеров ежегодный 
анализ соответствия бизнес-процессов и проектов 
целям развития акционерного общества (далее – 
АО) с привлечением независимых профессиональ-
ных организаций – консультантов.

Органами внутреннего контроля АО «УзРВБ», 
а также аудиторской организацией ежегодно про-
водится анализ соответствия деятельности АО «Уз-
РВБ»  бизнес-плану, ключевым показателям эффек-
тивности, стратегии развития  АО «УзРВБ».

В настоящее время независимых профессиональ-
ных организаций – консультантов по проведению 
анализа соответствия бизнес-процессов и проектов 
именно целям развития биржи не существует. В свя-
зи с этим решение общего собрания акционеров по 
данному вопросу не было принято.

В будущем, когда появится возможность пользо-
ваться услугами организаций по проведению анализа 
соответствия именно целям развития биржи, исходя 
из отраслевой специфики и особенностей деятель-
ности УзРВБ, в соответствии с решением общего 
собрания акционеров по данному вопросу будет 
проведен анализ соответствия бизнес-процессов и 
проектов целям развития АО «УзРВБ».

Согласно рекомендации 5 абзаца, обеспечивают 

обсуждение общим собранием акционеров вопроса 
по определению сделок, связанных с текущей хозяй-
ственной деятельностью АО, для самостоятельного 
совершения исполнительным органом сделок с аф-
филированными лицами и крупных сделок.

Согласно Закону «Об акционерных обществах 
и защите прав акционеров» и уставу АО «УзРВБ» к 
компетенции  общего собрания акционеров отнесены 
вопросы принятия решений о совершении крупных 
сделок и заключения сделок с аффилированными ли-
цами в случаях, предусмотренных законодательством.

Вместе с тем вопрос по определению сделок, свя-
занных с текущей хозяйственной деятельностью АО 
«УзРВБ», запланирован к рассмотрению на общем 
собрании акционеров АО «УзРВБ».

Согласно рекомендациям 8 и 10 абзацев, опре-
деляют порядок голосования от имени АО его 
представителей в органах управления предприятий, 
входящих в состав АО; требуют от исполнительного 
органа АО регулярных отчетов о проделанной ра-
боте и достижении показателей деятельности пред-
приятий, входящих в состав АО, утвержденных их 
бизнес-планами.          

В настоящее время АО «УзРВБ» не имеет пред-
приятий и организаций, входящих  в его состав. Вме-
сте с тем, когда появятся предприятия и организа-
ции, входящие  в его состав,  исходя из их специфики 
будут соблюдены рекомендации кодекса.

II. Согласно рекомендации пункта 18 главы III 
кодекса:                       

АО включают в состав наблюдательного совета 
не менее одного независимого члена (но не менее 
15% от предусмотренного его уставом количества 
членов наблюдательного совета) в соответствии с 
требованиями положения о наблюдательном совете.

В целях введения в состав Наблюдательного сове-
та УзРВБ акционерами осуществляется процесс от-
бора кандидатов, подходящих под критерии незави-
симых членов согласно пункту 19 кодекса и введение 
их в состав наблюдательного совета.

В настоящее время количество акционеров АО 
«УзРВБ» составляет семь человек. Количественный 
состав Наблюдательного совета АО «УзРВБ» также 
состоит из 7 членов, которые в полной мере обеспе-
чивают защиту прав и законных интересов каждого 

акционера.
III. Пункт 22 главы V кодекса: 
Согласно рекомендации 4 абзаца, широко при-

меняют успешно апробированные в зарубежной 
практике методы управления, включая SWOT, GAP 
анализ и другие подходы, специальные программные 
продукты и т.п.

АО «УзРВБ» в своей деятельности широко при-
меняет специальные программные продукты. Вместе 
с тем с привлечением специалистов в АО «УзРВБ» 
планируется применение вышеуказанных методов 
управления и других подходов, внедрение современ-
ных систем управления, включая повышение квали-
фикации сотрудников. 

В этих целях в сентябре 2019 года  были органи-
зованы курсы повышения квалификации сотрудни-
ков УзРВБ.

IV. Согласно рекомендации пункта 24 главы 
V кодекса: АО в обязательном порядке привлекают 
в состав акционеров (за исключением случаев, уста-
новленных законодательством) стратегических ино-
странных инвесторов, которые участвуют в управле-
нии АО, выпуске конкурентоспособной продукции и 
обеспечении ее экспорта на внешние рынки.

АО «УзРВБ» входит в состав предприятий, 
указанных в перечне акционерных обществ, осу-
ществляющих деятельность в сфере производства 
и первичной переработки стратегического сырья, а 
также субъектов естественных монополий и постав-
щиков социально значимых товаров и услуг по регу-
лируемым ценам (приложение №3 к постановлению 
Кабинета Министров Республики Узбекистан от 
10 февраля 2016 года №33).

V. Пункт 25 главы VI кодекса:
Согласно рекомендации 5 абзаца, создают при на-

блюдательном совете АО комитеты (рабочие группы) 
по соответствующим вопросам, в том числе для выявле-
ния и решения конфликтных ситуаций, из числа членов 
наблюдательного совета, исполнительного органа, пер-
сонала АО и привлеченных экспертов (специалистов со-
ответствующего профиля, преподавательского состава 
профильных высших учебных заведений и других);

На УзРВБ  действуют комиссии, созданные на-
блюдательным советом и исполнительным органом 
(арбитражная, тендерная и другие комиссии), кото-

рые выполняют все необходимые функции.
Наблюдательным советом УзРВБ в сентябре 

2019 года были созданы Арбитражный комитет по 
рассмотрению споров на УзРВБ, Дисциплинарный 
комитет УзРВБ, Комитет трейдеров АО «УзРВБ». 
Данные комитеты осуществляют свою деятельность 
в соответствии с положениями, которые утверждены 
наблюдательным советом.

Согласно рекомендации 10 абзаца, вводят в АО 
должность корпоративного консультанта, подотчет-
ного наблюдательному совету и ответственного за 
осуществление контроля за соблюдением требований 
корпоративного законодательства в деятельности АО.

В АО «УзРВБ» создана отдельная должность, 
которая осуществляет контроль за соблюдением тре-
бований корпоративного законодательства и в 2018 
году не было необходимости во введении должности 
корпоративного консультанта. 

Вместе с тем наблюдательным советом УзРВБ в 
сентябре 2019 года было утверждено Положение о 
корпоративном консультанте УзРВБ, и настоящее 
время осуществляется процесс назначения корпора-
тивного консультанта.

Согласно рекомендации 11 абзаца, страхуют биз-
нес-риски АО и ответственность исполнительного 
органа.

Так как в настоящее время среди услуг страхо-
вых компаний услуги по страхованию бизнес-риска 
и ответственности исполнительного органа не су-
ществует, страхование по данному вопросу не было 
осуществлено.

В будущем, когда появится возможность пользо-
ваться услугами страховых организаций по данному 
вопросу, исходя из отраслевой специфики и осо-
бенностей деятельности УзРВБ будет рассмотрен 
вопрос о страхования бизнес-рисков  и ответствен-
ности исполнительного органа АО «УзРВБ».

Наблюдательный совет и исполнительный орган 
АО «УзРВБ» для обеспечения и в дальнейшем пол-
ного соблюдения рекомендаций кодекса будут осу-
ществлять необходимые внутренние корпоративные 
действия.

28 декабря 2019 г.
г. Ташкент, 

ул. Ш.Рашидова, 4.

ИЗВЕЩЕНИЕ
о соблюдении рекомендаций Кодекса корпоративного управления

Объявление  по  международному  принципу «соблюдай или объясняй»  («comply or explain»)

“Ўзбекистон республика валюта биржаси” акциядорлик жамияти 
(“ЎзРВБ” АЖ) Акциядорлик жамиятлари фаолияти самарадорлигини оши-
риш ва корпоратив бошқарув тизимини такомиллаштириш бўйича Комис-
сия йиғилишининг 2015 йил 31 декабрдаги баённомаси билан тасдиқланган 
Корпоратив бошқарув кодекси тавсияларига акциядорлар умумий йиғи-
лишининг 2016 йил 29 июндаги қарорига (73-сонли баён) асосан ўзининг 
ҳаққоний ва очиқ бизнес юритиш тарафдори эканлигини намоён қилган ҳол-
да ихтиёрий равишда амал қилмоқда.

2018 йил 1 январдан 2018 йил 31 декабргача  бўлган давр мобайнида  
“ЎзРВБ” АЖ ўз фаолиятини Корпоратив бошқарув кодексининг (кейинги 
ўринларда – Кодекс) тавсияларига риоя қилган ҳолда олиб борди ва келгуси-
да ҳам уларга риоя қилишни кўзлайди.

Шу билан бирга, ҳисобот даврида Кодекснинг тавсиялари баъзи истис-
нолар билан амалга оширилди.

I. Кодекснинг III бўлими 15-банди:
4-хатбошисининг тавсиясига кўра, акциядорлар умумий йиғилиши қа-

рорига асосан, ҳар йили мустақил профессионал ташкилотлар – маслаҳатчи-
ларни жалб қилган ҳолда бизнес-жараёнлар ва лойиҳаларнинг акциядорлик 
жамиятлари (кейинги ўринларда – АЖ) ривожланиш мақсадларига муво-
фиқлиги юзасидан таҳлил ўтказади.  

“ЎзРВБ” АЖ ички назорат органлари, шунингдек аудиторлик ташкилоти 
томонидан ҳар йили “ЎзРВБ” АЖ фаолиятининг бизнес-режа, самарадор-
ликнинг муҳим кўрсаткичлари, “ЎзРВБ” АЖнинг ривожланиш стратегияси-
га мувофиқлиги юзасидан таҳлил ўтказилади.

Бугунги кунда бизнес-жараёнлар ва лойиҳаларнинг айнан биржа риво-
жланиш мақсадларига мувофиқлиги йўналишида таҳлил ўтказиш хизмат-
ларини кўрсатувчи мустақил профессионал ташкилотлар – маслаҳатчилар 
мавжуд эмас. 

Шу сабабли, мазкур масалада  акциядорлар умумий йиғилишининг қаро-
ри қабул қилинмаган.

Кейинчалик, айнан биржа ривожланиш мақсадларига мувофиқлиги йўна-
лишида таҳлил ўтказиш бўйича ташкилотларнинг хизматидан фойдаланиш 
имконияти мавжуд бўлганда, тармоқ хусусияти ҳамда ЎзРВБ фаолиятининг 
ўзига хослигини ҳисобга олган ҳолда, мазкур масалада  акциядорлар умумий 
йиғилишининг қарори асосида бизнес-жараёнлар ва лойиҳаларнинг “ЎзРВБ” 
АЖ ривожланиш мақсадларига мувофиқлиги юзасидан таҳлил ўтказилади. 

 6-хатбошисининг тавсиясига кўра, ижроия органининг аффилланган шах-
слар билан ва йирик битимларни мустақил амалга ошириши учун АЖнинг жо-
рий хўжалик фаолияти билан боғлиқ битимларни аниқлаш масаласини акция-
дорларнинг умумий йиғилишида муҳокама қилинишини таъминлайди.

“Акциядорлик жамиятлари ва акциядорларнинг ҳуқуқларини ҳимоя қи-
лиш тўғрисида”ги қонунга ва “ЎзРВБ” АЖ уставига мувофиқ акциядорлар 
умумий йиғилишининг ваколатига қонунчиликда назарда тутилган ҳолларда 
йирик битимларни амалга ошириш ва аффилланган шахслар билан битимлар 

тузиш тўғрисида қарор қабул қилиш масалалари киритилган.
Шу билан бирга, “ЎзРВБ” АЖнинг жорий хўжалик фаолияти билан боғ-

лиқ бўлган битимларни аниқлаш масаласи “ЎзРВБ” АЖ акциядорлари уму-
мий йиғилишида кўриб чиқилиши режалаштирилмоқда.

8 ва 10-хатбошиларининг тавсиясига кўра, АЖ таркибига кирувчи таш-
килотларнинг бошқарув органлари йиғилишларида ўзининг вакилларини 
АЖ номидан овоз бериш тартибини белгилайди; АЖ ижро органидан мун-
тазам равишда жамият таркибига кирувчи корхоналар фаолияти юзасидан 
уларнинг тасдиқланган бизнес-режасига мувофиқ, бажарилган ишлар ва эри-
шилган кўрсаткичлар тўғрисида ҳисобот талаб қилади.

Бугунги кунда, “ЎзРВБ” АЖнинг таркибига кирувчи корхона ва ташки-
лотлар мавжуд эмас. Шу билан бирга, унинг таркибига кирувчи корхона ва 
ташкилотлар мавжуд бўлганда, уларнинг хусусиятидан келиб чиқиб, Кодекс-
нинг тавсияларига амал қилинади.

II. Кодекснинг III бўлими 18-банди тавсиясига кўра:  АЖ “Кузатув 
кенгаши тўғрисидаги низом” талабларига мувофиқ, кузатув кенгаши тарки-
бига биттадан кам бўлмаган (аммо уставда кўзда тутилган кузатув кенгаши 
аъзолари сонининг 15 фоизидан кам бўлмаган) мустақил аъзо киритади.

ЎзРВБ Кузатув кенгаши таркибига киритиш мақсадида акциядорлардан 
Кодекс 19-бандининг мезонларига мос келадиган мустақил аъзо бўйича ном-
зодларни таклифлар этиш ва уларни кузатув кенгаши таркибига киритиш 
жараёни олиб борилмоқда.

Ҳозирда “ЎзРВБ” АЖнинг акциядорлари сони етти нафардан иборат бў-
либ. “ЎзРВБ” АЖ Кузатув кенгашининг сон таркиби ҳам 7 та аъзони ташкил 
этади. Улар ҳар бир акциядорнинг ҳуқуқлари ва қонуний манфаатларининг 
тўлақонли ҳимоясини таъминлайдилар. 

III. Кодекснинг V бўлими 22-банди 4-хатбошисининг тавсиясига 
кўра, хорижий тажрибада муваффақиятли синовдан ўтган бошқарув услу-
блари, шу жумладан, SWOT, GAP таҳлил ва бошқа ёндашувлар, махсус да-
стурий маҳсулотлар ва бошқаларни кенг қўллайди.

“ЎзРВБ” АЖ ўз фаолиятида махсус дастурий маҳсулотларни кенг қўл-
лайди. Шу билан бирга, мутахассисларни жалб этган ҳолда “ЎзРВБ” АЖда 
юқорида қайд этилган бошқарув услублари ва бошқа ёндашувлардан фойда-
ланиш, замонавий бошқарув тизимларини татбиқ қилиш режалаштирилган. 
Ушбу мақсадда  2019 йил сентябрь ойида ЎзРВБ ходимларининг малакасини 
ошириш мақсадида махсус ўқув курслари ташкил этилди.

IV. Кодекснинг V бўлими 24-банди тавсиясига кўра:  АЖ мажбурий 
равишда акциядорлари таркибига (қонун ҳужжатлари белгиланган ҳолатлар-
дан ташқари) АЖни бошқариш, рақобатдош маҳсулот ишлаб чиқариш ва уни 
ташқи бозорга экспорт қилишда иштирок этувчи стратегик хорижий инве-
сторларни жалб қилади.

 “ЎзРВБ” АЖ ишлаб чиқариш ва стратегик хом ашёни дастлабки қайта 
ишлаш соҳасида фаолиятни амалга оширувчи акциядорлик жамиятлари-
нинг, шунингдек табиий монополиялар субъектларининг ҳамда ижтимоий 

аҳамиятга эга бўлган товарлар ва хизматларни тартибга солиб бориладиган 
нархлар бўйича етказиб берувчиларнинг рўйхатига киритилган (Ўзбекистон 
Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2016 йил 10 февралдаги 33-сонли 
қарорига 3-илова).

V. Кодекснинг VI бўлими 25-банди:
5-хатбошисининг тавсиясига кўра, АЖ кузатув кенгаши қошида куза-

тув кенгаши, ижроия органлари аъзолари, АЖ ходимлари ва жалб этилган 
экспертлар (тегишли соҳа мутахассислари, соҳа олий таълим муассасалари 
ўқитувчилари ва бошқалар)дан иборат тегишли масалалар, шу жумладан, ни-
золи вазиятларни аниқлаш ва ҳал этиш бўйича қўмиталар (ишчи гуруҳлари) 
ташкил этади.

ЎзРВБда Кузатув кенгаши ва Ижроия органи томонидан тузилган комис-
сиялар (арбитраж, танлов ва бошқа комиссиялар) фаолият юритади ва барча 
зарур вазифаларни бажаради. 

ЎзРВБ Кузатув кенгаши томонидан 2019 йил сентябрь ойида ЎзРВБда 
низоларни кўриб чиқиш бўйича арбитраж қўмитаси, ЎзРВБ интизом қўми-
таси, “ЎзРВБ” АЖнинг трейдерлар қўмитаси ташкил қилинди. Мазкур қўми-
талар Кузатув кенгаши томонидан тасдиқланган тегишли низомлар асосида 
фаолият юритмоқда.

10-хатбошисининг тавсиясига кўра, АЖ фаолиятида корпоратив қонун-
чилик талабларига риоя этилишини назорат қилишга масъул бўлган ва куза-
тув кенгашига ҳисобот берувчи корпоратив маслаҳатчи лавозимини жорий 
этади.

“ЎзРВБ” АЖда корпоратив қонунчилик талабларига риоя этилишини 
назорат қилувчи алоҳида лавозим ташкил этилган бўлиб,  2018 йил учун кор-
поратив маслаҳатчи лавозимини жорий этишга зарурат бўлмади. 

Шу билан бирга, Кузатув кенгаши томонидан 2019 йил сентябрь ойида 
ЎзРВБнинг корпоратив маслаҳатчиси тўғрисида низом тасдиқланди ва бугун-
ги кунда корпоратив маслаҳатчини тайинлаш жараёни амалга оширилмоқда.

11-хатбошисининг тавсиясига кўра, АЖ бизнес хатарлари ва ижроия ор-
ганлари жавобгарлигини суғурталайди.

Бугунги кунда суғурталовчи компанияларнинг хизматлари ичида бизнес 
хатарлар ва ижроия органлари жавобгарлигини суғурталаш тури мавжуд 
эмаслиги сабабли мазкур масалада суғурталаш ишлари амалга оширилмаган.

Кейинчалик, бу борада суғурталовчи ташкилотларнинг хизматидан фой-
даланиш имконияти вужудга келганида, тармоқ хусусияти ҳамда ЎзРВБ фа-
олиятининг ўзига хослигини ҳисобга олган ҳолда, “ЎзРВБ” АЖ томонидан 
бизнес хатарлар ва Ижроия органи жавобгарлигини суғурталаш масаласи 
кўриб чиқилади.

“ЎзРВБ” АЖнинг Кузатув кенгаши ва Ижроия органи Кодекс тавсияла-
рига тўлиқ риоя қилишни таъминлаш учун келгусида ҳам зарурий ички кор-
поратив хатти-ҳаракатларни амалга оширади.

Тошкент шаҳри, 
Ш.Рашидов кўчаси, 4.

Корпоратив бошқарув кодекси тавсияларига риоя қилиш ҳақида
ХАБАРНОМА

“Риоя қил ёки тушунтир” (“comply or explain”) халқаро  тамойилида эълон
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САВДОЛАР
“Rezolyut trans trading” МЧЖ 

2020 йил 30 январь куни соат 15:00.да бошланғич нархи босқичма-босқич ўсиб бориш 
тартибидаги очиқ аукцион савдога таклиф этади!

Очиқ аукцион савдога Тошкент вилояти “Дори-дармон” АЖ томонидан берилган 2019 йил 26 декабрдаги 
497/0-буюртманомага асосан, Тошкент шаҳри, Яккасарой тумани, Юсуф Хос Ҳожиб кўчаси, 28-уйда сақланаётган 

1993 йилда ишлаб чиқарилган, давлат рақами 01/743НВА, бошланғич баҳоси — 58 333 750 сўм, техник таъмирталаб 
бўлган “ЗИЛ-130” автотранспорт воситаcи қўйилмоқда.

Юқоридаги мулк 2020 йил 30 январь куни соат 15.00 да сотилмаган тақдирда, такрорий савдо  2020 йил 14 фев-
раль ва 2 март кунлари соат 15.00 да бўлиб ўтади.

Автотранспорт воситаcини балансда сақловчининг ишончли вакили иштирокида кўздан кечириш мумкин. Аук-
цион савдода иштирок этувчи талабгорлардан буюртманомаларни қабул қилиш расмий иш кунларида (якшанба ва 

байрам кунларидан ташқари) соат 10.00 дан 16.00 гача қабул қилинади. Талабгорлардан буюртмаларни қабул қилиш 
савдо ўтказиладиган кундан бир иш куни олдин соат 16.00 да тўхтатилади. Савдо ғолибига 5 банк кун муддат ичида 

сотувчи ташкилот билан олди-сотди шартномасини тузиш юклатилади. Ушбу аукцион савдода иштирок этишни 
истаган талабгорлар, мулк бошланғич нархнинг камида 15 фоиз миқдоридаги закалат пулини “Rezolyut trans trading” 
МЧЖнинг “Ҳамкорбанк” АТБ Яккасарой филиалидаги МФО: 01013,СТИР: 304 990 340, ҳ/р: 2020 8000 3007 8920 
9002 бўлган ҳисоб рақамига тўлайдилар. Аукцион савдо ўтказиладиган манзил: Тошкент шаҳри, Миробод тумани, 

Истиқбол кўчаси, 34-уй. Тел.: (0-371) 236-25-53. Веб сайт : www.rezolyut.uz.  Гувоҳнома: 531168. 

“Ko‘chmas mulk savdo xizmati” МЧЖ томонидан 
ташкил этилган очиқ аукцион савдога ТИФ Миллий 
банки қошидаги “НБУ Бунёдкор инвест” МЧЖнинг 
2019 йил 25 декабрдаги 1063-буюртманомасига асосан 
қуйидаги кўчмас мулк қўйилмоқда:

1. Тошкент вилояти, Бўка туманида жойлашган, уму-
мий майдони 4498 кв.метр, қурилиш ости майдони 1238,4 
кв.метр 2 та литердан иборат, 2 қаватли Истиқлол деҳқон 
бозори мажмуаси. Бошланғич баҳоси – 4 810 420 865 сўм.

2. Қорақалпоғистон Республикаси, Қораўзак ту-
манида жойлашган, умумий майдони 2600,45 кв.метр, 
қурилиш ости майдони 1462,15 кв.метр 3 та литердан 
иборат, 1 қаватли Қораўзак деҳқон бозори мажмуаси. 
Бошланғич баҳоси – 5 081 062 661 сўм.

3. Фарғона вилояти, Фарғона туманида жойлашган, 
умумий майдони 10400 кв.метр, қурилиш ости майдони 
2676,95 кв.метр, бетон майдони 2218,0 кв.метр, асфалът 
майдони 2478,85 кв.метр, 6 та литердан иборат, 1 қават-
ли Водил деҳқон бозори мажмуаси. Бошланғич баҳоси 
– 4 883 065 731 сўм.

4. Навоий вилояти, Томди туманида жойлашган, 
умумий майдони 5600 кв.метр, қурилиш ости майдо-
ни 1013,63 кв.метр, 5 та литердан иборат, 1 қаватли 
Томди деҳқон бозори мажмуаси. Бошланғич баҳоси – 
2 873 630 000 сўм.

Аукцион савдо 2020 йил 8 январь куни соат 11.00 
да Тошкент шаҳри, Мирзо Улуғбек тумани, Ҳамид 
Олимжон кўчаси, 13-а уй манзилида бўлиб ўтади. Аук-
цион савдода иштирок этиш учун аризалар расмий иш 
кунлари соат 10.00 дан 16.00 гача қабул қилинади (13.00 
дан 14.00 гача тушлик). Аризаларни қабул қилиш аукци-
он ўтказилиши белгиланган кундан бир иш куни олдин 

соат 18.00 да тўхтатилади. 
Юқоридаги мулк 2020 йил 8 январь куни сотилмаган 

тақдирда такрорий савдо 2020 йил 13, 16 январь кунла-
ри соат 11.00 да бўлиб ўтади. Аризаларни қабул қилиш 
аукцион ўтказилиши белгиланган кундан бир иш куни 
олдин соат 18.00 да тўхтатилади. 

Аукцион савдода қатнашиш учун ариза билан 
биргаликда қуйидаги ҳужжатлар тақдим этилади: 

– юридик шахслар учун давлат рўйхатидан ўтказил-
ганлиги тўғрисидаги гувоҳноманинг нусхаси, шунинг-
дек, тўлиқ ваколатли вакилнинг аукционда қатнашиши 
учун расмийлаштирилган ишончнома, унинг шахсини 
тасдиқлайдиган ҳужжатнинг нусхаси;

– жисмоний шахслар учун паспорт ва СТИРнинг 
нусхаси, аукционда вакил қатнашган тақдирда расмий-
лаштирилган ишончнома, тўлиқ ваколатли вакилнинг 
шахсини тасдиқлайдиган ҳужжатнинг нусхаси.

Савдо ғолибига савдо ўтказилган кундан бошлаб 5 
банк иш куни ичида сотувчи билан олди-сотди шартно-
маси тузиш мажбурияти юклатилади. 

Талабгорлар мулкнинг 1 фоизидан кам бўлмаган 
миқдорда закалат пулини “Ko‘chmas mulk savdo xizmati” 
МЧЖнинг “Даврбанк” ХАТБ Олмазор филиалида-
ги ҳ/р: 22604000204920609001, МФО 01121, СТИР 
207122519 га савдода иштирок этиш учун ариза топ-
ширгунга қадар тўлашлари шарт. 

Савдода иштирок этиш учун талабномалар қабул 
қилинадиган манзил: Тошкент шаҳри,  Мирзо Улуғбек 
тумани, Ҳамид Олимжон кўчаси, 13-а уй. Тел.: (0-371) 
237-23-96. www.1kms.uz. Электрон почта: kmsxuz@
inbox.uz kmsxuz@mail.ru. Лицензия: RR-0001.

Хизматлар лицензияланган.

Избоскан туманлараро иқтисодий судининг 23.12.2019 йил кунги  № 4-1704-1902/1978, № 4-1704-1902/1979,  № 
4-1704-1902/1980, № 4-1704-1902/ 1981, № 4-1704-1902/1982, № 4-1704-1902/1983, № 4-1704-1902/1984, № 4-1704-
1902/1985, № 4-1704-1902/1986, № 4-1704-1902/1987, № 4-1704-1902/1988,  № 4-1704-1902/1989, № 4-1704-1902/ 
1990, № 4-1704-1902/1991, № 4-1704-1902/1992, № 4-1704-1902/1993, № 4-1704-1902/1994, № 4-1704-1902/1995, 
№ 4-1704-1902/1996 сонли ва 24,12.2019 йил кунги № 4-1704-1901/1914, № 4-1704-1901/1915, № 4-1704-1901/1918, 
№ 4-1704-1901/1919, № 4-1704-1901/1920, № 4-1704-1901/1922, № 4-1704-1901/1924, № 4-1704-1901/1925№ 
4-1704-1901/1926, № 4-1704-1901/1927, № 4-1704-1901/1929, № 4-1704-1901/1930, № 4-1704-1901/1933, № 4-1704-
1901/1935-ҳал қилув қарорларига асосан, Балиқчи туманида фаолият олиб борган: “Нурилло” Ф/Х, “Муаттархон 
боғлари” Ф/Х, “Иззатилло полизлари” Ф/Х, “Водий жаннат олмаси” Ф/Х, “Адҳамжон файз даласи” Ф/Х, “Са-
кинабону замини” Ф/Х, “Бўстон олтин ипаги” МЧЖ, “Бегзодбек полизлари” Ф/Х, “Мухсин Эшон боғи” Ф/Х, 
“Олимбек нурли диёри” Ф/Х, “Балиқчи барака қурилиш” Х/К, “Ойбек пилласи” Ф/Х, “Балиқчи ММТП”, “Муҳам-
мадсодиқ люкс стандарт” Х/К, “Балиқчи қурилиш мезон” МЧЖ, “Тошмуҳаммад қурилиш файз” МЧЖ, “Орзухон 
ёрқин келажаги” МЧЖ “Ёдгорбек ёрқин келажаги” Х/К, “Наргиза” Х/К, “Ака-ука ерлари” Ф/Х, “Абдуқодир ер-
лари” Ф/Х, “Абдулло Исломбек ерлари” Ф/Х, “Меҳнаткаш балиқчилик” Ф/Х, “Ниёзматчеклик Икромали” Ф/Х, 
“Исмоиловлар унумли даласи” Ф/Х, “Нуриддин унумли даласи” Ф/Х, “Чин иқтисод даласи” Ф/Х, “Шерали пахта 
ғалласи” Ф/Х, “Балиқчи кумуш толаси” МЧЖ, “Жамшиджон боғлари” Ф/Х, “Хизмат” АЖ, “Чинобод буюм бо-
зори” МЧЖлар банкрот деб эътироф этилиб, тугатиш бошқарувчиси этиб 1-тоифали  суд  бошқарувчиси Н.Солиев 
тайинланди.  10 (ўн) кун муддатда корхонага тегишли бўлган думалоқ муҳр (печать), тўрт бурчак тамға (штамп)лари, 
Низом, гувоҳномалари, корхона раҳбари томонидан суд бошқарувчисига ва ёки Туман ИИБ бўлимига топширилмаса 
йўқолган деб топилиб, бекор қилинган ҳисобланилади ва дубликат тайёрланилади.

 Ушбу корхоналар  кредиторларининг  биринчи йиғилиши  2019 йил  24  январь  куни  соат 11.00 да Балиқчи тума-
ни А.Худойбердиев кўчаси, 8-уй манзилидаги Балиқчи тумани  ДСИ биноси мажлислар залида бўлиб ўтади.  

Кун тартибидаги масалалар:
1.  Суднинг тегишли ҳал қилув қарорлари билан  таништириш ва тугатиш бошқарувчисининг ҳисоботи. 
2. Кредиторлар реестрини тузиш  ва тасдиқлаш. 
3. Бошқа масалалар.( календарь иш режаси, харажатлар сметаси, штатлар жадвалини тасдиқлаш, тендер асосида 

аудит, баҳолаш корхонларини ишга жалб қилиш).
      Барча ҳақдор ва қарздор хўжалик юритувчи субьектлари солиштирма далолатнома (асословчи ҳужжатлар) 

билан ваколатнома асосида кредиторлар йиғилишида қатнашишлари сўралади. Қарздорга нисбатан талаблар эьлон 
чиққан кундан бошлаб 1 (бир) ой давомида Балиқчи туман А.Худойбердиев кўчаси 8-уйда қабул қилинади.

      Маълумот учун телефон: (+ 998 93)  444-13-80.  

Нуробод  туман иқтисодий судининг 2019 йил 17 декабрдаги ҳал қилув қарорига асосан, “Нуробод шароб савдо” ХK, 
“Нуробод ишонч гавҳари” ХК, “Нуробод мега сервис” ХK, “Нуробод сифат алебастр”, ХK “Ҳаётхон омад” ХК, “Зараф-
шон тизмаси” ХК, “Афто сервис Жарқудуқ”, ХК, “Амир Темур» МТП МЧЖ, “Нуробод агросаноат” МЧЖ, “Олим қу-
рувчи омад сервис” МЧЖ, “Нуробод туман босмахонаси” МЧЖ, “Нуробод Ботир курилиш” ХК, “Юсуф ветеринария 
сервис” ХК, “Мадамин келажаги” ФХ, “Нуробод омухта ем савдо” МЧЖ, “Нуробод ободончилик сервис” хусусий кор-
хоналари банкрот деб топилган ва тугатиш бошқарувчиси этиб Cамандаров Бобур Султанович тайинланган. Кредиторлар 
талаблари бир ой давомида қабул қилинади. Кредиторлар йиғилиши 2020 йил 23 январь куни Нуробод туман ДСИда соат 
10.00 да бўлиб ўтади. Суднинг ҳал қилув қарорига асосан банкрот, деб эътироф этилган жамиятнинг фаолиятига оид гувоҳнома 
ва низомнинг асл нусхалари, юмалоқ муҳр ва бурчак тамға эълон чиққан кундан 10 кун муддат ичида тугатиш бошқарувчисига 
топширилмаган тақдирда йўқотилган деб эътироф этилиб, бекор қилинган деб хисобланади.

 Мурожаат учун тел.: (+998 93) 345 25 15. 

Тадбиркор ва сармоядорлар диққатига!

“Ko‘chmas mulk savdo xizmati” МЧЖ
 такрорий очиқ аукцион савдога таклиф этади!

АО «Universal sug‘urta» уведомляет вас о том, 
что 28 декабря 2019 года Агентством по развитию 
рынка капитала Республики Узбекистан зарегистри-
ровано решение о дополнительном выпуске акций 
АО «Universal sug‘urta» №P0811-12 в количестве 
450 000 000 000 штук простых именных бездокумен-
тарных акций, номинальной стоимостью  0,01 сума 
каждая, общей суммой выпуска 4 500 000 000 сум.

В соответствии с решением о дополнительном 
выпуске акций акционеры АО «Universal sug‘urta», 
владельцы простых акций, имеют преимущественное 
право приобретения простых акций данного выпуска 
пропорционально количеству принадлежащих им про-
стых акций. Преимущественное право приобретения 
акций дополнительного выпуска имеют акционеры 
– владельцы простых акций АО «Universal sug‘urta», 
зафиксированные в реестре акционеров, сформирован-
ном по состоянию на 25 ноября 2019 года.

Срок действия преимущественного права составля-
ет 10 дней от даты публикации настоящего уведомления.

В соответствии с решением Наблюдательного со-
вета АО «Universal sug‘urta» от 30 декабря 2019 года 
цена размещения акций определена в размере 0,01 
сума за одну акцию.

Акционер, имеющий преимущественное право, 
вправе полностью или частично осуществить свое 
преимущественное право путем направления в АО 

«Universal sug‘urta» заявления в письменной форме 
о приобретении акций, содержащего имя (наиме-
нование) и место жительства (место нахождения) 
акционера, количества приобретаемых им акций, и 
документа об оплате. Такое заявление должно быть 
подано в АО «Universal sug‘urta» в течение срока 
действия преимущественного права.

Уступка преимущественного права не допуска-
ется.

После окончания срока преимущественного пра-
ва акции размещаются по закрытой подписке среди 
акционеров АО «Universal sug‘urta».

С текстом решения о дополнительном выпуске 
акций, зарегистрированного Агентством по разви-
тию рынка капитала Республики Узбекистан от 28 
декабря 2019 года №P0811-12 вы можете ознако-
миться на корпоративном веб-сайте АО «Universal 
sug‘urta» (www.uns.uz) и в головном офисе АО 
«Universal sug‘urta» по адресу: Республика Узбеки-
стан, г. Ташкент, Мирзо-Улугбекский район, ул. Буюк 
Ипак Йули 218-220, электронная почта: info@uns.uz.

По всем интересующим вас вопросам можете об-
ратиться в головной офис АО «Universal sug‘urta».

Контактные телефоны: 71 266-90-14, 
78 129-00-99, факс: 71 266-90-17.

 Наблюдательный совет 
АО «Universal sug‘urta».

Уведомление акционерам, имеющим преимущественное право приобретения акций АО «Universal sug‘urta»

Вниманию акционеров АО «Universal sug‘urta»!

“Ko‘chmas mulk savdo xizmati” МЧЖ томонидан 
ташкил этилган очиқ аукцион савдога  ТИФ Миллий 
банки қошидаги “НБУ Бунёдкор инвест” МЧЖнинг 
2019 йил 30 декабрдаги 1077-буюртманомасига асосан 
қуйидаги кўчмас мулк қўйилмоқда:

1. Сирдарё вилояти, Ширин туманида жойлашган, 
умумий майдони 5891 кв.метр, қурилиш ости майдони 
879,8 кв.метр, 7 та литердан иборат бўлган 1 қаватли 
Ширин деҳқон бозори мажмуаси. Бошланғич баҳоси – 
2 515 783 000 сўм.

2. Фарғона вилояти, Қўштепа туманида жойлашган, 
умумий майдони 14300 кв.метр, қурилиш ости майдони 
2494,2 кв.метр, савдо расталари, автотураргоҳ 7 та ли-
тердан иборат, 1 қаватли Қўштепа деҳқон бозори маж-
муаси. Бошланғич баҳоси – 5 094 643 884 сўм.

3. Тошкент вилояти, Янгийўл туманида жойлашган, 
умумий майдони 21500 кв.метр, қурилиш ости май-
дони 3303,53 кв.метр, 6 та литердан иборат, 2 қаватли 
Ихтисос лашган Янгийўл деҳқон бозори мажмуаси. Бош-
ланғич баҳоси – 5 737 565 780 сўм.

4. Тошкент вилояти, Пискент туманида жойлаш-
ган, умумий майдони 1,1453 га, қурилиш ости майдони 
2982,43 кв.метр, 8 та литердан иборат, 2 қаватли Пи-
скент деҳқон бозори мажмуаси. Бошланғич баҳоси – 7 
409 427 000,0 сўм.

Аукцион савдо 2020 йил 8 январь куни соат 11.00 
да Тошкент шаҳри, Мирзо Улуғбек тумани, Ҳамид 
Олимжон кўчаси, 13-а уй манзилида бўлиб ўтади. Аук-
цион савдода иштирок этиш учун аризалар расмий иш 
кунлари соат 10.00 дан 16.00 гача қабул қилинади (13.00 
дан 14.00 гача тушлик). Аризаларни қабул қилиш аукци-
он ўтказилиши белгиланган кундан бир иш куни олдин 

соат 18.00 да тўхтатилади. 
Юқоридаги мулк 2020 йил 8 январь куни сотилмаган 

тақдирда такрорий савдо 2020 йил 13, 16 январь кунла-
ри соат 11.00 да бўлиб ўтади. Аризаларни қабул қилиш 
аукцион ўтказилиши белгиланган кундан бир иш куни 
олдин соат 18.00 да тўхтатилади. 

Аукцион савдода қатнашиш учун ариза билан 
биргаликда қуйидаги ҳужжатлар тақдим этилади: 

– юридик шахслар учун давлат рўйхатидан ўтказил-
ганлиги тўғрисидаги гувоҳноманинг нусхаси, шунин-
гдек, тўлиқ ваколатли вакилнинг аукционда қатнашиши 
учун расмийлаштирилган ишончнома, унинг шахсини 
тасдиқлайдиган ҳужжатнинг нусхаси;

– жисмоний шахслар учун паспорт ва СТИРнинг 
нусхаси, аукционда вакил қатнашган тақдирда расмий-
лаштирилган ишончнома, тўлиқ ваколатли вакилнинг 
шахсини тасдиқлайдиган ҳужжатнинг нусхаси.

Савдо ғолибига савдо ўтказилган кундан бошлаб 5 
банк иш куни ичида сотувчи билан олди-сотди шартно-
маси тузиш мажбурияти юклатилади. 

Талабгорлар мулкнинг 1 фоизидан кам бўлмаган 
миқдорда закалат пулини “Ko‘chmas mulk savdo xizmati” 
МЧЖнинг “Даврбанк” ХАТБ Олмазор филиалида-
ги ҳ/р: 22604000204920609001, МФО 01121, СТИР 
207122519 га савдода иштирок этиш учун ариза топ-
ширгунга қадар тўлашлари шарт. 

Савдода иштирок этиш учун талабномалар қабул 
қилинадиган манзил: Тошкент шаҳри, Мирзо Улуғбек 
тумани, Ҳамид Олимжон кўчаси, 13-а уй. Тел.: (0-371) 
237-23-96. www.1kms.uz. Электрон почта: kmsxuz@
inbox.uz kmsxuz@mail.ru. Лицензия: RR-0001.

Хизматлар лицензияланган.

Тадбиркор ва сармоядорлар диққатига!

“Ko‘chmas mulk savdo xizmati” МЧЖ 
такрорий очиқ аукцион савдога таклиф этади!Гулистон туманлараро иқтисодий судининг 2019 йил 17 декабрдаги 4-1201-1903/2576-ҳал қилув қаро-

ри билан “Қоплонбек полвон” ХК, 4-1201-1903/2577-ҳал қилув қарори билан “Оқ тулпор шамоли” ФХ, 
4-1201-1903/2578-ҳал қилув қарори билан “Янги дала файзи чорва” ФХ, 4-1201-1903/2579-ҳал қилув қа-
рори билан “Мирзасой жилоси” ФХ, 4-1201-1903/2581-ҳал қилув қарори билан “Қипчоқсой жилоси” ФХ, 
4-1201-1903/2582-ҳал қилув қарори билан “Қўйтош эрта тонги” ФХ, 4-1201-1903/2583-ҳал қилув қарори 
билан “Холбоев Шукурулло даласи” ФХ, 4-1201-1903/2584-ҳал қилув қарори билан “Мовий дала файзи” 
ФХ, 4-1201-1903/2585-ҳал қилув қарори билан “Гуллаган диёр чамани” ФХ, 4-1201-1903/2586-ҳал қилув 
қарори билан “Водий орзуси” ФХ, 4-1201-1903/2587-ҳал қилув қарори билан “Баҳорли кунлар саховати” 
ФХ, 4-1201-1903/2588-ҳал қилув қарори билан “Мовий садо зиёси” ФХ, 4-1201-1903/2589-ҳал қилув қарори 
билан “Нурли тунлар сари” ФХ, 4-1201-1903/2590-ҳал қилув қарори билан “Назиржоннинг кумуш дала-
си” ФХ, 4-1201-1903/2591-ҳал қилув қарори билан “Тонгги шабнам кўрки” ФХ, 4-1201-1903/2592-ҳал қилув 
қарори билан “Фурқатжон Сахобиддин ҳамкор” ФХ, 4-1201-1903/2593-ҳал қилув қарори билан “Мирон-
шох нурли келажаги” ФХ, 4-1201-1903/2594-ҳал қилув қарори билан “Рустам Исмоилович Қосимов” ФХ, 
4-1201-1903/2595-ҳал қилув қарори билан “Обод авто сервис” ХКлар банкротликнинг соддалаштирилган 
таомили бўйича банкротлик иши қўзғатилган. Тугатиш бошқарувчиси этиб  А.Ҳайдаров  тайинланган.

Қарздорлар томонидан эълон чиққанидан кейин 10 (ўн) кун муддат ичида муҳр, тўрт бурчак тамға, гувоҳно-
ма, низом ва бошқа барча ҳужжатлар тугатиш бошқарувига топширилмаган тақдирда бекор қилинади.

Кредиторлар ўз талабларини тақдим этишлари учун эълон чиққан кундан бошлаб 1 ой мобайнида мурожаат 
қилишлари мумкин.

Кредиторларнинг 1-умумий йиғилиши 2020 йил 31 январь куни соат 11.00 да Гулистон шаҳри, Ўзбекистон 
кўчаси 3-уй, 18-хонада (Бизнес маркази биноси) бўлиб ўтади.

Мазкур йиғилишга ишончли шахс ишончномаси, қарздорликни тасдиқловчи ҳужжат ҳамда паспорт билан 
келиши шарт.

Мурожаат учун: Гулистон шаҳри, 3-мавзе, Ўзбекистон кўчаси 3-уй (Бизнес маркази биноси). Teл.: (8-
3672) 26-53-18, моб.: (+99890) 400-09-58).

Билдириш
 “Тезкор грант инвест” МЧЖ қуйидагиларни маълум қилади:

 “Биржа”  газетасининг 2019 йил 22 октябрдаги 122  (2597)-сонида чоп этилган эълонга биноан 2019 
йил 28 ноябрдан бошлаб сотилгунга қадар ҳар душанба кунлари соат 11.00 да ўтказилиши белгиланган очиқ 
аукцион савдога қўйилган “Шўртан газ кимё мажмуаси” МЧЖга қарашли, қишлоқ хўжалиги техникалари, 

автотранспорт воситалари ва асбоб-ускуналар бўйича  аукцион савдолари тўхтатилади.
Асос: “Шўртан газ кимё мажмуаси” МЧЖнинг 2019 йил 25 декабрдаги 094/6646-хати.     
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31 декабря 2019 года РАЗВИТИЕ

В этой связи выход постановления Президента «О ме-
рах по дальнейшему упрощению процедуры банкротства 
и коренному  совершенствованию деятельности судебных 
управляющих» от 1 февраля 2019 года был адекватным 
и своевременным шагом в этом направлении.  Основ-
ная цель принятия данного постановления – дальнейшее 
упрощение процедуры банкротства, совершенствование 
деятельности судебных управляющих, улучшение позиции 
Республики Узбекистан в международных рейтингах. 

Какие же изменения были внесены в законодательство 
о банкротстве? Настоящим постановлением были внесены 
глобальные изменения в законодательство о банкротстве, 
подготовленные Агентством по управлению государ-
ственными активами, Государственным налоговым коми-
тетом Республики Узбекистан и Ассоциацией судебных 
управляющих. В частности, с 1 июля 2019 года установлен 
порядок, в соответствии с которым:

- органы государственной налоговой службы обраща-
ются в суд с заявлением о признании должника банкротом 
не позднее 30 дней (до этого законодательством конкрет-
ный срок подачи заявления не был определен) со дня возвра-
щения исполнительных документов в связи с невозмож-
ностью взыскания задолженности по налоговым и другим 
обязательным платежам;

- дело о банкротстве может быть возбуждено судом, если 
сумма требований к должнику – юридическому лицу в со-
вокупности составляет не менее трехсоткратного размера 
минимальной заработной платы (раньше этот порог со-
ставлял не менее пятисоткратного размера), а к должнику – 
индивидуальному предпринимателю или физическому лицу, 
утратившему статус индивидуального предпринимателя, не 
менее двадцатикратного размера (раньше этот порог со-
ставлял не менее тридцатикратного размера) минимальной 
заработной платы при наличии признаков банкротства;

- срок ликвидационного производства не может превы-
шать девяти месяцев, в  исключительных случаях данный 
срок может быть продлен решением суда, но не более чем 
на три месяца, на основании ходатайства лиц, участвую-
щих в деле о банкротстве (до этого срок ликвидационного 
производства составлял один год и мог быть продлен судом 
неограниченное количество раз);

- имущество должников, к которым применены проце-
дуры банкротства, подлежит реализации судебными управ-
ляющими через электронный онлайн-аукцион на единой 
электронной торговой площадке «E-IJRO AUKSION».

Также с 1 июля текущего года вступивший в законную 
силу приговор суда об установлении признаков лжебан-
кротства, сокрытия банкротства или преднамеренного 
банкротства в результате совместных действий бенефи-
циарных, аффилированных лиц является основанием для 
привлечения таких лиц к субсидиарной ответственности в 
порядке, установленном законодательством.

Как известно, до настоящего времени упрощенные 
процедуры банкротства осуществлялись на местах со-

трудниками органов налоговой службы. Вследствие чего 
возникал конфликт интересов, т.е. заявитель – налоговой 
орган и ликвидатор (судебный управляющий) – сотрудник 
этой же налоговой инспекции. Что мы получили: из-за за-
груженности основной деятельностью сотрудники нало-
говой инспекции относились к ликвидации хозяйствую-
щих субъектов, как к второстепенной работе, и как резуль-
тат – затягивание сроков ликвидационного производства, 
некачественное проведение процедур банкротства и т.д.

В целях устранения негативных последствий настоя-
щим постановлением введен порядок, в соответствии с 
которым начиная с 1 мая текущего года отменяется поря-
док назначения судебных управляющих из числа работ-
ников органов государственной налоговой службы при 
проведении упрощенных процедур банкротства, возбуж-
денных по заявлениям органов государственной налого-
вой службы.

Также вводится порядок, в соответствии с которым при 
проведении упрощенных процедур банкротства, возбуж-
денных по заявлениям органов государственной налого-
вой службы, судебными управляющими назначаются лица, 
имеющие аттестат судебного управляющего четвертой 
категории и являющиеся членами Ассоциации судебных 
управляющих Узбекистана.

Что ещё немаловажно – данным постановлением опре-
делен статус судебных управляющих. Т.е. за каждое окон-
ченное ликвидационное производство за счет средств 
государственного бюджета Республики Узбекистан на ос-
новании решения налоговой инспекции района (города) 
по месту нахождения должника судебным управляющим 
выплачивается вознаграждение.

Наконец, правительство нашей страны обратило вни-
мание на деятельность судебных управляющих. Ведь за-
частую, исходя из практики, им приходилось работать за 
«спасибо». Основным источником получения вознаграж-
дения судебного управляющего, согласно Закону «О бан-
кротстве», являются денежные средства, поступившие в 
счет реализации имущества должника-банкрота или взы-
скания дебиторской задолженности. Но если имущества 
нет или его не удастся реализовать, что было уже не раз, 
то вопрос покрытия ликвидационных расходов, и в част-
ности оплата вознаграждения судебного управляющего, 
остаётся открытым. В этой связи постановление Прези-
дента как никогда кстати.

Следует отметить, размер и порядок выплаты возна-
граждения определены Положением о судебных управ-

ляющих, порядке их аттестации (переаттестации) и 
выдачи квалификационного аттестата, утвержденно-
го постановлением Кабинета Министров Республики 
Узбекистан за от 12 сентября текущего года. В качестве 
дополнительного бонуса при погашении задолженности 
по налогам и другим обязательным платежам судебным 
управляющим выплачивается дополнительное вознаграж-
дение в размере 5 процентов от суммы погашенной задол-
женности.

В целях подготовки достаточного количества судеб-
ных управляющих на местах начиная с 1 марта 2019 года 
в Республиканской высшей школе бизнеса и управления 
имени Абу Райхана Беруни при Национальном агентстве 
проектного управления организованы специальные кур-

сы, предусматривающие: обучение на договорной основе 
претендентов на получение аттестата судебного управляю-
щего по специальной программе; выдачу свидетельства о 
прохождении обучения, являющегося основанием для по-
лучения аттестата судебного управляющего соответствую-
щей категории; повышение профессионального уровня и 
квалификации судебных управляющих.

За истекший период только в Самаркандской области 
прошли обучение и получили аттестаты различных катего-
рий свыше десяти претендентов.  С 1 мая текущего года 
решениями экономических судов в области признаны бан-
кротами 462 хозяйствующих субъекта и индивидуальных 
предпринимателя. Для проведения на данных банкротах 
процедуры ликвидационного производства в качестве 
ликвидационных управляющих привлечены кандидатуры 
вновь обученных претендентов.

Ещё одно новшество в законодательстве о банкротстве – 
осуществление рейтинговой оценки деятельности судебных 
управляющих, мониторинг за соблюдением ими законода-
тельства, правил профессиональной этики. В этих целях на 
ежеквартальной основе будет публиковаться в средствах 
массовой информации и размещена на официальном веб-сай-
те Агентства по управлению государственными активами 
информация о рейтинговой оценке деятельности судебных 
управляющих. Для чего вводится рейтинговая оценка: это в 
первую очередь определяет квалификацию судебного управ-
ляющего, его деловые и личные качества, во-вторых, повы-
шает его ответственность при проведении процедур бан-
кротства, в-третьих, от степени его деятельности зависит его 
дальнейшая судьба в качестве судебного управляющего и т.д.

В завершение хотелось бы отметить, что институт бан-
кротства не стоит на месте, он совершенствуется согласно 
веяниям и требованиям времени.

А. ИБРАГИМОВ,
начальник отдела территориального управления 

Агентства по управлению государственными 
активами по Самаркандской области.

ÏÎ  ÏÓÒÈ  ÄÀËÜÍÅÉØÅÃÎ  ÓÏÐÎÙÅÍÈß 
ÏÐÎÖÅÄÓÐÛ  ÁÀÍÊÐÎÒÑÒÂÀ

В последние годы все мы наблюдаем, как стремительно меняется наша жизнь. Изменения затронули все сфе-
ры нашего государства, и институт банкротства из их числа. Следует отметить, что изменения в законода-

тельстве о банкротстве были ожидаемы и востребованы сегодняшним днем. 

Сирдарё туманлараро иқтисодий судининг 2019 йил 18 декабрдаги 4-1202-1901/2262-ҳал 
қилув қарори билан “Парда туркман” Ф/Х, 4-1202-1901/2263-ҳал қилув қарори билан “Аҳ-
маджон Абдуқаюмович” Ф/Х, 4-1202-1901/2264-ҳал қилув қарори билан “Икромжон Равшан-
жон Олимжон” МЧЖ, 4-1202-1901/2265-ҳал қилув қарори билан “Ховохон она” Ф/Х, 4-1202-
1901/2266-ҳал қилув қарори билан “Назарбек боғи” Ф/Х, 4-1202-1901/2267-ҳал қилув қарори 
билан “Исмоил Содиқ барака” Ф/Х, 4-1202-1901/2268-ҳал қилув қарори билан “Хўжамурод 
Эргаш” Ф/Х, 4-1202-1901/2269-ҳал қилув қарори билан “Жавлонбек Рўзимурод ўғли” Ф/Х лар 
банкротликнинг соддалаштирилган таомили бўйича банкротлик иши қўзғатилган. Тугатиш бошқа-
рувчиси этиб  А.Эшонкқулов тайинланган.

Қарздорлар томонидан эълон чиққанидан кейин 10 (ўн) кун муддат ичида муҳр, тўрт бурчак тамға, гувоҳно-
ма, низом ва бошқа барча ҳужжатлар тугатиш бошқарувига топширилмаган тақдирда бекор қилинади.

Кредиторлар ўз талабларини тақдим этишлари учун эълон чиққан кундан бошлаб 1 ой мобайнида мурожаат 
қилишлари мумкин.

Кредиторларнинг 1-умумий йиғилиши 2020 йил 27 январь куни соат 11.00 да Гулистон шаҳри, Ўзбекистон 
кўчаси, 3-уй, 18-хонада (Бизнес маркази биноси) бўлиб ўтади.

Мазкур йиғилишга ишончли шахс ишончномаси, қарздорликни тасдиқловчи ҳужжат ҳамда паспорт билан 
келиши шарт.

Мурожаат учун: Гулистон шаҳри, 3-мавзе, Ўзбекистон кўчаси, 3-уй (Бизнес маркази биноси). Teл.: 
(+99897-738-47-69.

Иштихон туманлараро иқтисодий судининг 2019 йил 17 декабрдаги ҳал қилув қарорига асосан “Шарқ юл-
дузи ЕЗМ” ФХ банкрот деб топилган ва тугатиш бошқарувчиси этиб Ҳасанов Олим Ўролович тайинланган. 
Кредиторлар талаблари бир ой давомида қабул қилинади. Кредиторлар йиғилиши 2020 йил 20 январь куни 
соат 14.00 да Иштихон тумани ДСИ биносида бўлиб ўтади. Суднинг ҳал қилув қарорига асосан банкрот, деб эъ-
тироф этилган жамиятларнинг фаолиятига оид гувоҳнома ва низомнинг асл нусхалари, юмалоқ муҳр ва бурчак 
тамға эълон чиққан кундан 10 кун муддат ичида тугатиш бошқарувчисига топширилмаган тақдирда йўқотилган 
деб эътироф этилиб, бекор қилинган деб ҳисобланади.

Мурожаат учун тел.: (+998 91) 188-22-55.

“Sarbon auksion trans” МЧЖ 
бошланғич баҳоси босқичма-босқич ошиб бориши тартибида   

ўтказиладиган  очиқ аукцион савдога таклиф этади!
Аукцион савдога 7259-ҳарбий қисмнинг 2019 йил 27 декабрдаги 2070-хатига асосан, ҳарбий қисмга тегишли бўл-

ган Навоий вилояти, Кармана тумани, Маликработ қўрғонида сақланаётган, 2005 йилда ишлаб чиқарилган, давлат 
рақами 85 011 VSV,  двигатель рақами 0107494, кузов рақами X9L21230050096990, шасси рақами рақамсиз, ранги 
металл (металика), тех.паспорти рақами БЖ№0341 бўлган “Шевролет-Нива 21231” русумли техник носоз автомаши-
наси қўйилган . Бошланғич баҳоси – 5 457 733 сўм.

Аукцион савдо 2020 йил 31 январь куни соат 15.00 да бўлиб ўтади. Буюртмалар  расмий иш кунлари соат 10.00 
дан 16.00 гача қабул қилинади (13.00 дан 14.00 гача тушлик).  Буюртмаларни қабул қилишнинг охирги муддати: 2020 
йил 30 январь куни соат 18.00.

Талабгорлар савдо ташкилотчиси билан тузиладиган закалат келишувига асосан мулк бошланғич баҳосининг 10 (ўн) 
фоизидан кам бўлмаган миқдорда закалат пулини “Sarbon auksion trans” МЧЖнинг “Агробанк” АТБ Навоий филиалидаги 
қуйидаги ҳисоб рақамига тўлашлари шарт: 2020 8000800746048001, МФО 00197, СТИР 304728316. 

Аризаларни қабул килиш ва ўтказиш манзили: Навоий шаҳри, Ғалаба кўчаси, 131-а уй. Тел.: (79) 224-19-94. 
Электрон почта манзили: sarbon.at@umail.uz  Гувоҳнома: 94.

Утерянный временный пропуск №477, выданный 6 августа 2019 года сроком до 31 декабря 2019 года на имя 
внештатного редактора Информационно-аналитического мультимедийного центра Национальной телерадио-
компании Узбекистана Ибодова Мумина Мамуржановича, считать недействительным.

Ý Ú Ë Î Í Ë À Ð
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2013 йил 12 апрелда Ўзбекистон Матбуот ва ахборот агентлигида 
0064-сон билан қайта рўйхатдан ўтган.
Бичими – А-3, ҳажми – 2 босма табоқ. 
Буюртма: Г – 1202. А-1281. Нашр кўрсаткичи: якка тартибдаги 
обуначилар учун – 160, ташкилотлар учун – 161.
“Шарқ” НМАК босмахонасида чоп этилди.
Босмахона манзили: Тошкент шаҳри, Буюк Турон кўчаси, 41. 

Бирлашган таҳририят
Б. ЭГА МҚУЛОВ
(Бош муҳаррир), 

А.КАРИМОВ
(Масъул муҳаррир).

1 2 3 4 5 6

Газета 1994 йил 31 августдан
чиқа бошлаган.

Сотувда келишилган нархда.
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31 декабря 2019 года

За годы независимого развития наша страна добилась 
больших успехов в защите прав и законных интересов жен-
щин. Не менее значительны достижения и в сфере обеспе-
чения их активного участия в общественно-политической 
и социально-экономической жизни республики. О роли 
и значении женщин в социально-общественной жизни 
страны, о том, как  современные женщины Узбекистана 
все увереннее и, главное, на высоком профессиональном 
уровне входят в состав управленческих кадров,  становят-
ся лидерами во многих отраслях экономики страны, ру-
ководителями бизнеса, при этом  оставаясь хранительни-
цами домашнего очага, нежными и любящими матерями, 
делится своим мнением в беседе с  нашим корреспонден-
том  профессор  филиала РЭУ им. Г.В. Плеханова Нодира 
Зокирова.

– Нодира Каландаровна,  вы являетесь одной из 
представительниц  облика женщины XXI века.  В ва-
шем арсенале собран достаточно обширный  опыт в 
сфере образования, науки и деловых, управленческих  
навыков. При этом у вас счастливая и крепкая семья, 
дети. Что,  по вашему мнению,  необходимо,  для того 
чтобы  добиться такой гармонии, и какими качествами 
должна обладать   современная женщина?

– Несмотря на то что  XXI век диктует свои правила, 
наши узбекские женщины всегда были и остаются силь-
ными людьми, всегда готовыми подставить свое хрупкое, 
но верное плечо,  чтобы преодолеть любую  беду. Я могу 
об этом судить по своей маме, которая вместе с отцом вы-
растила нас, пятерых детей, дала достойное воспитание и 

образование, оставаясь нежной, мудрой и сильной женщи-
ной, хранительницей очага для всех ее детей  и многочис-
ленных  внуков. Также примером служит моя бабушка по 
отцовской линии, которая в годы  Второй мировой войны, 
вместе с дедом, вырастила, выкормила не только своих 
детей, но и пятнадцать детишек-сирот, эвакуированных 
в Узбекистан с места  боев с фашистскими захватчиками. 
Уверена, что для каждого человека именно семья и та ат-
мосфера, которая царит в доме, навсегда останется выс-
шим университетом для каждого человека. Мы просто 
не имеем права быть слабыми и, как говорится, «ждать 
милости от природы».  Сегодня современные стандарты 
жизни возлагают на женщину очень многое. Мир изменил-
ся, изменились люди, и женщина стала  другой, при этом 
сохранив все качества, свойственные узбекской женщине. 
Она успевает работать, следить за порядком в доме, воспи-
тывать детей, при этом добиваться успехов в карьере, зара-
батывать, наравне с мужчинами деньги  и еще много чего 
другого. Современная женщина – это не только хранитель-
ница домашнего очага,  она еще и  сильная,  независимая, 
целеустремленная, успешная и женственная бизнес-леди.

– Какой, на ваш взгляд, должна быть женщина-лидер?
–  На мой взгляд, женщина-лидер, да и любой лидер во-

обще, – это человек, способный повести за собой людей, 
человек безупречных качеств, навыков, обладающий чув-
ством нового, умеющий убедить своим словом, поведени-
ем и всей своей деятельностью, чтобы стать примером для 
остальных.  Сегодня в Узбекистане, как отметил в одном 
из своих выступлений Президент Шавкат Мирзиёев,  72 
процента работающих в сферах науки, образования, здра-
воохранения, культуры и искусства составляют женщины. 
Десятки женщин удостоены таких почетных званий, как 
«Заслуженный деятель науки Узбекистана», «Народный 
поэт Узбекистана», «Народный учитель Узбекистана», 
«Народный артист Узбекистана». Сотни талантливых 

девушек являются лауреатами премии Зульфии. Безуслов-
но, предназначение женщины заключается  прежде всего 
в воспитании детей, сохранении домашнего очага и уюта 
в доме. Но женщина способна и достойна быть активным 
участником всех осуществляемых в стране преобразова-
ний. Поэтому в настоящее время реализуются важнейшие 
государственные программы по облегчению домашнего 
труда женщин, содействию занятости и льготному креди-
тованию бизнеса, социальной защите.

– Как обстоят дела  в сфере обеспечения  активного 
участия женщин в общественно-политической и соци-
ально-экономической жизни республики?

– Необходимо прежде всего отметить осуществляе-
мую в Узбекистане работу в области развития норматив-
но-правовой базы в данном направлении. За прошедшие 
годы принято и ратифицировано около 100 националь-
ных и международных правовых актов, направленных на 
защиту интересов женщин.  Гарантией фундаментальных 
прав женщин является, как известно, Конституция нашей 
страны. Список включает также целый ряд указов и поста-
новлений Президента Республики Узбекистан и Кабинета 
Министров, в том числе «О повышении роли женщин в 
государственном и общественном строительстве», «О 
дополнительных мерах по охране здоровья матери и ре-
бенка, формированию здорового поколения» и многие 
другие. Ежегодно принимаются специальные государ-
ственные программы, в рамках которых проводится пла-
номерная работа в определенном направлении, которое в 
той или иной мере касается улучшения условий и качества 

жизни наших женщин.
Кроме того, Узбекистан одним из первых в Централь-

ной Азии ратифицировал ряд конвенций ООН и Между-
народной организации труда, таких как «О ликвидации 
всех форм дискриминации в отношении женщин», «Об 
охране материнства», «О дискриминации в области труда 
и занятий» и другие документы.

Особое внимание в нашей стране уделяется созданию 
эффективной системы здравоохранения, в качестве при-
оритета которой определено комплексное обеспечение 
здоровья девушек и матерей. В этих целях по всей стране 
открыты специализированные медицинские центры, эф-
фективно функционирует широкая сеть учреждений пер-
вичного звена здравоохранения, включая сельские врачеб-
ные пункты. Действует сеть скрининг-центров, стоящих 
на страже здоровья молодых мам и малышей.

Еще одной сферой, где в нашем государстве в полной 
мере обеспечено право девочек и женщин  получать об-
разование, является действенная система дошкольного, 
среднего, среднего специального и высшего образова-
ния. Кроме того, в общеобразовательных учреждениях, 
профессиональных колледжах, академических лицеях и 
вузах страны трудятся в основном профессионалы жен-
ского пола. Такие результаты были достигнуты благодаря 
комплексному подходу, согласно которому был создан не 
только прочный правовой фундамент, но и эффективная 
институциональная база. В качестве примера можно при-
вести учреждение общественной организации – Коми-
тета женщин Узбекистана, который стал продуктивным 
механизмом поддержки этой части населения, защиты их 
прав и законных интересов. Для нас, узбекских женщин, 
большой гордостью является тот факт, что председатель 
Комитета женщин Узбекистана  Танзила Нарбаева избрана 
председателем Сената Олий Мажлиса Узбекистана. Впер-
вые в истории страны Сенат возглавила женщина.

Растет количество женщин-предпринимательниц, которые 
открывают свой бизнес и добиваются значительных успехов. 
Необходи-
мо так-
ж е 

отметить, что, 
принимая во вни-

м а - ние ключевую роль 
же н щ и н в вос- питании здорового 
поколения, в Уз- бекистане принят 
ряд программ по оказанию им 
с о ц и а л ь н о й поддержки. В 
частности, не- р а б о т а ю щ и м 
матерям вы- п л а ч и в а ю т с я 
пособия по уходу за ребен-
ком до 2 лет. Кроме того, в 
трудовые дого- воры включены та-
кие льготы, как ма- териальная помощь 
женщинам при бере- менности и родах, декретный 
отпуск до достижения детьми 2 или 3 лет и сокращение ра-
бочего времени на один час в случае наличия у них детей 
младше трех лет.

Женщины сегодняшнего Узбекистана участвуют в ре-
шении важнейших вопросов социально-экономического, 
общественно-политического, гуманитарного развития. И 
это является результатом реализации глубоко продуман-
ной стратегии по повышению роли и статуса женщины в 
узбекском современном обществе. В стране сформирова-
ны общие принципы недопущения дискриминации в от-
ношении женщин, закреплены прочные законодательные 
основы равного участия женщин во всех сферах жизни 

общества, повышения их социальной, экономической, 
политической активности, самореализации.  Недавно, в 
августе 2019 года, Законодательной палатой принят Закон 
Республики Узбекистан «О защите женщин от притесне-
ний и насилия», целью которого является регулирование 
отношений в области защиты женщин от всех форм при-
теснения и насилия.

– Одной из важнейших задач, стоящих перед обра-
зовательным учреждением,  является воспитательная 
работа.  Известно, что в  ташкентском  филиале  РЭУ 
им. Г.В. Плеханова этому вопросу уделяется большое 
внимание.  Проводится ли воспитательная работа от-
дельно для девочек? 

– Безусловно, у нас проводятся мероприятия для 
девочек, но в них активное участие принимают и наши 
юноши. Наша задача  научить молодежь адаптироваться 
в обществе,  что исключает половое неравенство. Ведь 
нередко бывает и так, что маленькая, беззащитная с виду 
девчушка,  становится со временем успешным деловым 
человеком. В свою очередь, молодой парень оказывается 
не состоятельным преодолеть барьеры, которые в жизни 
каждого человека неизбежны. Поэтому считаю, что наши 
дети должны быть воспитаны в гармонии, для которых 
главным в человеке должны  быть честность, образован-
ность,  умение вести бизнес, быть грамотным менедже-
ром,    формировать будущее. И здесь абсолютно не важ-
но, женщина это или мужчина.

Но тем не менее  в душе нам, женщинам, хочется, чтобы 
нас считали нежными и слабыми, чтобы у  сильной  поло-
вины не иссякало желание оберегать  нас.  Я желаю всем 
своим прекрасным, трудолюбивым соотечественникам, 
мужчинам и женщинам,  здоровья в Новом году, счастья и 
исполнения желаний!

Беседовал Джамалбек ЗАУРБЕКОВ. 

Становление Республики Узбекистан в качестве правового демократического государства с сильным 
гражданским обществом является важнейшим фактором роста общественной и политической актив-
ности женщин.   Созданные и создаваемые для женщин благоприятные условия жизни, труда и воспи-
тания молодого поколения будут и впредь служить серьезнейшим подспорьем для достижения ими и 

нашей страной в целом еще больших свершений и успехов.

Â íîâîå äåñÿòèëåòèå XXI  âåêà  â ãàðìîíèè ñî âðåìåíåì

Бош директор
А. АБДУЖАББОРОВ


