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USD
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10540.44
12791.88
139.19
1640.54
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Тадқиқотларга кўра, 
иқтисодий ривожла-
нишнинг ижобий тен-

денцияси яқин 3 ой ичида давом 
этади. Карантин чекловлари-
нинг юмшатилиши ва ҳукумат 
томонидан кўрилаётган иқтисо-
диётни қўллаб-қувватлашга қа-
ратилган кенг кўламли чора-тад-
бирлар иқтисодий ўсишнинг 
ижобий суръатларини сақлаб 
қолишга имкон бермоқда.

Буни Иқтисодий тадқиқотлар 
ва ислоҳотлар маркази  томони-
дан жорий йилнинг январь ойи-
да ўз бизнесини ривожлантириш 
истиқболларини қандай баҳо-
лашларини билиш учун мамла-
катимиздаги 1005 та  корхонада 
ўтказилган сўров натиажларида 
кўриш мумкин. Корхоналарни 
ўрганиш бизнеснинг ҳозирги ҳо-
латини сифатли баҳолаш  ва тад-
биркорларнинг кейинги 2-3 ой 
ичида  ўз бизнесларини ривож
лантириш истиқболларига бўл-
ган умидлар  йўналишида олиб 
борилди. 

2021 йил январь ойидаги биз-
неснинг ҳозирги ҳолати кўрсат-
кичи 50 пунктни ташкил этди ва 

ўтган ойга нисбатан 17 пунктга 
ўсди, бу тадбиркорлар ўз бизне-
сининг жорий ҳолати билан боғ-
лиқ ишбилармонлик кайфияти 
ўрта даражада ижобий эканини 
англатади. Хусусан, жорий йил-
нинг январь ойида қишлоқ хўжа-
лиги соҳасидаги ҳозирги ҳолат 
кўрсаткичи пандемия бошланга-
нидан бери рекорд 45 поғонага 
кўтарилди, қурилиш соҳасида 
ўсиш 30 пунктни ташкил этди,  
саноат соҳасида 4 пунктга ўсиш 
кузатилди, хизматлар 3 пунктга 
энг кичик ўсишни кўрсатди.

Таҳлилларга қараганда, 
сўровда қатнашган 1005 корхо-
надан 38 фоизи ўз бизнесининг 
ҳозирги ҳолатини яхши, 45 фои
зи  қониқарли ва атиги 17 фоизи 
ёмон деб баҳолаган. Респон-
дентларнинг 42 фоизи товар, 
хизматларга талаб яхшиланган, 
45 фоизи ўзгармаган, 13 фоизи 
ёмонлашган деб жавоб беришди. 
Ходимлар сони корхоналарнинг 
18 фоизида ўсган, 74 фоизида 
ўзгармаган, 8 фоизида камайган, 
дея ҳисоблашган.

Кейинги 3 ой ичида бизнесни 
ривожлантириш истиқболлари-

ни кутиш кўрсаткичи 89 пункт
ни ташкил этди ва 16 пунктга 
ошди, яъни тадбиркорларнинг 
келгуси 3 ой ичида ўз бизнесини 
ривожлантириш истиқболлари 
тўғрисида умидлари ижобий. 
Хусусан, январь ойида қишлоқ 
хўжалиги соҳасидаги истиқбол-
ларни кутиш кўрсаткичлари 5 
пунктга, саноатда 26,  қурилиш, 
хизматларда 14 пунктга ўсишни 
кўрсатди. Сўралган корхоналар-
нинг 79 фоизи  ўз бизнесининг 
истиқболлари яхшиланади, деб 
тахмин қилишган, 20 фоизи ўз-
гармайди ва фақат 1 фоизи ёмон-
лашувини белгилашган.

73 фоиз  корхонада товар, 
хизматларга талаб яхшиланади, 
деб кутилмоқда, 25 фоизи ўзгар-
майди, 2 фоизи  талаб ёмонлаши-
шини башорат қилмоқда. Келгу-
си уч ой ичида корхоналарнинг 
ярмидан кўпи ишчилар сонини 
кўпайтиришни режалаштир-
моқда (66 фоиз), респондент-
ларнинг 33 фоизи эса ишчилар 
сони ўзгармайди ва фақат 1 фои-
зи  камаяди деб жавоб беришди. 
Корхоналарнинг 22 фоизи  ўз 
товар, хизматлари нархларининг 

ўсишини башорат қилмоқда, 
28 фоизи  нархлар ўзгармайди, 
2 фоизи  нархларнинг пасайи-
шини кутмоқда, 48 фоизи  эса 
билмайман деб жавоб беришган. 
Ишбилармонлик муҳити кўр-
саткичи кетма-кет иккинчи ойда 
ўртача ўсишни кўрсатмоқда ва 
январь ойида 17 поғонага ўсиб, 
69 поғонани ташкил этди. Экс-
пертлар мамлакатдаги ишбилар-
монлик муҳитининг ҳолатини 
яхши деб баҳолайдилар. Мавжуд 
вазият ва тахминлар қийматлари 
ўртасидаги боғлиқлик иқтисо-
дий ривожланишнинг ижобий 
тенденцияси яқин 3 ойда давом 
этишини англатади. Хусусан, ян-
варь ойида 26 пунктга сезиларли 
ўсишни қишлоқ хўжалигидаги 
ишбилармонлик муҳити кўрсат-
кичи кўрсатди, саноатда ўсиш 14 
пунктни ташкил этди, қурилиш 
ва хизмат кўрсатишда мос ра-
вишда 25 ва 9 пунктга ўсиш қайд 
этилди.

Ферузбек ДАВЛЕТОВ,
Иқтисодий тадқиқотлар ва 

ислоҳотлар маркази  
мутахассиси. 

Корхоналарнинг  79  фоизи  ўз  бизнеси Корхоналарнинг  79  фоизи  ўз  бизнеси 
яхшиланишига  ишонади яхшиланишига  ишонади 
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“ШУБҲАЛИ” 
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Европа тикланиш ва тараққиёт бан-
кининг корпоратив бошқарув ти-
зими бўйича асосий тамойиллари 

2010 йилда қабул қилинган. Мазкур ҳуж-
жат Ўзбекистонда корпоратив бошқарув 
тизимини халқаро стандартлар  асосида 
янада такомиллаштириш ҳамда акция-
дорлик жамиятларида замонавий кор-
поратив бошқарув услубларини жорий 
этишда қўл келиши шубҳасиз. Шу боис, 
унинг асосий мазмун-моҳиятига тўхта-
либ ўтмоқчимиз.  Зеро, ҳужжатнинг ўз-
бек тилидаги таржимасидан корпоратив 
бошқарув соҳасида фаолият олиб бора-
ётган давлат органлари, акциядорлик 
жамиятлари, тижорат банклари мутахас-
сислари, тадқиқотчилар, қолаверса, олий 
ўқув юртлари талабалари кенг фойдала-
нишлари мумкин.

Корпоратив бошқарув тизими бизнес 
одоб-аҳлоқ нормаларини, адолатлиликни, 
шаффофликни, ҳисобдорликни, жавобгар-
ликни ва бозор самарадорлигини ошириш-
га қаратилган бўлиши лозим.

Бозорлар, агар бозор иштирокчилари 
ҳисобдорлик ва одоб-аҳлоқ тамойилларини 
тушунишга ўргатилган ҳамда уларни жо-
рий этишга рағбатлантирилган бўлса, шун-
дагина шаффоф ва самарали бўлиши мум-
кин. Бизнес этикаси, шаффофлик ва бозор 
самарадорлиги корпоратив бошқарувнинг 
асосий устунларидан ҳисобланади. 

Корпоратив бошқарув тизими мосла-
шувчан  ва ҳуқуқий кучга эга бўлиши ло-
зим.

Корпоратив бошқарув тизими бозор ўз-
гаришларига тез мослашишга имкон бера-
диган даражада эгилувчан бўлиши ва қои
даларга риоя этилишини таъминлаш учун 
етарли даражада ҳуқуқий кучга эга бўлиши 
керак. Корпоратив бошқарув тизими бир-
ламчи, иккиламчи қонун ҳужжатлари ҳамда 
ихтиёрий қабул қилинадиган кодекслар 
мажмуидан иборат бўлиши даркор. Ик-
киламчи қонун ҳужжатлари ва ихтиёрий 
қабул қилинадиган кодекслар бирламчи қо-
нун ҳужжатлари нормалари асосида ишлаб 
чиқилиши мақсадга мувофиқ. Кодексларга 
риоя этиш назорат қилиниши, бозор ишти-
рокчилари эса уларни жорий қилиш ва 
риоя этиш тўғрисида батафсил ва ишончли 
ахборотни олиши зарур.

Корпоратив бошқарув тизими компа-
ния раҳбарияти ва унинг акциядорлари 
ўртасидаги вазифа, ҳуқуқ ва мажбурият-
ларнинг аниқ тақсимотини таъминлаши 
лозим.

Компания бошқарув органлари ўртаси-
да вазифаларни аниқ тақсимлаш рақобатли 
бозорда компанияни самарали ва шаффоф 
бошқариш учун жуда муҳимдир. Ҳуқуқ ва 
мажбуриятлар бундай вазифалар тақсимо-

тидан кейин юзага келади. Акциядорлар 
корпоратив бошқарувга оид асосий қарор-
ларни қабул қилишда самарали иштирок 
этиш имкониятига эга бўлишлари даркор. 
Компания раҳбарияти акциядорлар ва 
устав ваколатлари доирасида компания-
ни эркин бошқара олиши, акциядорлар 
компания раҳбариятини назорат қилиш 
ва унинг фаолиятини баҳолаш учун барча 
маълумотларга эга бўлишлари керак.

Акциядорлар ўз ҳуқуқларини осон-
ликча рўёбга чиқариш имконига эга бў-
лишлари лозим.

Акциядорлар ҳуқуқларини нафақат 
аниқ белгилаб қўйиш, балки маҳаллий ва 
чет эллик акциядорлар ўз ҳуқуқларини 
осонликча рўёбга чиқаришини таъминлаш 
ҳам муҳимдир. Асосий ҳуқуқларга ахборот 
олиш, овоз бериш ва фойдани тақсимлашда 

иштирок этиш киради. Корпоратив бошқа-
рув тизими электрон алоқа воситаларидан 
фойдаланишга ҳамда сиртдан овоз бериш 
учун осон ва шаффоф тартиб-таомилларни 
қўллашга имкон бериши шарт.

Бир хил турдаги акцияларга эга бўл-
ган акциядорлар билан тенг ҳуқуқли му-
носабатда бўлиш лозим.

Бир хил турдаги акцияларга эга бўлган 
акциядорлар билан тенг ҳуқуқли муноса-
батда бўлиш тамойили корпоратив бош
қарувда энг муҳим масала ҳисобланади. 
Барча акциядорлар компания қиймати 
ошишидан ўз улушларига мувофиқ фойда 
олишлари учун тенг имкониятга эга бўлиш
лари керак. Компанияда назорат ўзгарган 
тақдирда, акциядорлар бу ҳақда тўлиқ ха-
бардор бўлишлари ва ўз акцияларини со-
тиш ёки сотмаслик тўғрисида эркин қарор 
қабул қилишлари даркор. Қўшиб олишлар-
га қарши чоралар акциядорлар томонидан 
тасдиқланиши мақсадга мувофиқ.

Манфаатдор томонлар ўз ҳуқуқлари 
бузилганлиги учун зарарни самарали 
тарзда қоплаш имкониятига эга бўлиш
лари лозим.

Бунда манфаатдор томон  —  пул ёки 
бошқа мол-мулкнинг эгаси аниқланмагун-
ча уларни сақловчиси бўлган шахс. 20-аср-
нинг сўнгги ўн йилликларида “манфаатдор 
томон” сўзи бизнесни бошқариш соҳасида 
махсус ҳуқуқий атамага айланди ва ушбу 
концепция ташкилот фаолиятидан манфа-
атдор бўлган (ёки “иштирок этадиган”) бар-
ча кишиларни ўз ичига қамраб олган ҳолда 
кенгайтирилган. Бунга, жумладан, акция-
дорлар, кредиторлар, ходимлар ва таъми-
нотчилар киради. Манфаатдор томонлар, 
агар қонун ёки келишув билан белгиланган 
бўлса, ўз ҳуқуқлари бузилганлиги учун за-
рарни қоплаш имкониятига эга бўлишлари 
лозим. Зарарни оқилона сарф-харажатлар 
асосида ва ҳаддан ташқари кечиктирмаган 

ҳолда қоплашнинг самарали усуллари бў-
лиши керак. “Хавфсиз ҳавзалар” қоидаси 
ҳамда конпенсацияни талаб қилиш ҳуқуқи 
ўртасида тўғри мувозанат ўрнатилган бў-
лиши лозим. Муайян шундай хавф мавжуд-
ки, унда ҳар қандай инвесторга судларда 
корпорация  фаолиятига қарши чиқиш им-
конини берувчи ҳуқуқий тизим суд муҳо-
камасини ҳаддан зиёд ўтказишга мойил 
бўлиши мумкин. Шунга мувофиқ, кўпгина 
ҳуқуқий тизимларда компания раҳбарияти 
ва директорлар кенгаши аъзоларига нисба-
тан суд ишларини суиистеъмол қилишдан 
ҳимоялаш учун акциядорларнинг шико-
ятлари етарлилигини текшириш шакли-
да қонун нормалари киритилган. Бундай 
қонун нормалари компания раҳбарияти 
ва директорлар кенгаши аъзоларининг ҳа-
ракатларига нисбатан “хавфсиз ҳавзалар” 

(масалан, “business judgement rule” – биз-
несга оид қарорларни ҳимоялаш қоида-
си), шунингдек, ахборотни ошкор этишга 
нисбатан “хавфсиз ҳавзалар”, деб аталади. 
Пировард натижада, инвесторларга мулк 
ҳуқуқи бузилишига қарши ҳимоя восита-
ларни излашга имкон бериш ва ортиқча суд 
муҳокамасидан чекиниш ўртасида мувоза-
нат ўрнатилиши керак.

Корпоратив бошқарув тизими аниқ 
ва тасдиқланган ахборотни барча ман-
фаатдор томонларга ўз вақтида ошкор 
этилишини таъминлаши лозим.

Манфаатдор томонларнинг энг муҳим 
ҳуқуқларидан бири компания раҳбарияти 
фаолиятини ва унинг даромадлилигини 
асосли баҳолаш учун мунтазам ва ишончли 
ахборотни олиб туриш ҳисобланади. Кор-
поратив бошқарув тизими шуни таъмин-
лаши лозимки, инвесторлар, кредиторлар, 
ходимлар, бозор иштирокчилари, тартибга 
солувчи орган ва бошқа барча манфаатдор 
томонлар компания ҳосил қилган ахборот-
га таянишлари ва шунга мувофиқ тарзда ҳа-
ракат қилишлари мумкин. Хусусан, молия-
вий ахборот юқори сифатли бухгалтерия 
ҳисоби стандартларига мувофиқ равишда 
тайёрланиши лозим. Бозорнинг яхлитлиги 
ахборотнинг ишончли бўлишини, ўз вақти-
да ошкор этилишини, мунтазам равишда 
янгиланиб турилишини ва осонликча оли-
нишини талаб қилади.

Компаниянинг акциядорлик капитали 
тузилмаси шаффоф бўлиши лозим.

Назорат занжирини (маълум назорат 
қилувчи ташқи томонлар сари) кенгайти-
ришга ёки риск даражасига мос бўлмаган 
назоратни  амалга оширишга қаратилган 
чора-тадбирлар, механизмлар ва тузилма-
лар тўғрисидаги ахборот ошкор этилиши 
керак. Бошқарувнинг пирамидали тузил-
малари ва акцияларга ўзаро эгалик қилиш 
одатий ҳолдир, лекин бу механизмлар су-
иистеъмол қилинмаслиги шарт. Бундай 
тузилмалар мавжуд бўлганда, шаффофлик, 
ҳисобдорлик ёки аудит бўйича муаммо-
ларининг йўқлиги етарлича баҳолани-
ши учун, бозор иштирокчилари бу ҳақда 
дарҳол хабардор қилиниши даркор. 

Корпоратив бошқарув тизими ком-
пания молиявий ҳисоботини мустақил 
равишда текширишга ва унинг яхлитли-
гини таъминлашга қодир бўлган тузил-
мани яратиши лозим.

Ички ва ташқи назорат механизмлари 
шаффофлик таъминланган бозорда жамо-
ат манфаатларини инобатга олган ҳолда 
ишлаб чиқилиши лозим. Қонун билан бел-
гиланган жазо чоралари ўз ўрнида қўлла-
нилиши ва ҳар қандай суиистеъмоллик
лар қилишнинг олдини олиш учун ишлаб 
чиқилиши талаб этилади. Бозор иштирок-
чиларига тавсиялар берувчи рейтинг ком-
паниялари ва фирмалари ўз фикрларини 
мустақил равишда изҳор этишлари керак. 
Назорат механизмлари компаниянинг бар-
ча давлатлараро иштирокини ва халқаро 
фаолиятини баҳолаш ва текшириш имко-
нига эга бўлиши даркор. 

Компания раҳбарияти доимо ўз фаолия
тини компания ва унинг акциядорлари 
манфаатлари йўлида олиб бориши лозим.

Директорлар кенгаши томонидан 
суиистеъмол қилиш ҳаракатлари тақиқла-
ниши ва олди олиниши, директорлар кен-
гаши аъзоларини мукофотлаш ва уларга ҳақ 
тўлаш режаси акциядорлар томонидан тас-
диқланиши лозим. Ижрочи раҳбарларнинг 
битимлар ёки компания фаолиятига боғлиқ 
масалалар борасидаги моддий манфаат-
лари ҳақидаги ахборот ошкор қилиниши, 
кенгаш таркибига манфаатлар тўқнашуви-
нинг олдини олиш бўйича аниқ вазифалар-
ни бажаришга масъул бўлган мустақил ди-
ректорлар киритилиши мақсадга мувофиқ.

Зуфар АШУРОВ, 
Давлат активларини бошқариш 

агентлиги ҳузуридаги
Тадқиқотлар маркази директори 

ўринбосари, и.ф.ф.д.

Европа тикланиш ва тара³³иёт банкининг 
корпоратив бош³арув тамойиллари

Маµаллий ³ишло³ х´жалиги Маµаллий ³ишло³ х´жалиги 
техникасини ишлаб чиіарувчиларга техникасини ишлаб чиіарувчиларга 

имтиёзлар бериладиимтиёзлар берилади
ММаҳаллий қишлоқ хўжалиги техникасини ишлаб чиқарувчилар Ўзбекисаҳаллий қишлоқ хўжалиги техникасини ишлаб чиқарувчилар Ўзбекис

тонда ишлаб чиқарилмайдиган эҳтиёт қисмлари ва бутловчи буюмларни тонда ишлаб чиқарилмайдиган эҳтиёт қисмлари ва бутловчи буюмларни 
импорт қилишда белгиланган тартибда шакллантириладиган рўйхатлар импорт қилишда белгиланган тартибда шакллантириладиган рўйхатлар 

бўйича 2022 йил 1 январгача божхона тўловларидан (ҚҚС ва божхона йиғимидан бўйича 2022 йил 1 январгача божхона тўловларидан (ҚҚС ва божхона йиғимидан 
ташқари) озод қилинади.ташқари) озод қилинади.

“Қишлоқ хўжалиги машинасозлиги тармоғида соғлом рақобат муҳитини яратишга “Қишлоқ хўжалиги машинасозлиги тармоғида соғлом рақобат муҳитини яратишга 
доир қўшимча чора-тадбирлар тўғрисида”ги Президент қарори қабул қилинди.доир қўшимча чора-тадбирлар тўғрисида”ги Президент қарори қабул қилинди.

Қарорга кўра, қишлоқ хўжалиги машинасозлиги тармоғида фаолият юритувчи маҳал-Қарорга кўра, қишлоқ хўжалиги машинасозлиги тармоғида фаолият юритувчи маҳал-
лий қишлоқ хўжалиги техникасини ишлаб чиқарувчилар:лий қишлоқ хўжалиги техникасини ишлаб чиқарувчилар:

– Ўзбекистонда ишлаб чиқарилмайдиган эҳтиёт қисмлари ва бутловчи буюмларни им-– Ўзбекистонда ишлаб чиқарилмайдиган эҳтиёт қисмлари ва бутловчи буюмларни им-
порт қилишда белгиланган тартибда шакллантириладиган рўйхатлар бўйича 2022 йил 1 порт қилишда белгиланган тартибда шакллантириладиган рўйхатлар бўйича 2022 йил 1 
январгача божхона тўловларидан (ҚҚС ва божхона йиғимидан ташқари) озод қилинади;январгача божхона тўловларидан (ҚҚС ва божхона йиғимидан ташқари) озод қилинади;

– қишлоқ хўжалиги техникасини ишлаб чиқариш ва унга сервис хизматини кўрсатиш – қишлоқ хўжалиги техникасини ишлаб чиқариш ва унга сервис хизматини кўрсатиш 
учун бутловчи буюмлар, хомашё ва материалларни импорт қилишда товарлар эркин муоучун бутловчи буюмлар, хомашё ва материалларни импорт қилишда товарлар эркин муо
малага (импортга) чиқаришнинг божхона режимига жойлаштирилган санадан бошлаб малага (импортга) чиқаришнинг божхона режимига жойлаштирилган санадан бошлаб 
ҚҚСни 270 кун кечиктириб тўлаши мумкин.ҚҚСни 270 кун кечиктириб тўлаши мумкин.

Шунингдек, қарорга кўра импорт қилинадиган эҳтиёт қисмлари ва бутловчи буюмлар Шунингдек, қарорга кўра импорт қилинадиган эҳтиёт қисмлари ва бутловчи буюмлар 
рўйхатлари ва уларга тузатишлар имтиёз берилган ташкилот томонидан шакллантири-рўйхатлари ва уларга тузатишлар имтиёз берилган ташкилот томонидан шакллантири-
лади ҳамда улар юзасидан “Лойиҳалар ва импорт контрактларини комплекс экспертиза лади ҳамда улар юзасидан “Лойиҳалар ва импорт контрактларини комплекс экспертиза 
қилиш маркази” ДУКнинг ижобий хулосаси олинган тақдирда, импорт қилувчи ҳар қан-қилиш маркази” ДУКнинг ижобий хулосаси олинган тақдирда, импорт қилувчи ҳар қан-
дай ташкилотлар рўйхатда кўрсатилган товарларни белгиланган тартибда импорт қилиш дай ташкилотлар рўйхатда кўрсатилган товарларни белгиланган тартибда импорт қилиш 
ҳуқуқига эга бўлади.ҳуқуқига эга бўлади.
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Бирор мамлакат иқтисодиётида юз бераётган танг
ликлар, номутоносибикларнинг бир учи банк 
тизими ҳолати ва тижорат банкларнинг фоалия 

тига бориб тақалади. Айниқса, ўтиш даврини бошдан 
кечираётган давлатларда юз берган ва юз бераётган 
инқирозларнинг бош омиллари сифатида банкларнинг 
синиши ва банкротлиги саналади. Россияда 1995 йил 
ва 1998 йилда содир бўлган инқирозлар таҳлили шуни 
кўрсатади-ки, аҳолининг банкларга бўлган ишончини 
йўқолиши, сиёсий омиллар ва молиявий пирамида-
ларнинг тушкунлик ҳолатлари банклар тўловга қо-
билиятини йўққа чиқаради. Шундай экан, тижорат 
банкларининг ликвидлилиги ва тўловга қобилиятини 
таҳлил этиш давомида бунга таъсир этувчи омилларни 
аниқлаш лозим. Чунки, ликвидлик ва тўловга қобили-
ятлилик мураккаб иқтисодий тушунчалар саналади ва 
юзаки баҳолаганда таҳлил самараси паст бўлиш мум-
кин.

Банклар фаолиятига таъсир қилувчи омиллар турли-
ча таснифланади. Одатда, улар ички ва ташқи омилларга 
ажратилиб ўрганилади. Тижорат банкларининг ликвидли-
лиги ва тўлов қобилиятини белгилайдиган ички омиллар 
қаторига қуйидагилар киради:

– банкнинг мустаҳкам капитал базаси;
– активлар сифати;
– депозитлар сифати;
– ташқи манбаларга қарамлик даражаси;
– активлар ва пассивларнинг муддатлари бўйича мута-

носиблиги;
– малакали менежмент;
– банкнинг имижи.
Банкнинг мустаҳкам капитал базаси хусусий капитали-

нинг мутлақ қийматини ифода этиб, активлар бўйича та-
ваккалчиликларнинг ҳимоя манбаси ҳамда омонатчилар ва 
депозитчилар маблағларининг кафолати ҳамдир. Банкнинг 
хусусий капитали низом фонди ва бошқа мақсадли фонд
лардан иборат бўлиб, молиявий барқарорлик учун ҳам 
асосдир. Шундай қилиб, банкнинг хусусий капитали қанча 
катта бўлса, ликвидлилик ҳам шунча юқори бўлади.

Активлар сифати асосан тўрт хил мезон асосида аниқла-
нади: ликвидлилик, таваккалчилик даражаси, даромадли-
лик ва диверсификация бўйича. Активларнинг ликвид
лилиги шу активларнинг пул шаклига ўтиш лаёқатидир. 
Ликвидлик хизматидан активлар бир неча гуруҳларга 
ажралади. Биринчи гуруҳга юқори ликвидли активлар – 
касса ва вакиллик ҳисобварағидаги маблағлар ҳамда дав-
латнинг қимматли қоғозларини киритиш мумкин. Иккин-
чи гуруҳга қисқа муддатли ссудалар, банклараро кредитлар, 
факторинг операциялари ва акциядорлик жамиятларнинг 
тижорий қимматли қоғозлари ташкил этади. Узоқ муддат-
ли инвестициялар, қўйилмалар ва лизинг операциялари 
учинчи гуруҳ ликвид активларни ташкил этади. Ниҳоят, 
тўртинчи гуруҳ ликвид активлар муддати узайтирилган 
ссудалар, бино ва иншоотлардан иборат. Таваккалчилик 
даражаси бўйича ҳам активлар тўрт гуруҳга ажратилади ва 
мос ҳолда 0,20, 50, 100 фоизлик таваккалчилик даражасига 
эга активлардан иборат.

Шуни таъкидлаш лозим-ки, таваккалчилик даражаси 
қанчалик юқори бўлса, ликвидлик шунчалик паст бўлади. 
Активларнинг даромадлилиги активларнинг ишчанлиги 
ва самарадорлигини намоён этади. Даромадлик бўйича 
активлар даромад келтирувчи ва даромад келтирмайди-
ган активларга бўлинади. Даромадлар қанчалик кўп бўлса, 
банкда капитал базани мустаҳкамлаш имконияти пайдо 

бўлади. Лекин кўр-кўрона даромадлиликка интилиши ак-
тивларнинг йўқотилишига ва ликвидлиликнинг пасайишга 
олиб келади. Активлар сифатини кўрсатадиган мезонлар-
дан яна бири уларнинг диверсификациясидир. Активлар-
нинг диверсификацияси кўрсаткичлари бўлиб, банк актив-
ларининг асосий йўналишлари бўйича таркиби, кредит 
қўйилмаларининг объектлари ва субъектлари таркиби, 
қимматли короялар портфели тартиби, валюталар струк-
тураси (валюта операциялари бўйича), ҳамкор банклар 
тартиби ҳисобланади. Активлар диверсификацияси қанча-
лик юқори бўлса, ликвидлилик шунча юқори бўлади. Банк 
активларининг сифати ликвидлилик ва тўловга қобилият-
лиликни белгилашда катта ўрин тутади. Активлар таркиби 
шундай оптимал танланиши керак-ки, бир вақтнинг ўзида 
ҳам ликвидлилик, ҳам тўловга қобилиятлилик ва банк учун 
кераклиси фойдалилик таъминланиши лозим.

Ликвидлиликка таъсир этувчи муҳим омиллар сирасига 
банк депозит базасининг сифати ҳам киритилади. Депо-

зит жорий ҳисоблар-
да, муддатли депозит 
ва омонат жамғар-
малари кўринишда 
йиғилган юридик 
ва жисмоний шахс
ларнинг маблағлари 
ташкил қилади. Депо-
зитлар (талаб қилиб 
олгунча, муддатли ва 
жамғарма) сифати ме-
зони бўлиб, уларнинг 
барқарорлиги ҳисоб
ланади. Депозитлар-
нинг барқарор қисми 
қанча юқори бўлса, 
ликвидлилик шунча 
юқори таъминланган 

бўлади, уларнинг улушининг ортиши банкнинг ликвид ак-
тивларга эҳтиёжини камайтиради. Тадқиқотлар шуни кўр-
сатади-ки, талаб қилиб олгунча бўлган депозитлар улар-
нинг фоиз ставкасига боғлиқ эмаслиги нуқтаи назаридан 
барқарорлиги билан ажралиб турса муддатли ва жамғарма 
депозитларнинг қолдиқлари қатъий муддатга эга эканли-
ги билан барқарордир. Лекин уларнинг фоиз ставкасига 
боғланганлиги фоизлар ўзгариши билан бундай депозит-
лар миграциясини вужудга келтириши мумкин.

Банкларнинг ликвидлилиги ва тўловга қобилиятлилиги 
ташқи манбаларга қарамлик даражасига, яъни банклараро 
кредитларнинг улушига ҳам боғлиқ. Маълум бир чегара-
даги банклараро кредит ликвидлигига ҳеч қандай хавф 
туғдирмайди, аксинча, у ликвид маблағларга бўлган қисқа 
муддатли эҳтиёжни бартараф ҳам этади. Агар банклара-
ро кредит жалб қилинган ресурслар таркибида салмоқли 
ўринни эгалласа, банклараро кредит бозорида ноқулай 
конъюнктура вужудга келганда банк таназзулга юз ту-
тиш мумкин. Ташқи манбаларга каратлиги юқори бўлган 
ривожланиш истиқболига эга бўлмайди ва ресурс база-
сининг беқарорлиги эвазига катта таваккалчилик остида 
бўлади.

Актив ва пассивларнинг муддатлари ҳамда суммалари 
ўртасидаги номутаносиблик ликвидлиликка жиддий таъ-
сир ўтказади. Банкнинг мижоз олдидаги мажбуриятла-
рини бажариш учун мижоздан олинган маблағларни қай-
тариш муддати шу маблағлар ҳисобига қўйилган кредит 
(инвестициялар)ни қайтиш муддати билан мос бўлмоғи 
лозим. Тўғри, мажбурият бошқа манба ҳисобига қоплани-
ши мумкин, лекин амалда актив ва пассивларнинг асосий 
қисми муддат ва суммада муносиб бўлиши банк барқарор-
лигининг гарови ҳисобланади.

Менежмент, яъни банк фаолиятини бошқариш лик-
видлиликка жиддий таъсир ўтказувчи омиллардандир. 
Банкнинг бошқариш сифати оқилона банк сиёсати, банк 
ташкилий структураси, актив ва пассивларни самарали 
бошқариш механизмда намоён бўлади. Юқори даражадаги 
менежмент малакали кадрларни талаб этади, шунингдек, 
зарурий ахборот базаси тезкор чораларни амалга оши-
ришда қўл келади.

Керакли ликвидлилик даражаси менежмент билан 
бирга банкнинг имижига ҳам боғлиқ. Ижобий банкка ре-
сурслар жалб қилишда ва ликвид маблағлар камомадини 
тўлдиришда баҳо рақобатчи банкларга нисбатан устунлик 
яратади. Яхши репутациясига эга бўлган банк барқарор де-
позит базасини ҳосил қила олади, чунки, у молиявий барқа-

рор мижозлар билан алоқа қилишда катта имкониятга эга 
бўлади. Ижобий имижга эга бўлиш ўта мураккаб жараён, у 
йиллар давомида натижалар эвазига шаклланади ва ривож
ланиш стратегиясини тўғри танлаш, мижозларга хизмат 
кўрсатиш даражасини ошириш, маркетинг тадқиқотлари-
ни чуқурлаштириш, ишончли ва оммабоп реклама, фаоли-
ят натижаларини жамоатчилик учун очиқлиги кабиларга 
асосланади.

Юқорида кўрилган омиллар банкнинг хусусиятларига 
боғлиқ равишда турлича аҳамиятга эга бўлиш мумкин. Баъ-
зи ҳолларда ликвидлилик муаммосини ресурс базаси сифа-
ти ва таркиби туғдирса, баъзида активлар сифати бунга 
сабаб бўлади. Асосан эса ликвидлилик ва тўловга қобили-
ятлилик муаммолар комплекс омиллар уйғунлигида пайдо 
бўлади. Ликвидлилик муаммосини кўп омилли категория 
эканлигини тан олган ҳолда, ҳар бир банк ўзининг оғриқли 
нуқталарини белгилаб олиши керак, яъни банк ликвидли-
гини белгилайдиган омиллар тўғри талқин этилгандагина 
бу муаммо оқилона ҳал этилади.

Кўриб ўтганимиздек, банкнинг ликвидлилик ва тўловга 
қобилиятлилик ҳолати банк фаолиятидан ташқарида бўл-
ган бир қатор ташқи омилларга ҳам боғлиқ. Булар қаторига 
қуйидагилар киритилади:

– мамлакатдаги умумий сиёсий ва иқтисодий вазият;
– қимматли қоғозлар ва банклараро кредит бозорлари-

нинг ривожланиш даражаси;
– қайта молиялаштириш тизими;
– Марказий банк назорат функциясининг самарадорли-

ги.
Мамлакатдаги умумий сиёсий ва иқтисодий вазият 

банк операциялари ривожига туртки беради, банк фаолия
ти иқтисодий асосларини мустаҳкамлигини таъминлай-
ди, мамлакатдаги ва хорижий инвесторларни банкларга 
ишончини мустаҳкамлайди. Кўрсатиб ўтилган шартларсиз 
банклар пухта депозит базасини ҳосил қила олмайди, опе-
рацияларнинг рентабеллигини таъминлаш, активлар си-
фатини ошириш, бошқарув тизимини такомиллаштириш 
кабиларни уддалаш қийин кечади. Тижорат банклари банк 
тизимининг бир қисми сифатида мамлакатдаги сиёсий ва 
иқтисодий ўзгаришларни ўзида акс эттиради, ўз навба-
тида, тижорат банкларнинг ҳолати мамлакатдаги умумий 
аҳволни белгилайди.

Қимматли қоғозлар бозорининг ривожланганлиги 
ликвид маблағлар фойдалилигини йўқотмаган ҳолда ак-
тивларни пул шаклига айлантиришни энг тез ва оптимал 
вариантини қўллаш имкониятини беради. Бундай ҳолат 
фонд бозори ривожланган давлатлар учун, айниқса, харак-
терлидир. Чунки, активларни қимматли қоғозларга жой-
лаштириш воситасида банк бир вақтнинг ўзида ҳам ликвид
лиликни таъминлайди, ҳам керакли даромадга эга бўлади. 
Банклараро кредит бозорининг ривожланганлиги банклар 
ўртасида вақтинча бўш ресурсларни тезда қайта тақсим-
лаш имконини беради. Банклараро бозордан ликвид
лиликни таъминлаш учун турли муддатларга маблағларни 
жалб қилиш мумкин, шу жумладан, бир кунга ҳам. Бу бо-
зордан маблағларни олиш оперативлиги умумий молиявий 
конъюнктура, банклараро бозорнинг ташкилий шакли ва 
албатта банк обрўсига боғлиқ.

Юқоридаги омил билан бирга қайта молиялаштириш ти-
зимининг ликвидлиликка таъсири ўзаро чамбарчас боғлиқ. 

Қайта молиялаштириш тизими Марказий банкнинг 
тижорат банкларини кредитлаш жараёнидир. Ликвид маб
лағларга эҳтиёж туғилганда тижорат банклари Марказий 
банкдан қайта молиялаштириш ставкасида кредит олиши 
мумкин бўлади. Бу омилнинг бевосита таъсири шундан 
иборатки, қайта молиялаш ставкаси ортганда ликвидлик-
ни таъминлаш учун кредитлар омили қимматлашиб қолади 
ёки аксинча.

Марказий банкнинг назорат функциялари самарадор-
лигини акциядорлик тижорат банклари билан ликвид
лиликни таъминлашга доир муносабатларда ўз аксини 
топади. Марказий банк белгиланган тартибда иқтисодий 
нормативларни, шу жумладан, ликвидлилик меъёрларини 
ҳам ўрнатади. Иқтисодий ўзгаришлар таъсирида Марка-
зий банк ҳам меъёрларни ўзгартириб боради. Масалан, 
ўтиш даврини бошдан кечираётган Ўзбекистон шароитида 
Марказий банк иқтисодий меъёрларни қатъий ва нисбатан 
“қаттиққўллик” билан ўрнатган, буни мавжуд шарт-ша-
роит ҳам талаб этади. Шундай ҳолатда тижорат банклари 
ликвидлиликка оғишмай амал қилади ва ликвидлиликнинг 
зарарига даромадлиликни суиистеъмол қила олмайдилар.

Кўриб ўтилган омиллардан бири алоҳида ликвидли-
ликка, яна бири тўловга қобилиятлиликка алоҳида таъсир 
ўтказмайди. Балки, санаб ўтилган омиллар бир вақтнинг 
ўзида ҳам ликвидлилик, ҳам тўловга қобилиятлиликни 
белгилайди. Чунки, улар ўртасида соф чегара мавжуд эмас, 
яъни улар ўта яқин тушунчалар ҳисобланади.

Абдулазизхон АКРАМОВ тайёрлади.

Банк фаолиятига ³андай 
омиллар таъсир ³илади?
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Янги хал³аро темир й´л ³урилиши 
б´йича илк муµокамалар

Транспорт-логистика соҳаси  нафақат мамла-
катимиз ташқи сиёсатининг, балки иқтисо-
дий-ижтимоий ҳаётининг  асосий устувор 

йўналишларидан бири ҳисобланади. Шу боисдан ҳам 
транспорт-коммуникация тармоғини ривожлантириш 
ва кенгайтиришга оид  лойиҳаларини амалга ошириш 
орқали  денгиз портлари ва жаҳон бозорлари билан 
боғланиш  борасидаги чора-тадбирларга алоҳида эъти-
бор қаратилмоқда. Яқинда айни шу масалада  яна бир 
муҳим қадам қўйилди. 

Пойтахтимизда “Мозори-Шариф–Кобул–Пешовар” 
темир йўли қурилиши лойиҳаси бўйича етакчи  халқаро 
молия институтлари раҳбарлари иштирокида юқори да-
ражадаги уч томонлама ишчи гуруҳининг йиғилиши бўлиб 
ўтди. Унда  Ўзбекистон  Республикаси бош вазири ўрин-
босари – инвестициялар ва ташқи савдо вазири  С. Умур-
зоқов, Афғонистон Ислом Республикаси ташқи ишлар 
вазири М. Атмар, Покистон Ислом Республикаси бош ва-
зири маслаҳатчиси А. Довуд, шунингдек, бир қатор халқа-
ро молия ташкилотлари вакиллари иштирок этишди. 

Қайд этилганидек, ушбу тадбир  ўтган йил декабрь ойи
да Ўзбекистон, Афғонистон ва Покистон давлат раҳбар-
ларининг қатор олий даражадаги музокаралари якунида  
“Мозори-Шариф–Кобул–Пешовар” темир йўли қурилиши 
лойиҳасини қўллаш  бўйича халқаро молия институтлари 
номига йўллаган қўшма мурожаатномаси асосида  ташкил 
этилди.

Бугунги кунга келиб Жаҳон банки, Осиё тараққиёт, Ев-
ропа тикланиш ва тараққиёт, Европа инвестиция, Ислом 
тараққиёт, Осиё инфратузилмавий инвестиция банклари 
каби халқаро молия ташкилотлари раҳбарлари ушбу лойи
ҳани биргаликда амалга оширишга ўзининг катта қизиқи-
шини билдирган. 

Маълумки, Марказий Осиё давлатлари ва Афғонис
тон халқаро денгиз портларига тўғридан-тўғри чиқиш 
имконига эга эмас. Шу боисдан мазкур ҳудудларда транс-
порт-транзит харажатлари денгиз коммуникацияларига 
эркин кира олувчи  бошқа мамлакатларга нисбатан 2-3 
баравар ортиқни ташкил этади. Ушбу муаммо айниқса 
Covid-19 пандемияси даврида янада долзарб аҳамият касб 
этиб, халқаро юк ташишнинг сезиларли равишда чекла-
нишига олиб келди. Худди шу шароитда “Мозори-Шариф 
–Кобул–Пешовар” темир йўлининг қурилиши Жанубий 
Осиё ва Европа давлатлари ўртасида Марказий Осиё 
орқали юкларни ташиш вақтини ҳамда нархини сезилар-

ли даражада камайтиради. Шундай қилиб, Покистоннинг 
“Карачи”, “Қасим” ва “Гвадар” денгиз портларига чиқишни 
таъминлайдиган янги трансафғон темир йўли Жанубий 
Осиё темир йўл тизимини Марказий Осиё ва Евроосиё те-
мир йўл тизимлари билан боғлайди ҳамда Марказий Осиё
нинг транзит салоҳиятини кескин ошириш, катта миқ-
дордаги юк оқимларини жалб қилиш, шунингдек, Европа 
ва Осиёни энг қисқа қуруқлик йўли билан боғлайдиган 
кўприк сифатида минтақанинг тарихий ролини тиклашга 
ёрдам беради. Дастлабки ҳисоб-китобларга кўра, янги те-
мир йўл қурилиши натижасида  юк ташиш  харажати 30-35 
фоизга, муддати эса 15-16 кунга қисқариши тахмин қилин-
моқда. 

Йиғилишда янги темир йўлни қуриш лойиҳасини амал-
га оширишнинг турли жиҳатлари атрофлича кўриб чиқил-
ди. Геодезик, гидрогеологик ва топографик тадқиқотлар 
ўтказиш, темир йўл линияси бўлимлари ҳамда тегишли 
картографик материаллар схемасини тайёрлаш учун уч 
томонлама қўшма халқаро экспедиция ташкил этиш билан 
боғлиқ амалий масалалар муҳокама қилинди. Шунингдек, 
лойиҳанинг дастлабки техник-иқтисодий асосини ишлаб 
чиқиш ҳамда лойиҳаолди тадқиқотларни молиялаштириш 
учун самарали механизмларни яратиш, қурилиш жараёни-
ни бошқариш ва томонлар масъулиятини тақсимлаш бора-
сида ҳам фикр алмашилди.

Тадбирда сўзга чиққан уч мамлакат делегациялари 
раҳбарлари ушбу лойиҳани миллий иқтисодиёт, минтақа-
вий ва минтақалараро савдо-сотиқнинг ўсишини рағбат-
лантириш, қолаверса, уч мамлакат ўртасидаги тарихий 
савдо-иқтисодий, маданий ва гуманитар алоқаларни 
мустаҳкамлаш бўйича кучли платформа сифатида баҳо-
лаб, умумий позициясини маълум қилдилар. Шунингдек, 
халқаро молия институтлари вакиллари ҳам ўз фикрлари-
ни билдириб, лойиҳани  амалга ошириш жараёнида  ишти-
рок этишга тайёр эканликларини таъкидлашди. Темир йўл 
йўналишининг аксарият қисми тоғли ҳудудлардан ўтгани 
сабабли лойиҳа мураккаблиги билан тавсифланади. Шу 
боис лойиҳаолди ҳужжатларни юқори сифатли қилиб та
йёрлашни таъминлаш ва пухта илмий-иқтисодий таҳлил 
ўтказиш зарурлиги қайд этилди. 

Йиғилиш якунида  “Мозори-Шариф–Кобул–Пешовар” 
темир йўлини қуриш лойиҳасини амалга ошириш бўйича 
эришилган асосий келишувларни ўзида мужассам этган 
қўшма “йўл харитаси” имзоланди.

Замира ТОЖИЕВА.

“Шубҳали” корхоналар рўйхати эълон қилинди
У шбу рўйхатга кирган 396 та корхона ва улар-

нинг 10 мингга яқин контрагентларига тегиш
ли хабарномалар юборилган.

Солиқ тўловчилар энди ўз ҳамкорлари томонидан ҳи-
собланган қўшилган қиймат солиғи (ҚҚС) суммаларини 
тўлаганлигига ишонч ҳосил қилиш учун махсус “Лозим 
даражадаги эҳтиёткорлик” веб-саҳифасидан фойдаланиши 
мумкин бўлади.

Тўланиши лозим бўлган солиқ суммаларини ноқону-
ний камайтиришга қаратилган шубҳали битимларни амал-
га оширган 396 та тадбиркорлик субъекти келтирилган 
рўйхат шакллантирилди. Давлат солиқ қўмитаси веб-саҳи-
фасига жойланган рўйхат омма учун очиқ бўлиб, инсофли 
тадбиркорлар номлари зикр этилган корхоналар билан 
ҳамкорлик қилишда огоҳ бўлиши сўралади.

Давлат солиқ қўмитасининг маълум қилишича, солиқ 
суммаларни ноқонуний камайтиришга қаратилган шубҳа-
ли операцияларни амалга оширган корхоналарни аниқлаш 
мезонлари этиб қуйидагилар белгиланган:

– таъсисчилигида (раҳбарлигида) рўйхатдан ўтган икки 
ва ундан ортиқ тадбиркорлик субъектлари қисқа муддат (1 
йил) фаолият юритган ҳолда 100 млн. сўм ва ундан ортиқ 
солиқ мажбуриятини (солиқ қарзини) бажармаган ҳолат-
лар мавжудлиги;

– бир йил давомида уч ва ундан ортиқ ҳудудга юридик 
манзилини ўзгартириши;

– фаолият бошлаган даврдан бошлаб, қисқа муддатлар-
да йирик миқдорда товар айланмасини амалга ошириб, 
расмий ишлаётган ходимлар сонини кам кўрсатиш;

– расмийлаштирилмаган (кирим қилинмаган) товарларни 
сақлаши, улардан фойдаланиши ва реализация қилиниши;

– харид қилинган товарларни (шу жумладан, импорт) 
реализация қилмасдан қолдиқда акс эттирилиши ва (ёки) 

товар қолдиғи мавжуд бўлган ҳолда қўшимча равишда ай-
нан шу товарларни харид қилиниши;

– солиқ мажбуриятини бажармаган субъектларни ўзига 
қўшиб олиш натижасида банкротлик эълон қилиши;

– солиқ тўловчи томонидан қайд этилган манзил (бозор-
лар, савдо комплекслари ва бизнес марказлар бундан мустас-
но) бир нечта (уч ва ундан ортиқ) солиқ мажбуриятини ба-
жармаганлиги натижасида банкрот деб топилган, шунингдек, 
солиқ тўламаслик хавфи юқори бўлган бошқа солиқ тўловчи-
лар томонидан кўрсатилган манзил билан мос келиши;

– ҳуқуқни суиистеъмол қилиш, қалбаки ёки кўзбўямачи-
лик учун битимлар тузиш (операциялар амалга ошириш) 
орқали солиқларни тўламаслик ёки тўлиқ тўламаслик факт
лари аниқланганда;

– тўланиши лозим бўлган ҚҚС суммаларни камайти-
риш тарзидаги ҳуқуқни суиистеъмол қилган (шубҳали) 
корхоналар рўйхатига киритилган субъектлар билан бир 
неча марта (икки ва ундан ортиқ) операцияларнинг амалга 
оширилиши.

“Ушбу рўйхатга кирган 396 та корхона ва уларнинг 10 
мингга яқин контрагентларига тегишли хабарномалар 
юборилган. Агарда улар аниқлаштирилган солиқ ҳисоботи 
тақдим қилсалар ҳамда ҳисобланган солиқ суммаларини 
тўласа, ҳуқуқий оқибатлар келиб чиқмаслиги ва мазкур 
рўйхатдан чиқариш имконияти пайдо бўлади.

Мазкур рўйхат асосидаги сервис тадбиркорлар ва аҳоли 
орасида қонуний бизнес юритишнинг нуфузини ошириш-
га ҳамда ноқонуний тадбиркорлик фаолияти билан шуғул-
ланувчи шахсларга нисбатан муросасизлик ҳиссини шакл-
лантиришга хизмат қилади”, – дейилади қўмита хабарида.

Солиқ қонунчилигига кўра, солиқ муносабатларида со-
лиқ тўловчилар контрагентларни танлаш чоғида лозим да-
ражада эҳтиёткорлик қилишлари кераклиги белгиланган. 

Бу контрагентнинг битим (операция) бўйича мажбури-
ятларни бажариш қобилиятини, яъни бунинг учун тегиш
ли ишлаб чиқариш базаси ва ходимларнинг мавжудлиги, 
унинг молиявий ҳолати ва ишбилармонлик обрўсини тек-
ширишга қаратилган ҳаракатлардан иборат бўлади. Бундан 
ташқари, контрагентнинг солиқ органларида ҚҚС тўлов-
чиси сифатида рўйхатдан ўтганлигини ўрганиш талаб 
этилади. Лозим даражада эҳтиёткорликни намоён қилмас-
лик солиқ тўловчиларга харажатларни тан олмаслик учун 
алоҳида ҳолат бўла олмайди.

Солиқ кодексининг 15-моддасига  мувофиқ, “солиқ 
тўловчи томонидан унинг олдидаги ўз мажбуриятларини 
бажармаган шахслар билан тузилган битимлар бўйича қи-
линган харажатлар (кўрилган зарарлар), агар ушбу солиқ 
тўловчи битим тузаётганда лозим даражада эҳтиёткорлик 
қилмаган бўлса, солиқ солиш мақсадида тан олинмайди”.

Солиқ тўловчиларнинг айрим ҳаракатлари – қачонки, 
солиқ тўловчи ягона ёки устувор мақсади солиқ тўламас-
лик тарзидаги асоссиз солиқ нафи олишдан ёхуд ўзи тўлай-
диган солиқларнинг суммасини камайтиришдан иборат 
бўлган операцияларни ёки операциялар кетма-кетлигини 
амалга оширса, унинг бундай ҳаракатлари ҳуқуқни суиис
теъмол қилиш деб эътироф этилади.

Шунингдек, ҳуқуқ суиистеъмол қилинган ҳолларда, 
солиқ органлари солиқ тўловчи тўлаши лозим бўлган со-
лиқларнинг суммаларини аниқлашда ҳуқуқни суиистеъмол 
қилиш аломатларига эга бўлган айрим операцияларни ёки 
операциялар кетма-кетлигини эътиборга олмасликка ҳақли.

Солиқ кодексининг 14-моддасига биноан, “солиқ ор-
ганлари тўланиши лозим бўлган солиқлар суммаларини 
бундай суиистеъмолликнинг таъсирини истисно этадиган 
тарзда ўзгартиришга ҳақли”.

Набижон АБДУҚОДИРОВ тайёрлади.

Вазирлар Маҳкамасининг 30.01.2021 йилдаги 
“Ўзбекистон Республикасида мувофиқлиги тас-
диқланиши лозим бўлган мувофиқликни баҳолаш 

объектлари рўйхатларини тасдиқлаш тўғрисида”ги 43-
сон қарори қабул қилинди.

Маµсулотларнинг санитария-
эпидемиологик жиµатдан 

мувофи³лиги текширилади
Ҳужжат “Мувофиқликни баҳолаш тўғрисида”ги Қонунга, 

шунингдек Президентнинг 20.11.2019 йилдаги “Мамлакат-
да бизнес муҳитини янада яхшилаш ва тадбиркорликни қўл-
лаб-қувватлаш тизимини такомиллаштириш чора-тадбирлари 
тўғрисида”ги қарорига мувофиқ ишлаб чиқилди.

Қонунга мувофиқ маҳсулот, ишлаб чиқариш жараёнлари, 
хизматлар, менежмент тизимлари, аккредитация олишга талаб-
гор юридик шахслар, мувофиқликни баҳолашда ходим сифати-
да иштирок этишга талабгор бўлган мутахассислар, шунингдек, 
инспекция назорати ўтказилишида мувофиқликни баҳолаш ор-
ганлари мувофиқликни баҳолаш объектлари ҳисобланади.

Қуйидагилар мувофиқликни баҳолашнинг асосий вазифала-
ри ҳисобланади:

• инсон ҳаёти ва саломатлиги, юридик ва жисмоний шахслар 
ҳамда давлат мол-мулкининг хавфсизлигини таъминлаш;

• атроф муҳитнинг муҳофаза қилинишини, шунингдек, таби-
ий ресурслардан оқилона фойдаланилишини таъминлаш;

• маҳсулот, ишлаб чиқариш жараёнлари, хизматлар, менеж
мент тизимлари, ходимлар НҲҲ, шунингдек, техник-жиҳатдан 
тартибга солиш соҳасидаги норматив ҳужжатлар талабларига 
мувофиқлигини тасдиқлаш;

• аккредитация соҳасида белгиланган ишларни бажаришда 
мувофиқликни баҳолаш органларининг ваколатларини тас-
диқлаш.

Қарор билан қуйидагилар тасдиқланди:
• Мажбурий экологик сертификатланиши лозим бўлган маҳ-

сулотлар ва чиқиндилар рўйхати;
• Давлат ветеринария хизмати назорати остидаги маҳсулот-

лар рўйхати;
• Санитария-эпидемиологик хулосага мос келадиган маҳсу-

лотлар рўйхати;
• Техник жиҳатдан тартибга солиш соҳасидаги норматив 

ҳужжатлар талабларига мувофиқлиги тасдиқланиши мажбурий 
бўлган маҳсулотлар рўйхати.

“Ўзстандарт” агентлигига техник жиҳатдан тартибга солиш 
соҳасидаги ваколатли давлат органлари билан биргаликда му-
вофиқликни баҳолаш лозим бўлган маҳсулотлар номенклату-
расини доимий равишда такомиллаштириш чораларини кўриш 
топширилди.

Ҳужжат Қонун ҳужжатлари маълумотлари миллий базасида 
эълон қилинган ва 1.05.2021 йилдан кучга киради.
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Уведомление о проведении годового общего собрания акционеров 

акционерного общества  
«ALLIANCE-LEASING»

Уважаемые акционеры!
АО «ALLIANCE-LEASING» уведомляет вас о проведении годового общего собрания акционеров, которое 

состоится 26 февраля 2021 года по адресу: г. Ташкент, Мирзо-Улугбекский  р-н, площадь Хамида Алимджана, 13 
Б, в административном здании АО «ALLIANCE-LEASING».

Время начала общего собрания акционеров – 16:00.
Дата составления реестра акционеров общества:
– для оповещения о проведении общего собрания – 1 февраля 2021 года;
– для участия в общем собрании – 22 февраля 2021 года.

Повестка дня общего собрания акционеров:
– Утверждение состава членов счетной комиссии общества;
– Утверждение годового отчета общества за 2019 год;
– Одобрение отчета внешнего аудитора по итогам 2019 года;
– Заслушивание отчета Наблюдательного совета общества по итогам деятельности за 2019 год;
– Заслушивание заключения ревизионной комиссии по итогам финансово-хозяйственной деятельности об-

щества за 2019 год;
– Распределение чистой прибыли общества за 2019 год;
– Избрание членов ревизионной комиссии общества;
– Избрание членов Наблюдательного совета общества;
Утверждение перечня сделок с аффилированными лицами в процессе текущей хозяйственной деятельности 

общества на 2021 год.
•Акционеры могут ознакомиться с материалами, подлежащими рассмотрению на общем собрании акци-

онеров, по адресу: г. Ташкент, Мирзо-Улугбекский р-н, площадь Хамида Алимджана, 13 Б, с 01.02.2021 г. по 
26.02.2021 г. с 10:00  до 16:00 в рабочие дни.

•Регистрация для участия в собрании начнется в 15:00, время окончания регистрации участников собрания 
– 15:45  26 февраля 2021 года. 

•При регистрации для участия в собрании акционер должен иметь при себе паспорт или иной документ, его 
заменяющий в соответствии с действующим законодательством Республики Узбекистан, а представитель акцио-
нера, кроме того – надлежаще оформленную доверенность.

•Адрес электронной почты общества – info@alliance-leasing.uz
Наблюдательный совет АО «ALLIANCE-LEASING».

“Capital trust invest” МЧЖ 
бошланғич нархи босқичма-босқич ошиб бориши 

тартибида ўтказиладиган очиқ аукцион савдога таклиф этади! 
Очиқ аукцион савдога АТБ “Асака банк” Юну-

собод филиалининг 02.02.2021 йилдаги 450/13-бу-
юртманомасига асосан Тошкент шаҳри, Юнусобод 
тумани, ТХАЙ, Чимкент йўли кўчаси, 79-уй манзи-
лида, умумий 925 кв.м. ер майдонида жойлашган, 
шу жумладан, бинонинг умумий майдони 574 кв.м.
дан иборат, бошланғич баҳоси – 4 780 085 400 сўм 
бўлган 2 қаватли бино такроран қўйилмокда.

Аукцион савдолари 2021 йил 18 февраль куни 
соат 11.00 да Тошкент шаҳри, Миробод тумани, Ис-
тиқбол кўчаси, 34-уй манзилида бўлиб ўтади.

Юқоридаги кўчмас мулк 2021 йил 18 февраль 
куни соат 11.00 да сотилмаган тақдирда, такрорий 
савдолари 2021 йил 5, 22 март, 6, 21 апрель, 6, 21 
май, 7, 22 июнь, 7, 22 июль ва 6, 23 август кунлари 
соат 11.00 да бўлиб ўтади.

Юқоридаги кўчмас мулк билан буюртмачи таш-
килот вакиллари иштирокида бевосита манзилга 
чиқиб танишиш мумкин. Аукцион савдода қатна-
шиш истагини билдирган талабгорлар савдо ташки-
лотчиси билан тузиладиган закалат келишувига асо-
сан кўчмас мулк бошланғич нархининг 15 фоиздан 
кам бўлмаган миқдорида закалат пулини тўланган-
лигини тасдиқловчи ҳужжат билан бирга қуйидаги 
ҳужжатларни тақдим қилишлари шарт: 

– юридик шахслар – давлат рўйхатидан ўтка-
зилганлиги тўғрисида гувоҳнома нусхаси, ваколат-
ли вакил учун қонун ҳужжатларида белгиланган 
тартибда расмийлаштирилган ишончнома, унинг 
шахсини тасдиқлайдиган ҳужжат нусхаси илова қи-
линган ҳолда;

– жисмоний шахслар – паспорт нусхаси, вако-
латли вакил қатнашган тақдирда, ваколатли вакил 
учун қонун хужжатларида белгиланган тартибда 
расмийлаштирилган ишончнома, унинг шахсини 
тасдиқлайдиган ҳужжат нусхаси илова қилинган 
ҳолда.

Аукцион савдоларида иштирок этувчи талабгор-
лардан буюртманомаларни қабул қилиш расмий иш 
кунларида (шанба, якшанба ва байрам кунларидан 
ташқари) соат 10.00 дан 16.00 гача қабул қилина-
ди. Талабгорлардан буюртмаларни қабул қилиш 
савдо ўтказиладиган кундан бир иш куни олдин 
соат 16.00 да тўхтатилади. Савдо ғолибига аукцион 
савдоси натижалари бўйича ғолиблик баённомаси 
имзоланган санадан бошлаб 20 кун ичида сотувчи 
билан олди-сотди шартномаси имзолаш мажбурия
ти юклатилади. Аукцион савдоси натижаларига 
асосан ғолиб харидор савдо ташкилотчисига мулк 
сотув қийматидан 0,5 фоиз миқдорида тўлов тўлаш 
мажбуриятини олади. 

Закалат пулини тўлаш учун реквизитлар 
“Capital trust invest” МЧЖ. АТ “Халқ банк” 
Тошкент шаҳар филиали амалиёт бўлими, ҳ/р: 
20208000100757166001, МФО 01132, СТИР 
304 802 952.

Манзил: Тошкент шаҳри, Миробод тумани, Ис-
тиқбол кўчаси, 34-уй. 

Телефон: (+998 71) 236-25-53. www.capitaltrust.uz.
Лицензия: RR-0298. 

Хизматлар лицензияланган.

“Kafolat Hayot” MCHJ SK Тошкент вилояти филиалига тегишли “0002450” рақамли (ОБХ) суғурта полис 
ва “Чет элга чиқувчиларни суғурта қилиш” 0001065-0001067 рақамли суғурта полислари йўқолганлиги сабабли, 
ушбу суғурта полислари ҳақиқий эмас деб ҳисобланишини маълум қилади.

АО «КДБ Банк Узбекистан»
Совет АО «КДБ Банк Узбекистан» сообщает о проведении 1-го внеочередного общего собрания ак-

ционеров 26 февраля 2021 года в 11:00 по адресу: Узбекистан, г. Ташкент, ул. Бухоро, 3, головной офис, зал 
заседаний на 4-м этаже, АО «КДБ Банк Узбекистан». 

Повестка дня 1-го внеочередного общего собрания акционеров на 2021 год:
– Утверждение председателя правления;
– Избрание членов совета; 
– Избрание членов ревизионной комиссии;
– Внесение изменений в устав АО «КДБ Банк Узбекистан»;
– Определение банковских операций, связанных с повседневной хозяйственной деятельностью. 
Право участия в 1-м внеочередном общем собрании акционеров АО «КДБ Банк Узбекистан» имеют 

акционеры, зафиксированные в реестре акционеров банка по состоянию на 22 февраля 2021 года. 
Сообщение акционерам о проведении 1-го внеочередного общего собрания акционеров АО «КДБ Банк 

Узбекистан» осуществляется путем направления им письменного уведомления через электронную почту на 
основании реестра акционеров банка, сформированного по состоянию на 29 января 2021 года.

Для регистрации на 1-м внеочередном общем собрании акционеров АО «КДБ Банк Узбекистан» пред-
ставителям акционеров при себе иметь доверенность, оформленную в установленном законодательством 
порядке.  

Начало регистрации акционеров в 10:30. 

Унитарное предприятие «O’ZBEKINVEST  SARMOYALARI» (ИНН: 202275094) преобразуется в ООО 
«O’ZBEKINVEST  SARMOYALARI». Приказ учредителя №21 от 29.01.2021г. Обращения и претензии принима-
ются по адресу: г.Ташкент, Яшнабадский район, 2-й проезд Тараккиет, 8, и по телефону +99894 671-33-75. 

“Ижтимоят Савдо Файз” МЧЖ
бошланғич баҳоси босқичма-босқич ошиб бориши тартибида ўтказиладиган оферта ким ошди 

савдога таклиф этади!
Оферта ким ошди савдога Жалақудуқ тумани 

“Жалақудуқ МТП” АЖ тугатиш бошқарувчисининг 
03.02.2021 йилдаги 044-хатига 03.02.2021 йилдаги 
02-шартномага асосан Жалақудуқ тумани “Жалақу-
дуқ МТП” АЖ тугатиш бошқарувчи балансида бўлган 
савдога чиқарилаётган қуйидаги мулклар:

8 турдаги станоклар ҳамда 8 турдаги кран бал-
калар баҳоси – 224 523 607 сўм, ПЛН-4-35 русумли 
омоч баҳоси – 3 060 000 сўм, омоч баҳоси – 4 725 
000 сўм, “CASE 2166” русумли, давлат рақами 32-13 
ЕУ бўлган дон ўриш комбайни баҳоси – 39 287 135 
сўм, “CASE 2166” русумли, давлат рақами 32-19 ЕУ 
бўлган дон ўриш комбайни баҳоси – 39 236 014 сўм, 
“CASE 2166” русумли, давлат рақами 32-16 ЕУ бўлган 
дон ўриш комбайни баҳоси – 39 207 556 сўм, “CASE 
2166” русумли, давлат рақами 60 СА 907 бўлган дон 
ўриш комбайни баҳоси – 39 307 345 сўм, “CASE 
2166” русумли, давлат рақами 14-94 ЕУ бўлган дон 
ўриш комбайни баҳоси – 39 193 571 сўм, “MAGNUM 
8940” русумли, давлат рақами 32-07 ЕУ бўлган трак-
торини баҳоси – 25 370 860 сўм, “MAGNUM 8940” 
русумли, давлат рақами 32-09 ЕУ бўлган тракторини 
баҳоси – 25 449 321 сўм, “MAGNUM 8940” русумли, 
давлат рақами 32-05 ЕУ бўлган тракторини баҳоси – 
25 276 196 сўм, “MAGNUM 8940” русумли, давлат 
рақами 35-89 ЕУ бўлган тракторини баҳоси – 25 437 

285 сўм, 400 кВт маркали трансформатор 41 013 540 
сўмда оферта ким ошди савдоларига қўйилмоқда.

Савдолар 2021 йил 20 февраль куни соат 11.00 да, 
ушбу кунда савдо бўлиб ўтмади деб эътироф этилган 
тақдирда, такрорий савдо 2021 йил 22, 24, 27 фев-
раль куни соат 11.00 да Андижон шаҳри, А.Навоий 
шоҳкўчаси, 35-уйда бўлиб ўтади.

Савдода қатнашиш учун талабгорлар мулк 
бошланғич баҳосининг 10 (фоиз) миқдоридан юқори 
бўлган гаров пули ҳамда энг кам ойлик иш ҳаққининг 
бир бараварида консалтинг хизматини “Ижтимоят 
савдо файз” МЧЖнинг “Асакабанк” Андижон ви-
лояти бўлимидаги МФО 00069, СТИР 301819591, 
Х/Р: 20208000904887871001 ҳисоб рақамига 
тўлашлари шарт.

Савдода иштирок этиш учун талабгорлардан 
аризалар қабул қилиш эълон чоп этилган кундан 
бошлаб ҳар куни (дам олиш ва байрам кунларидан 
ташқари) ва савдо ўтказилишидан 1 (бир) кун олдин 
Андижон шаҳри, А.Навоий шоҳкўчаси, 33-уйда қабул 
қилинади. 

Қўшимча маълумот учун манзил ва телефон: 
“Ижтимоят савдо файз” МЧЖ, Андижон шаҳри, 
А.Навоий шоҳкўчаси, 35-уй.

Тел.: (+998 91) 496-04-60, (+998 97) 273-74-24. 
Гувоҳнома: 2989. 

Хоразм вилояти Урганч туманлараро иқтисодий судининг 2021 йил 29 январь куни қабул қилган ҳал қилув қарорларига асосан 
Урганч туманида рўйхатдан ўтказилган қуйидаги қарздор корхоналар банкрот деб топилган ва тугатишга доир иш юритиш бошлан-
ган. Тугатиш бошқарувчиси вазифасига суд бошқарувчиси Матякубов Абдулла Атаевич (Аттестат: АА 000052) тайинланган.

Т/р Банкрот деб топилган 
қарздор корхоналар номи СТИР

Суднинг ҳал қилув қарори

санаси рақами

1 “Doniyorbek zargar” FX 302062998 2021 йил 29 январь 4-2201-2101/57
2 “G’oybu oq oltin” FX 304262146 2021 йил 29 январь 4-2201-2101/58
3 “Istiqbollik Mirzo” FX 304873304 2021 йил 29 январь 4-2201-2101/59
4 “Jumyazbek Lochin” FX 303513695 2021 йил 29 январь 4-2201-2101/60
5 “Polvon qassob o’g‘illari” FX 305463876 2021 йил 29 январь 4-2201-2101/61
6 “Qodirov Ozodbek” FX 303271413 2021 йил 29 январь 4-2201-2101/62
7 “Suxrob Sartarosh” FX 303578726 2021 йил 29 январь 4-2201-2101/63
8 “Toxir Ziynat” FX 303552015 2021 йил 29 январь 4-2201-2101/64
9 “Urganch oq oltin agro” FX 303688921 2021 йил 29 январь 4-2201-2101/65

10 “Ruzmetovlar asali” FX 304413012 2021 йил 29 январь 4-2201-2101/66
11 “Urganch partner business” MCHJ 305217223 2021 йил 29 январь 4-2201-2101/67
Мазкур қарздор корхоналарнинг тўртбурчак штампи ва думалоқ муҳрлари эълон чоп этилган кундан эътиборан 10 (ўн) 

кун ичида қарздор раҳбарлари ёки таъсисчилари томонидан тугатиш бошқарувчисига топширилмаган тақдирда, йўқолган деб 
топилиб, бекор қилинган деб ҳисобланади. Кредиторлар талаблари мазкур эълон чоп этилган кундан бошлаб 1 (бир) ой ичида 
тугатиш бошқарувчиси томонидан қабул қилинади.

Мурожаат учун манзил: Урганч тумани, Мустақиллик кўчаси, 15-уй, Урганч тумани Давлат солиқ инспекцияси маъмурий 
биноси. Телефон: (+998 93) 469-47-00.

Эълон!
Тошкент вилояти, Оҳангарон туманлараро иқтисодий судининг 19.01.2021 йилдаги ҳал қилув қарорларига 

асосан қуйида келтирилган корхоналарга нисбатан банкротлик тамойилининг соддалаштирилган тартибида бан-
крот деб топилиб тугатишга доир иш юритиш бошланган. 

Т/р Корхона номи Ҳал қилув қарори рақами ва санаси СТИР
1 “Ishonch savdo omad” МЧЖ 19.02.2021 йилдаги 4-1107-2001/944 300676535
2 “Увак Сохибахон чаман нур” ФХ 19.02.2021 йилдаги 4-1107-2001/945 300267600
3 “Western enterpises group” МЧЖ 19.02.2021 йилдаги 4-1107-2001/946 207235582
4 “Ҳамкор Навоий Агро МТП” МЧЖ 19.02.2021 йилдаги 4-1107-2001/947 302825094
5 “Lider-A” МЧЖ 19.02.2021 йилдаги 4-1107-2001/948 206519387
Хўжалик юритувчи субъектларнинг думалоқ муҳри, штамп, гувоҳнома ҳамда низомларини тугатиш боқарув-

чисига эълон чиққан кундан бошлаб 10 кун муддатда тақдим этилмаса, бекор қилинган деб ҳисоблансин. 
Даъволар эълон чиққан кундан бошлаб бир ой давомида қабул қилинади. 
Маълумот учун телефон: (97) 724-78-86.

Ўзбекистон туманлараро иқтисодий судининг 2021 йил 2 февралдаги 4-1503-2002/485-иш бўйича чиқарилган ажримига 
асосан “Beshariqtekstikl” АЖ Қўшма корхонасига нисбатан банкротликнинг тугатиш таомили жорий қилиниб, суд тугатиш 
бошқарувчиси этиб Хайдаров Равшан Эркинович тайинланган. 

Кредиторларнинг биринчи йиғилиши 2021 йил 19 февраль куни соат 14.00 да Фарғона вилояти Бешариқ тумани ДСИ 
маъмурий биносида ўтказилади.

Кун тартиби:
1. Тугатиш бошқарувчиси ҳисоботи. 
2. Кредиторлар талаблари реестрини тасдиқлаш. 
3. Тугатиш бошқарувчиси иш ҳақи миқдорини белгилаш. 
4. Тугатиш бошқарувчисини тугатиш иш режасини тасдиқлаш. 
5. Харажатлар сметасини тасдиқлаш. 
6. Аудит ва баҳоловчи корхоналарини танлаш масаласи.  
7. Бошқа масалалар.
Кредиторлар қарздорга бўлган талаблари билан эълон чиққан кундан эътиборан 30 кун муддатда мурожаат қилишлари мум-

кин. 
Белгиланган кредиторлар йиғилишига барча аудит ва баҳолаш ташкилотлари тижорат таклифи билан қатнашлари мумкин. 
Мурожаат учун: (индекс 150105) Фарғона вилояти, Фарғона шаҳри, Маърифат кўчаси, 31-уй, тел.:  (+998 91) 678-33-43.

Утерянные кадастровые документы и план БТИ на квартиру, расположенную по адресу: город Ташкент, 
Сергелийский район, улица Нилуфар, 3 тор, дом 8, квартира 12, выданный БТИ Сергелийского района города 
Ташкента на имя Дубровой Веры Анатольевны, считать недействительными.

Сергели енгил саноат ва сервис касб-ҳунар коллежи томонидан 2016 йилда Тохирова Фотима Мухиддин 
қизи номига берилган К №4461444 рақамли (дипломни рўйхатга олиш рақами №462) диплом йўқолганлиги са-
бабли бекор қилинади.
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Тадбиркорлар ва сармоядорлар диққатига!

“Ko`chmas mulk savdo xizmati” МЧЖ 
дастлабки очиқ аукцион савдоларига таклиф этади!

“Ko`chmas mulk savdo xizmati” МЧЖ томо-
нидан ташкил этилган очиқ аукцион савдоларига, 
“Ziraatbank” Uzbekistan АЖнинг 2021 йил 21 январда-
ги 15-0145-буюртманомасига асосан Тошкент шаҳри, 
Миробод тумани, Тулпор кўчаси, 5-уй манзилида, 232 
кв.м. ер майдонида жойлашган умумий фойдаланиш 
майдони 36,84 кв.метр, яшаш майдони 24,96 кв.метр 
бўлган уй-жой биноси иншоотлари қўйилмоқда. Бош
ланғич баҳоси – 352 000 000 сўм ҳамда Андижон ви-
лояти, Пахтаобод тумани, Марифат МФЙ, Марифат 
кўчаси манзилида 1,69 га ер майдонида жойлашган 
умумий фойдаланиш майдони 3506,52 кв.метр, тикув 
фабрикаси биноси-иншоотлари қўйилмоқда. Бош
ланғич баҳоси – 3 727 000 000 сўм.

Аукцион савдо 2021 йил 10 март куни соат 11.00 
да Тошкент шаҳри, М.Улуғбек тумани, Тўртариқ кўча-
си, 11/2-уй манзилида бўлиб ўтади. Аукцион савдода 
иштирок этиш учун аризалар расмий иш кунлари соат 
10.00 дан 16.00 гача қабул қилинади (13.00 дан 14.00 
гача тушлик). Аукцион савдо шу куни бўлиб ўтмаган 
тақдирда, такрорий савдо 2021 йил 26 март куни бў-
либ ўтади. Аризаларни қабул қилиш аукцион ўтка-
зилиши белгиланган кундан бир иш куни олдин соат 
18.00 да тўхтатилади. 

Аукцион савдода қатнашиш учун ариза билан бир-

галикда қуйидаги ҳужжатлар тақдим этилади: 
– юридик шахслар учун давлат рўйхатидан ўт-

казилганлиги тўғрисидаги гувоҳноманинг нусхаси, 
шунингдек тўлиқ ваколатли вакилнинг аукционда қат-
нашиши учун расмийлаштирилган ишончнома, унинг 
шахсини тасдиқлайдиган ҳужжатнинг нусхаси;

– жисмоний шахслар учун паспорт ва СТИР-
нинг нусхаси, аукционда вакил қатнашган тақдирда 
расмийлаштирилган ишончнома, тўлиқ ваколатли 
вакилнинг шахсини тасдиқлайдиган ҳужжатнинг нус-
хаси.

Савдо ғолибига савдо ўтказилган кундан бошлаб 
20 банк иш куни ичида сотувчи билан олди-сотди 
шартномаси тузиш мажбурияти юклатилади. 

Талабгорлар мулкнинг 15 фоизидан кам бўлма-
ган миқдорда закалат пулини “Ko`chmas mulk savdo 
xizmati” МЧЖнинг ХАТБ “Davr bank” Олмазор фи-
лиалидаги ҳ/р: 22604000204920609001, МФО 01121, 
СТИР 207122519 га савдода иштирок этиш учун ари-
за топширгунга қадар тўлашлари шарт. 

Савдода иштирок этиш учун аризалар қабул 
қилинадиган манзил: Тошкент шаҳри, М.Улуғбек ту-
мани, Тўртариқ кўчаси, 11/2-уй. Тел.: (95) 195-12-21, 
(95) 199-12-21. www.kmsх.uz. Лицензия: RR-0001.

Хизматлар лицензияланган.

“Туронбанк” АТБ Ички аудит департаментида мавжуд бўлган бўш иш ўрни (вакант) бош 
мутахассислик лавозимларига, банк тизимида камида 3 йиллик пластик карточкалар ва валюта 

амалиётлари йўналиши бўйича тажрибага эга бўлган малакали мутахассисларни ишга қабул 
қилиш учун танлов эълон қилади!

Танлов муддати 2021 йил 15 февралига қадар этиб белгиланади.
Мурожаатлар учун телефон рақамлар: ички аудит департаменти директори тел.: (97) 140-15-76, 

(71) 202-01-01 (ички) 219; 155.

Марғилон туманлараро иқтисодий судининг 2021 йил 27 январь кунги ҳал қилув қарорлари билан қарздорлар 
ЯТТ  “Юлдашев Азизбек Асадулло ўғли” (4-1504-2103/6-сонли СТИР 590251293); 4-1504-2103/7-сонли ЯТТ  “Ах-
медов Азаматжон” СТИР 603264927; 4-1504-2103/8-сонли ЯТТ “Усмонов Олимхон Одил ўғли” СТИР 495545678; 
4-1504-2103/9-сонли ЯТТ “Хасанов Давронжон Қурбанбаевич” СТИР 477607379; 4-1504-2103/10-сонли ЯТТ “То-
шпўлатов Иброхимжон Хотамович” СТИР 600885630; 4-1504-2103/11-сонли ЯТТ “Махсудов Абдушукур Абдулла-
хатович” СТИР 601786420; 4-1504-2103/12-сонли ЯТТ “Хасанбоев Хожиакбар Ўктамжон ўғли” СТИР 580869984; 
4-1504-2103/13-сонли ЯТТ “Абдуллаева Анорахон Махмудовна” СТИР 603370653; 4-1504-2103/14-сонли ЯТТ “Ха-
ликов Лутфулло Хамидуллаевич” СТИР 601676074; 4-1504-2103/15-сонли ЯТТ  “Насимов Муроджон Зокиржон 
ўғли” СТИР 501500454; 4-1504-2103/16-сонли ЯТТ “Мадумарова Муқаддас Хапизовна” СТИР 602416586лар содда-
лаштирилган тартибда банкрот деб эътироф этилиб, тугатишга доир иш юритиш жорий қилинган, суд бошқарувчиси этиб 
Садулла Абдуллаевич Нурматов тайинланган.

Кредиторларнинг биринчи йиғилиши 2021 йил 4 март куни соат 14.00 да Фарғона вилояти, Марғилон шаҳар ДСИ 
маъмурий биносида бошланади.

Қарздорларнинг муҳр, тўртбурчак штампи, Давлат рўйхатидан ўтганлиги тўғрисидаги таъсиси ҳужжатларини асл 
нусхалари тугатиш бошқарувчисига эълон чиққан кундан бошлаб 10 кунлик муддатда тақдим этилмаган тақдирда, бекор 
қилинган деб ҳисобланади. 

Кредиторлар ўз талаблари билан 1 ой муддатда қуйидаги манзилга мурожаат қилишлари мумкин: Фарғона 
вилояти, Фарғона шаҳри, Бош почта биноси, 21-сон почта қутиси.

Тел.: (99) 991-26-75.

Риштон туманлараро иқтисодий судининг 2021 йил 27 январь кунги ҳал қилув қарорлари билан қарз-
дорлар “Хусайн Қосимжон Самиевич”  ХК (4-1505-2101/24-сонли СТИР 301507173), “Фермедиа”  ФХ 
(4-1505-2101/25-сонли СТИР 201517931)лар соддалаштирилган тартибда банкрот деб эътироф этилиб, туга-
тишга доир иш юритиш жорий қилинган, суд бошқарувчиси этиб Садулла Абдуллаевич Нурматов тайинланган. 

Кредиторларнинг биринчи йиғилиши 2021 йил 5 март куни соат 10.00 да Фарғона вилояти, Риштон туман 
ДСИ маъмурий биносида бошланади.

Қарздорларнинг муҳр, тўртбурчак штампи, Давлат рўйхатидан ўтганлиги тўғрисидаги таъсиси ҳужжатлари-
ни асл нусхалари тугатиш бошқарувчисига эълон чиққан кундан бошлаб 10 кунлик муддатда тақдим этилмаган 
тақдирда, бекор қилинган деб ҳисобланади. 

Кредиторлар ўз талаблари билан 1 ой муддатда қуйидаги манзилга мурожаат қилишлари мумкин: 
Фарғона вилояти, Фарғона шаҳри, Бош почта биноси, 21-сон почта қутиси. Тел.: (99) 991-26-75.

Ҳазорасп тумани “Саноат Хазорасп” ММТП (СТИР 205459954) аъзоларининг 2021 йил 1 февралда (баён-
нома №1) бўлиб ўтган йиғилиш қарорига асосан Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 21.08.2019 
йил 704-қарорига асосланиб, ихтиёрий тугатиш жараёни қўлланиб тугатилади. Ушбу ММТПга тугатувчи қилиб 
Я.Рўзметов тайинланди.

Ушбу муносабат билан талаблар эълон чиққан кундан эътиборан 2 ой муддатда ММТП тугатувчиси томонидан 
қабул қилинади. 

Манзил: Урганч шаҳри, Хонқа кўчаси, 36/2-уй. 
Мурожаат учун тел: (+998 99) 454-44-52, (+998 97) 364-44-52.

Боёвут туманлараро иқтисодий судининг 2021 йил 21 январдаги  4-1203-2001/2-ҳал қилув қарори билан 
“Рўзибой Самандарович” фермер хўжалиги, 4-1203-2001/3-ҳал қилув қарори билан “Пардабой ота нияти” 
фермер хўжаликларга нисбаттан банкротликнинг соддалаштирилган таомили бўйича банкротлик иши қўзға-
тилган. Тугатиш бошқарувчиси этиб  Мавлянов Ботир Абдусаттарович  тайинланган.

Қарздорлар томонидан эълон чиққанидан кейин 10 (ўн) кун муддат ичида муҳр, тўртбурчак тамға, гувоҳно-
ма, низом ва бошқа барча ҳужжатлар тугатиш бошқарувчига топширилмаса, йўқолган деб топилиб, бекор қилин-
ган деб ҳисоблансин.

Кредиторлар ўз талабларини тақдим этишлари учун эълон чиққан кундан бошлаб 1 (бир) ой мобайнида му-
рожаат қилишлари мумкин.

Кредиторларнинг 1-умумий йиғилиши 2021 йил 9 март куни соат 11.00 да Гулистон шаҳри, Ўзбекистон кўча-
си, 3-уй, 18-хонада (Бизнес маркази биноси) бўлиб ўтади.

Мазкур йиғилишга ишончли шахс ишончномаси, қарздорликни тасдиқловчи ҳужжат ҳамда паспорт билан 
келиши шарт.

Мурожаат учун: Гулистон шаҳри, 3-мавзе, Ўзбекистон кўчаси, 3-уй (Бизнес маркази биноси). Teл.: 
(+99 867) 226-53-18, моб.: (+99 890) 242-88-00.

Эълон!
Избоскан туманлараро иқтисодий судининг 2021 йил 1 февраль кунги 4-1704-2102/42- ажрими билан Пах-

таобод туманидаги “Пахтаобод агротехсервис” МЧЖ (СИТР: 301816145)га нисбатан банкротлик ишининг 
кузатув таомили жорий этилган. Суд ажримига асосан муваққат бошқарувчи этиб Батиров Араббой Мамата-
лиевич тайинланган. “Пахтаобод агротехсервис” МЧЖ кредиторларнинг биринчи йиғилиши 2021 йил 10 март 
куни соат 11.00 да Андижон вилояти, Андижон шаҳри, А.Навоий шоҳкўчаси, 35-уйда бўлиб ўтади. Суд мажлиси 
Андижон вилояти, Избоскан тумани, Пойтуғ шаҳри, М.Улуғбек кўчаси, 2-уйда жойлашган Избоскан туманлара-
ро иқтисодий суди биносида видиоконференцалоқа режимида суд мажлислар залида 2021 йил 17 март куни соат 
10.00 да бўлиб ўтади. Видиоконференцалоқа режимидаги суд мажлисида иштирок этишлари учун ишда иштирок 
этувчи шахслар, иқтисодий судлов ишларини юритишнинг бошқа иштирокчилари суд муҳокамаси тайинланган 
кун ва вақти ўз хоҳишларига тегишича ўзи жойлашган ҳудуддаги иқтисодий судига (Тошкент шаҳар иқтисодий 
судига ёки Избоскан туманлараро иқтисодий судига) келишлари мумкин.

Марғилон  туманлараро иқтисодий судининг 2021 йил 27 январь кунги ҳал қилув қарорларига асосан: 

Т/р ЯТТ номи СТИР рақами Ҳал қилув қарори рақами

1 “Карабаев Жамшид Хамдамович” 558216183 4-1504-2103/27
2 “Исматуллаев Шерзод Бахтиёрович” 602920941 4-1504-2103/28
3 “Рахимов Дониёржон Икромжонович” 489254647 4-1504-2103/29
4 “Ганиев Элдорбек Миродил ўғли” 601806497 4-1504-2103/30
5 “Мухаммаджонов Фарходбек Ойбек ўғли” 543915106 4-1504-2103/31
6 “Валиев Шермухаммад Асқарович” 601433091 4-1504-2103/32
7 “Рустамов Бахтиёр Хатамжонович” 601712891 4-1504-2103/33
8 “Мухаммаджонова Муштарийбону Илхомжон қизи” 577463819 4-1504-2103/34
9 “Бобожонова Дилсўзбиби Эркинжон қизи” 586395914 4-1504-2103/35

10 “Маъмуров Ойбек Нурмухаммедович” 527729336 4-1504-2103/36
Якка тартибдаги тадбиркорлар соддалаштирилган тартибда банкрот деб эътироф этилиб, тугатишга доир иш юритиш жорий 

қилиниб, суд тугатиш бошқарувчиси этиб Ю.Омонов тайинланган.
Кредиторларнинг биринчи йиғилиши 2021 йил 23 февраль куни соат 10.00 да Фарғона вилояти,  Марғилон шаҳар ДСИ 

биносида ўтказилади.
Қарздорларнинг собиқ бошқарув органи томонидан  рўйхатдан ўтган гувоҳномаси, думалоқ муҳри, бурчак тамғаси тугатиш 

бошқарувчисига эълон чиққан кундан бошлаб 10 кунлик муддатда тақдим этилмаган тақдирда, бекор қилинган деб ҳисобланади. 
Кредиторлар ўз талаблари билан 1 ой муддатда қуйидаги манзилга мурожаат қилишлари мумкин: Фарғона вилояти, 

Фарғона шаҳри, Маърифат кўчаси, 31-уй.  (Индекс 150100). Тел.: (91) 665-10-04.

“Агробанк” АТБ Тошкент вилояти бошқармаси тегишли давлат ташкилотларидан расмий 
рухсат олиб Қуйичирчиқ филиали банк биноси ҳудудида 60 метр чуқурлигида гигиена ва 

техник талабларга риоя қилган ҳолда артизан қудуқ қазиб ичимликка сув чиқариш, 30-40 метр 
узунлигида траншея кавлаб пластмасс труба ётқазиш, сув сақлаш учун 5 тонналик цистерна, 

сув насоси ва қўл ювиш учун раковиналар ўрнатиш учун конкурс эълон қилади!
Мазкур конкурсда қатнашувчилар барча Тошкент вилоят бошқармаси Қуйчирчиқ тумани, Дўто-

бод шаҳри, Арчазор кўчаси, 154-уй.

“Farg‘ona go’sht-sut savdo” aksiyadorlik jamiyati meva-sabzavot mahsulotlarini tayyorlash va g‘amlash korxonasi 
акциядорларининг 09.12.2020 йилдаги навбатдан ташқари умумий йиғилиш қарорига асосан жамият мулкчилик 
шакли ўзгартирилиб, масъулияти чекланган жамиятига айлантиришга қарор қабул қилинди ва 15.01.2021 йил-
даги Chet e`l investitsiyalari ishtirokidagi “Farg‘ona go’sht-sut savdo” мas‘uliyati cheklangan jamiyati тузиш бўйича 
таъсис йиғилишида таъсис ҳужжатлари тасдиқланиб, Марғилон шаҳар Давлат хизматлари маркази томонидан 
02.02.2021 йилда 1514-сон билан рўйхатга олинди.

Chet e`l investitsiyalari ishtirokidagi “Farg‘ona go’sht-sut savdo” мas‘uliyati cheklangan jamiyati “Farg‘ona go’sht-
sut savdo” aksiyadorlik jamiyati meva-sabzavot mahsulotlarini tayyorlash va g‘amlash korxonasi ҳуқуқий ворисдори 
ҳисобланади.

Юқоридагиларга асосан жамият кредиторлари мажбуриятларини тугатиш ёки муддатидан илгари бажариш-
ни ҳамда зарарларнинг ўрнини қоплашни эълон чиққан кундан бошлаб, 30 кун муддат ичида ёзма равишда хабар-
дор этиш орқали талаб қилишга ҳақли.

Мурожаат учун манзил: Фарғона вилояти, Марғилон шаҳри, Янги Фарғона кўчаси, 1-уй.

Тошкент шаҳар ҳокимлигининг ижроия маҳкамаси ер муносабатлари ва кўчмас мулк кадастрининг тартибга 
солиш бош бошқармаси томонидан берилган жисмоний шахс Мухамедова Дилором Сагдуллаевнага тегишли 
бўлган Шайхонтоҳур тумани, Марказ – 14, 17-уй манзилидаги ишлаб чиқариш объектига  Давлат мулк қўмитаси 
Тошкент шаҳар бошқармаси берган 2004 йил 27 августдаги (Кадастр реестр сони10-629/2004) бино учун 
берилган мулкий ҳуқуқни тасдиқловчи давлат ордери йўқолганлиги сабабли бекор қилинади.

Тошкент Геология қидирув техникуми томонидан 1982 йил 20 апрелда Шотаева Минайим Шепеновна но-
мига берилган ГТ – I №328058 рақамли (дипломни рўйхатга олиш рақами №287) диплом йўқолганлиги сабабли 
бекор қилинади.

Учтепа Миллий ҳунармандчилик касб-ҳунар коллежи томонидан 2010 йилда Юлдашева Зухра Хабибуллаев-
на номига берилган К №1868361 рақамли диплом ва шу диплом иловаси йўқолганлиги сабабли бекор қилинади.

Ҳ ар бир иқтисодий категорияда амал қилув-
чи ҳамда мамлакат ривожланишининг асо-
сий дастакларидан бири пул бўлиб, бозор 

иқтисодиётига ўтиш ва унда иш юритишда пулнинг 
мавқеи ва аҳамияти янада ошиб боради. Дарҳақиқат, 
пул – “бозор тили” деб бекорга айтишмаган. Ҳар бир 
иқтисодий ахборот, товарлар ва хизматлар баҳоси, 
тўловлар, даромадлар ва харажатлар, молиявий та-
лаблар ва мажбуриятлар, иқтисодий алоқалар макро 
ва микро даражаларда фақат пулда ифода қилинади.

Бозор иқтисодиётига ўтиш шароитида пулнинг 
аҳамиятининг ошиши шундаки, жамиятимизда мавжуд 
юридик ва жисмоний шахслар фаолияти ҳамда уларнинг 
натижаси даромади пул билан боғлиқ. Шунинг учун ҳам, 
пул барча иқтисодий ривожланиш поғоналарида одам-
ларни ўзига жалб қилиб келган.

Австралиялик иқтисодчи олим К. Менгернинг фик
рича, Арасту ва Афлотундан бошлаб ХХ асрнинг боши-
гача пул тўғрисида жаҳонда беш-олти мингдан ортиқ 
махсус ишлар чоп қилинган. Агар биз, ҳозирги кунда пул 
тўғрисида ёзилган ва чоп қилинган адабиётлар сони бир 
неча марта ошиб кетган, десак муболаға бўлмаса керак. 
Тадқиқотлар шунчалик кўп бўлишига қарамасдан, пул 
ва унинг хусусиятлари, ҳар бир тизимда ишлатилиши, 
роли, иқтисодиётга таъсири, нега алоҳида олинган инди-

видумлар қўлида пулнинг кўпайиши, улар бойлигининг 
кўпайишига олиб келади-ю, жамият миқёсида муомала-
даги пул массасининг кўпайиши жамият бойлиги ортиб 
боришига салбий таъсир кўрсатади, деган саволларга 
ҳали тўлиқ жавоб берилган эмас.

Пул ва унинг вазифалари тўғрисида мавжуд хори-
жий мамлакатлар иқтисодчиларининг қўлланмаларини 
олиб қарайдиган бўлсак, пулнинг келиб чиқиши тўғри-
сида икки хил ғоя мавжудлигини кўришимиз мумкин. 
Булар рационалистик ва эволюцион ғоялардир.

Рационалистик қарашнинг асосчиларидан бири 
Арасту бўлиб, у пулнинг келиб чиқиш асосини ўзаро 
бир-бирига тенг қийматни ҳаракатга келтирувчи бирор 
бир махсус “қурол”, кишилар орасида ўзаро келишув 
натижасида қабул қилинган шартли бирлик эканини 
айтади. Ўзаро товарларни алмаштиришда пул қатнаш-
маганда, товарни сотиш жараёни товарни сотиб олиш 
жараёни сифатида юзага келган. Товарлар ўртасидаги 
пропорция тасодифан, масалан, сотилиши керак бўл-
ган маҳсулотга талаб қай даражада ва унинг миқдори 
кам-кўплигига боғлиқ ҳолда ўрнатилган. Кейинчалик, 
шу товарлар ичидан умумий эквивалент сифатида баъзи 

товарлар ажралиб чиқди. Жамиятнинг ривожланиши 
муомалага металларнинг кириб келишига олиб келади.

Ривожланишнинг биринчи босқичларида мис, брон-
за, темир ишлатилиб, алмашинув Т-П-Т шаклида олиб 
борилган. XVIII асрларнинг охиригача пул томонлар 
ўртасидаги шартнома воситаси, деб қараб келинган. Ҳо-
зирги вақтда ҳам баъзи чет эл олимлари, масалан, Поль 
Самуэльсон пулни сунъий социал шартлашиш белгиси, 
деб изоҳлаган. Бошқа америкалик олим Жон Гелбреит 
қимматбаҳо металларнинг пул вазифасини бажариши бу 
кишилар ўртасидаги келишувнинг маҳсули эканлигини 
уқтиради.

Узоқ йиллар давомида собиқ СССРда пул ва пул 
муомаласи соҳасидаги тадқиқотлар К. Маркснинг таъ-
лимоти асосида олиб борилган. У пулнинг келиб чиқи-
шини тадқиқ қилишда А. Смит, Д. Рикардоларнинг 
тадқиқотларига асосланган ҳолда, пулнинг моҳиятини 
очиб беришга ҳаракат қилган. Шунингдек, у пулнинг ўзи 
ҳам товар эканлигини, пулнинг келиб чиқиши босқичла-
рини изоҳлаб бера олди. У олтин ва кумуш қазиб олиш 
ва ишлатиш учун маълум меҳнат сарфланади, шу меҳнат 
олтин ва кумушда гавдаланган ҳолда, бошқа товарлар 

қийматини ўлчашнинг асоси бўлиб хизмат қилади, деб 
кўрсатган. Ҳозирги вақтда юқоридагига ўхшаган реал 
пуллар ўрнига ўз қийматига эга бўлмаган қоғоз ва кредит 
пуллар муомалада ишлатилмоқда. Шунинг учун қоғоз 
ва кредит пуллар пул келиб чиқиши тўғрисидаги рацио
налистик концепциянинг тўғридан-тўғри исботи бўла 
олмайди. Қоғоз пуллар юзага келгунча, жамият бир неча 
ривожланиш босқичларини босиб ўтган.

Пулнинг келиб чиқиш тарихи кўпроқ пулнинг эво-
люцион назарияси билан боғлиқ. Товар муомаласининг 
эволюцион ривожланиш жараёнида умумий эквивалент 
шаклини ҳар хил товарлар ўйнаган. Ҳар бир жамоа ўз 
товарини эквивалент сифатида ўртага қўйган. Лекин жа-
мият тараққиёти шу товарлар ичидан икки гуруҳ товар-
ларнинг ажралиб чиқишига олиб келди. Булар – биринчи 
эҳтиёж учун зарур бўлган товарлар ва зебу зийнат товар-
ларидир.

Ишлаб чиқаришнинг ривожланиши натижасида 
деҳкончилик ва чорвачиликдаги меҳнат тақсимоти, то-
вар турларининг кўпайиши алмашинув жараёнининг 
янада ривожланишини тақозо қилди. Алмашинув жараё
нида товар эгалари ўзаро мулоқотда бўлиб, товарнинг 
эгаси ўз маҳсулоти (мулки)ни баҳолаган. Шу баҳолаш 
жараёни бирор ўлчов бирлиги бўлишини тақозо қилган.

Ўз мухбиримиз.

Бизнесда пул зарурияти
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С 1997 года в рамках реализации интеграцион-
ных процессов в сфере науки и образования 
Узбекистана и России в Ташкентском филиале 

Российского экономического университета им. Г.В. 
Плеханова проводятся выездные заседания ежегод-
ных Плехановских чтений. В нынешнем 2021 году  
Ташкентский филиал, несмотря на сложности, вызван-
ные пандемией COVID-19, оставаясь верным   своим 
традициям, вновь собрал лучших представителей нау
ки и образования Узбекистана и России   на  XXXIV 
международные Плехановские чтения.  

В Узбекистане  Плехановские  чтения  обрели статус   
международной  кафедры, не только отражающей тенден-
ции развития  экономической науки, но и ставшей яркой 
демонстрацией национального потенциала научно-обра-
зовательной деятельности нашей страны. На протяжении 
многих лет для представителей научно-просветительской 
сферы Узбекистана и России Плехановские чтения явля-
ются своеобразным экзаменом, показателем проведен-
ной работы, результаты которой во многом содействуют 
формированию новых экономических проектов, научных 
изысканий  и направлений.      Стало хорошей традицией 
в рамках Плехановских чтений проводить  презентации  
научных проектов, отраженных в публикации нового изда-
ния, статьи, научно-методической разработки и т.д. Цели 
международной научно-практической конференции – об-
суждение научных, методологических и практических воп
росов развития национальных экономик в современных 
реалиях с учетом цифровизации, определение путей и обо-
снование актуальных инновационных подходов к модер-
низации образовательных ресурсов в условиях пандемии, 
социальная политика и поддержка молодежи.

Как правило, проводимые   на базе Ташкентского фи-
лиала международные Плехановские чтения насыщены 
плотной и конструктивной программой, в рамках которой 
организаторы  отражают  всю многоликую палитру науч-
но-просветительского  направления в стране, отличаются 
высоким уровнем организации проведения мероприятия и 
создаваемой атмосферой гостеприимства и радушия.   Но  
нынешние Плехановские чтения 2021 года  приобрели осо-
бый оттенок. Презентации докладов, выступления участ-
ников чтений  продемонстрировали  огромное желание и 
умение представителей науки и образования  продолжать, 
несмотря на трудности, свою работу, противодействовать 
всем испытаниям, выпавшим  в 2020 году. 

Убедительным свидетельством активной работы фи-
лиала в условиях пандемии стала красочная презентация 
видеодокумента о деятельности Ташкентского филиала им. 
Г.В. Плеханова  в 2020 году. В течение года был проведен ряд 
значимых конференций и научных симпозиумов, состоялся 
масштабный узбекско-российский образовательный фо-
рум, открылся центр «РЭУ#COWORKING», совместно 
с IT Park создан и успешно функционирует Инкубацион-
ный центр филиала. На базе филиала образован факультет 
цифровой экономики и финансов, функционируют лабо-
ратории цифровой экономики, бизнес-аналитики, инфор-
мационных технологий. Открыты 2 новых нанокласса. Ве-
дет свою работу диссертационный совет, присуждающий 
ученую степень доктора наук (DSc) и доктора философии 
(PhD) по экономике. Функционируют 3 научные школы, 
объединяющие ведущих ученых-экономистов Узбекистана 
и РФ.  Несмотря на то, что за 25 лет своей деятельности вуз 
продолжает держать  высокую планку на образовательном 
пространстве  Узбекистана, данная презентация произве-
ла большое впечатление  и еще раз продемонстрировала  
основной постулат общества:  «Жизнь – это  движение». 
Об этом говорили в приветственных выступлениях гости и 
участники мероприятия.

С приветствиями и докладами по актуальным пробле-
мам экономического развития выступили известные уче-
ные и практики, руководители министерств и ведомств, 
банков, вузов, представители дипломатического корпуса 
РФ, эксперты и молодые ученые, а также почетные гости 
международной конференции. В приветственных обра-
щениях к участникам конференции отмечалось, что за 
годы своей деятельности университет и его филиал, внес-
ли уникальный вклад в формирование интеллектуального 
потенциала и совершенствование системы высшего про-
фессионального образования двух стран. Дальнейшее раз-
витие системы образования, углубление интеграции науки 
и производства, социальная политика сегодня как никогда 
имеют актуальное значение и являются одними из безотла-
гательных задач, стоящих перед всеми учеными и исследо-
вателями.

Об этом было сказано в приветственном обращении на 
церемонии запуска  XXXIV международных Плехановс
ких чтений  руководителя  Ташкентского филиала РЭУ им. 
Г.В. Плеханова академика АН РУз К.Х. Абдурахманова. В  
выступлении отмечено,  что Плехановские чтения  – это 

уникальная площадка, предоставившая  возможность    об-
судить в научных дискуссиях стратегию мирового, нацио
нального или регионального экономического развития, 
социальных приоритетов и глобальных вызовов современ-
ности. В своем приветствии директор филиала  подчеркнул, 
что в рамках работы конференции  будут представлены 
разные позиции, разные научные школы.  Руководителем  
филиала было особо отмечено: «Важным  руководством  
к действию для всех нас стали задачи, изложенные Прези-
дентом Узбекистана Шавкатом Мирзиёевым в ежегодном 
послании,   где  он особо отметил, что дальнейшее  разви-
тие системы образования, углубление интеграции науки, 
образования и  производства  сегодня как  никогда  имеют 

очень актуальное значение и  являются одной из безотлага-
тельных  задач, стоящих  перед  всеми учеными и  исследо-
вателями».

О том, что данная конференция нацелена  на форми-
рование молодой интеллектуальной элиты, было   сказа-
но  в  выступлении   первого  заместителя Спикера 
Законодательной палаты Олий Мажлиса Республики 
Узбекистан  академика Академии наук Республики Уз-

бекистан  А.Х. Саидова.  По его словам, молодые ученые-
-исследователи получают ценный опыт, углубляют свои 
знания и расширяют кругозор. Участие в XXXIV междуна-
родных Плехановских чтениях способствует проявлению 
научного потенциала исследователей, их самореализации.

Участников конференции приветствовали  заместитель 
министра занятости и трудовых отношений Республики 
Узбекистан  Б.Х. Умурзаков, сенатор Олий Мажлиса Рес
публики Узбекистан Д.Г. Ташмухамедова, председатель 
правления Национального банка ВЭД РУз А.К. Мирсоа
тов, академик Академии наук РУз С.С. Гулямов, председа-
тель правления международного неправительственного 
благотворительного фонда «Соғлом авлод учун» С.Т. 
Инамова, председатель правления ЧАКБ «Ravnaq-bank» 
И.Б. Турсунов, профессор Ташкентского государственно-
го университета востоковедения Г.Н. Ахунова,  проф. М.Б. 
Хамидулин  – Академия государственного управления при 
Президенте Республики Узбекистан.   В выступлениях   речь 
шла о   том, что современная  экономическая наука  должна 
охватывать все больший диапазон направлений, а  развива-
ющаяся инновационная политика нашего государства ста-
вит   ответственные задачи перед наукой.  Было отмечено, 
что конференция стала крупным международным научным 
событием, площадкой для обсуждения научных, методоло-
гических и практических вопросов развития национальных 
экономик в современных реалиях с учетом цифровизации, 
определения путей и обоснования актуальных инноваци-
онных подходов к модернизации образовательных ресур-
сов в условиях пандемии, социальной политики и поддерж-
ки молодежи.

Об этом было сказано и в  приветствии   руководителя  
представительства Россотрудничества в Республике Узбе-
кистан М.В. Вождаева. Он поздравил всех участников Пле-
хановских чтений,  отметил, что научное обсуждение ак-
туальных вопросов инновационного развития экономики 
на площадке Ташкентского филиала Российского экономи-
ческого университета имени Г.В. Плеханова стало доброй 
традицией. В частности, он сказал: «Ташкентский филиал 
является одним из ведущих филиалов Российского эконо-
мического университета, флагманом российского высшего 
образования, зарекомендовавшим себя на рынке образо-
вательных услуг Узбекистана постоянным совершенство-
ванием учебного процесса, международного научного 
диалога и инновационных технологий с учётом потреб-

ностей национальной экономики и стратегических целей 
фундаментальной науки.  Проведение такого масштабного 
научного форума в филиале полное тому подтверждение».

Благодаря прочно вошедшим в нашу повседневность 
новейшим технологиям конференция стала  офлайн- и 
онлайн-площадкой, где в рамках секций были  обсуждены  
актуальные вопросы, отражающие современные вызовы 
экономического развития страны. Секционные занятия  
проходили в режиме online на платформе zoom. 2021-й в 
Узбекистане  объявлен Годом поддержки молодежи и укре-
пления здоровья населения. В работе секционных заседа-
ний  принимали участие  молодые ученые, соискатели, а 
также  представители профессорско-преподавательского 

состава вузов республики,  мини-
стерств и ведомств,  бизнес-среды Уз-
бекистана. Секционные заседания  
проходили по темам: «Цифровизация 

экономики. Новые векторы развития образования», «Со-
циальная политика. Труд, человеческий фактор в экономи-
ке»,  «Молодежь: востребованность и повышение качества 
кадров»,  «Конкурентоспособность и инновационность 
экономики. Развитие регионов»,  «Финансы, бюджетная 

и налоговая политика, 
финансовые институ-
ты», «Международ-
ный бизнес. Развитие 
предпринимательства 
и делового климата».

В работе   сек-
ционных заседаний 
принимали участие   
представители  науч-
но-образовательной 
среды не только таш-

кентских,  но и региональных ву-
зов. Среди них  научные доклады 
от Самаркандского государствен-
ного университета, Самарканд-
ского государственного института 
экономики и сервиса, Ферганского 
филиала Ташкентского универси-
тета информационных технологий, 
также  работы ученых   Сибирского 
института управления  – филиала 
Российской академии народного 
хозяйства и государственной служ-

бы при Президенте РФ. 
Столичные вузы представляли:  Ташкентский государ-

ственный экономический университет, Ташкентский фи-
нансовый институт, Ташкентский государственный тех-
нический университет им. И. Каримова, Национальный 
университет  Узбекистана им. М. Улугбека, Институт бюд-
жетно-налоговых исследований при Министерстве финан-
сов РУз, Университет мировой экономики и дипломатии,  
Научно-исследовательский центр   GEDR, государствен-
ное унитарное предприятие «Центр электромагнитной 
совместимости», представители Ташкентского филиала 
РЭУ им. Г.В. Плеханова.

К началу работы конференции в электронном форма-
те  подготовлен сборник докладов участников, составлен-
ный на основе материалов исследований ведущих ученых, 
признанных научной общественностью и экономической 
наукой, молодых ученых, отличающихся перспективными 
взглядами на инновационное развитие экономики. О том,  
насколько   объемен охват научных разработок свидетель-
ствуют темы научных докладов, представленные на секци-
онные занятия. Заявлены такие темы, как  «Возрождение 
Узбекистана как императив новой социальной политики 
и инновационного развития»,   «Особенности развития 
высшего образования в Республике Узбекистан до 2030 
года»,  «Высшая школа как важный фактор в устойчивом 
развитии общества»,  «Особенности социально-трудовых 
отношений в туризме Республики Узбекистан»,   «Осо-
бенности найма и оценки компетентности персонала в 
условиях цифровой экономики», «Подготовка кадров и 
требования рынка труда», «Принципы инновационного 
развития отраслей экономики Узбекистана», «Поддержка 
индивидуальных предпринимателей в условиях COVID-19: 
зарубежный и отечественный опыт», «Проблемы и разви-
тие фондового рынка в Узбекистане», «Правовое регули-
рование мер по стимулированию предпринимательской 
деятельности, направленных на увеличение экспортного 
потенциала Республики Узбекистан» и многие другие.

Вчера XXXIV международные  Плехановские  чтения за-
вершили свою работу. Резолюции и рекомендации конфе-
ренции станут практической основой консолидации вузов 
различных стран в целях развития высшего образования, 
углубления экономических реформ и интеграционных про-
цессов в сфере науки. 

Дилором ЗАКИРОВА.

Не изменяя традициям
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Фестиваль «Нафосат»
По инициативе Комиссии по вопросам обеспечения гендерного равенства 

Республики Узбекистан совместно с ассоциацией «Узтекстильпром», Мини-
стерством по поддержке махалли и семьи, центром изучения общественного 

мнения «Ижтимоий фикр» и партнерскими организациями в регионах страны прово-
дится фестиваль «Нафосат», направленный на дальнейшее развитие культуры одеж-
ды среди населения, особенно среди молодежи. 

В рамках проекта ФАО/ГЭФ CACILM-2 (Комплексное управление природными 
ресурсами в подверженных засухе и засоленных сельскохозяйственных произ-
водственных ландшафтах Центральной Азии и Турции), который реализуется 

в сотрудничестве с Министерством сельского хозяйства Узбекистана и стал частью со-
циально-экономического реагирования на глобальный кризис, вызванный пандемией 
коронавируса COVID-19, в регионах страны строятся  теплицы, по завершении стро-
ительства которых  будет обеспечена  трудозанятость  населения.

Обеспечение продовольственной 
безопасности 

На днях данный фестиваль прошел и в 
Самаркандской области.  В Молодежном 
центре Самарканда открылась выставка на-
циональных костюмов, созданных дизайне-
рами и народными умельцами. Выступившие 
отметили, что в последние годы вопросы 
дальнейшего повышения статуса женщин в 
нашем обществе, обеспечения их активно-
го участия в жизни государства и общества 
определены в качестве одного из важных на-
правлений государственной политики.

По мере роста роли женщин в обществен-
ной жизни растет и внимание к их одежде и 
внешнему виду. Подчеркивалось, что сегодня 
время требует регулярной пропаганды сре-
ди женщин национального и современного 
стиля одежды, соответствующего нашему 
менталитету.  На пресс-конференции, орга-
низованной при участии дизайнеров Узбе-
кистана, молодежи и специалистов показан 
сюжет «Made in Uzbekistan» о деятельности 
ведущих производственных предприятий, 
работающих в стране.

В  ходе  фестиваля проведен семинар-тре-
нинг «Культура одежды среди женщин и 
молодежи», в котором приняли участие со 

своими докладами  местные специалисты и 
ведущие дизайнеры,  по таким актуальным 
темам, как «Мода и традиции» и «Образ 
современной узбекской женщины в глазах 
ведущих специалистов и узбекских дизай-
неров».  Состоялся показ моды «История 
национальной одежды Самарканда». В 
мероприятии представители ассоциаций 
«Хунарманд» и «Тадбиркор аёл» в Самар-
кандской области высказали свои мнения 
о дальнейшем развитии отрасли, создании 
и регулярной пропаганде национальной и 
современной одежды среди молодежи в со-
ответствии с нашим менталитетом.

В рамках программы учебным центром 
«Бибиханум» проведен показ одежды, в 
ходе которого участникам были продемон-
стрированы коллекции «Самаркандская 
национальная одежда», «Фарида», «Со-
временная одежда», «Очаровательная уз-
бекская женщина».  Участники фестиваля 
ознакомились с ведущим учебным центром 
«Бибиханум». Проведен  показ моды «Со-
временная узбекская мода, традиции и но-
вые дизайны» и новых коллекций ведущих 
узбекских дизайнеров. 

ФАО безвозмездно построила и передала 
теплицы жителям Бухарской области, состо-
ялась церемония передачи 20 новых теплиц 
владельцам приусадебных участков. Ранее 14 
теплиц были также переданы сельским жите-
лям Кашкадарьинской области.

Согласно акту приема-передачи, 20 теплиц 
были переданы малообеспеченным семьям, 
проживающим в махаллях Бухарского района. 
По согласованию с хокимиятом Бухарского 
района они были отобраны на основе «желез-
ной тетради» – списка граждан, оставшихся 
во время карантина без работы и нуждаю-
щихся в социальной защите. Представители 
хокимията и эксперты ФАО  ознакомились с 
процессом установки новых теплиц и побесе-
довали с владельцами приусадебных участков.

Как отметил  специалист ФАО по управле-
нию рисками, связанными с засухой, Азиз Нур-
беков: «Наша цель – повысить доход сельских 
жителей. Если эффективно пользоваться теп
лицей, можно получить от 10 до 30 млн сумов 
в год. И сейчас необходимо наладить правиль-
ную работу в теплицах. Поэтому мы посетили 
всех бенефициаров, дали им рекомендации ка-
сательно посева овощных культур. Например, 
в настоящее время лучше всего сеять зелень: 
зеленый лук, шпинат, укроп, кориандр. А после 
получения урожая, где-то в марте, можно сеять 
семена помидоров, огурцов, болгарского перца 
для получения рассады».

В 2020 году для поддержки сельского на-

селения, столкнувшегося с определенными 
сложностями в период карантина, ФАО без-
возмездно передала 31 водяной насос, 10 мо-
токультиваторов, а также 30000 саженцев то-
матов, огурцов, баклажанов, перца и 10750 кг 
минеральных удобрений жителям Бухарского 
района Бухарской области и Камашинского 
района Кашкадарьинской области. Все это 
стало большой помощью для сельских домо-
хозяйств в сложнейший для всего мира период 
борьбы с пандемией. У них появилась возмож-
ность самообеспечения продуктами питания, 
а также новые источники дохода, решены воп
росы с занятостью.

По словам  жителя  Бухарского района 
Санжара Рахимова, благодаря возведению  
теплицы он и члены его семьи обеспечены   
занятостью. В частности, он сказал: «Я благо-
дарен ФАО за предоставленную возможность. 
Теперь у нас много планов. Уже посеяли чес-
нок, шпинат, укроп, кориандр, редиску и зеле-
ный лук. Первый урожай планируем собрать 
в середине марта. Скоро мы также закажем 
саженцы мандаринов, еще хотели бы выращи-
вать здесь клубнику. Затем, получив прибыль, 
будем расширять хозяйство, построим еще 
одну теплицу». 

В настоящее время CACILM-2 продолжает 
оказывать помощь сельским жителям и вносит 
вклад в обеспечение продовольственной безо-
пасности.

Д. ТУРСУНОВА.

В зоне особого внимания 
В соответствии с постановлением Президента Республики Узбекистан от 11 ноября 

2020 года «О мерах по комплексному социально-экономическому развитию Рес
публики Каракалпакстан в 2020-2023 годах»  утвержден план мероприятий по 

улучшению жилищных условий населения 45 малообеспеченных махаллей и аулов Респуб
лики Каракалпакстан с тяжелыми условиями и их благоустройству. Он охватывает сходы 
граждан аулов Пашенттау и Тагжап, расположенных на территории Чимбайского района.

Председатель Комитета Сената Олий 
Мажлиса Республики Узбекистан по вопро-
сам развития региона Приаралья Б. Алиха-
нов побывал в Чимбайском и Тахтакупыр-
ском районах Республики Каракалпакстан. 
Сенатор  ознакомился с проектами, реали-
зуемыми в Чимбайском районе,  побывал в 
махаллях, включенных в список территорий 
с тяжелыми условиями.

Отмечено, что планируется улучшить 
жилищные условия населения двух аулов с 
тяжелыми условиями, провести работы по 
благоустройству. Кроме того, предусмотрена 
реконструкция в 2022 году общеобразователь-
ной школы №25, расположенной на террито-
рии схода граждан аула Тагжап, то есть строи-
тельство дополнительного здания на 120 мест.

Данное учебное заведение построено 
в 1970 году, рассчитано на 70 мест. В 2012 

году в школе был проведен капитальный ре-
монт. В результате роста населения террито-
рии и охвата этой школой учащихся из аула 
Шеримбет Караузакского района в настоя-
щее время более 180 учащихся обучаются в 
две смены. Проблемой остается отсутствие 
в школе помещений, в которых учащиеся 
могли бы содержательно проводить свое 
свободное время и организовать кружки.

Сенатор также посетил Тахтакупырский 
район. По инициативе Комитета по вопро-
сам развития региона Приаралья новое 
оборудование ЭКОС – мобильное обору-
дование для тестирования на коронавирус 
– доставлено в аул Кендирли на территории 
схода граждан аула Кунградкуль. Сенатор  
побывал в данном ауле. Определено место 
установки этого оборудования.  

Запущен новый сварочный цех 
На Асакинском автомобильном заводе UzAuto Motors  сдан в эксплуатацию 

новый современный сварочный цех. Впервые строительство подобного 
высокотехнологического объекта было осуществлено исключительно уз-

бекскими специалистами без привлечения иностранных экспертов, что позволило 
сэкономить около 1 млн долларов. 

Введение цеха в эксплуатацию без допол-
нительных затрат и на длительный срок сви-
детельствует о том, что UzAuto Motors явля-
ется площадкой для молодых специалистов 
и их инновационных достижений в области 
машиностроения.

Сварочный цех общей площадью 7628 
кв. м был организован на территории авто-
мобильного завода в г.Асака в рекордные 
сроки – за 23 дня. Проект дал возможность 
внедрить новые технологии в работе – ла-
зерная пайка и система контроля герметиза-
ции дверных швов Vision. Также совместно 
со специалистами Туринского универси-
тета была внедрена система по контролю 
дверных зазоров. Для доставки кузова и де-

талей на сборочный конвейер была освоена 
современная корейская система транспор-
тировки панелей EMS LK Hoist и автомати-
зирован процесс удаленного соединения с 
панелями управления.

Оптимизировать расход энергии в цехе 
позволило использование новых техноло-
гий энергоэффективности: для обеспечения 
энергией автоматических фонарей и систе-
мы вентиляции в кровле нового цеха были 
установлены солнечные батареи, которые 
позволяют в дневное время значительно 
сэкономить количество потребляемой элек-
троэнергии. Производственная мощность 
нового цеха составляет 14 JPH, что позво-
лит производить дополнительно 60000 ав-
томобилей в год. Кроме того, запуск нового 
цеха на заводе дал возможность создания 
200 рабочих мест.

Одно из главных преимуществ нового 
сварочного цеха – это повышение эффек-
тивности производства. Таким образом, 
теперь процесс внедрения новых моделей 
автомобилей не будет сказываться на непре-
рывности производственного процесса, что, 
в свою очередь, поможет увеличить количе-
ство производимой продукции.

Растет добыча газа 
Устюртское газодобывающее управление, расположенное в северной части 

республики, полностью обеспечивает стабильность на объектах добычи и 
переработки углеводородов, технологического оборудования, газопроводов, 

компрессорных станций,  на буровых площадках.
Для бесперебойной работы систем 

электроснабжения и передачи автотранс-
портных хозяйств организовано дежурство 
руководящего состава на местах и установ-
лен строгий контроль. Организована ста-
бильная работа столовой общественного 
питания и котельной для отопления насе-
ленного пункта рабочего городка, приняты 
все необходимые меры по своевременному 

обеспечению рабочих горячим питанием и 
спецодеждой.

Созданные условия и возможности дали 
свои результаты: одна скважина после буре-
ния и ещё одна после капитального ремонта 
введены в эксплуатацию Устюртским газодо-
бывающим управлением, а также достигну-
то увеличение показателя добычи более чем 
на 1 млн кубометров в сутки.


