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Х алқаро конгресс марка-
зида 8 март – Халқаро 
хотин-қизлар кунига 

бағишланган байрам тадбири 
бўлиб ўтди.

Ўзбекистон Республикаси 
Президенти Шавкат Мирзиёев 
аёлларни самимий табриклаб, 
уларга юксак эҳтиромини бил-
дирди.

– Халқимиз азал-азалдан Она 
сиймосини, Аёл зотини Яратган-
нинг улуғ неъмати, тенгсиз мўъ-
жизаси, деб билади, уни ҳамиша 
ардоқлаб-асраб яшайди, – деди 
давлатимиз раҳбари.

Маълумки, ҳар қандай жами-
ят ва давлатнинг қай даражада 
халқпарвар ҳамда адолатли эка-
ни унинг хотин-қизларга бўлган 
муносабати ва ғамхўрлиги билан 
белгиланади. Мамлакатимизда 
халқни рози қилиш мақсади йў-
лида хотин-қизларнинг ҳуқуқ 
ва манфаатларини таъминлашга 
алоҳида эътибор қаратилмоқда. 
Уларнинг ўқиши, ишлаши, сало-
матлиги, оиласи учун шароитлар 
яхшиланмоқда.

Бу мақсадлар Тараққиёт стра-
тегиясининг ҳам муҳим йўналиш
ларидан бири. Шунга мувофиқ, 
1 март куни ўтказилган видеосе-
лектор йиғилишида хотин-қиз-
лар учун янада кенг имкониятлар 
белгиланди. Бу вазифаларни ти-
зимли ва самарали амалга оши-

риш мақсадида, Бош вазир ўрин-
босари лавозими қайта тикланди 
ҳамда Оила ва хотин-қизлар дав-
лат қўмитаси ташкил этилди.

Республикадаги 9,5 мингга 
яқин маҳалла раисининг хо-
тин-қизлар ва оила бўйича ўрин-
босарлари ҳам қўмита тизимига 
ўтказилди. Ҳар бир маҳаллада 
хотин-қизлар фаоли лавозими ян-
гидан жорий қилинди. Бу орқали, 
опа-сингилларимизнинг муаммо-
лари, дарду ташвишлари билан 
доимий шуғулланадиган адолатли 
ва самарали тизим яратилди.

2022-2026 йилларга мўлжал-
ланган Хотин-қизлар таълимини 
қўллаб-қувватлаш миллий дасту-
ри қабул қилинади.

Президентимиз ташаббуси 
билан жамоатчиликка, аввало, 
ёшларга тарбиявий таъсир кўр-
сата оладиган, обрў-эътиборли 
аёлларни ўз сафида бирлаштир-
ган “Оқила аёллар” ҳаракати таш-
кил топмоқда. Шунингдек, барча 
меҳнат жамоаларида хотин-қиз-
ларнинг муаммоларига самарали 
ечим топиш учун “Аёллар кен-
гашлари” тузилмоқда.

Тадбиркор хотин-қизларни 
янада кўпайтириш мақсадида 
“Бизнесчи аёллар” дастури қа-
бул қилиниб, унинг доирасида 8 
триллион сўм маблағ йўналтири-
лади.

Шунингдек, жорий йилда ипо-

тека кредитлари бўйича берила-
диган субсидияларнинг 40 фоизи 
хотин-қизлар учун ажратилади. 
Бу муҳтож аёлларни 12 мингта 
қулай уй-жой билан таъминлаш 
имкониятини беради.

Тарихимизда илгари бўлма-
ган бундай кенг кўламли ишлар 
ижроси учун 15 триллион сўм 
маблағ йўналтирилади.

– Хотин-қизлар ва оила ма-
саласи – бу нафақат бугунги ку-
нимиз, балки, эртанги келажаги-
мизни ҳам белгилаб берадиган 
ҳал қилувчи омилдир. Агар биз 
меҳр-оқибат ва садоқат тимсо-
ли, хонадонларимиз фариштаси 
бўлган аёлларга битта яхшилик 
қилсак, ҳеч шубҳасиз, бу ўнта ях-
шилик бўлиб қайтади, – дея таъ-
кидлади Шавкат Мирзиёев.

Президентимиз хотин-қизлар-
га мурожаат қилиб, уларни буюк 
ишларга руҳлантирди:

– Биз мамлакатимизни ҳар то-
монлама юксалтириш учун, янги 
тарихий даврга қадам қўйдик. 
Фарзандларимиз қалбига улуғ 
мақсадлар, олижаноб ғояларни 
сингдириш – барча Ўзбекистон 
оналарининг шарафли бурчи-
дир. Юксак фазилатли, мард ва 
жасур, ватанпарвар ёш авлодни 
тарбиялаб вояга етказиш албатта 
сизларга боғлиқ. Бу – ёруғ кела-
жакка йўналтирилган энг катта 
инвестиция ва битмас-туганмас 

бойликдир.
Ўзбекистон Республикаси 

Президентининг шу йил 5 март-
даги фармонига мувофиқ бир 
гуруҳ хотин-қизлар юксак унвон, 
орден ва медаллар билан, Прези-
дент қарорига биноан эса йигир-
ма саккиз нафар қиз Зулфия но-
мидаги Давлат мукофоти билан 
мукофотланган эди.

Байрам тадбирида ана шу юк-
сак мукофотлар тантанали ра-
вишда топширилди.

– Барчангизни яна бир бор 
бугунги баҳор ва нафосат, гўзал-
лик ва латофат байрами билан 
самимий табриклайман. Сизлар-
га дунёдаги энг бебаҳо бойлик 
– оилавий бахт-саодат, тинчлик-
хотиржамлик, фарзандлар ва на-
биралар камолини кўриб юриш 
қувончи ҳамиша ёр бўлишини ти-
лайман. Қалбингиз доим бугунги 
баҳордек яшнаб турсин, – деди 
Президент.

Қорақалпоғистон Республика-
си, Тошкент шаҳри ва вилоятлар-
дан ташриф буюрган хотин-қиз-
лар, турли вазирлик ва идоралар 
ходимлари файзли дастурхон 
атрофида байрамни нишонла-
ди. Тадбирда чет эллик дипломат 
аёллар, халқаро ташкилотлар ва-
колатхоналари вакиллари ҳам 
иштирок этди.

Байрам тантанали концерт 
дастури билан давом этди.

Шавкат Мирзиёев: Аёлларга битта яхшилик Шавкат Мирзиёев: Аёлларга битта яхшилик 
³илсак, ´нта яхшилик б´либ ³айтади³илсак, ´нта яхшилик б´либ ³айтади
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Гендер тенглигини таъминлаш мақсади-
да раҳбар лавозимларга аёлларни тавсия 
этиш, уларни моддий қўллаб-қувватлашга 
қаратилган чора-тадбирлар амалга оши-
рилди.  Аёлларнинг ижтимоий фаоллигини 
ошириш ҳамда давлат ва жамият бошқару-
вига жалб қилиш, уларни ҳар томонлама 
қўллаб-қувватлаш мақсадида Олий Мажлис 
Сенатида Хотин-қизлар ва гендер тенглик 
масалалари бўйича қўмита ташкил этилди; 
Ўзбекистон Республикаси Сенати раиси 
бошчилигида Хотин-қизлар гендер тенгли-
гини ҳимоя қилиш бўйича комиссия тузил-

ди; ҳудудларда Хотин-қизлар тадбиркорлик 
марказлари очилди. Бундай чора-тадбир-
ларни яна давом эттиришимиз мумкин. 
Амалга оширилган чора-тадбирлар ва жа-
раёнлар натижаси ўлароқ, бугунги кунда 
мамлакатимизда 1500 га яқин хотин-қиз-
лар раҳбарлик лавозимларида ишлаб кел-
моқдалар. 2016 йилда раҳбар аёллар сони 
атиги 7 фоизни ташкил этган бўлса, 2021 
йилга келиб бу кўрсаткич салкам 13 фоиз-
гача кўтарилганини кўриш мумкин. Олий 
Мажлис Қонунчилик палатасига сайланган 
депутатларнинг 48 нафарини хотин-қизлар 
ташкил қилса,   бу кўрсаткич Сенатда 25 
фоизга етади.  Бугунги кунда мамлакати-
мизда 2456 нафар аёллар илмий-тадқиқот 
фаолияти билан шуғулланмоқда.  278 на-
фар аёллар (Dsc) фан доктори ва 1411 на-
фар аёллар (PhD) фалсафа доктори илмий 
даражасига эга. 1185 нафар хотин-қизлар 
таянч докторантурада, 80 нафар хотин-қиз 
– асосий докторантурада таҳсил олаётган 
бўлса, 964 нафар хотин-қизлар мустақил 
тадқиқотчилик  фаолияти билан шуғуллан-
моқдалар. 2019-2021 йиллар мобайнида 
Инновацион ривожланиш вазирлиги то-
монидан хотин-қизларнинг инновацион 
ишланмалари ва ғояларини қўллаб-қувват-
лаш мақсадида 12 млрд. 146 млн. 786 сўм 
маблағ ажратилди.  3 нафар аёлларимизга 
академик илмий унвони берилган бўлса, 
16 нафар аёлларимиз мамлакатимизнинг 
юксак мукофоти “Ўзбекистон қаҳрамони” 
билан тақдирланганлар. Олий ўқув юрт-
ларида таълим олаётган талабаларнинг 
салкам 50 фоизини хотин-қизлар ташкил 
қилади. Юртимиз ҳудудларида 30272 на-
фар хотин-қизга касаначилик билан шуғул-
ланишлари учун тикув машиналари берил-
ди. Аёлларни тадбиркорлик фаолиятига 
жалб қилиш мақсадида ҳар йили 100 млрд. 

сўмдан ортиқ маблағ ажратиб келинмоқда. 
Ўтган йиллар мобайнида хотин-қизлар-
га салкам 7 трлн. сўм кредит маблағлари 
ажратилди.  Хотин-қизлар учун 2017-2021 
йиллар мобайнида 362635 та иш ўрни 
яратилди. Қишлоқ ҳудудларида 3 мингдан 
ортиқ мини цехлар ташкил қилиниб, 28 
мингга яқин хотин-қизнинг бандлиги таъ-

минланди. “Аёллар дафтари”га киритилган 
900 мингдан ошиқ аёлларга ҳар жиҳатдан 
кўмак кўрсатилди. 

Ҳаракатлар стратегиясининг мантиқий 
давоми сифатида 2022-2026 йилларга 
мўлжалланган Тараққиёт стратегиясида 
ҳам жамият ижтимоий-иқтисодий ҳаёти-
да хотин-қизларнинг иштирокини янада 
кучайтириш, инсон капитали сифатини 
таъминлашнинг муҳим ташкил этувчила-
ри сифатида хотин-қизларнинг турмуш 
шарт-шароитларини яхшилашга алоҳида 
эътибор қаратилган. Хусусан, Тараққиёт 
стратегиясининг 4-устивор йўналишида, 
жамиятда хотин-қизларнинг мавқеини 
янада мустаҳкамлаш мақсадида:  тазйиқ 
ва зўравонликка нисбатан муросасизлик 
муҳитини яратиш; уларнинг ҳуқуқий ва 
қонуний манфаатларини таъминлаш; хо-
тин-қизларнинг ижтимоий-сиёсий фаол-
лигини ошириш, уларни қўллаб-қувват-
лашга доир ислоҳотларни амалга ошириш; 
аёлларнинг таълим ва касбий кўникмалар 
олишлари, муносиб иш топишларига ҳар 
томонлама кўмаклашиш; турар-жойга 
муҳтожларни уй-жой билан таъминлаш, 
турмуш ва меҳнат шароитларини яхши-
лаш, даромадларини кўпайтириш; оғир 
ижтимоий аҳволга тушиб қолганларга 
ижтимоий-ҳуқуқий, психологик ёрдам кўр-
сатиш, уларни манзилли қўллаб-қувватлаш; 
“аёллар дафтари” билан манзилли ишлаш, 
муаммолар ўз вақтида бартараф этилиши 
устидан жамоатчилик назоратини амалга 
ошириш  каби вазифаларнинг белгилаб бе-
рилишининг ўзиёқ, фикримизнинг яққол 
исботидир. 

Мамлакатимиз раҳбари томонидан жо-
рий йилнинг 1 март куни хотин-қизлар-
нинг жамиятдаги ўрнини мустаҳкамлаш, 
уларнинг турмуш шароитларини яхшилаш 

масалаларига бағишлаб ўтказилган видео-
селектор йиғилишида юқори технологияли 
тиббий ёрдам кўрсатишни беш бараварга 
кенгайтириш, дори-дармон ва витаминлар-
ни бепул етказиб бериш  бўйича харажат-
ларни ошириш,  талаба хотин-қизларнинг 
тўлов-шартнома пулларини тўлашлари 
учун фоизсиз таълим кредитлари ажратиш, 
магистратурада таҳсил олаётган қизлар-
нинг тўлов-шартнома пулларини давлат 
бюджети маблағлари ҳисобидан тўлиқ 
қоплаб бериш,  тадбиркорлик фаолия-
ти билан шуғулланаётган аёлларга солиқ 
имтиёзлари тақдим қилиш каби устувор 
вазифалар белгилаб берилди.  Бундай кенг 
кўламли чора-тадбирларнинг амалга оши-
рилиши мамлакатимизда инсон капитали 
сифатининг яхшиланишига катта ҳисса қў-
шади. 

 Бугунги кунда дунёда пандемик вази-

ят барқарорлашаётган бўлсада, соғлиқни 
сақлашдан тортиб иқтисодиётгача, хавф-
сизликдан тортиб ижтимоий ҳимоягача 
бўлган барча соҳаларда  COVID-19  нинг 
хотин-қизларга бўлган таъсири, уларнинг 
жинси сабабли янада мураккаблашди. Пан-
демия иқтисодий ва ижтимоий зўриқишни 
кучайтиргани ҳолда, аёлларга нисбатан 
турли хил салбий таъсирлар (зўравонлик, 
жинсий тажовузлар) сони кескин ошиши 
кузатилади. Бу таъсирларнинг барчаси 
беқарорлик, можаролар ва фавқулодда ва-
зиятлар шароитида янада кучаяди.

Аёлларнинг иқтисодий фаоллик дара-
жаси жамиятда самарадорлик ва тенгликни 
таъминлаганлиги сабабли, жамият ижти-
моий-иқтисодий тараққиёти учун муҳим 
омил сифатида талқин этилади. Меҳнат 
бозорида аёлларнинг фаоллик даражаси-
нинг ошиши икки натижа, яъни, ижтимо-
ий-иқтисодий тараққиёт ва аёлларнинг 
ҳуқуқ ҳамда имкониятларининг кенгайи-
шини назарда тутади. Бу тенгликнинг таъ-
минланиши ва инсон салоҳиятидан сама-
рали фойдаланиш орқали камбағалликни 
қисқартириши ва иқтисодий ўсиш учун 
имкониятларни кенгайтириши мумкин.

Халқаро меҳнат ташкилотининг маъ-
лумотларига қараганда, турли давлатлар 
кесимида турлича бўлсада, умуман олган-
да бутун дунёда аёллар ва эркакларнинг 
меҳнат бозоридаги иштирокида катта 
фарқлар сақланиб қолмоқда. 2019 йилда 
жаҳон бўйлаб аёлларнинг иқтисодий фа-
оллик даражаси 48 фоиз бўлган бўлса, эр-
какларда бу кўрсаткич 75 фоизни ташкил 
этди, яъни, дунё мамлакатларида 3,5 млрд. 
кишини ташкил этган ишчи кучининг 5 
тадан 3 тасини эркаклар  ташкил этаяпти. 
Масалан, Норвегияда аёлларнинг иқти-
содий фаолик даражаси ўртача 61 фоизни 
ташкил қилади. 

Саноатлашув ва глобализация жара-
ёнлари таъсирида бутун дунёда аёлларга 
бўлган муносабат, уларнинг меҳнат бозо-
ридаги ўрни ҳам ўзгариб бормоқда. Ле-
кин ижтимоий-иқтисодий ҳаёт қанчалик  
модернизациялашиб боришига қарамай, 
аёллар меҳнат бозори сегменти бошқа 
сегментлардан фарқли ўзига хос хусусият-
ларга эгалиги сақланиб қолмоқда. Бандлик 
даражасининг беқарорлиги ва ишсизлик-
нинг юқори хавфи, меҳнатга ҳақ тўлаш да-
ражасидаги фарқлар, ишга қабул қилиниши 
ва бўшатилишидаги меҳнат қонунчилигига 
риоя этилмаслик  кабилар бунга яққол ми-
сол бўла олади.

Тадбиркорлик фаолиятида аёлларнинг 
иштироки аҳамиятли тарзда ошиб бор-
моқда, америкалик тадқиқотчилар Р.Пе-
терсон ва К.Вермейерлар бу феноменни 
“Жаҳон  миқёсидаги тинч инқилоб” деб 
аташган эди. Дарҳақиқат, охирги йиллар 

давомида бутун дунёда  аёллар тадбиркор-
лиги кенг тус олиб, жаҳон иқтисодиётига 
катта ҳисса қўшаётганини инкор этиб бўл-
майди. Масалан, АҚШ ва Канадада кичик 
бизнеснинг учдан бир қисми аёллар қўли-
да, Францияда тадбиркор аёллар эркак тад-
биркорлардан 3 маротаба кўп, умуман ол-
ганда, ривожланган давлатларда тадбиркор 
аёллар тадбиркорларнинг 50,2 - 70,5  фои-
зини ташкил этмоқда. Шу ўринда респуб
ликамизда ҳам аёллар орасида кичик биз-
нес ва оилавий тадбиркорлик соҳасининг 
ривожига алоҳида эътибор қаратилиб, кенг 
имкониятлар очиб берилмоқда. Лекин, ки-
чик бизнес ва оилавий тадбиркорлик барча 
ҳудудларда яхши йўлга қўйилган деб бўл-
майди.

Дунё бўйича камбағал аҳолининг 76,5 
фоиз қишлоқларда яшашини инобатга 
олиб, аёллар  учун оилавий тадбиркор-
ликни ривожлантириш ва улардан фой-
даланиш имкониятларини  кенгайтириш 
орқали дунёда камбағаллик даражасини 
камайтириш мумкин. Шунинг учун ҳам  
республикамизда қишлоқ аёлларининг 
оилавий тадбиркорлигини ривожланти-
риш ва улардан  унумли фойдаланиш катта 
стратегик ижтимоий-иқтисодий аҳамиятга 
эга ҳисобланади.

Ўтган аср охирларидан бошлаб глобали-
зация жараёнлари натижасида аёлларнинг 
меҳнат бозорида иштирокининг ортиши 
барча давлатларни қамраб олди. Жаҳон 
банки “Гендер тенглик ақлли иқтисодиёт 
сифатида” номи остида ахборот-таҳлилий 
бюллетень нашр  этиб, унда аёллар учун 
иқтисодий имкониятларни кенгайтириш 
ривожланишнинг муҳим    омили эканлиги-
ни таъкидлайди.

Жаҳон миқёсидаги тадқиқотларда аёл-
ларнинг меҳнат бозоридаги иштирокининг 
турли жиҳатлари тадқиқ этилмоқда. Аёллар 
иш билан бандлигини таъминлашнинг сама-
рали механизмларини такомиллаштириш 
бўйича қуйидаги устувор йўналишларда 
тадқиқотлар олиб борилмоқда: аёллар иш 
билан бандлиги ва бу соҳада учрайдиган 
муаммолар; меҳнат бозорида аёлларнинг 
камситилишга учрашининг назарий-ус-
лубий жиҳатлари; аёлларнинг иқтисодий 
фаоллик даражаси бўйича ҳудудий тафовут-
лар ва уларнинг сабаблари; аёллар меҳнат 
бозоридаги иштироки ва уларнинг репро-
дуктив функциялари орасидаги боғлиқлик; 
аёл ишчи кучининг замонавий иш ўринлари 
тузилиши ўзгаришига мослашувини оши-
риш; виртуал иш жойларини жорий этиш-
нинг самарали ва тезкор инновацион йўл-
ларини ишлаб чиқиш; касбий малакаларни 
оширишда иш берувчиларнинг талабларига 
асосан малака ошириш тизимини ташкил 
этиш, фарзандлар туғилиши ҳамда уларнинг 
тарбияси билан боғлиқ аёлларнинг ҳаётий 
цикл моделини эътиборга олган ҳолда, қў-
шимча ижтимоий кафолатларни таъминлаш 
стратегияларидан фойдаланишнинг илмий 
асосларини такомиллаштириш ва бошқалар.

Нобель мукофоти совриндори С.Куз-
нец фикрича, иқтисодий тараққиёт рўй 
берган сари ишчи кучи аввалига қишлоқ 
хўжалигидан саноатга, сўнг саноат соҳаси-
дан хизмат кўрсатиш соҳасига кўчади. Бун-
дай шароитда аёлларнинг иқтисодий фаол-
лик даражаси U шаклсимон кўринишда юз 
беради. Яъни, аграр иқтисодиётда аёллар-
нинг қишлоқ хўжалигида иш билан банд-
лиги юқори бўлади, саноатлашган иқтисо-
диётда авваламбор, саноатнинг ўзига хос 
хусусиятидан келиб чиқиб, аёлларнинг иш 
билан бандлик даражаси пасаяди ва иқти-
содиётда учламчи сектор – хизматлар соҳа-
си устунлик қилиб борган сари аёлларнинг 
иқтисодий фаоллик даражаси яна ошиб 
боради.

Оила моделлари ва инсонларнинг аф-
залликларини фақатгина шахсга йўналти-
рилган тадқиқотлар натижасида аниқлаш 

Тара³³иёт ´лчови  

Ў тган 2017-2021 йилларда Ўзбекистон Республикасини ривожлантиришнинг 
бешта устувор йўналишлари бўйича Ҳаракатлар стратегияси якунига етка-
зилди. Уни амалга ошириш жараёнида ташқи савдо, солиқ ва молия сиёсати 

либераллаштирилди, хусусий мулкни ҳимоя қилиш ва тадбиркорликни қўллаб-қув-
ватлаш кучайтирилди, иқтисодиётда янада юқори қўшилган қийматга эга маҳсулот-
лар ишлаб чиқариш соҳасида таркибий ўзгаришлар юз берди, минтақаларни ривож
лантириш саъй-ҳаракатлари жадаллаштирилди. Ушбу иқтисодий ютуқлар давлат 
сиёсатининг устувор йўналишлари сифатида белгиланган фуқароларнинг ижтимо-
ий ҳимоясини кучайтиришга ҳамда камбағалликка қарши курашишга имкон берди. 
Шу билан бирга, ишсизлик даражасини камайтиришга, аҳоли даромадларини оши-
ришга, тиббий ва таълим хизматлари сифати ҳамда аҳоли турмуш шароитларини ях-
шилашга эришилди.

Давоми 3-бетда.
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Сенатнинг навбатдаги ялпи маж-
лисида кўриб чиқилиши режа-
лаштирилган масалалар пар-

ламент юқори палатаси қўмиталарида 
дастлабки тарзда муҳокама қилинди.

Хусусан, Бюджет ва иқтисодий ислоҳот-
лар масалалари қўмитаси йиғилиши се-
наторлар, маҳаллий кенгаш депутатлари, 
экспертлар гуруҳи вакиллари, тегишли 
вазирлик, идоралар раҳбарлари ва мута-
хассислари иштирокида бўлиб ўтди. Унда 
дастлаб “Корпоратив бошқарув тизими 

такомиллаштирилиши муносабати билан 
Ўзбекистон Республикасининг айрим қо-
нун хужжатларига ўзгартиш ва қўшимчалар 
киритиш тўғрисида”ги қонун   муҳокамадан 
ўтказилди. Давлат активларини бошқариш 
агентлиги  директори ўринбосари Алишер 
Миралиев  бу  ҳақда маълумот бериб таъ-
кидланганидек, мазкур қонун корпоратив 
бошқарувни такомиллаштириш ва давлат-
нинг хўжалик жамиятларидаги хусусий 
иштирокчилар (акциядорлар) билан тенг 
иштирокини таъминлашга қаратилган бў-
либ,  Президентимизнинг бу соҳага оид  
қатор қарорлари талаблари, ривожланган 
хорижий давлатларнинг ижобий тажрибаси 
ҳамда халқаро ташкилотлар  тавсиялари асо-
сида тайёрланган. Биринчидан, ушбу ҳуж-
жат билан “Ўзбекистон Республикасининг 
Марказий банки тўғрисида”ги ва “Қиммат-
ли қоғозлар бозори тўғрисида”ги  қонунлар-
га ўзгартишлар киритилмоқда. Яъни, фонд 
бозорининг муҳим инфратузилмаларидан 
бири бўлган Қимматли қоғозлар марказий 
депозитарийсига Марказий банкда  ҳисоб-
варақ очиб,  қимматли қоғозларга доир би-
тимлар натижалари бўйича пул маблағлари-
нинг ҳисоб-китобларини амалга ошириш 
ҳуқуқи берилмоқда. Бунда Қимматли қоғоз-
лар комиссиялари халқаро ташкилоти ҳамда  
Ҳисоб-китоблар тизими ва бозор инфрату-
зилмалари бўйича халқаро қўмита  тавсия-
лари инобатга олинган.

Иккинчидан, қонун билан Фуқаролик 
кодексига  унитар корхонани бошқариш 
органи сифатида кузатув кенгашини жо-
рий этишни назарда тутувчи норма қўшил-
моқда. Давлат иштирокидаги корхоналар 
учун корпоратив бошқарувнинг муҳим 
тамойилларига мос қоиданинг амалиётга 
татбиқ қилиниши унитар корхона ва унинг 
эгалари манфаатлари йўлида фаолият юри-
тилишини ҳамда корхона раҳбари устидан 
самарали назорат ўрнатилишини таъмин-
лайди. 

Учинчидан, “Акциядорлик жамиятлари 

ва акциядорларнинг ҳуқуқларини ҳимоя 
қилиш тўғрисида”ги амалдаги қонунда 
белгиланган  акциядорлик жамиятларини 
бошқаришда давлат иштирокининг махсус 
ҳуқуқига (“олтин акция”) оид норма бе-
кор қилинмоқда. А. Миралиевнинг  халқа-
ро экспертлар фикрига таяниб қайд эти-
шича,  “олтин акция”га хусусийлаштириш 
жараёнининг дастлабки босқичида  зару-
рат мавжуд бўлган, бундай ҳолат жаҳон 
амалиётида ҳам кузатилган. Эндиликда 
“олтин акция” концепциясининг миллий  

қонунчилигимизда сақланиб қолиши по-
тенциал инвесторларнинг, шу жумладан, 
хорижий инвесторларнинг давлат корхо-
наларига сармоя киритишга бўлган қи-
зиқишига тўсқинлик қилмоқда. Бундан 
ташқари, “олтин акция” бўйича имтиёзли 
овоз бериш ҳуқуқи корхонани бошқариш 
сифатига зарар етказиши тадқиқотларда 
аниқланган. Бундай ҳуқуқнинг бекор қи-
линиши  эса йирик салоҳиятли инвестор-
ларни хусусийлаштириладиган корхона-
ларга кенг жалб қилишга шароит яратади. 
Шунингдек, “Акциядорлик жамиятлари 
ва акциядорларнинг ҳуқуқларини ҳимоя 
қилиш тўғрисида”ги қонунда ижроия ор-
гани ва кузатув кенгаши аъзолари вако-
латлари муддатини бир йилдан уч йилгача 
узайтириш белгилаб қўйилмоқда. Бу нор-
ма корхоналарни ўрта ва узоқ муддатли 
(3-5 йиллик) ривожлантириш стратегия
си доирасида  корпоратив бошқарув са-
марадорлигини ошириш, директорларга 
компания олдига қўйилган мақсадларга 
тўлиқ эришиш учун имконият беради. Бу 
борадаги хорижий тажриба таҳлилига 
кўра, кузатув кенгаши (директорлар кен-

гаши) ваколат муддати  АҚШ, Австралия, 
Хитойда  3 йил,  Ҳиндистонда  5 йилдан 
иборат. Бундан ташқари, миноритар 
акциядорлар ҳуқуқларини таъминлаш, 
уларни корхонани бошқаришдаги роли-
ни ошириш ҳамда манфаатлар тўқнашу-
ви ҳолатларини камайтириш мақсадида 
корхона акцияларининг (улушларининг) 
камида 5 фоизига эгалик қилувчи акция-
дорларга (иштирокчиларга) корхона мо-
лия-хўжалик фаолиятини корхона ҳисо-
бидан навбатдан ташқари ташқи аудитдан 

ўтказишни талаб қилиш (асослар бўлган 
тақдирда) ҳуқуқини бериш нормаси экс 
эттирилмоқда. Амалдаги қонунда эса бу 
чегара ўн фоиздан кам бўлмаган миқдорда 
белгиланган. 

Тадбир иштирокчиларининг эътиро-
фича,  қонунчиликка киритилаётган бун-
дай ўзгартиришлар давлат иштирокидаги 
корхоналарни бошқаришда корпоратив 
бошқарувнинг илғор тажрибасини қўллаш 
орқали  фаолият самарадорлигини янада 
кўтаришга хизмат қилиши, энг муҳими 
хорижий инвесторлар учун  қулай шароит-
ларни яратиши билан аҳамиятлидир. 

Қўмита йиғилишида  “Нобанк кредит 
ташкилотлари ва микромолиялаштириш 
фаолияти тўғрисида”ги қонун  ҳам кўриб 
чиқилди. Марказий банк раиси ўринбо-
сари Аброрхўжа Турдалиев мазкур қо-
нуннинг мазмун-моҳияти ва аҳамияти 
ҳақида тушунтириш бериб ўтди. Унинг 
таъкидлашича, қонун билан банкларнинг 
айрим турдаги молиявий операциялари-
ни амалга ошириш ҳуқуқига эга бўлган 
микрокредит ҳамда ипотекани қайта мо-
лиялаштириш ташкилотлари, ломбардлар  

фаолиятини тартибга солувчи нормалар 
тизимлаштирилиб, бирхиллаштирилмоқда. 
Нобанк кредит ташкилотлари фаолияти-
нинг ўзига хос хусусиятлари ҳисобга олин-
ган ҳолда улар томонидан кўрсатиладиган 
молиявий  хизматлар рўйхати белгилан-
моқда. Шунингдек, нобанк кредит таш-
килотларини ташкил этишга қўйиладиган 
талаблар, шу жумладан, уларнинг ташки-
лий-ҳуқуқий шакли, муассислари ва ишти-
рокчилари (акциядорлари), раҳбар ходим-
лари (кузатув кенгаши аъзолари ва ижро 
этувчи орган, бош бухгалтер),  устав фонди 
(устав капитали) ва унинг энг кам миқдо-
рига қўйиладиган талаблар аниқлаштирил-
моқда. Ломбардлар томонидан Марказий 
банкка фаолиятни бошлаганлик тўғрисида 
хабарнома юбориш тартиби,  микромолия  
ва ипотекани қайта молиялаштириш таш-
килотларини ҳисоб рўйхатидан ўтказиш-
нинг ягона тартиби назарда тутилмоқда. 
Бунда лицензиялашдан воз кечилиб, ҳисоб 
рўйхатидан ўтказиш жорий қилинмоқда, 
ҳисоб рўйхатидан ўтказиш учун зарур 
бўлган ҳужжатлар рўйхати, уларни кўриб 
чиқиш ва тегишли қарор қабул қилиш 
тартиби белгиланмоқда. Шу билан бирга, 
нобанк кредит ташкилотлари хизматлари 
истеъмолчиларининг ҳуқуқларини ҳимоя 
қилиш бўйича қоидалар, жумладан, улар 
томонидан кўрсатиладиган хизматлар 
тўғрисидаги маълумотларни ошкор қилиш, 
шартнома шартларини бир томонлама 
тартибда ўзгартирмаслик,  нобанк кредит 
ташкилотларининг қарз олувчилари ва кре-
диторларининг молиявий операциялари 
бўйича ахборотнинг махфийлигини кафо-
латлаш каби мажбуриятлар белгиланмоқда. 
Нобанк кредит ташкилотларига  ташки-
лий-ҳуқуқий шаклини ўзгартирмасдан об-
лигациялар чиқариш ҳуқуқи берилмоқда. 
Ислом молияси хизматлари тушунчаси ўз 
аксини топмоқда.  

Умуман,  қонун нормалари  нобанк кре-
дит ташкилотларининг  банклар ва бошқа 
молия муассасалари агентлари сифатида 
фаолият юритишига имкон яратади, мик
ромолиявий  хизмат турларини кўпайти-
ради, республикамизнинг чекка ва олис 
ҳудудларидаги аҳоли ва кичик бизнес субъ-
ектларининг молиявий  ресурслар  билан 
қамраб олинишини таъминлайди. Қонунни 
тайёрлашда  бир қатор мамлакатларнинг бу 
соҳадаги ҳуқуқни қўллаш амалиёти таҳлил 
қилинган. Бундан ташқари, микромолия-
лаштириш фаолияти юзасидан халқаро Ба-
зель қўмитасининг самарали банк назорати 
тамойилларини молиявий оммабопликка 
алоқадор бўлган ташкилотларга нисбатан 
татбиқ этиш ҳамда микромолиялашни тар-
тибга солиш ва назорат қилиш бўйича қўл-
ланмалари  ўрганилган.

Замира ТОЖИЕВА.

Унитар корхоналарда µам 
кузатув кенгаши тузилади

мумкин. АҚШ ва Буюк Британияда амал-
га оширилган тадқиқот натижаларига 
кўра, аёллар уч хил турмуш тарзи орасида 
танловни амалга оширади, булар – оила-
га мўлжалланган, ишга йўналтирилган ва 
мослашувчан.  Бундай тақсимланиш  барча 
таълим даражасига эга бўлганлар ва барча 
ижтимоий қатламлар орасида кузатилган. 
Олий таълимда бошқарувчилик йўналиши 
бўйича таълим олаётган аёллар сони ортиб 
бораётганлигига қарамай, фақат ишни аф-
зал  кўрадиган аёллар, ҳатто, ривожланган 
давлатларда ҳам камчиликни ташкил  этган. 

Мослашувчан аёллар оила ва меҳнат 
фаолиятини уйғунликда олиб борадиган 
тоифа бўлиб, улар энг катта гуруҳни таш-
кил этади ва кўплаб касбларда кузатилади. 
Хусусан,  мактаб таълими энг қулай касб бў-

либ, нотўлиқ иш кунида ишлаш имконияти 
оила ва иш орасида мақбул даражада муво-
занатни сақлаш имконини беради.

Учинчи гуруҳ бу оила юмушлари билан 
банд бўлишни афзал кўрадиган аёллар бў-
либ, ғарб дунёсида бундайларнинг улуши 
деярли сезиларсиз. Лекин айнан шундай 
аёллар маданий  капитални орттириш им-
конини берадиган, аммо, юқори даромад 
олиш салоҳияти паст бўлган  санъат каби 
ижтимоий-гуманитар соҳаларда таълим 
олишни танлайдилар.

Афзаллик назарияси аёллар ва эркаклар 
иш ҳақидаги фарқларнинг сабабини бош
қачароқ изоҳлайди. Унга кўра, эркаклар 
аёлларга нисбатан мартабасининг кўтари-
лиши учун фаолроқ жон-жаҳди билан ҳара-
кат қилишади, аёллар эса иш ҳақини оши-
ришдан кўра иш  вақтини қисқартиришга 
қўпроқ ҳаракат қилишади.

Иш билан бандлик, муносиб меҳнат билан 
бандлик учун шарт-шароитларни яратиш ҳар 
бир ҳукумат олдида турган долзарб масала-
дир. Меҳнат бозорининг самарали фаолият 
юритишини ташкил этиш, авваламбор, жа-
миятда тенглик, ҳурфикрлик, барқарорлик ва 
ижтимоий уюшқоқлик каби тамойилларни 
мустаҳкамлашда ўрни беқиёслиги сабабли 
долзарб. Ҳақ тўланадиган меҳнат билан бан-
длик бутун дунёда аксарият инсонларнинг 
ягона даромад манбаи эканлигини ҳисобга 
олганда, меҳнат бозоридаги ҳолат қанчалик 
муҳим эканлигига шубҳа қолмайди.

Халқаро меҳнат ташкилоти ва Gallup 
ҳамкорлигида жаҳоннинг 142 та давлати-
да 149000 респондент орасида ўтказил-
ган “Аёлларнинг иш билан банд бўлишига 
нисбатан муносабатни аниқлашга қара-
тилган” ижтимоий тадқиқот натижаларига 
кўра, 70 фоиз аёллар ва 66 фоиз эркаклар 
аёлларнинг иш ҳақи тўланадиган меҳнат 
билан шуғулланишларини маъқуллайдилар, 
29 фоиз аёллар иш ҳақи тўланадиган ишда 
ишлаш, 41 фоиз иш ҳақи тўланадиган ишда 

ишлаш ва оиладаги вазифаларни уйғун-
ликда олиб бориш ва 27 фоиз аёллар уйда 
қолишни афзал кўришларини билдирган-
лар. Оиладаги эркакларнинг аёлларининг 
ишлашига муносабати 28 фоиз қўллаб- 
қувватлаши, 20 фоизи уйда қолишини аф-
зал кўриши ва 38 фоизи иккаласини олиб 
боришга тўсқинлик қилмасликлари маълум 
бўлган. Уйда қолиб уй вазифалари билан 
банд бўлишни энг кўп Жанубий Осиё дав-
латлари аёллари (42 фоиз) ва аксинча энг 
кам миқдорда Шимолий, Жанубий ва Ғар-
бий Европа давлатлари аёллари (13 фоиз) 
афзал кўрганлар.

Аёллар меҳнат бозорининг ўзига хос-
лиги тарихан мавжуд бўлиб, аёллар ва эр-
какларнинг меҳнат бозорида иштирок 
даражасидаги фарқлар, асосан, аёллар-
нинг репродуктив функциялари, оилада 
аёл ва эркакларнинг мажбуриятларидаги 
фарқлар, структуравий тўсиқлар ва мада-
ний чекловлар билан белгиланади. 

Акмал АБДУВОҲИДОВ иқтисодчи.
(Давоми кейинги сонларда)

Тара³³иёт ´лчови  
Бошланиши 1-бетда.
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“Capital Trust Invest” МЧЖ 
бошланғич баҳоси босқичма-босқич ошиб бориши 

тартибида ўтказиладиган такрорий очиқ аукцион савдога таклиф этади! 
2022 йил 25 март куни соат 11.00 да бўлиб ўта-

диган такрорий очиқ аукцион савдога “Қашқадарё 
Дори-Дармон” МЧЖнинг 02.03.2022 йилдаги 
03-02/102-рақамли буюртманомасига асосан жами-
ят тасарруфида бўлган Қамаши шаҳри, Навоий МФЙ 
ҳудуди, Чароғон кўчаси, 11-уй манзилида жойлаш-
ган, умумий майдони 462,44 кв.м. бўлган 9-дорихона 
биносини 2-қават қисми (Литер 0001) хамда умумий 
майдони 39,38 кв.м. бўлган ёрдамчи биносининг бир 
қисми (Литер 0002) кўринишидаги кўчмас мулк 
қўйилмокда. Бошланғич баҳоси – 597 459 000 сўм. 

Юқоридаги кўчмас мулк 2022 йил 25 март куни 
соат 11.00 да сотилмаган тақдирда, такрорий савдо-
лар 11, 26 апрель ҳамда 11, 26 май кунлари соат 11.00 
да бўлиб ўтади. 

Юқоридаги кўчмас мулк билан буюртмачи таш-
килот вакиллари иштирокида бевосита манзилга 
чиқиб танишиш мумкин. Аукцион савдода қатнашиш 
истагини билдирган талабгорлар савдо ташкилотчи-
си билан тузиладиган закалат келишувига асосан 
кўчмас мулк бошланғич нархининг 15 фоиздан кам 
бўлмаган миқдорида закалат пулини тўланганлигини 
тасдиқловчи ҳужжат билан бирга қуйидаги ҳужжат-
ларни тақдим қилишлари шарт: 

– юридик шахслар – давлат рўйхатидан ўтказил-
ганлиги тўғрисида гувоҳнома нусхаси, ваколатли ва-
кил учун қонун ҳужжатларида белгиланган тартибда 
расмийлаштирилган ишончнома, унинг шахсини тас-
диқлайдиган ҳужжат нусхаси илова қилинган ҳолда;

– жисмоний шахслар – паспорт нусхаси, ваколат-
ли вакил қатнашган тақдирда, ваколатли вакил учун 
қонун ҳужжатларида белгиланган тартибда расмий-
лаштирилган ишончнома, унинг шахсини тасдиқлай-
диган ҳужжат нусхаси илова қилинган ҳолда.

Аукцион савдода иштирок этувчи талабгорлар-
дан буюртманомаларни қабул қилиш расмий иш 
кунларида (шанба, якшанба ва байрам кунларидан 
ташқари) соат 10.00 дан 16.00 гача қабул қилинади. 
Талабгорлардан буюртмаларни қабул қилиш савдо 
ўтказиладиган кундан бир иш куни олдин соат 16.00 
да тўхтатилади. Савдо ғолибига аукцион савдоси 
натижалари бўйича ғолиблик баённомаси имзолан-
ган санадан бошлаб 10 кун ичида сотувчи билан 
олди-сотди шартномаси имзолаш мажбурияти юкла-
тилади.

Закалат пулини тўлаш учун реквизитлар 
“Capital Trust Invest” МЧЖ. АТ “Xalqbank” 
Тошкент шаҳар филиали амалиёт бўлими. Ҳ/р: 
20208000100757166001. МФО 01132. СТИР 
304802952.

Савдо ташкилотчисининг манзили: Тошкент 
шаҳри, Миробод тумани, Истиқбол кўчаси, 34 уй. 

Аукцион савдо ўтказиладиган манзил: Қашқа-
дарё вилояти, Қарши шаҳри, Насаф кўчаси, 25-уй. 
Телефон: 71-205-85-53. www.capitaltrust.uz.

Лицензия: RR-0298. 
Хизматлар лицензияланган.

Конкурс по отбору генерального директора 

АО «O’zsuvloyiha»
АО «O’zsuvloyiha», расположенное по адресу: г. Ташкент, улица Лабзак, дом 1а, объявляет конкурсный 

отбор для резидентов и нерезидентов Республики Узбекистан на должность генерального директора акци-
онерного общества.

Основные требования к претенденту
Требование к образованию:

– наличие высшего образования по специальности инженер-гидротехник или инженер-механик (инже-
нер по водохозяйственному строительству), полученного в высших образовательных учреждениях Респуб
лики Узбекистан  либо в образовательном учреждении иностранного государства и в соответствии с законо-
дательством Республики Узбекистан признанного эквивалентным образованию в Республике Узбекистан.

Квалификационные требования:
– стаж работы в системе водохозяйственной отрасли не менее 5 лет;
– возраст – от 30 лет;
– умение организовать работу по улучшению и удешевлению проектно-изыскательских работ, внедре-

нию прогрессивных методов проектирования водохозяйственных объектов, сокращению издержек на осу-
ществление разработки проектно-сметной документации и повышению её качества;

– умение разрабатывать перспективные и текущие планы при проектировании объектов водохозяй-
ственного строительства;

– умение обеспечивать выполнение работ, предусмотренных в адресных списках, и сокращение сроков 
разработок ПСД объектов водохозяйственного строительства;

– умение организовывать оформление банковских операций по заключенным договорам с заказчиками 
и подрядными организациями и обеспечивать представление в установленные сроки необходимой доку-
ментации по разработке ПСД объектов;

– умение обеспечивать контроль за сроками и качеством разработки ПСД в соответствии со строитель-
ными нормами и правилами;

– умение обеспечивать внедрение прогрессивных форм организации труда, целесообразное использо-
вание профессионально-квалификационного потенциала работников в подчиненных ему подразделениях.

Должен знать:
– законодательные акты Республики Узбекистан, регламентирующие развитие водохозяйственного 

строительства страны (строительных норм и правил) и другие нормативно-правовые документы, опреде-
ляющие приоритетные направления развития экономики;

– иметь навыки работы по корпоративному управлению;
– иметь навыки работы на компьютере;
– знание языков (для резидентов): узбекский язык – свободное владение, русский язык – свободное 

владение, английский язык – приветствуется;
– знание языков (для иностранных менеджеров): русский язык – свободное владение, узбекский и 

английский – приветствуется.
Обязанности:
Руководство текущей деятельностью общества, обеспечение его эффективной и устойчивой работы.
Руководство разработкой программ и бизнес-планов, организация и контроль исполнения.
Принятие мер по улучшению финансово-хозяйственного состояния общества, обеспечение выполне-

ния договорных обязательств общества.
Обеспечение получения прибыли в размерах, необходимых для развития производства и социальной 

сферы.
Обеспечение соблюдения социальных гарантий и безопасных условий труда работников.
Соблюдение требований действующего законодательства, подзаконных актов и внутренних норматив-

ных документов общества.
Основные условия труда:
Режим работы: 5/2, с 8:00 до 17:00.
Работа постоянная.
Оформление по ТК Республики Узбекистан.
Заработная плата: согласно штатному расписанию.
Другие выплаты: согласно положениям общества.
Условия конкурса:
Документы кандидатов, претендующих на должность (резюме или справка-объективка, копии дипло-

мов и сертификатов, для резидентов – копия трудовой книжки, рекомендательные письма и др.), принима-
ются по адресу: г. Ташкент, Шайхантахурский район, ул. Лабзак, 1а, АО «O’zsuvloyiha».

Прием заявлений на конкурс осуществляется в течение 30 дней со дня опубликования данного объяв-
ления.

Тел.: 0-371-241-15-04, факс: 0-371-241-48-30, 0-371-241-78-56.
Эл. почта:  uzsuvloyiha@mail.ru 

Наблюдательный совет АО «O’zsuvloyiha».

“Учқўрғондонмаҳсулотлари” 
акциядорлик жамияти 

акциядорлари диққатига!
“Учқўрғондонмаҳсулотлари” акциядорлик жамияти кузатув кенгаши йиғилишининг 2022 йил 4 мартдаги 

1-қарорига асосан, ушбу йилнинг 2021 йил 31 мартида молия-хўжалик фаолияти якунларига кўра акциядорлар-
нинг навбатдаги умумий йиғилиши Наманган вилояти, Учқўрғон шаҳри, Парда Турсун кўчаси, 1-уйда соат 10.00 
да жамият мажлислар залида ўтказилишини маълум қилади. 

Йиғилишда қуйидаги масалалар кўриб чиқилади:
1. Акциядорлар умумий йиғилиши регламентини тасдиқлаш.
2. Жамиятнинг 2021 йил молия-хўжалик фаолияти якунлари бўйича жамият кузатув кенгаши раиси ҳисо-

боти.
3. Жамиятнинг 2021 йил молия-хўжалик фаолияти якунлари ва бизнес режасининг бажарилиши тўғрисида 

жамият бошқарув раиси ҳисоботи.
4. Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2019 йили 24 августдаги ПҚ-4426-сонли қарори талабларига 

мувофиқ 2021 йил якуни бўйича ишлаб чиқаришни маҳаллийлаштириш, саноатда кооперация алоқаларини кен-
гайтириш масалалари бўйича директор ҳисоботи.

5. Жамиятнинг 2021 йил молия-хўжалик фаолияти якунлари бўйича йиллик баланси, молиявий натижалар 
тўғрисида молия ва сотиш ишлари масалалари бўйича директорнинг ҳисоботи.

6. Жамият тафтиш комиссияси раиси ҳисоботи.
7. Жамиятнинг 2021 йилги молия-хўжалик фаолияти якунлари бўйича ўтказилган ташқи аудиторлик хулоса-

си ва 2022 йил учун ташқи аудиторлик ташкилотини танлаш, унга тўланадиган ҳақ миқдорини белгилаш. 
8. Жамиятда харидлар жараёнининг шаффофлиги асослилиги, шу жумладан, маҳаллий маҳсулотларнинг 

сифат ва нарх бўйича белгиланган параметларга мувофиқлигини ҳисобга олган ҳолда импорт харидларини, 
шунингдек, валюта ресурсларидан самарали фойдаланилиши тўғрисида ташқи аудит хулосасини кўриб чиқиш.

9. Корпоратив бошқарув кодекси талабларига мувофиқ жамиятда 2021 йил якуни бўйича мустақил ташкилот 
томонидан ўтказилган корпортив баҳолаш бўйича хулосани тасдиқлаш. 

10. Жамиятнинг 2021 йил якуни билан олинган соф фойда тақсимоти ва акциядорларга тўланадиган диви-
денд миқдорларини белгилаш.

11. Акциядорлик жамияти молия-хўжалик фаолиятини юритиш учун 2022 йилга мўлжалланган, кузатув кен-
гаши йиғилишида маъқулланган бизнес-режасини тасдиқлаш, 2022 йил молия-хўжалик фаолиятининг асосий 
йўналишлари қилиб белгилаш.

12. Жамият ижроия органи раҳбарини ишга ёллаш тўғрисидаги меҳнат шартномасини бир йил муддатга 
узайтириш.

13. Жамият кузатув кенгаши таркибига киритилаётган номзодларни кумулятив овоз бериш орқали сайлаш.
14. Жамият тафтиш комиссияси аъзоларини таркибига киритилаётган номзодларни кумулятив овоз бериш 

орқали сайлаш.
15. Жамият кузатув кенгаши ва ижроия органи таркибини 2022 йил якунларига кўра рағбатлантириш.
Жамият акциядорлари умумий йиғилишга шахсини тасдиқловчи ҳужжат, вакиллар эса нотариал тартибда 

тасдиқланган ишончнома билан келишлари шарт. Акциядорларни рўйхатга олиш соат 8.30 дан бошланади.
Умумий йиғилишни ўтказиш учун жамият акциядорларига хабар бериш реестри 2022 йил 9 март куни ҳола-

тига, йиғилишда қатнашиш учун акциядорлар реестри ёпиладиган сана 2022 йил 25 март кунига белгиланган.
Кузатув кенгаши.

Юқоричирчиқ туманлараро иқтисодий судининг 2022 йил 22 февралдаги 4-1105-2101/889-рақамли ажри-
мига асосан Юқоричирчиқ туманидаги “Aliness” масъулияти чекланган жамияти (СТИР 206032568)га нисба-
тан қўлланилган банкротликнинг соддалаштириланган таомилидан умумий таомилига ўтказилган. Тугатиш 
(суд) бошқарувчиси этиб Жуманиёзов Азизбек Шавкатович тайинланган. 

Суд бошқарувчисининг манзили: Тошкент шаҳри, Тузел-3 массиви, 14-уй, 36-хона. 
Мурожаат учун телефон: 97-733-17-07, 94-192-33-44.

Тошкент туманлараро иқтисодий судининг 31.01.2022 йилдаги 4-1001-2210/3286-рақамли ажримига асо-
сан, Шайхонтоҳур туманидаги “Billur lizing” МЧЖ (СТИР 302813900)га нисбатан банкротлик тўғрисидаги 
иш қўзғатилиб, кузатув таомили жорий қилинди ва Расулов Равшан Рахимович муваққат бошқарувчи этиб та
йинланди. Кредиторлар талаблари эълон чоп этилган кундан бошлаб бир ой давомида Тошкент шаҳри, Яккаса-
рой тумани, А.Қаҳҳор 9-тор кўчаси, 1-уй, 315-хонада қабул қилинади. Кредиторларнинг 1-йиғилиши 06.04.2022 
йил соат 11.00 да юқорида кўрсатилган манзилда бўлиб ўтади. Тел.: 90-908-45-87.

Юқоричирчиқ туманлараро иқтисодий судининг 2022 йил 15 февралдаги ҳал қилув қарорлари билан Пар-
кент туманидаги “Binokor omad yuksalish” МЧЖ (СТИР 304900070), “Chinor Gilos” МЧЖ (СТИР 303349432), 
“Clean planet group” МЧЖ (СТИР 302124849), “Marsen” МЧЖ (СТИР 202479608), “Parkent Ali biznes” МЧЖ 
(СТИР 304181073) ҳамда “Gulbog‘-Isroil” ФХ (СТИР 206296263)лар банкрот деб эътироф этилиб, тугатишга 
доир иш очилган. Тугатиш (суд) бошқарувчиси этиб Порсахонов Ҳаким Исмоилович тайинланган. 

Кредиторлар талаблари эълон чиққан кундан эътиборан 1 ой (бир) муддат ичида қабул қилинади.
Кредиторларнинг 1-йиғилиши 25.04.2022 йил соат 12.00 да Паркент тумани ДСИ биносида ўтrазилади. 
Ушбу юридик шахсларга тегишли бўлган муҳрлар ва тўртбурчакли тамғалар тугатиш (суд) бошқарувчисига 

топширилмаган тақдирда бекор деб ҳисобланaди.
Суд бошқарувчисининг манзили: 100207. Тошкент шаҳри, Тузел-3 мавзеси, 14-уй, 36-хона. Мурожаат 

учун телефон: 94-192-33-44, 91-592-12-28.

Боғот туманлараро иқтисодий судининг 2022 йил 25 февралдаги 4-2201-2201/56-рақамли ҳал қилув қарори-
га асосан Тупроққалъа туманидаги “Develop Textile” МЧЖ (304896164)га нисбатан банкротлик таомилининг 
тугатиш жараёни жорий қилинди ва тугатиш бошқарувчиси вазифасига Джуманиязов Рузмамат тайинланди. 

Боғот туманлараро иқтисодий судининг 2022 йил 28 февралдаги 4-2203-2102/1834-рақамли ажримига асо-
сан “Ali qush agro exsport” МЧЖга нисбатан банкротликнинг соддалаштирилган тартиби бекор қилиниб уму-
мий таомилга ўтказилди.

Жамиятларнинг молия-хўжалик фаолияти юзасидан аудиторлик текшируви ўтказиш ва хатланган мол-мулк
ларни баҳолаш учун мутассадди ташкилотлар ўртасида тендер эълон қилинади. 

Мурожаат учун манзил: Хонқа тумани, Мадир қишлоғи, Илғор маҳалласи, Сардорлар кўчаси, 14-уй. Тел.: 
93-411-25-14, 97-511-22-02.

Решением Юкоричирчикского межрайонного экономического суда Ташкентской области от 25.02.2022г. за 
№4-1105-2102/327 в СП ООО «Ehsan Maybod Manufacturing Group» (ИНН: 301 556 611) введена проце-
дура банкротства и открыто ликвидационное производство. Этим же определением ликвидационным управля-
ющим назначен Икрамов Э.Д.

Для предъявления требований кредиторов к должнику установлен срок один месяц от даты опубликования 
настоящего сообщения в СМИ.

 Требования кредиторов принимаются по адресу: город Ташкент, Мирабадский район, ул. Мехржон, 45.
 Дополнительную информацию кредиторы и заинтересованные лица могут получить по телефонам: 98-301-

10-50, 97-709-13-05, 71-283-38-16, и по вышеуказанному адресу.
 Принимаются предложения от аудиторских и оценочных организаций на проведение инвентаризации иму-

щества, аудита финансово-хозяйственной деятельности и оценки рыночной стоимости имущества должника.
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“O’zbekenergota’mir”  
акциядорлик жамияти 

акциядорлари диққатига!
“O’zbekenergota’mir” акциядорлик жамияти 2022 йил 30 март куни соат 10.00 да Тошкент вилояти, Қибрай 

тумани, Салар, Тош ГРЭС кўчаси, жамият ишлаб чиқариш базаси манзилида акциядорларнинг навбатдан ташқа-
ри умумий йиғилиши бўлиб ўтишини маълум қилади.

Акциядорларни рўйхатга олиш вақти – 9.00 дан 9.50 га қадар амалга оширилади.
Акциядорларнинг умумий йиғилиши кун тартиби:

1. Саноқ комиссияси аъзолари сони ва шахсий таркибини тасдиқлаш.
2. Акциядорлар умумий йиғилишининг регламентини тасдиқлаш.
3. “O’zbekenergota’mir” акциядорлик жамиятининг 2021 йил якунлари бўйича халқаро молиявий ҳисобот 

стандартларига мувофиқ тузилган йиллик молиявий ҳисоботни халқаро стандартларига мувофиқ аудиторлик 
текширувини ўтказиш учун аудиторлик ташкилотини (ташкилотларини) белгилаш, ушбу ташкилотнинг (таш-
килотларнинг) хизматларига тўланадиган энг кўп ҳақ миқдорини белгилаш ва у билан шартнома тузиш тўғри-
сида қарор қабул қилиш.

4. “O’zbekenergota’mir” акциядорлик жамияти кузатув кенгаши аъзоларининг ваколатларини муддатидан ол-
дин тугатиш.

5. “O’zbekenergota’mir” акциядорлик жамияти кузатув кенгаши аъзоларини қайта сайлаш.
Жамият акциядорларининг реестрлариниини шакллантириш санасини:
– акциядорларнинг умумий йиғилиши ўтказилиши ҳақида хабар қилиш учун жамият акциядорларининг ре-

естрини шакллантириш санаси – 3 март 2022 йил;
– акциядорларнинг умумий йиғилиши ўтказиш учун жамият акциядорларининг реестрини шакллантириш 

санаси – 24 март 2022 йил.
Акциядорлар навбатдан ташқари умумий йиғилиши кун тартибига киритилган масалалар бўйича ахборот 

(материал)лар бўйича Тошкент вилояти, Қибрай тумани, Салар, Тош ГРЭС кўчаси, жамият ишлаб чиқариш ба-
заси манзили бўйича мурожат қилишлари мумкин.

Телефон: 71-263-61-43.
Жамият электрон почта манзили: uzbekenergotamir@mail.ru 

“Oqtosh don” aksiyadorlik jamiyati 
акциядорлари диққатига!

Ўзбекистон Республикаси “Акциядорлик жамиятларида замонавий корпоратив бошқарув услубларини 
жорий этиш чора-тадбирлари тўғрисида”ги 2015 йил 24 апрелдаги ПФ-4720-сонли фармони ижросини 
таъминлаш бўйича жамият бошқарув раиси лавозимига янгича фикрлайдиган, замонавий талабларга жавоб 
берадиган юқори малакали раҳбар, шунингдек, хорижий менежерлар жалб этиш бўйича мазкур лавозимга 
танлов эълон қилинади.

Лавозим: бошқарув раиси.
Маълумотга бўлган талаблар: олий маълумотли.

Квалификация талаблари: 
– соҳада камида беш йил иш стажига эга бўлиши шарт;
– Ўзбекистон Республикаси Президентининг фармон, қарор ва фармоишларини, Вазирлар Маҳкамасининг 

қарорларини, акциядорлик жамиятларида корпоратив бошқарув тамойилларини ҳамда соҳага ва 
тадбиркорликка доир қонунчиликни билиши шарт.

Лавозимда ишлаш тартиби: 
Иш тартиби: 5/2
Соат 8.00 дан 17.00 гача.
Ойлик маоши штат жадвалига кўра.
Ташаббускорлардан номзодлар тўғрисидаги маълумотлар 2022 йил 18 март кунигача қабул қилинади. 
Тўлиқ почта манзили: Самарқанд вилояти, Нарпай тумани, Оқтош шаҳри, Ж.Мирзаев кўчаси, 2-уй.
Телефон: 66-240-10-74, 66-240-10-75, 94-533-65-53. 
Электрон почта манзили: oqtoshdon@mail.ru

Жамият кузатув кенгаши.

“Қўқон дон маҳсулотлари”  
акциядорлик жамияти

акциядорлари диққатига!
“Қўқон дон маҳсулотлари” АЖ кузатув кенгаши жамият акциядорларининг йиллик Умумий йиғилиши 

2022 йил 25 март куни соат 14.00 да Қўқон шаҳри, Қудуқлук кўчаси, 27-уйда, жамият мажлислар залида ўтка-
зилишини маълум қилади.

Акциядорларни рўйхатга олиш 2022 йил 25 март куни соат 13.00 дан бошланади.
Умумий йиғилишнинг кун тартиби:

1. Умумий йиғилиш регламенти ва саноқ комиссияси сони ва шахсий таркибини сайлаш.
2. Умумий йиғилиш кун тартиби ва регламентини тасдиқлаш.
3. 2021 йил молия-хўжалик фаолияти натижалари ва жамият бизнес-режасининг бажарилиши юзасидан 

жамият ижроия органининг ҳисоботини тасдиқлаш.
4. Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2019 йил 24 августдаги ПҚ-4426-сонли қарори талабларига 

мувофиқ 2021 йил якуни бўйича бошқарув раисининг ишлаб чиқаришни маҳаллийлаштириш, саноатида коо-
перация алоқаларини кенгайтириш масалалари бўйича директорининг ҳисоботини эшитиш.

5. 2021 йил молия-хўжалик фаолияти натижаларини текшириш юзасидан ташқи аудитор томонидан бе-
рилган хулоса.

6. 2021 йил молия-хўжалик фаолиятини текшириш натижалари юзасидан тафтиш комиссиясининг хуло-
саси.

7. Кузатув кенгашининг 2021 йилда жамиятда корпоратив бошқарув тамойилларига риоя қилиниши юза-
сидан ҳисоботи ва уни қабул қилган қарорларини тасдиқлаш.

8. 2021 йил учун жамиятнинг бухгалтерия баланси ва фойда-зарарлар ҳисобварағини тасдиқлаш.
9. 2021 йил якуни бўйича жамиятнинг соф фойда тақсимотини тасдиқлаш.
10. 2022 йил молия-хўжалик фаолиятини текшириш учун ташқи аудиторлик ташкилотини ва унга тўлана-

диган ҳақнинг энг юқори миқдорини белгилаш.
11. Жамият бошқарув раиси билан меҳнат шартномасини 1 йилга узайтириш.
12. 2022 йил учун жамият бизнес-режасини тасдиқлаш.
13. Жамият бошқарув аъзоларини сайлаш.
14. Жамият тафтиш комиссияси аъзоларини сайлаш.
15. Жамият кузатув кенгаши аъзоларини сайлаш.
16. Корпоратив бошқарув кодекси талабларига мувофиқ, жамиятда 2021 йил якуни бўйича мустақил таш-

килот томонидан ўтказилган “корпоратив фаолиятини баҳолаш” бўйича хулосани эшитиш.
17. Корхонада харидлар жараёнининг шаффофлиги асослилиги, шу жумладан, маҳалий маҳсулотларнинг 

сифат ва нарх бўйича белгиланган параметрларга мувофиқлигини ҳисобга олган ҳолда импорт харидларини, 
шунингдек, валюта ресурсларидан самарали фойдаланиш тўғрисида ташқи аудит хулосасини эшитиш.

18. Давлат рўйхатидан чиқарилиб, фаолияти тугатилган юридик шахсларнинг кўп йиллардан буён унди-
рилмасдан келинаётган умидсиз, муддати ўтган дебитор қарздорликларини, юридик шахс тугатилганлиги 
ҳақидаги тегишли ҳужжатларга, асосан, жамият балансидан чиқариш.

19. Кузатув кенгаши, тафтиш комиссияси, бошқарув аъзолари ҳамда саноқ комиссияси аъзоларини 2021 
йил якуни бўйича тақдирлаш.

Умумий йиғилиш қатнашчилари шахсан тасдиқловчи ҳужжат билан, акциядорларнинг вакиллари эса кў-
шимча белгиланган тартибда тасдиқланган равишда ишончномалар билан келишлари сўралади.

Телефон: 543-51-11.
1. Қимматли қоғозлар эгаларининг рўйхатини тузиш тўғрисида кузатув кенгаш томонидан қарор қабул 

қилинган сана – 2022 йил 2 март.
2. Акциядорларга хабар бериш учун реестирни тузиш санаси – 2022 йил 2 март.
3. Умумий йиғилишда иштирок этиш ҳуқуқига эга бўлган акциядорлар реестрини тузиш санаси – 2022 

йил 16 март. 

Тошкент туманлараро иқтисодий судининг 27.09.2021 йилдаги 4-1001-2127/27665-ҳал қилув қарорига 
асосан (СТИР 301866757) “Elga xizmat Qo’yliq” МЧЖ, 4-1001-2127/27666-ҳал қилув қарорига асосан (СТИР 
206773667) “Kamalak ideal servis” МЧЖ соддалаштирилган таомилга асосан банкрот деб эътироф этилган. Тош-
кент туманлараро иқтисодий судининг 04.03.2022 йил кунга ажримига асосан тугатиш бошқарувчиси этиб Хуш-
мирзаев Акрамжон Бахромжонович тайинланди.

Шу муносабат билан корхоналар кредиторларининг биринчи йиғилиши 2022 йил куни 11 апрель куни 10.00 
да, 11.00 да Тошкент шаҳри, Бектемир тумани ДСИ маъмурий биносида бўлиб ўтади. 

Манзил: Тошкент шаҳри, Бектемир тумани, Хусайин Байқаро кўчаси, 92-уй. 
Кун тартибидаги масалалар:

1. Тошкент туманлараро иқтисодий судининг ҳал қилув қарори ва 04.03.2022 йил кунги ажрим билан та-
ништириш.

2. Кредиторлар талаблари реестрини тузиш ва тасдиқлаш.
3. Бошқа масалалар.
Қарздорга нисбатан ҳақдор ёки қарздор корхона, ташкилот ва бошқа субъектларнинг вакиллари ваколатно-

ма асосида солиштирма далолатнома билан йиғилишда қатнашишлари шарт. Даъво ва эътирозлар эълон чиққан 
кундан бошлаб 1 ой мабойнида қабул қилинади. Суднинг ҳал қилув қарорига асосан банкрот деб эътироф этил-
ган жамиятларнинг фаолиятига оид гувоҳнома ва низомининг асл нусхалари, юмалоқ муҳр ва бурчак тамға эъ-
лон чиқан кундан 10 кун муддат ичида тугатиш бошқарувчисига топширилмаган тақдирда йўқолган деб эътироф 
этилиб, бекор қилинган деб ҳисобланади.

Манзил: Тошкент шаҳри, Чилонзор 6-квартал, 2-а уй.
Маълумот учун 91-600-24-46 телефони орқали мурожаат қилишлари мумкин.

Тошкент туманлараро иқтисодий судининг 2022 йил 14 январь кунги 4-1001-2120/49570-рақамли ҳал қилув 
қарорига асосан Тошкент шаҳар “First certification service” МЧЖ (303822723) соддалаштирилган таомил 
бўйича банкрот деб эълон қилиниб, тугатишга доир иш юритув бошланган. Шу суднинг 2022 йил 1 март кунги шу 
сонли ажрими билан умумий таомилга ўтказилиб,  тугатиш бошқарувчиси этиб 3-тойифали суд бошқарувчиси 
Тешабоев Хусанбой Тошпўлатович  тайинланган.

Кредиторларнинг йиғилиши 2022 йил 11 апрель куни соат 10.00 да Тошкент шаҳри, Яккасарой тумани, 
Бобур кўчаси, 77-уйда ўтказилади. 

Кун тартибдаги масалалар:
1. Тугатиш бошқарувчисининг ҳисоботи.
2. Кредиторлар реестрини тасдиқлаш.
3. Тугатиш режаси, штатлар жадвали ва харажатлар сметасини тасдиқлаш.
4. Тугатиш бошқарувчисининг иш ҳақи миқдорини тасдиқлаш.
5. Бошқа масалалар.
Кредиторларни қайд этиш йиғилиш бошланишидан 30 минут олдин бошланиб, йиғилиш бошланишидан 5 

минут олдин тўхтатилади. 
Йиғилишда кўриб чиқиладиган материаллар билан йиғилиш мобайнида таништириб борилади.
Кредиторлар талаблари эълон чиққан кундан бошлаб бир ой муддат ичида қабул қилинади.
Ушбу йиғилишга кредиторлар ўзининг шахсини тасдиқловчи ҳужжат билан ёки унинг вакили ваколатини 

белгиловчи ишончнома ҳамда кредиторлик қарздорликни тасдиқловчи ҳужжатлар билан қатнашишлари мумкин.
Маълумот учун телефон: 97-581-71-37.

Кредиторлар диққатига!
Уйчи тумани давлат хизматлари марказининг 03.02.2022 йилдаги 7-рақамли қарори билан “Said-Ahad baxt” 

(205967354) ФХ, “Shaxboz choyhonasi” (305632641) МЧЖ, 26.02.2022 йилдаги 28-рақамли қарори билан 
“Birlashgan mayogi” (303551246) фермер хўжаликларини давлат реестридан чиқарилди.

Учқўрғон туманлараро иқтисодий судининг 24.02.2022 йилдаги 4-1602-2101/662, 663, 681-рақамли ажрим-
лари билан “Farangiz Zero maks” (305393204) МЧЖ, “Sanjar ziyo nur” (303507876) ФХ, “Zokirjon Bilol fayz” 
(302887667) фермер хўжаликларига нисбатан жорий этилган тугатиш муддати 3 (уч) ойга узайтрилди.

Тугатиш бошқарувчи манзили: Наманган шаҳри, А.Навоий кўчаси, 72-уй.
Тел.: 93-676-87-97.

Хоразм вилоят Урганч туманлараро иқтисодий судининг 2022 йил 1 мартдаги 4-2201-2103/2646-рақамли 
ажрими билан Урганч шаҳридаги “Qilich baqqol qurilish invest” МЧЖ тугатиш бошқарувчиси алмаштирилиб, 
тугатиш бошқарувчи этиб Р.А.Шарипов тайинланди. 

Ушбу муносабат билан талаблар эълон чиққан кундан эътиборан 1 ой муддатда тугатиш бошқарувчи томо-
нидан қабул қилинади. 

Манзил: Урганч шаҳри, Самарқанд кўчаси, 90-уй. 
Мурожаат учун тел.: 97-790-60-00.

Решением Ташкентского межрайонного экономического суда ООО «Happi Childhood sgroup» (дело №4-
1001-2119/51198 от 16.02.2022г.), ООО «Boisxon farm» (дело №4-1001-2119/51199 от 16.02.2022г.), ООО 
«Damas avto express» (дело №4-1001-2119/51200 от 16.02.2022г.) объявлены банкротами и введено ликвида-
ционное производство. Ликвидационным управляющим назначен Атамуратов У.Ж.

 Срок для предъявления требований кредиторов – 1 месяц со дня публикации. По вопросам обращаться по 
адресу: г. Ташкент, Алмазарский р-н, ул. Чимбой, д. 116. 

Тел.: 90-188-55-71.

Решением Чимбайского  межрайонного экономического суда от 17 февраля 2022 года за №4-2304-2202/62  
ФХ «Kirikbaev Nursultan  Sharwasi», расположенное  в Бозатауском районе РК, ССГ Аспантай, признано  бан-
кротом и открыто  ликвидационное  производство. Ликвидационным  управляющим  назначен  Б. Алламуратов.

В связи с чем собрание кредиторов состоится  в 11.00  16 марта 2022 г. в здании  ГНИ  Бозатауского  района. 
Повестка дня: отчет ликвидационного управляющего; рассмотрение утверждения реестра кредиторов 

должника; рассмотрение  заключения,  составленного  должнику  на основании  пост. КМ  РУз от 13.08.2014 г. за 
№224; рассмотрение  календарного  плана должника.

В кредиторском собрании должника обязаны участвовать руководители и/или представители кредиторов  с 
полагающимися документами (акты-сверки, доверенность).

А также в случае несдачи учредительских документов и круглых печатей, штампов данного хозяйства в тече-
ние десяти дней, они считаются недействительными.

Требования и заявки от кредиторов, а также от дебиторов принимаются в течение  одного месяца со дня 
опубликования настоящего объявления по адресу: г.Нукус, ул.Жанабай шайыр, 46, тел.: 97-789-15-06.

Жиззах туманлараро иқтисодий судининг 22.02.2022 йил ҳал қилув қарори билан “Milano-T” ХК 
(204718157), “Хurshida qurilish” ХK (302048372) “Verakruz qurilish” XK (301026471) “Afsona kapital shop 
trade” МЧЖ (308292597) “For great development” ШК (301903931) “Зилола шифо асали” МЧЖ (304142944) 
“Smart expres trade” МЧЖ (306693154) “Орам авто транс сервис” МЧЖ (302356457) “Нурлан Бек Капитал” 
МЧЖ (305931586) “Жиззах уй жой иншоот” МЧЖ (302973465) “Jizzax golden house” МЧЖ (305817694) 
“Бустон агро експорт” МЧЖ (303500980) “Baxmal kanal xizmatlari” МЧЖ (307564796) “Auto Wonderaland” 
МЧЖ (306681842) “Миттиавтотранс” ШК (205250314) “Vapshe malades bala” МЧЖ (307358442) “Tovus-Boy-
chechak” МЧЖ (301126893) “Shuxrat avto lider” МЧЖ (305625135) “PSB star fayz” МЧЖ (306685354) “Ori-
on-nestor” МЧЖ (300132420) “Mobile-tech-intrade” (300972666) “Marketing servis invest” МЧЖ (302452250) 
“Evroplastservis” МЧЖ (205816335) “Al-Latif Mobileх” ХК (301848596)-рақамли иш банкротликнинг содда-
лаштирилган таомили бўйича банкрот деб топилиб, тугатишга доир иш очилган. Тугатиш (суд) бошқарувчиси 
этиб Тураев Файзулло Бозорбоевич тайинланган. 

Кредиторлар талаблари эълон чиққан кундан бошлаб бир ой муддат ичида қабул қилинади. Кредиторларнинг 
1-йиғилиши 7.04.2022 йилда соат 11.00 да Жиззах шаҳар ДСИ биносида ўтказилади. 

Манзил: Жиззах шаҳри, Ш.Рашидов кўчаси, 63-уй. Тел.: 97-295-25-74. 

Ромитан туманлараро иқтисодий судининг 2022 йил 1 мартдаги 4-2006-2105/1588-рақамли (Тугатишга 
доир иш юритиш жараёнида иш юритишни тугатиш тўғрисида)ги ажримига асосан Жондор туманида жой-
лашган (СТИР 306103959) “Nemat Nazar Shoxjaxon” ФХнинг банкротлик бўйича тугатишга доир иш юритиш 
тугатилганлиги ва Ромитан туманлараро иқтисодий судининг 2021 йил 9 декабрдаги банкрот деб топиш тўғри-
сидаги ҳал қилув қарори ижро этилмаслигини билдиради.

I-тоифали суд бошқарувчиси А.Хабибов. Манзили: Бухоро шаҳри, И.Муминов кўчаси, 38/2-уй. Тел.: 94-
548-70-20.
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“Xorezm Transportation Trade” МЧЖ 
аукцион савдога таклиф этади!

Шовот туман ҳокимлигининг 2022 йил 4 мартдаги 3-361-рақамли хатига асосан 2022 йил 12 апрель куни соат 
10.00 да Урганч шаҳри, А.Баходирхон кўчаси, 185-уй, 1-хонада жойлашган “Xorezm Transportation Trade” МЧЖ 
биносида бошланғич баҳоси босқичма-босқич ошиб бориши тартибида очиқ аукцион савдоси ўтказилади.

Аукцион савдода:
Шовот тумани ҳокимлиги ҳисобида бўлган, 2013 йилда ишлаб чиқарилган “Lacetti” русумли, 90  022 DAV 

давлат рақамли, OQ, GAZ (бело-димчатый) рангли, техник ҳолати носоз бўлган енгил автомашина. Бошланғич 
баҳоси жами – 28 009 486 сўм 46 тийин.

Аукцион савдолари юқорида кўрсатилган санада бўлиб ўтмаган тақдирда такрорий аукцион савдолари 2022 
йил 31 август кунигача расмий иш кунлари бўлиб ўтишини олдиндан маълум қиламиз.

Ушбу савдога чиқарилган мулклар бўйича буюртманомалар эълон чиққан кундан бошлаб соат 10.00 дан 17.00 
гача, ҳар куни (дам олиш ва байрам кунларидан ташқари) Урганч шаҳри, А.Баходирхон кўчаси, 185-уй, 20-хонада 
“Xorezm Transportation Trade” МЧЖ биносида қабул қилинади, буюртманомаларни қабул қилиш аукцион савдо 
ўтказиладиган кундан бир кун олдин соат 17.00 да тўхтатилади.

Савдога қўйилган мулк билан сотувчи вакили иштирокида бевосита жойига чиқиб танишиш мумкин. Талаб-
горлар закалат келишуви тузилгандан объект бошланғич баҳосининг 15 фоизидан кам бўлмаган миқдордаги за-
калат пулларини “Xorezm Transportation Trade” МЧЖнинг ТИФ “Миллий банк” Урганч бўлимидаги (МФО 
00547, СТИР 306189203), 20208000501039063001 ҳисоб рақамига тўлашлари ва ушбу пулларнинг тўланган-
лигини тасдиқловчи ҳужжат билан бирга қуйидаги ҳужжатларни тақдим этишлари шарт:

– жисмоний шахслар – фуқаролик паспорти, савдода ваколатли вакили қатнашган тақдирда қонун ҳужжат-
ларида белгиланган тартибда расмийлаштирилган ишончнома, унинг шахсини тасдиқловчи ҳужжат нусхасини 
илова қилган ҳолда;

– юридик шахслар – давлат рўйхатидан ўтганлиги тўғрисидаги гувоҳнома нусхаси, агар ваколатли шахс 
қатнашса, унинг шахсини тасдиқловчи ҳужжат илова қилинган ҳолда ўрнатилган тарибда расмийлаштирилган 
ишончнома.

Савдо ғолиби савдо ташкилотчисига кўрсатилган хизматлар ва бажарилган ишлар учун 5 фоиздан кам бўлма-
ган миқдорда комиссион йиғим тўлаш мажбуриятини олади.

Телефон: 99-347-80-02.

“Аския деҳқон бозори” АЖ
 акциядорлари диққатига!

“Аския деҳқон бозори” АЖ кузатув кенгаши 2022 йил 30 март куни соат 11.00 да акциядорларнинг навбатда-
ги умумий мажлиси жамият маъмурий биносида ўтказилишини маълум қилади. Акциядорларни рўйхатга олиш 
соат 10.00 дан бошлаб амалга оширилади.

Умумий йиғилиш ўтказиш тўғрисида акциядорларга хабардор қилиш учун 2022 йил 2 март ҳолатига, умумий 
йиғилишда қатнашиш ҳуқуқига эга акциядорлар реестри 2022 йил 24 март ҳолатига тузилади. 

Манзил: Тошкент шаҳри, Яккасарой тумани, Усмон Носир кўчаси, 52-а уй. 
Мурожаат учун телефон: 71-255-27-44. 
Жамият сайти: www.askiya-bozori.uz
Эл.почта манзили: Askiya2744@inbox.ru

Умумий йиғилиш кун тартиби:
1. Жамият ижроия органи ва кузатув кенгашининг йиллик ҳисоботини, жамиятни ривожлантириш 

стратегиясига эришиш бўйича кўрилаётган чора-тадбирлар тўғрисидаги ҳисоботларини эшитиш.
2. Жамиятнинг 2021 йил молия-хўжалик фаолияти якуни юзасидан ташқи аудиторлик текшируви хулосасини 

кўриб чиқиш.
3. Жамият тафтиш комиссиясининг ўз ваколат доирасига кирадиган масалалар, шу жумладан, жамиятни бош

қаришга доир қонун ҳужжатларида белгиланган талабларга риоя этилиши юзасидан хулосалари.
4. Жамиятнинг 2021 йил якуни бўйича йиллик ҳисоботини тасдиқлаш.
5. Жамиятнинг 2021 йил якуни бўйича фойда ва зарарлари ҳисобварағини тасдиқлаш, унинг фойдаси ва за-

рарларини тақсимлаш.
6. Жамиятнинг 2022 йилга мўлжалланган бизнес-режасини ҳамда даромадлар ва харажатлар сметаси режа-

сини тасдиқлаш.
7. Жамият директорини сайлаш.
8. Жамиятнинг кузатув кенгашини сайлаш.
9. Жамиятнинг тафтиш комиссиясини сайлаш.
10. Жамиятда ўтказилган корпоротив бошқарув тизимини баҳолаш натижаларини кўриб чиқиш.
11. Жамиятнинг 2022 йил фаолияти учун жамият аудиторини тасдиқлаш ва унга тўланадиган ҳақнинг энг кўп 

миқдори чегарасини белгилаш. 
12. Жамиятнинг ташкилий тузилмасига ўзгартириш киритиш ва тасдиқлаш.
13. Жамият устав капиталини камайтириш.
14. Жамиятнинг аффилланган шахси билан тузилган битимни маъқуллаш.
15. Жамиятнинг акция чиқарилуви тўғрисидаги қарорига ўзгартириш ва қўшимчалар киритиш ҳамда ўзгар-

тиришлар матнини тасдиқлаш.
16. Жамиятнинг янги таҳрирдаги уставини тасдиқлаш.
Умумий йиғилишда қатнашиш учун шахсингизни тасдиқловчи ҳужжат бўлиши лозим.

Жамиятнинг барча акциядорларига!
Ўзбекистон Республикасининг “Акциядорлик жамиятлари ва акциядорларнинг хуқуқларини ҳимоя қилиш 

тўғрисида”ги қонуни янги таҳрирда қабул қилиниши муносабати билан ушбу қонуннинг 62-моддасида акци-
ядорларни Умумий йиғилишини ўтказиш тўғрисидаги хабар акциядорларга уларнинг электрон почтасига ҳам 
юборилиши кўзда тутилган. Шу муносабат билан ўзингизни почта манзилингиз хақида жамиятга маълумот тақ-
дим этишингизни сўраймиз. Акциядорлар умумий мажлисга тайёрланган ҳужжатлар тўплами билан 2022 йил 19 
мартдан жамият маъмуриятига мурожаат этган ҳолда, танишишлари мумкин.

Кредиторлар диққатига!
Наманган вилоят судининг 24.02.2022 йилдаги 4-16-2205/1-рақамли ҳал қилув қарорига асосан Мингбулоқ 

туманидаги “Mingbulаkneft” масъулияти чекланган жамияти қўшма корхонаси (СТИР 206987749) банкрот 
деб топилган ва тугатиш жараёни бошланган. Суднинг ҳал қилув қарорига асосан 2-тоифали суд бошқарувчиси Ғ. 
Абдувалиев тугатиш бошқарувчиси этиб тайинланган.

Банкрот корхонага нисбатан барча даъволарни эълон чиққан кундан бошлаб бир ой давомида тугатиш бош
қарувчиси томонидан қабул қилинади. Банкрот корхонани молия-хўжалик фаолиятини аудит кўригидан ўтказиш 
ҳамда қарздор корхона мол-мулкларини баҳолаш учун аудиторлик ташкилотлари ҳамда баҳоловчилар ўртасида 
тендер танлови эълон қилинади. Танловда қатнашувчилар тугатиш бошқарувчисига эьлон чиққан кундан бир ой 
муддатда ўз таклифлари билан мурожаат қилишлари мумкин. Банкрот корхонанинг муҳр ва тўртбурчак тамғала-
ри жамият раҳбари ва таъсисчилари томонидан қонунда белгиланган 3 (уч) кунлик муддат ичида тугатиш бошқа-
рувчисига топширилмаган тақдирда ҳақиқий эмас, деб топилади ва бекор қилинади.

Кредиторларнинг навбатдаги йиғилиши 08.04.2022 йилда Ўзбекистон Республикаси Давлат активларини 
бошқариш агентлиги Наманган вилояти ҳудудий бошқармаси мажлислар залида соат 14.00 да ўтказилади.

Тугатиш бошқарувчиси манзили: Наманган шаҳри, А.Навоий кўчаси, 72-уй.
Тел.: 93-401-51-56, 99-976-78-31.

Термиз туманлараро иқтисодиёт судининг 2022 йил 3 мартдаги  4-1901-2101/189, 4-1901-2101/190, 4-1901-
2101/191-ҳал қилув қарорларига асосан Сурхондарё вилояти Давлат солиқ бошқармаси томонидан илова қилин-
ган рўйхат асосида 3 та хўжалик юритувчи субъектларига нисбатан банкротлик тамойили сифатида соддалашти-
рилган тартибда  иш юритуви бошланган ва суд бошқарувчи этиб М.Сапаров тайинланган.

Шу муносабат билан, Сурхондарё вилояти Давлат солиқ бошқармаси томонидан илова қилинган рўйхат асо-
сида 3 та хўжалик юритувчи субъектларининг рўйхат иловаси:

Т/р Фермер хўжалик номи Иш рақами Санаси 
1 “Shoxista-Invest” МЧЖ. 4-1901-2101/189 03.03.2022 
2 “Gold Sunrise” МЧЖ 4-1901-2101/190 03.03.2022
3 “Termiz savdo baraka”  МЧЖ 4-1901-2101/191 03.03.2022
Шу боисдан мазкур масъулияти чекланган жамиятларига нисбатан қарздорлик юзасидан талабномалар  бир 

ой муддатда Сурхондарё вилояти Давлат солиқ бошқармаси  биносида қабул қилинади. Кредиторлар йиғили-
ши 2022 йил 3 май куни соат 10.00 да Сурхондарё вилояти Давлат солиқ бошқармаси биносида бўлиб ўтади. 
Шунингдек, мазкур МЧЖлари собиқ раҳбари ва таъсисчиси суднинг ҳал қилув қарорига асосан банкрот деб эь-
тироф этилган жамиятларнинг фаолиятига оид гувоҳнома ва низомининг асл нусхалари юмалоқ муҳр ва бурчак 
тамға эълон қилинган кундан  10 (ўн) кун муддат ичида суд бошқарувчисига топширилмаган тақдирда йўқолган 
деб этироф этилиб бекор қилинган деб ҳисобланади. 

Сурхондарё вилояти Давлат солиқ бошқармасида қабул қилинади.
Маълумот учун тел.сот.: 97-227-45-59.

Сурхондарё вилояти Шеробод туманлараро иқтисодий судининг 2022 йил 3 март кунги ҳал қилув қарор-
ларига асосан, Бойсун ва Шеробод туманларида фаолият юритган “Surxon Angor-impex” МЧЖ ва “Akmal 
Asadbek Farm” XKлари банкротликнинг соддалаштирилган тартибида банкрот деб эътироф этилган тугатиш 
бошқарувчиси этиб А.Аликулов тайинланган.

Даъво ва эътирозлар эълон чиққан кундан бошлаб 1 ой мобайнида қабул қилинади.
Кредитор вакили шахсни тасдиқловчи ҳужжат ва ваколатини белгиловчи ишончнома билан қатнашиши шарт.
Юқоридаги корхона раҳбарлари ва таъсисчилари томонидан корхоналарнинг думалоқ муҳри, штампи туга-

тиш бошқарувчисига эълон чиққан кундан бошлаб 10 кун муддатда тақдим этилиши шарт.
Такдим этилмаган такдирда бекор қилинган деб ҳисобланади. 
Мурожаат учун манзил: Шеробод тумани, Хужги маҳалласи, Р.Хамраев кўчаси, 4-уй. 
Маълумот учун телефон: 99-97-351-73-37.

Тошкент туманлараро иқтисодий судининг 05.01.2022 йилдаги ҳал қилув қарорига асосан Тошкент шаҳри 
Юнусобод туманидаги корхонанинг банкротлиги эътироф этилиб, тугатишга доир иш юритув бошланган. Шу 
суднинг, 01.03.2022 йилги, шу сонли ажрими билан тугатиш бошқарувчиси этиб 3-тоифали суд бошқарувчиси 
Тешабоев Ҳусанбой Тошпўлатович тайинланган.

Т/р Корхона номи Банкрот деб эътироф 
этилган сана Иш рақами СТИР рақами

1. “Tekstil Platinum lift” МЧЖ 05.01.2022 й. 4-1001-2120/49571 307386757
Даъво ва эътирозлар эълон чиққан кундан бошлаб 1 ой мобайнида қабул қилинади. Суднинг ҳал қилув қа-

рорига асосан банкрот деб эътироф этилган корхоналарнинг фаолиятига оид гувоҳнома ва низомининг асл 
нусхалари, думалоқ муҳр ва бурчак тамға эълон чиққан кундан 10 кун муддат ичида тугатиш бошқарувчисига 
топширилмаган тақдирда йўқолган деб эътироф этилиб, бекор қилинган ҳисобланади.

Маълумот учун телефон: 97-581-71-37.

Фарғона вилояти иқтисодий судининг 2022 йил 23 февраль кунги чиқарган 4-1504-2103/1531-рақамли 
ажримига асосан “Xonobod hamkor qurilish” ХК (СТИР 303449866) очилган янги ҳолатлар аниқланганлиги 
сабабли банкротликнинг соддалаштирилган тартибидаги банкротлик иши қайта тикланган.

Тугатиш бошқарувчиси этиб Собиров Абдухалим Абдукаримович тайинланган. 
Ушбу хўжалик юритувчи субъектларга тегишли думалоқ муҳр ва тўртбурчак тамғалари ҳамда Давлат рўйха-

тидан ўтганлиги тўғрисидаги гувоҳномаси ва низоми, шунингдек, улгуржи савдони амалга ошириш ҳуқуқини бе-
рувчи ва бошқа фаолиятлар учун олинган махсус рухсатномалари, юридик шахс таъсисчиси ёки раҳбари томони-
дан 10 кун муддат ичида суд тугатиш бошқарувчисига топширилмаса, йўқолган деб ҳисобланиб бекор қилинади. 

Кредиторларнинг биринчи йиғилиши 2022 йил 18 март куни соат 11.00 да Фарғона вилояти Ёзёвон тумани 
ДСИ маъмурий биносидан ўтказилади.

Кредиторлар ўз талаблари билан 1 ой муддатда қуйидаги манзилга мурожаат қилишлари мумкин. 
Мурожаат учун манзил: (индекс 100117) Фарғона вилояти, Фарғона шаҳри, А.Яссавий кўчаси, 56-уй, теле-

фон: 90-407-25-71.

Ғузор туманлараро иқтисодий суди томонидан чиқарилган ҳал қилув қарорларига асосан қуйидаги хўжалик 
юритувчи субъектлар соддалаштирилган тартибда банкрот деб эътироф этилиб тугатишга доир иш юритиш жо-
рий қилинган. Шу кунги ҳал қилув қарорларига асосан суд тугатиш бошқарувчиси Узаков Сулаймон Султанович 
тайинланган.

Т/р Ташкилот ва корхоналар номи СТИР Сана Иш рақами
1 “Sari bobo nabirasi Toxirjon” ФХ 307 070 368 18.02.2022 4-1801-2202/76
2 “Yunus Barokot” ФХ 306 081 670 18.02.2022 4-1801-2202/77
3 “O’tkirbek Jumanazarov bog‘i” ФХ 305 365 333 18.02.2022 4-1801-2202/78
4 “Ixnbyor Xudoyorovich” ФХ 304 036 402 18.02.2022 4-1801-2202/79
5 “Abdulloyev Ikromiddin” ФХ 306 455 268 18.02.2022 4-1801-2202/80
6 “Soft paper” ХK 302 590 784 18.02.2022 4-1801-2202/81
7 “Sof bio hayot” МЧЖ 306 575 458 18.02.2022 4-1801-2202/82
8 “Шаймуродов Шерқул бобо-А” ФХ 204 892 670 18.02.2022 4-1801-2202/83
9 “Холмуминова Гулсанам Рустамовна” ФХ 206 265 737 18.02.2022 4-1801-2202/84

10 “Azazbek Jumanazarov” ФХ 303 497 391 18.02.2022 4-1801-2202/85
11 “Future construktion enterpris” МЧЖ 307 273 724 18.02.2022 4-1801-2202/86
12 “Alibek Adxamovich” ДХ 304 542 501 18.02.2022 4-1801-2202/87
13 “Quvonchbek Jonibek vohasi” ФХ 304 996 055 18.02.2022 4-1801-2202/88
14 “Qodirqulov Rustambek” ФХ 304 544 712 18.02.2022 4-1801-2202/89
15 “Orzubek baraka” ФХ 304 989 640 18.02.2022 4-1801-2202/90
16 “Jonbuloq cho’li giyoxi” ФХ 304 723 196 18.02.2022 4-1801-2202/91
17 “Temur Xasabovicn” ФХ 303 212 270 18.02.2022 4-1801-2202/92
18 “Uba partners” МЧЖ 303 397 722 18.02.2022 4-1801-2202/93
19 “Asilbek Davronov” ФХ 304 803 721 18.02.2022 4-1801-2202/94
20 “Fazliddin Narzullaevich” ФХ 303 886 897 18.02.2022 4-1801-2202/95
21 “Ozodbek Ochilov” ФХ 303 474 183 18.02.2022 4-1801-2202/96
22 “Normo’minov Sherqul Erkaevich” ФХ 206 236 494 18.02.2022 4-1801-2202/97
23 “Zuxriddib Zavqiev” ФХ 303 902 536 18.02.2022 4-1801-2202/98
24 “Sherzod DBS” oilaviy korxonasi 306 748 314 18.02.2022 4-1801-2202/99
25 “Shabnam Xushvaqtovna” ФХ 303 623 804 18.02.2022 4-1801-2202/100
26 “Saydalixon Nizomiddinov” ФХ 304 486 373 18.02.2022 4-1801-2202/101
27 “Chanoq baxt barakali” ФХ 303 048 712 18.02.2022 4-1801-2202/102
28 “Nasaf-Kamaz avto” МЧЖ 305 438 541 18.02.2022 4-1801-2202/103
29 “Qorasuv yog‘du jilg‘asi” ФХ 305 4385 41 18.02.2022 4-1801-2202/104
30 “Shukur Toxirovich” ФХ 302 377 447 18.02.2022 4-1801-2202/105
31 “Namuna” ФХ 200 676 775 18.02.2022 4-1801-2202/107
Кредиторларнинг биринчи умумий йиғилиши 2022 йил 28 февраль куни соат 15.00 да Нишон тумани ДСИ 

маъмурий биносида ўтказилади. Талаблар бир ойлик муддат ичида Қарши шаҳри, Амир Темур кўчаси, 43-уйга 
юборилиши мумкин. Хўжалик юритувчи субъектларнинг думалоқ муҳри, штампи тугатиш бошқарувчисига эъ-
лон чиққан кундан 10 кунлик муддатда тақдим этилмаган тақдирда бекор қилинган деб ҳисобланади. Тел.: 91-
961-47-52.

Фарғона туманлараро иқтисодий судининг 2021 йил 12 март кунги 4-1501-2102/569-рақамли иш бўйича 
чиқарилган ҳал қилув қарорига асосан “АПК Узбегим” агрофирмаси МЧЖ соддалаштирилган тартибда бан-
крот деб эътироф этилиб, фаолиятига нисбатан тугатишга доир иш юритиш бошланган ва тугатиш бошқарувчи-
си этиб Б.М. Дадажонов тайинланган. 

Фарғона туманлараро иқтисодий судининг 2021 йил 6 апрель кунги 4-1501-2102/569-рақамли иш бўйича 
чиқарилган ҳал қилув қарорига асосан “АПК Узбегим” агрофирмаси МЧЖ соддалаштирилган тамоли бекор 
қилиниб, банкротликнинг умумий тамойилига ўтказилди ва тугатиш бошқарувчиси этиб И.Ю. Тешабоев та
йинланган. 

Кредиторларниг 2022 йил 23 февраль кунги йиғилишда қарздор ҳисобида бўлган ТМЗ ва тайёр маҳсулот 
қолдиқларини тўғридан тўғри олди-сотди шартнома асосида сотишга қарор қилинган.

Қизиқиш билдирган шахслар тугатиш бошқарувчиси иштирокида кўриб чиқишлари мумкин.
Мурожаат учун манзил: Қувасой шаҳри, Тожик-Муян қишлоғи. 
Тел.: 98-576-09-30. 
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“Бухородонмаҳсулотлари” АЖ
 акциядорлари диққатига! 

“Бухородонмаҳсулотлари” АЖ акциядорларнинг 2022 йил 24 март куни соат 14.00 да навбатдаги умумий 
йиғилиши ўтказилади.

1. Жамиятнинг номи, жойлашган жойи (почта манзили), алоқа рақамлари, электрон почта ва расмий веб-сай-
ти манзили – “Бухородонмаҳсулотлари” АЖ, Бухоро шаҳри, Халқлар дўстлиги кўчаси, 9-уй, телефон: 0-365-
220-45-17. Жамиятнинг электрон почта манзили: info@buxorodon.uz, buxorodon73@mail.ru, веб-сайт: 
BUXORODON.UZ

2. Умумий йиғилиш ўтказиладиган сана, вақти ва жойи – 2022 йил 24 март, соат 14.00 да, Бухоро шаҳри, 
Халқлар Дўстлиги кўчаси, 9-уй, “Бухородонмаҳсулотлари” АЖ маъмурий биносида.

3. Жамият акциядорларининг реестри шакллантириладиган сана – умумий йиғилишини ўтказиш тўғриси-
да хабардор қилиш учун акциядорлар реестри 2022 йил 1 март ҳолатида ва акциядорлар умумий йиғилишида 
қатнашиш ҳуқуқига эга жамият акциядорларининг реестри (3 иш куни олдин) 2022 йил 15 март ҳолатида шакл
лантирилади.

Йиғилиш кун тартиби:
1. Саноқ комиссияси аъзоларининг сони ва шахсий таркибини тасдиқлаш.
2. Акциядорлар умумий йиғилишининг регламентини тасдиқлаш.	
3. Жамият кузатув кенгашининг 2021 йилда бажарилган ишлар юзасидан ҳисоботини тасдиқлаш.
4. 2021 йил молия-хўжалик фаолияти якунлари бўйича жамият бошқарув раисининг ҳисоботини тасдиқлаш.
5. Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2019 йил 24 августдаги ПК-4426-сонли қарори талабларига 

мувофиқ 2021 йил якуни бўйича бошқарув раисининг ишлаб чиқаришни маҳаллийлаштириш, саноатда коопера-
ция алоқаларни кенгайтириш масалалари бўйича директорнинг ҳисоботини тасдиқлаш.

6. 2021 йил якуни бўйича жамиятда харидлар жараёнининг шаффофлиги асослилиги, маҳаллий маҳсулотлар-
нинг сифат ва нарх бўйича белгиланган параметрларга мувофиқлигини, импорт харидларини ва валюта ресурс
ларидан самарали фойдаланилиши тўғрисида ташқи аудиторнинг хулосаси тасдиқлаш.

7. Жамият тафтиш комиссиясининг 2021 йил молия-хўжалик фаолияти якуни бўйича хулосасини тасдиқлаш.
8. Жамият ташқи аудиторининг 2021 йил молия-хўжалик фаолияти якуни бўйича хулосасини тасдиқлаш.
9. Жамиятнинг 2021 йил молия-хўжалик фаолияти якунлари бўйича бухгалтерия балансини, фойда ва зарар 

ҳисобварағини (молиявий натижаларни) тасдиқлаш.
10. Жамиятнинг 2021 йил молиявий хўжалик фаолияти якуни бўйича соф фойдасини тақсимлаш.
11. Корпоратив бошқарув Кодекси талабларига мувофиқ жамиятда 2021 йил якуни бўйича мустақил ташки-

лот томонидан ўтказилган корпоратив баҳолаш бўйича хулосани тасдиқлаш.
12. Жамиятнинг 2022 йил бизнес режасини тасдиқлаш.
13. Жамият кузатув кенгаши аъзоларини сайлаш.
14. Жамият тафтиш комиссияси аъзоларини сайлаш.
15. “Жамият кузатув кенгаши ва тафтиш комиссияси аъзоларини моддий рағбатлантириши тўғрисида”ги ни-

зомга асосан жамият кузатув кенгаши ва тафтиш комиссияси аъзоларини моддий рағбатлантириш.
16. Жамият бошқарув раиси билан шартномани узайтириш.
17. 2022 йил молия-хўжалик фаолиятини текшириш учун ташқи аудиторини танлаш.
18. Давлат рўйхатидан чиқарилиб, фаолияти тугатилган юридик шаҳсларнинг кўп йиллардан буён ундирил-

масдан келинаётган умидсиз муддати ўтган дебитор қарздорликларни, юридик шахс тугатилганлиги ҳақидаги 
тегишли ҳужжатларга асосан жамият балансидан чиқариш.

19. 2022 йил хўжалик фаолияти даврида АК “Ўздонмаҳсулот” тизимига кирувчи аффиланган шахслар билан 
тузилиши мумкин бўлган битимларни маъқуллаш.

Акциядорларнинг умумий йиғилишини ўтказишга тайёргарлик кўрилаётганда қуйидаги ҳужжатлар билан 
танишиб чиқишингиз мумкин:

1. 2021 йил молия-хўжалик фаолияти якуни бўйича ташқи аудиторининг хулосаси.
2. Жамиятнинг 2021 йил молия-хўжалик фаолияти якуни бўйича бухгалтерия баланси ва молиявий натижа-

лари.
3. Жамият тафтиш комиссиясининг 2021 йил молия-хўжалик фаолияти якуни бўйича хулосаси.
4. Бошқа хужжатлар.
Рўйхатга олиш соат 13.30 да бошланади. Акциядорлар ўзи билан бирга паспорти ва паспортининг нусхаси 

ёки бошқа шахсини тасдиқловчи ҳужжат бўлиши шарт. Акциядорларнинг вакилларида белгиланган тартибда 
расмийлаштирилган ишончнома ва паспорт бўлиши шарт. 

“Бухородонмахсулотлари” АЖ кузатув кенгаши.

“Қўқон НГПИ” АЖ 
директори лавозимига танлон эълон қилинади.

“Қўқон НГПИ” акциядорлик жамияти директорини танлов асосида саралаб олиш” Регламентига 
асосан жамият овоз берувчи акцияларнинг камида бир фоизига эгалик қилувчи акциядорлари танловда 
иштирок этиш учун ўз номзодларини таклиф этиш ҳуқуқига эга.

Жойлашиш манзили: Фарғона вилояти, Қўқон шаҳри, Истиқлол кўчаси, 63-уй.
Фаолиятининг асосий йўналишлари: нефть ва газ қудуқларини пармалаш.
Лавозим номи: “Қўқон НГПИ” АЖ директори.
Вазифалар:  Ўзбекистон Республикаси қонунчилиги ва “Қўқон НГПИ” АЖ уставига асосан жамият-

нинг барча фаолият турларига умумий раҳбарлик қилиш.
Танлов иштирокчиларига қўйиладиган талаблар:
Олий (юридик, иқтисодий, техник (мухандислик)) маълумот;
Тил билиш: давлаттилида эркин мулоқот (чет-эл менежерлари учун шарт эмас);
Акциядорлик жамияти ижроия органининг норматив ҳужжатлари ва лавозим йўриқномаси билан бел-

гиланган мажбуриятларни бажариш учун талаб этиладиган професионал билим ва кўникмаларга эга бўлиш;
Мутахассислик бўйича 5 йилдан кам бўлмаган муддат давомида тажрибага эга бўлиш;
Бошқарув тартибига қарши жиноят ёки иқтисод сохасида жинояти учун судланмаганлик;
Охирги икки йил давомида банкрот деб топилган юридик шахсни ижроия органи аъзоси ёки унинг ва-

зифаларини бажарувчи шахс бўлмаслик;
Кучга кирган суд қарори ва тиббий муассаса хулосасига асосан лаёқатсиз деб тан олинган бўлмаслик.
Танловда иштирок этиш учун ташаббускор томонидан жамиятга тақдим этиши шарт бўлган ҳуж-

жатлар:
– тақдим этилган ҳужжатлар рўйхати ва алоқа маълумотлари кўрсатилган ҳолда танловда иштирок этиш 

учун ариза;
– шахсини тасдиқловчи ҳужжат нусхаси, меҳнат дафтарчаси нусхаси ёки меҳнат тажрибасини тасдиқлов-

чи ҳужжат, олий маълумот тўғрисидаги ҳужжат нусхаси ҳамда қўшимча маълумотга эга бўлганлиги тўғри-
сидаги ҳужжатлар нусхаси;

– 1-иловадаги шаклга асосан номзод анкетаси;
– лавозим мажбуриятларини бажаришни тасдиқловчи тиббий маълумотнома;
– танлов таклифи (алоҳида конвертда ёпилган ва клейланган ҳамда имзоланган ҳолда тақдим эти-

лиши шарт).
Танлов таклифи  номзод томонидан ҳақиқатдаги молия-хўжалик фаолияти кўрсаткичлари асосида 

ишлаб чиқилади ва ўрта истиқболда корхонани ривожлантиришни стратегик режаси кўзда тутилган бўли-
ши керак, бунда:

– корхонани келгуси йилга мўлжаланган бошқариш бўйича аниқ режа;
– корхонани вазифаларини самарали ижро этиш ва хатарларни таҳлил қилиш натижалари ҳамда кор-

хона техник-иқтисодий ва молиявий кўрсаткичларини яхшилаш ва рақобатбардошлигини ошириш бўйича 
таклиф;

– корхонани ривожлантириш учун инвестиция жалб қилиш бўйича таклиф;
– корхонани асосий молия-хўжалик фаолияти кўрсаткичларини яхшилаш бўйича таклиф;
– жамиятда корпоратив бошқарув тизимини такомиллаштириш бўйича таклиф.
Аризалар 2022 йилнинг 25 мартгача қабул қилинади. Душанба-жума кунлари 8.00 дан 17.00 гача (маҳал-

лий вақт бўйича) Фарғона вилояти, Қўқон шаҳри, Истиқлол кўчаси, 63-уй. Электрон манзил: kngpi@mail.ru 
Танловда иштирок этиш ва ўтказилиши билан боғлиқ қўшимча маълумот олиш учун жамиятнинг ходим-

ларни бошқариш бўлимига мурожаат этишингизни сўраймиз.
Тел.: 94-550-77-37, 94-550-02-90.

Эмитентнинг номи
Тўлиқ: “Uzsalaman” aksiyadorlik jamiyati qo’shma korxonasi

Қисқартирилган: “Uzsalaman” AJ QK
Алоқа маълумотлари

Жойлашган жойи:  Фарғона шаҳри, Б.
Марғилоний 62

Почта манзили: Фарғона шаҳри, Б.
Марғилоний 62

Электрон почта манзили:* uzsalaman@mail.ru
Расмий веб-сайти:* www.uzsalaman.uz
Муҳим факт тўғрисида ахборот
Муҳим фактнинг рақами: 06

Муҳим фактнинг номи:

Эмитентнинг юқори 
бошқарув органи томо-
нидан қабул қилинган 
қарорлар

Умумий йиғилиш тури: навбатдан ташқари
Умумий йиғилиш ўтказиш санаси: 23.02.2022
Умумий йиғилиш баённомаси тузилган сана: 02.03.2022

Умумий йиғилиш ўтказилган жой:
Фарғона шаҳри, Б.
Марғилоний кўчаси, 
62-уй

Умумий йиғилиш кворуми: 78,95

Т/р Овоз беришга қўйилган масалалар
Овоз бериш якунлари
ёқлаш қарши бетарафлар
фоиз сони фоиз сони фоиз сони

1.
Жамият акциядорларининг навбатдан 
ташқари умумий йиғилиши регламенти ва 
саноқ комиссияси таркибини тасдиқлаш

99,999 1 347 438 0 0 0,001 15

2.

Aksiyadorlik jamiyati shaklidagi “Uzsalaman” 
O’zbekiston - Germaniya qo’shma korxonasi 
нинг ташкилий-ҳуқуқий шаклини масъулия-
ти чекланган жамиятига ўзгартириш

99,999 1 347 438 0 0 0,001 15

3
Жамият ташкилий-ҳуқуқий шаклини ма-
съулияти чекланган жамиятига ўзгартириш 
тартиби ва шартларини тасдиқлаш

99,999 1 347 438 0 0 0,001 15

Умумий йиғилиш томонидан қабул қилинган қарорларнинг тўлиқ баёни:

1.
1. Aksiyadorlik jamiyati shaklidagi “Uzsalaman” O’zbekiston - Germaniya qo’shma korxonasi акциядор-
ларининг навбатдан ташқари умумий йиғилишининг регламенти тасдиқлансин ва саноқ комиссияси 
аъзолигига Д.М. Абдуллаев, О.Хасанова ва Ш.Исаковалар сайлансин

2. 2. Aksiyadorlik jamiyati shaklidagi “Uzsalaman” O’zbekiston - Germaniya qo’shma korxonasiнинг ташки-
лий-ҳуқуқий шакли масъулияти чекланган жамиятига ўзгартирилсин

3

3. Жамият ташкилий-ҳуқуқий шаклини масъулияти чекланган жамиятига ўзгартириш масаласига қар-
ши овоз берган ёхуд овоз беришда узрли сабабларга кўра иштирок этмаган акциядорларга тегишли 
акцияларнинг ҳаммаси ёки бир қисми белгиланган тартибда бозор қийматида ҳар бир дона акция 
7401 сўмдан жамиятга қайтариб сотиб олинсин. 3.1. Акциядорларнинг ўзларига тегишли акциялар-
нинг жамият томонидан қайтариб сотиб олиниши тўғрисидаги ёзма талаблари йиғилиш ўтказилган 
кундан эътиборан ўттиз кун ичида жамиятга тақдим этилишлари лозимлиги белгилансин. Мазкур 
муддат тугаганидан сўнг жамият қайтариб сотиб олиш талабини қўйган акциядорлардан акцияларни 
ўн кун ичида қайтариб сотиб олинсин. 3.2. Жамият акцияларини қайтариб сотиб олиш 17.02.2022 йил 
холатига тузилган жамият акциядорлари реестри маълумотлари асосида тузилсин. 3.3. Ушбу қарор-
нинг 3.1. бандида кўрсатиб ўтилган муддат тугагандан сўнг, “Масъулияти чекланган ҳамда қўшимча 
масъулиятли жамиятлар тўғрисида”ги Қонун талаблари асосида масъулияти чекланган жамияти ту-
зиш бўйича таъсисчилар умумий йиғилиши чақирилсин. 3.4. Масъулияти чекланган жамияти тузиш 
бўйича таъсисчилар умумий йиғилишига келмаган ҳамда қайта тузилаётган жамият таъсисчилари 
таркибига кирмаган акциядорларнинг қонуний хуқуқлари химоя қилинишини таъминлаш мақсадида 
уларга тегишли акциялар учун тўловларни белгиланган тартибда тўлаш чоралари кўрилсин. Хусусан, 
АТБ “Ўзсаноатқурилишбанк” нинг Фарғона вилоят филиалида махсус депозит хисоб-рақам очилиб 
ушбу хисоб-рақамга рўйхат бўйича акциялар учун тегишли тўловлар ўтказилсин. Акциядорларга 
ушбу хисоб-рақамдан белгиланган тартибда ўзларига тегишли маблағларни олишлари мумкинлиги 
тушунтирилсин. 3.5. Жамият ижро органи рахбарига акциядорлар умумий йиғилиши натижаларига 
кўра содир бўлган муҳим факт ҳақидаги хабарларни қонунчиликда белгиланган тартибда ошкор қи-
лиш, акциядорларнинг ўзларига тегишли акцияларнинг қайтариб сотиб олиш бўйича талабларини ўз 
вақтида бажариш вазифаси юклатилсин

1.
Эмитентнинг номи
Тўлиқ: “Uzsalaman” aksiyadorlik jamiyati qo’shma korxonasi
Қисқартирилган: “Uzsalaman” AJ QK

2.

Алоқа маълумотлари

Жойлашган жойи: Фарғона шаҳри, Б.Марғи-
лоний 62

Почта манзили: Фарғона шаҳри, Б.Марғи-
лоний 62

Электрон почта манзили:* uzsalaman@mail.ru
Расмий веб-сайти:* www.uzsalaman.uz

3.

Муҳим факт тўғрисида ахборот
Муҳим фактнинг рақами: 37

Муҳим фактнинг номи:

Қимматли қоғозлар эгаларида уларга тегишли бўл-
ган қимматли қоғозларнинг эмитент томонидан 
қайтариб сотиб олинишини талаб қилиш ҳуқуқи-
нинг юзага келганлиги

Қайтариб сотиб олинишини талаб қилиш ҳуқуқини 
юзага келтирувчи қимматли қоғозлар тури: хужжатсиз акция

Қайтариб сотиб олинишини талаб қилиш ҳуқуқини 
юзага келтирувчи қимматли қоғозлар типи: хужжатсиз оддий

Қайтариб сотиб олинишини талаб қилиш ҳуқуқини 
юзага келтирувчи қимматли қоғоз номинал қиймати 
(сўм/1 дона):

2 310,31

Қайтариб сотиб олинишини талаб қилиш ҳуқуқини 
юзага келтирувчи асос: Жамиятни қайта ташкил этилиши

Қайтариб сотиб олинишини талаб қилиш ҳуқуқини 
юзага келишига асос бўлган қарор қабул қилинган 
сана:

23.02.2022

Қайтариб сотиб олиш баҳоси (сўм/1 дона): 7401
Қайтариб сотиб олишни бошлаш санаси: 23.02.2022

“Astess atramatik steril jarrohlik iplari” МЧЖ (СТИР 302121931) таъсисчилари умумий йиғилишининг 
11.01.2022 йилги 1-баённомасига асосан жамият устав фонди 1 590 000 000,00 (бир миллиард беш юз тўқсон 
миллион) сўмдан 458 485 717,69 (тўрт юз эллик саккиз миллион тўрт юз саксон беш минг етти юз ўн етти) сўм 
69 тийинга камайтирилишини маълум қилади. Телефон: 94-602-11-02

Нотариус, Мусаева Хафиза Хамидовна, Чиланзарского района города Ташкента, занимающийся частной 
практикой, извещает о том, что после смерти гр. Горелкина Юрия Петровича, умершего 12.10.2021 года, откры-
лось наследственное дело, в связи с этим прошу всех имеющихся наследников обратиться к нотариусу по адресу: 
город Ташкент, Чиланзарский район, Чиланзар,16-й квартал, дом 38.
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Годовая финансовая отчётность 

САО «Инго-Узбекистан» 
за 2021 год, составленная в соответствии 

с Международными стандартами финансовой отчетности (в сокращенной форме)*
Отчет о финансовом положении 

по состоянию на 31 декабря 2021 года (в тыс. сумов)

Активы на 31.12.2021г. на 31.12.2020г. на 31.12.2019г.
Денежные средства и их эквиваленты 1 042 768 628 024 364 297
Средства в кредитных организациях 79 670 282 69 344 589 55 620 347
Финансовые активы, оцениваемые по справедливой 
стоимости через прибыль или убыток 150 097 118 577 145 594

Дебиторская задолженность по операциям страхова-
ния и перестрахования 1 992 829 3 837 810 2 438 779

Доля перестраховщиков в страховых резервах 8 330 246 5 132 598 11 843 593
Текущие налоговые активы 0 0 108 241
Отложенные расходы по заключению договоров стра-
хования 5 209 818 5 145 361 4 499 606

Основные средства 1 276 866 941 022 754 964
Прочие активы 1 036 778 1 377 387 2 795 385
Итого активы 98 709 686 86 525 368 78 570 807
ОБЯЗАТЕЛЬСТВА      
Страховые резервы 26 890 370 23 873 380 29 354 738
Кредиторская задолженность по операциям страхова-
ния и перестрахования 2 198 225 4 372 358 2 534 809

Отложенные аквизиционные доходы по перестрахо-
ванию 219 392 194 132 0

Прочие обязательства 3 512 381 2 360 363 1 914 296
Итого обязательства 32 820 368 30 800 233 33 803 843
Капитал      
Уставный капитал 45 212 502 36 201 326 30 000 321
Прочие резервы 2 507 672 1 952 675 1 481 173
Нераспределенная прибыль 18 169 143 17 571 134 13 285 469
Итого капитал 65 889 318 55 725 135 44 766 963
Итого капитал и обязательства 98 709 686 86 525 368 78 570 807

Отчет о прибылях или убытках за 2021 год (в тыс. сумов)

2021 год 2020 год 2019 год
Премии, подписанные по договорам страхования, всего 39 749 305 34 960 847 42 470 933
Доля перестраховщиков в премиях, подписанных по догово-
рам страхования (12 358 044) (10 911 577) (14 384 797)

Премии по договорам страхования, нетто перестрахование 27 391 261 24 049 270 28 086 137
Изменение резерва незаработанной премии, нетто перестра-
хование 354 888 (1 246 906) (10 775 372)

Премии, заработанные по договорам страхования, нетто пере-
страхование 27 746 148 22 802 364 17 310 764

Произошедшие убытки по договорам страхования (страховые 
выплаты), всего (9 971 731) (8 022 953) (2 683 354)

Доля перестраховщиков в произошедших убытках по догово-
рам страхования (страховых выплатах) 157 201 782 442 610 215

Изменение в резервах убытков (2 475 600) 3 881 396 185 061
Доля перестраховщиков в изменении резервов убытков 2 301 370 (3 864 127) (271 619)
Расходы на урегулирование убытков, нетто (53 559) (133 079) (156 381)
Произошедшие убытки, нетто перестрахование (10 042 318) (7 356 320) (2 316 079)
Доходы по регрессам и прочим возмещениям 242 691 79 467 219 990
Расходы и доходы по заключению договоров страхования и 
перестрахования (8 708 219) (8 671 013) (7 224 108)

Изменение в отложенных расходах и доходах по заключению 
договоров страхования и перестрахования 39 197 451 623 3 350 213

Общехозяйственные и административные расходы (5 236 968) (4 014 167) (7 851 014)
Амортизационные отчисления (406 033) (361 678) (246 301)
Прочие операционные доходы за вычетом расходов (49 430) (64 723) 19 571
Операционные расходы за вычетом доходов 3 585 069 2 865 552 3 263 037
Доходы за вычетом расходов по инвестиционной деятельности 10 392 534 8 786 808 5 700 534
Резерв под ожидаемые кредитные убытки (РОКУ) 0 0 (59 900)
Доход от курсовых разниц, возникающих при пересчете опе-
раций в иностранной валюте (213 843) 2 586 650 1 780 156

Прочие (расходы) доходы 120 807 44 335 487
Прочие доходы за вычетом расходов (93 036) 2 630 985 1 780 643
Прибыль (убыток) до налогообложения 13 884 566 14 283 345 10 684 315
Расходы по налогу на прибыль и прочим обязательным плате-
жам (2 088 640) (2 277 040) (622 733)

Прибыль (убыток) за год 11 795 926 12 006 305 10 061 582
Достоверность финансовой отчётности, составленной в соответствии с Международными стандартами фи-

нансовой отчетности, подтверждена аудиторской организацией в форме общества с ограниченной ответствен-
ностью «Audit Income». Лицензия Министерства финансов Республики Узбекистан на осуществление аудитор-
ской деятельности №00743 от 29 марта 2019г.

* Полная форма годовой финансовой отчётности САО «ИНГО-УЗБЕКИСТАН» за 2021 год, состав-
ленной в соответствии с Международными стандартами финансовой отчетности, опубликована на офи-
циальном веб-сайте: www.ingo.uz 

Объявление 
о проведении тендера

АКБ «Кишлок курилиш банк»
объявляет о проведении тендера по предмету «Привлечение международных консалтинговых компаний 

для трансформации АКБ “Кишлок курилиш банк” в рамках реализации проекта “Трансформация операцион-
ного и корпоративного блоков АКБ “Кишлок курилиш банка”». 

Форма проведения тендера – электронная.
Предельная стоимость закупки, определенная заказчиком – 900 000 долларов США.
Адрес места проведения тендера: Республика Узбекистан, 100011, город Ташкент, улица А.Навои, дом 18-а.
Организатор тендера (заказчик): АКБ «Кишлок курилиш банк», юридический адрес: Республика Узбекис

тан, 100011, г. Ташкент, Шайхантахурский район, ул. А.Навои, 18-А. Контактное лицо: начальник отдела по 
закупкам М.М. Умарходжаев, тел.: 78-129-77-76, e-mail: xarid@qqb.uz

Требования, предъявляемые к участнику тендера: участником тендера может быть любая организация, со-
ответствующая требованиям тендерной документации.

Подробная информация об условиях и порядке проведения тендера содержится в тендерной документа-
ции.

Способ получения тендерной документации – через специальный информационный портал https://
etender.uzex.uz/lot/46939 или на сайте заказчика.

  Форма подачи запроса на разъяснение положений тендерной документации приведена на сайте http://
xarid.uz/fillingform или на открытом электронном чате портала.

 Дата и время окончания срока подачи предложений – дата и время, указанное в объявлении о проведении 
данного тендера, выставленное на портале etender.uzex.uz.

 Требования к оформлению предложения: предложения представляются в электронном виде на специаль-
ном информационном портале. Подробные требования к оформлению предложения изложены в тендерной 
документации.

“Оҳангарон дон” акциядорлик жамияти
 акциядорлари диққатига!

2022 йил 30 март куни соат 9.00 да Оҳангарон шаҳри, Саноат ҳудуди кўчаси, 1-уй, “Оҳангарон дон” АЖ маж-
лислар залида акциядорларнинг навбатдаги йиллик умумий йиғилиши бўлиб ўтади.

Акциядорлар умумий йиғилишининг кун тартиби:
1. Умумий йиғилиш иш регламентини ва саноқ комиссияси аъзоларини сайлаш ҳамда тасдиқлаш. 
2. Жамиятнинг 2021 йил якуни бўйича ижроия органининг бизнес-режа ижросини ва молия-хўжалик 

фаолияти натижалари юзасидан ҳисоботини тасдиқлаш. 
3. 2021 йил учун жамиятнинг йиллик ҳисоботини (молия-хўжалик ҳисоботини) тасдиқлаш. 
4. 2021 йил учун жамиятнинг молия-хўжалик фаолиятини текшириш натижалари юзасидан жамият тафтиш-

чиси хулосасини тасдиқлаш. 
5. 2021 йил учун жамиятнинг молия-хўжалик фаолиятини текшириш натижалари юзасидан жамият ташқи 

аудиторнинг (МАС, ХАС) хулосасини тасдиқлаш. 
6. 2021 йил учун аудиторлик ташкилотининг СМК, СЙК ва уларнинг бажарилиши фоизларининг 

ҳисобланган миқдорини текшириш натижалари юзасидан жамият ташқи аудиторининг хулосасини тасдиқлаш. 
7. 2021 йил учун жамиятда ўтказилган корпоратив бошқарув тизимини мустақил баҳолаш натижаларини 

текшириш натижалари юзасидан жамият ташқи аудиторининг хулосасини тасдиқлаш.
8. Жамият кузатув кенгашининг 2021 йил якуни бўйича ҳисоботини тасдиқлаш. 
9. Жамият кузатув кенгашининг бошқарув раиси ва аъзолари билан тузилган шартноманинг амал қилиш 

муддатини узайтириш ҳамда ижроя органи аъзолари билан 2022 йил учун меҳнат шартномаларини қайта тузиш 
тўғрисидаги хулосасини тасдиқлаш. 

10. 2022 йил учун жамиятнинг бизнес-режасини тасдиқлаш.
11. 2021 йил якуни бўйича жамият фойдасини тақсимланишини, дивидендлар тўлаш муддатини тасдиқлаш.
12. Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2019 йил 24 августдаги ПҚ-4426-сонли қарори талабларига 

мувофиқ 2021 йил якуни бўйича бошқарув раисининг ишлаб чиқаришни маҳаллийлаштириш, саноатда коопера-
ция алоқаларини кенгайтириш масалалари бўйича директорнинг ҳисоботини тасдиқлаш. 

13. Корхоналарда харидлар жараёнининг шаффофлиги асослилиги, шу жумладан, маҳаллий маҳсулотларнинг 
сифат ва нарх бўйича белгиланган параметрларга мувофиқлигини ҳисобга олган ҳолда импорт харидларини, шу-
нингдек, валюта ресурсларидан самарали фойдаланилиши тўғрисида ташқи аудит хулосасини тасдиқлаш. 

14. 2022 йил учун аудиторлик ташкилотини тасдиқлаш ва унинг хизматига тўланадиган хақ миқдори белги-
лаш.

15. 2021 йил якуни бўйича кузатув кенгаши аъзоларини ва жамият тафтишчисини мукофотлаш.
16. 2022 йил учун жамиятнинг тафтишчисини сайлаш.
17. 2022 йил учун жамият кузатув кенгаши аъзоларини сайлаш.
Жамият акциядорларининг умумий йиғилиш ўтказиш учун акциядорларининг реестри 2022 йил 24 март 

ҳолатига шакллантирилади.
Ўзбекистон Республикаси Молия Вазирлиги томонидан 2010 йил 4 январь куни берилган, Ўзбекистон Рес

публикасининг ҳудудида “барча хўжалик юритувчи субъектларда аудиторлик текшируви”ни ўтказиш ҳуқуқини 
берувчи серия АФ 00580-сонли лицензияга эга бўлган “ABS Finans-audit” МЧЖ мустақил аудиторлик ташкилоти 
томонидан аудиторлик хулоса берилди.

“Оҳангарон дон” АЖнинг 2021 йил 1 январидан 31 декабригача бўлган даврдаги молиявий ҳисоботи барча 
муҳимлилик жиҳатлари бўйича унинг молиявий ҳолатини ва молия-хўжалик фаолияти натижаларини ҳаққоний 
акс эттиради ва бухгалтерия ҳисоби тўғрисидаги қонун ҳужжатлари талабларига мувофиқ келади.

“Оҳангарон дон” АЖ кузатув кенгаши.

“Тошкент қишлоқ хўжалик маҳсулотлари 
улгуржи бозори” акциядорлик жамияти

директори лавозимига танлов эълон қилинади

Лавозим
Маълумотга 
бўлган тала-

блар
Квалификация талаблари Лавозимда ишлаш 

тартиби

Директор Олий

– соҳа бўйича раҳбарлик лавозимларида ишлаш 
тажрибаси камида 1 йил;

– акциядорлик жамиятларида корпоратив бошқарув 
тамойилларини билиши;

– сотувчи ва харидорларга хизмат кўрсатишни 
ташкиллаштириш;

– иқтисодий ривожланиш режаларини тузиш ва уни 
амалга оширишни билиши;

– соҳага ва тадбиркорликка доир қонунчиликни 
билиши.

Иш режими: 5/2 соат 
8.30 дан 17.30 гача. 
Ойлик маоши штат-
лар жадвалига кўра.

Изоҳ: танловда юқори малакали чет эл менежерлари иштирок этишлари мумкин.
Манзил: Тошкент шаҳри, Бектемир тумани, Тошкент автомобиль халқа йўли.   
Тел.: 71-295-96-52.
Эл.почта манзили: ulgurji_830@mail.ru.   
Жамият веб-сайти: info@toshkent-ulgurji.uz.
Ҳужжатларни қабул қилиш муддати:  2022 йил 18 мартгача.

Уважаемые акционеры частного 

акционерного банка «Трастбанк»!
Частный акционерный банк «Трастбанк» просит акционеров, не получивших свои дивиденды по простым 

и привилегированным акциям банка, начисленные согласно решениям очередных и внеочередных общих со-
браний акционеров по итогам 2008-2019 годов, с представлением необходимых документов (для физических 
лиц – оригинал паспорта, копия ИНН, копия свидетельства об открытии счета в банке, выписка cо счета ДЕПО 
инвестиционного посредника (депозитария), для юридических лиц – копия устава, копия гувохномы (лицен-
зия) о государственной регистрации организации, выписка cо счета ДЕПО инвестиционного посредника (де-
позитария) обратиться в головной офис ЧАБ «Трастбанк» или его территориальные филиалы для получения 
принадлежащих им дивидендов.

Согласно главе 6 статьи 51 Закона Республики Узбекистан «Об акционерных обществах и защите прав акци-
онеров»: «Дивиденд, не востребованный владельцем или его законным правопреемником или наследни-
ком в течение трех лет, по решению общего собрания акционеров остается в распоряжении общества».

За дополнительной информацией обращаться в головной офис  ЧАБ «Трастбанк» по адресу: 100011, 
город Ташкент, ул. Навои, дом 7, тел.: 78-140-00-88.

Адрес электронной почты банка: info@trustbank.uz.
Официальный веб-сайт банка: www.trustbank.uz.

Самарқанд шаҳар иқтисодий судининг 2021 йил 14 декабрдаги ҳал қилув қарорларига асосан қарздор 
“Barakaeva” ОК (СТИР 306382107), “Olimpic Avto Trade” МЧЖ (СТИР 306599230), “Siroj Plast Servis” 
МЧЖ (СТИР 302727761), “Zahro Eco Market” МЧЖ (СТИР 307003464), “Texno Gold Market” МЧЖ 
(СТИР 307174640), “Rayxon Lux Star” МЧЖ (СТИР 306226322), “Dilshod Aliasqarjon Baraka” МЧЖ (СТИР 
306382462), “Aslbek Asr” МЧЖ (СТИР 307335297), “Sulaymon va Sardor” МЧЖлар (СТИР 307530206) бан-
крот деб топилган ҳамда тугатишга доир иш бошланган ва 2022 йил 24 февралдаги ажрим билан тугатиш бошқа-
рувчиси этиб Раҳимов Одил Асқарович тайинланган.

Кредиторлар ўз талабларини билдириш учун Самарқанд шаҳри, Қ.Румий кўчаси, 45-уйга мурожаат қилиши 
мумкин. Кредиторлар йиғилиши 2022 йил 11 март куни 10.00 да Самарқанд вилоят ДСБ биносида ўтказилади.

Мурожаат учун тел.: 99-449-09-55.
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“Оқтош дон” акциядорлик жамияти
акциядорлари диққатига!

“Oqtosh don” aksiyadorlik jamiyati акциядорларининг навбатдаги умумий йиғилиши 2022 йил 31 март куни 
(ҳафтанинг пайшанба куни) соат 14.00 да Самарқанд вилояти, Нарпай тумани, Ж.Мирзаев кўчаси, 2-уй манзили 
бўйича жойлашган “Oqtosh don” aksiyadorlik jamiyati маъмурий биноси мажлислар залида ўтказилиши ҳақида 
маълум қилади. 

Умумий йиғилиш кун тартиби:
1. Акциядорлар умумий йиғилишининг саноқ комиссияси ва ишчи президуми аъзоларини сайлаш.
2. Акциядорлар умумий йиғилишининг кун тартиби ва регламентини тасдиқлаш.
3. Жамият кузатув кенгашининг 2021 молиявий йил якунлари бўйича ҳисоботини тасдиқлаш. 
4. Жамиятнинг 2021 йил молия-хўжалик фаолияти якунлари ва бизнес-режасининг бажарилиши тўғрисида 

ижроия органи раҳбарининг ҳисоботини тасдиқлаш.
5. Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2019 йил 24 августдаги ПҚ-4426-сонли қарори талабларига 

мувофиқ ишлаб чиқаришни маҳаллийлаштириш, саноатда кооперация алоқаларини кенгайтириш масалалари 
бўйича директорининг 2021 молиявий йил якунлари бўйича ҳисоботини эшитиш.

6. Жамиятнинг 2021 молиявий йил якунлари бўйича бухгалтерия баланси ва молиявий натижалар тўғриси-
даги ҳисоботи ҳамда фойда ва зарарларини тасдиқлаш.

7. Жамият тафтиш комиссиясининг 2021 молиявий йил якунлари бўйича текшириш ҳисоботи ва хулосасини 
тасдиқлаш.

8. Жамиятнинг 2021 йил молиявий йил якунлари бўйича ташқи аудиторлик ташкилоти “Javlon audit servis” 
MCHJнинг хулосаси (МҲХС, МҲМС) ҳамда 2021 йил учун СМК, СЙК ва уларнинг бажарилиши фоизларининг 
ҳисобланган миқдорини текшириш натижалари юзасидан жамият ташқи аудиторининг хулосасини эшитиш ва 
тасдиқлаш.

9. 2021 йил якуни бўйича жамият фойдасини тақсимланиши, устав фондидаги акцияларга ҳисобланадиган 
дивиденд миқдорини белгиланиши ва дивиденд тўлаш муддатини тасдиқлаш.

10. Жамият 2022 йил фаолияти учун кузатув кенгаши аъзоларини қайта сайлаш ва уларни моддий рағбат-
лантириш.

11. Жамиятнинг 2022 йил фаолияти учун тафтиш комиссияси аъзоларини қайта сайлаш ва уларни моддий 
рағбатлантириш.

12. Жамиятнинг 2022 йил учун ижроия органи раҳбари билан тузилган меҳнат шартномасини муддатини 
узайтириш ва уларни моддий рағбатлантириш.

13. Жамиятда 2022 йил якуни бўйича аудиторлик текширувини ўтказиш учун аудитор хизматини кўрсатувчи 
ташкилотлар таклифини кўриб чиқиш ҳамда уларга тўланадиган хизмат ҳақи миқдорини белгилаш.

14. Депозитарий “Самарқанд вақт” МЧЖ томонидан 2021 йилда корпоратив бошқарув тизимини баҳолаш 
хулосасини эшитиш ва тасдиқлаш.

15. Корхоналарда харидлар жараёнининг шаффофлиги асослилиги, жумладан, маҳаллий маҳсулотларнинг 
сифат ва нарх бўйича белгиланган параметрларга мувофиқлигини ҳисобга олган ҳолда импорт харидларини, шу-
нингдек, валюта ресурсларидан самарали фойдаланилиши тўғрисида ташқи аудит хулосасини тасдиқлаш.

* Жамият акциядорларининг навбатдаги йиллик умумий йиғилишида иштирок этиш ҳуқуқига эга бўлган ак-
циядорларнинг рўйхатини тузиш учун 2022 йил 25 март ҳолатига ва умумий йиғилиш ўтказилиши ҳақида хабар 
қилиш учун 2022 йил 2 март ҳолатига акциядорлар реестри шакллантирилади.

* Акциядорларга тақдим этиладиган ахборот (материал)лар рўйхати билан жамият биносида танишиб 
чиқишлари мумкин. 

– акциядорларни рўйхатга олиш 2022 йил 31 март куни соат 13.00 дан 14.00 га қадар давом этади; 
– йиғилишга акциядорлар шахсини тасдиқловчи ҳужжатлар билан, вакиллар ишончнома билан келишлари 

сўралади. 
Мурожаат учун телефон: 94-533-65-53.
Жамиятнинг электрон почта манзили (e-mail:) oqtoshdon@mail.ru
Ҳурматли акциядорлар, жамият акциядорлари умумий йиғилиши ўтказилиши тўғрисидаги ахборот ва бошқа 

маълумотларни жамият акциядорларига сифатли ва тезкор равишда етказилишини таъминлаш мақсадида Ўзбе-
кистон Республикаси “Акциядорлик жамиятлари ва акциядорларнинг ҳуқуқларини ҳимоя қилиш тўғрисида”ги 
қонунига мувофиқ электрон почта орқали амалга оширилишини инобатга олиб, сиздан электрон почта манзи-
лингизни (e-mail.) жамиятга ёзма равишда ёки телефон орқали қўнғироқ қилиб, оғзаки тарзда тақдим этишингиз 
лозимлигини маълум қиламиз.

Жамият кузатув кенгаши.

 “Чимбойдон” масъулияти чекланган жамияти 
акциядорлари диққатига! 

“Чимбойдон” масъулияти чекланган жамияти акциядорларининг 2021 йил якуни бўйича йиғилиши 2022 йил 
29 март куни жамият биносида соат 10.00 да Чимбой тумани, К.Ауезов кўчаси, 2-уйда бўлиб ўтади. 

Тел.: 0-361-444-01-11.
Йиғилиш кун тартиби:
1. Жамият кузатув кенгаши раиси 2021 йил якунлари бўйича ҳисоботи.
2. Жамиятнинг 2021 йилги маҳсулот ишлаб чиқариш ва уни сотиш, молия-хўжалик ишларининг натижаси.
3. Жамият умумий йиғилиши овоз бериш бюллетенларини тарқатиш ва овозларни санаш, пайшиқларнинг 

иштирок этиши учун рўйхатга олиш саноқ комиссиясини тузиш.
4. Жамиятнинг 2021 йил аудиторлик назорат хулосаси, бухгалтерия балансини тасдиқлаш.
5. 2021 йил учун “Чимбойдон” МЧЖ кузатув кенгаши ва кенгаш аъзолари қайта сайланиши бўйича 

таклифларни белгилаш ва жамиятининг 2021 йилга аудиторини белгилаш ва шартномасини тасдиқлаш.
6. Жамиятининг 2022 йил учун бизнес-режасини тасдиқлаш.
7. Жамиятининг ижро органи томонидан бажарилган ишлар ҳисоботи.
8. Жамият раҳбарининг ишлаб чиқаришни маҳаллийлаштириш, саноатда кооперация алоқаларини кенгайти-

риш масалалари бўйича директорининг ҳисоботи. 
9. Тафтиш комиссиясини қайта кўриб чиқиш масаласи киритилсин.
10. Давлат рўйхатидан чиқарилиб, фаолияти тугатилган юридик шахсларнинг кўп йиллардан буён ундирил-

масдан келинаётган умидсиз, муддати ўтган дебитор қарздорликларини, юридик шахс тугатилганлиги ҳақида 
тегишли ҳужжатларга асосан жамият балансидан чиқариш.

Қўқон туманлараро иқтисодий судининг 2022 йил 1 март кунги “С.Н.Турсунбой Нишонов” ФХ 
4-1502-2201/109-рақамли, “Музаффаржон Омади” ФХ 4-1502-2201/110-рақамли, “Мирвохид Мухаммадсодиқ 
Дилмурод” ДХ 4-1502-2201/111-рақамли, “Абдужалил Хошимбой замини” ФХ 4-1502-2201/112-рақамли, “Мў-
жиза мебел савдо” ФХ 4-1502-2201/113-рақамли, “Нариман” хусусий агрофирмаси 4-1502-2201/119-рақамли, 
“Муқум Жўра Қаюм” ФХ 4-1502-2201/120-рақамли, “М.К.А Эргаш нур зиёси” ФХ 4-1502-2201/121-рақам-
ли, “Искандар Рахмон” ХФ 4-1502-2201/122-рақамли, “Belara max” ХК 4-1502-2201/123-рақамли, “Global 
savdo tomorqa” МЧЖ 4-1502-2201/124-рақамли, “World-trade brend” МЧЖ 4-1502-2201/125-рақамли, 
“Уста Турдибой боғи” ФХ 4-1502-2201/126-рақамли, “Транспорт ва гидротехник иншоот таъмир” МЧЖ 
4-1502-2201/130-рақамли, “Сотволдиев Асилбек” ФХ 4-1502-2201/131-рақамли, “Омадбек Одилжон Ўғилой” 
ФХ 4-1502-2201/132-рақамли, “Норқўзиев Асқар ота” ФХ 4-1502-2201/133-рақамли ҳал қилув қарорларига асо-
сан соддалаштирилган тартибда банкрот деб эътироф этилиб, тугатиш жорий қилинган. Мазкур қарорлар билан 
тугатиш бошқарувчиси этиб Дадахонов Сафохон Камолхонович тайинланган.

Кредиторларнинг биринчи йиғилиши 2022 йил 30 март куни соат 11.00 да Фарғона вилояти Учкўприк тума-
ни ДСИ маъмурий биносида ўтказилади.

Кредиторлар ўз талаблари билан 1 ой муддатда қуйидаги манзилга мурожаат қилишлари мумкин. Хўжалик 
юритувчи субъектларнинг низоми, рўйхатдан ўтган гувоҳномаси, думалоқ муҳри, штампи тугатиш бошқарув-
чисига эълон чиққан кундан бошлаб 10 кунлик муддатда тақдим этилмаган тақдирда, бекор қилинган деб ҳисоб
ланади. 

Мурожаат учун: (индекс: 150117) Фарғона вилояти, Фарғона шаҳри, А.Яссавий кўчаси, 56-уй, тел.: 98-576-
00-19.

Кредиторлар диққатига!
Учқўрқўрғон туманлараро иқтисодий судининг 2022 йил 28 февралдаги 4-1604-2202/408-рақамли ажримига 

асосан Норин туманидаги (СТИР 304485264) “Шодиёрбек бизнес” хусусий корхонасига нисбатан кузатув тао-
мили жорий этилган ва муваққат бошқарувчиси этиб У.Аббасов тайинланган. 

Қарздорларга нисбатан барча даъволарни эълон чиққан кундан бошлаб бир ой давомида тугатиш бошқарув-
чиси томонидан юқоридаги манзилда қабул қилинади. Даъвогарлар ўз талабларини эълон чиққан кундан бошлаб 
бир ойлик муддатда муваққат бошқарувчига тақдим этишлари мумкин. Тугатиш бошқарувчи манзили: Наманган 
шаҳри, А.Навоий кўчаси, 72-уй. Тел.: 91-185-32-05, 0-369-233-08-37.

“Toshkentdonmahsulotlari” АЖ 
акциядорлари диққатига!

“Toshkentdonmahsulotlari” АЖ акциядорларининг 2021 йил молия-хўжалик фаолияти бўйича умумий йиғи-
лиши 2022 йил 31 март куни соат 10.00 да Тошкент шаҳри, М.Ашрафий кўчаси, 106-уй жамият мажлислар залида 
ўтказилади.

Умумий йиғилиш ўтказиш учун жамият акциядорларининг реестри 2022 йил 25 март ҳолатига шаклланти-
рилади.

Акциядорларни рўйхатга олиш соат 9.00 дан 9.50 гача давом этади. 
Жамият умумий йиғилишни ўтказишга тайёргарлик кўрилаётганда акциядорларга ва давлат вакилига тақдим 

этилиши лозим бўлган ахборот (материал)лар билан жамиятнинг Қимматли қоғозлар бўлимида танишиш мум-
кин. Тел.: 71-283-50-19.

Умумий йиғилиш кун тартиби:
1. Умумий йиғилиш иш регламентини ва саноқ комиссияси аъзоларини сони ва таркибини сайлаш ва тас-

диқлаш.
2. Жамиятнинг 2021 йил якуни бўйича ижроия органининг бизнес-режа ижросини ва молия-хўжалик 

фаолияти натижалари юзасидан ҳисоботини тасдиқлаш. 
3. Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2019 йил 24 августдаги ПҚ-4426-сонли қарори талабларига 

мувофиқ 2020 йил якуни бўйича бошқарув раисининг ишлаб чиқаришни маҳаллийлаштириш, саноатда коопера-
ция алоқаларини кенгайтириш масалалари бўйича директорнинг ҳисоботини тасдиқлаш. 

4. Жамиятнинг 2021 йил якуни бўйича йиллик ҳисоботини тасдиқлаш.
5. Жамиятнинг 2021 йил якуни бўйича жамият тафтишчиси хулосасини тасдиқлаш.
6. Жамиятнинг 2021 йил молия-хўжалик фаолиятини текшириш натижалари юзасидан жамият ташқи ауди-

торининг (МАС, ХАС) хулосасини тасдиқлаш.
7. 2021 йил якуни бўйича акциядорлик жамиятининг СМК, СЙК ва уларнинг бажарилиши фоизларининг 

ҳисобланган миқдорини текшириш натижалари юзасидан хулосасини кўриб чиқиш. 
8. Жамиятда 2021 йил якуни бўйича ўтказилган корпоратив бошқарув тизимини мустақил баҳолаш натижа-

ларини эшитиш.
9. Жамият Кузатув кенгашининг 2021 йил якуни бўйича ҳсоботини тасдиқлаш. 
10. Жамият Бошқарув раиси ва ижроия органи аъзолари билан тузилган меҳнат шартномаларини узайти-

риш.
11. Жамиятнинг 2022 йил учун бизнес-режасини тасдиқлаш.
12. 2021 йил якуни бўйича жамият соф фойдасини тақсимланишини, дивидендлар тўлаш муддатини тас-

диқлаш.
13. Жамият акциядорлари томонидан 2010 йилдан 2017 йилгача бўлган муддат оралиғида акциядорларга 

ҳисобланган, лекин акциядорлар томонидан талаб қилиб олинмаган дивиденд қолдиқларини жамиятнинг ихти-
ёрида (фойдаси ҳисобига олишни) қолдирилиши.

14. Корхонада харидлар жараёнининг шаффофлиги асослилиги, шу жумладан, маҳаллий маҳсулотларнинг 
сифат ва нарх бўйича белгиланган параметрларга мувофиқлигини ҳисобга олган ҳолда импорт харидларини, шу-
нингдек, валюта ресурсларидан самарали фойдаланилиши тўғрисида ташқи аудит хулосасини тасдиқлаш. 

15. 2022 йил учун ташқи аудиторлик ташкилотининг хизматига тўланадиган ҳақ миқдорини белгилаш.
16. 2021 йил якуни бўйича Кузатув кенгаши аъзоларини ва жамият тафтишчисини мукофотлаш.
17. 2022 йил учун жамият тафтишчисини сайлаш.
18. 2022 йил учун жамият Кузатув кенгаши аъзоларини сайлаш.

Жамият Кузатув кенгаши.
Жамиятнинг 2021 йил якуни бухгалтерлик баланси тўғрисида ҳисоботи

 минг сўмда

Актив Ҳисобот даври 
бошига 

Ҳисобот даври 
охирига

I.Узоқ муддатли активлар
Қолдиқ (баланс) қиймати 48 710 998 82 805 015
Узоқ муддатли инвестициялар, жами 2 372 576 2 160 075
Ускуна ўрнатишга 0 618 682
Капитал қўйилмалар 247 646 1 753 156
I бўлим бўйича жами 51 331 220 87 336 928
II. Жорий активлар
Товар-моддий захиралари, жами 144 415 233 130 735 838
Дебиторлар, жами 49 161 738 65 775 106
Пул маблағлари, жами 2 150 481 2 925 533
Қисқа муддатли сармоялар (инвестициялар) 0 50 000
Бошқа жорий активлар 116 685 116 685
II бўлим бўйича жами 195 844 137 199 603 162
Баланс активи бўйича жами 247 175 357 286 940 090
Пассив
I.Ўз маблағлари манбалар
Устав капитали 2 957 222 2 957 222
Қўшилган капитал 479 605 479 605
Захира капитали 19 987 877 57 952 726
Тақсимланмаган фойда 34 512 706 34 474 956
I бўлим бўйича жами 57 937 410 95 864 509
II.Мажбуриятлар
Узоқ муддатли мажбуриятлар, жами 12 746 107 2 508 270
Жорий мажбуриятлар, жами 177 239 530 188 567 311
II бўлим бўйича жами 189 985 637 191 075 581
Баланс пассиви бўйича жами 247 923 047 286 940 090

Жамиятнинг 2021 йил якуни бўйича молиявий натижалари тўғрисида ҳисоботи

Кўрсаткичлар минг сўмда
Маҳсулот (товар, иш ва хизмат)ларни сотишдан соф тушум 391 095 099
Сотилган маҳсулот (товар, иш ва хизмат)ларнинг таннархи 354 303 645
Маҳсулот (товар, иш ва хизмат)ларни сотишнинг ялпи фойдаси 36 791 454
Давр харажатлари жами 51 654 162
Асосий фаолиятнинг бошқа даромадлари 21 540 699
Асосий фаолиятнинг фойдаси 6 677 991
Молиявий фаолиятнинг даромадлари, жами 142 455
Молиявий фаолият бўйича харажатлар 2 218 798
Умумхўжалик фаолиятининг фойдаси 4 601 648
Фойда солиғи 2 450 076
Ҳисобот даврининг соф фойдаси 2 151 572

Жамиятнинг бухгалтерия балансидаги, фойда ва зарарлар ҳисобварағидаги маълумотлар Халқаро аудит стан-
дартларига мувофиқлиги (ХАС) ва ишончлилиги тўғрисида “Nazorat-audit” МЧЖ (Ўзбекистон Республикаси 
Молия Вазирлиги томонидан 2019 йил 11 апрель 00811-лицензиясига эга) мустақил аудит ташкилоти томонидан 
тасдиқланган.

“Toshkentdonmahsulotlari” АЖ бухгалтерия балансидаги, фойда ва зарарлар ҳисобварағидаги тўлиқ маълу-
мотлар билан жамиятнинг www. TDM.uz. сайтида танишишингиз мумкин.

Жамиятнинг бухгалтерия балансидаги, фойда ва зарарлар ҳисобварағидаги маълумотлар жамиятнинг Таф-
тишчиси томонидан тасдиқланган.

Жамият кузатув кенгаши.
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 “Аския деҳқон бозори”  
акциядорлик жамияти 

директори лавозимига  танлов эълон қилинади.

Лавозим Маълумотга 
бўлган талаблар Квалификация талаблари Лавозимда ишлаш 

тартиби

Директор Олий

– Соҳа бўйича раҳбарлик лавозимларида ишлаш та-
жрибаси камида 2 йил;
– акциядорлик жамиятларида корпоратив бошқарув 
тамойилларини билиши;
– сотувчи ва харидорларга хизмат кўрсатишни таш-
киллаштириш;
– иқтисодий ривожланиш режаларини тузиш ва уни 
амалга оширишни билиши;
– соҳага ва тадбиркорликка доир қонунчиликни би-
лиши.

Иш режими:
5/2 соат 9.00 дан 18.00 

гача. Ойлик маоши 
штатлар жадвалига 

кўра.

Изоҳ: Танловда юқори малакали чет эл менежерлари иштирок этишлари мумкин.
Манзил: Тошкент шахар, Яккасарой тумани, Усмон Носир кўчаси, 52 а уй.
Эл.почта манзили: Askiya2744@inbox.ru
Жамият веб-сайти: www.askiya-bozori.uz	
Ҳужжатларни қабул қилиш муддати: 16.03.2022 йил, соат 12.00 га қадар.
Мурожаат учун телефон: 71-255-27-44. 

“Зарбдор элеватори” 
 акциядорлик жамияти

 акциядорлари диққатига!
“Зарбдор элеватори” АЖ акциядорларининг 2021 йил молия-хўжалик фаолияти якуни бўйича навбатдаги 

умумий йиғилиши 2022 йил 26 март куни соат 10.00 да жамият маъмурий биносида бўлиб ўтади.
Манзил: Жиззах вилояти, Зарбдор тумани, “Янги ҳаёт” МФЙ, Ғаллакор кўчаси, 1-уй. Акциядорларнинг  

рўйхатга олиш 2022 йил 26 март куни соат 9.00 дан бошлаб амалга оширилади.

 Т/р Йиғилиш кун тартиби
1 Акциядорлар умумий йиғилиши регламентини тасдиқлаш.
2 Саноқ комиссияси сони ва таркибини тасдиқлаш.

3
“Зарбдор элеватори” акциядорлик жамиятининг 2021 йилги молия-хўжалик фаолияти якунлари ва 
2021 йилги бизнес-режанинг бажарилиши тўғрисида жамият бошқаруви раисининг ҳисоботини эши-
тиш.

4 “Зарбдор элеватори” акциядорлик жамиятининг 2021 йил якуни бўйича йиллик балансини, молиявий 
натижалар бўйича жамият бош ҳисобчисининг ҳисоботини тасдиқлаш.

5 “Зарбдор элеватори” акциядорлик жамиятининг 2021 йилги фаолияти бўйича аудиторлик текшируви 
хулосасини тасдиқлаш. 

6  Жамият бошқаруви раиси билан тузилган меҳнат шартномаси муддатини 1 йилга узайтириш.
7 Жамиятнинг 2021 йил молия-хўжалик фаолияти якуни билан олган фойдаси тақсимотини тасдиқлаш.

8 Жамият Кузатув кенгашининг 2021 йил якунлари бўйича кузатув кенгаши раисининг ҳисоботини тас-
диқлаш.

9 Жамиятнинг 2022 йил учун тузилган бизнес-режасини тасдиқлаш.

10 Жамиятнинг 2022 йил молия-хўжалик фаолиятига хулоса учун аудиторлик фирмасини белгилаш ва 
унга бериладиган тўлов миқдорини тасдиқлаш.

11 “Зарбдор элеватори” акциядорлик жамияти кузатув кенгаши аъзоларини сайлаш.

12
2021 йил якуни бўйича ишлаб чиқаришнинг бизнес-режа кўрсаткичларининг бажарилиши юзасидан 
жамиятнинг ишлаб чиқаришни маҳаллийлаштириш, саноатда кооперация алоқаларини кенгайтириш 
масалалари бўйича директорининг ҳисоботини эшитиш. 

13

Жамиятда харидлар жараёнининг шаффофлиги асослилиги, шу жумладан, маҳаллий маҳсулотларнинг 
сифат ва нарх бўйича белгиланган параметрларга мувофиқлигини ҳисобга олган ҳолда импорт харидла-
рини, шунингдек, валюта ресурсларидан самарали фойдаланилиши тўғрисида ташқи аудит хулосасини 
тасдиқлаш.

14 Корпоратив бошқарув Кодекси талабларига мувофиқ жамиятда 2021 йил якуни бўйича мустақил таш-
килот томонидан ўтказилган корпоратив баҳолаш хулосасини тасдиқлаш.

15
Давлат рўйхатидан чиқарилиб, фаолияти тугатилган юридик шахсларнинг кўп йиллардан бери унди-
рилмасдан келинаётган умидсиз, муддати ўтган дебитор қарздорликларини, юридик шахс тугатилган-
лиги ҳақидаги тегишли ҳужжатларга асосан жамият балансидан чиқариш.

Акциядорлар реестри ёпилиш санаси: 2022 йил 22 март.
Асос: жамият кузатув кенгашининг 2022 йил 1 март 1-йиғилиш қарори.

Кузатув кенгаши.

Марғилон туманлараро иқтисодий судининг 2022 йил 4 март кунги 4-1504-2203/88-рақамли иш бўйича 
чиқарилган ҳал қилув қарорига асосан “Chodak Sardor farm servis” МЧЖга нисбатан банкротликнинг тугатиш 
таомили жорий қилиниб, суд тугатиш бошқарувчиси этиб Хайдаров Равшан Эркинович тайинланган. 

Кредиторларнинг биринчи йиғилиши 2022 йил 25 март куни соат 10.00 да Фарғона вилояти, Маърифат кў-
часи, 31-уйда ўтказилади.

Йиғилиш кун тартиби:
1. Тугатиш бошқарувчиси ҳисоботи. 
2. Кредиторлар талаблари реестрини тасдиқлаш. 
3. Тугатиш бошқарувчиси иш ҳақи миқдорини белгилаш. 
4. Тугатиш бошқарувчисини тугатиш иш режаси ва харажатлар сметасини тасдиқлаш. 
5. Аудит ва баҳоловчи корхоналарини танлаш масаласи. 
6. Бошқа масалалар.
Кредиторлар қарздорга бўлган талаблари билан эълон чиққан кундан эътиборан 30 кун муддатда мурожаат 

қилишлари мумкин.
Белгиланган кредиторлар йиғилишига барча аудит ва баҳолаш ташкилотлари тижорат таклифи билан қатна-

шлари мумкин. 
Мурожаат учун: (индекс 150105) Фарғона вилояти, Фарғона шаҳри, Б.Марғилоний кўчаси, 62-уй, тел.: 91-

678-33-43.

Мирзо Улуғбек номли Ўзбекистон Миллий университети томонидан 1998 йилда Ражабов Ориф Абдусало-
мович номига берилган 228344-рақамли диплом йўқолганлиги сабабли бекор қилинади.

Утерянный гос. ордер №04-01/19300 от 28.06.1993 года на право собственности на квартиру, выданный на 
имя Ташниязова Мухитдина Абдирахимовича, считать недействительным.

“Қоракўлдонмаҳсулотлари”  
акциядорлик жамияти

 акциядорлари диққатига!
“Қоракўлдонмаҳсулотлари” АЖ акциядорларининг 2021 йил 25 март куни соат 11.00 да навбатдаги умумий йиғи-

лиши жамият мажлислар залида бўлиб ўтади.
Манзил: Бухоро вилояти, Қоракўл шаҳри, Тинчлик кўчаси, 1-уй, Дўстлик МФЙ.
Навбатдаги умумий йиғилишга чақирган орган: жамият кузатув кенгаши йиғилиши.
Навбатдаги умумий йиғилишга қабул қилинган сана: 2021 йил 2 март.
Акциядорларни рўйхатга олиш 2021 йил 25 март куни соат 10.00 дан 10.30 гача давом этади.

Йиғилиш кун тартиби:
1. Саноқ камиссияси аъзоларининг сони ва шахсий таркибини тасдиқлаш.
2. Акциядорларнинг умумий йиғилишининг регламентини тасдиқлаш.
3. Жамият кузатув кенгашининг 2021 йилда бажарилган ишлар юзасидан ҳисоботини тасдиқлаш.
4. Жамиятнинг 2021 йилдаги ишлаб чиқариш ва молия-хўжалик фаолияти якунлари бўйича бошқарув раисининг 

ҳисоботини тасдиқлаш.
5. Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2019 йил 24 августдаги ПҚ-4426-сонли қарори талабларига муво-

фиқ 2021 йил якуни бўйича бошқарув раисининг ишлаб чиқариш маҳаллийлаштириш, саноатда кооперация алоқа-
ларни кенгайтириш масалалари бўйича директорнинг ҳисоботини тасдиқлаш.

6. 2021 йил якуни бўйича жамиятда харидлар жараёнинг шаффофлиги асослиги, шу жумладан, маҳаллий маҳсулот-
ларнинг сифати ва нархи бўйича белгиланган параметрларга мувофиқлигини ҳисобга олган ҳолда импорт харидлари-
ни, шунингдек, валюта ресурсларидан самарали фойдаланиши тўғрисида ташқи аудиторнинг хулосасини тасдиқлаш.

7. Жамият тафтиш комиссиясининг 2021 йил молия-хўжалик фаолияти якуни бўйича хулосасини тасдиқлаш.
8. Жамият ташқи аудиторининг 2021 йил молия-хўжалик фаолияти якуни бўйича хулосасини тасдиқлаш.
9. Жамиятнинг 2021 йил молия-хўжалик фаолияти якунлари бўйича бухгалтерия балансини, фойда ва зарар ҳи-

собварағини (молиявий натижаларини) тасдиқлаш.
10. Жамиятнинг 2022 йил молия-хўжалик фаолиятини текшириш учун аудиторлик ташкилоти билан шартнома 

тузиш ва тўланадиган хизмат хаққи чегараси миқдорини тасдиқлаш.
11. Жамиятниг 2021 йил молия-хўжалик якуни бўйича олган соф фойдасини тақсимотини тасдиқлаш.
12. Жамиятнинг 2022 йил учун тузилган бизнес режасини тасдиқлаш.
13. Жамият бошқарув раиси билан шартномани узайтириш.
14. Жамият кузатув кенгаш аъзоларини сайлаш.
15. Жамият тафтиш комиссияси аъзоларини сайлаш.
16. Жамият кузатув кенгаши ва тафтиш комиссияси аъзоларини моддий рағбатлантириш тўғрисида”ги низомга 

асосан жамият кузатув кенгаши ва тафтиш комиссияси аъзоларини моддий рағбатлантириш.
17. Корпоратив бошқарув кодекси талабларига мувофиқ жамиятда 2021 йил якуни бўйича мустақил ташкилот 

томонидан ўтказилган корпоратив баҳолаш бўйича хулосани тасдиқлаш.
18. 2022 йил хўжалик фаолияти даврида “Ўздонмаҳсулот” тизимига кирувчи аффилланган шахслар билан тузили-

ши мумкин бўлган битимларни маъқуллаш.
Умумий йиғилишга иштирок этиш ҳуқуқига эга бўлган акциядорлар реестри тузиладиган сана: 2022 йил 

16 март.
 Жамият кузатув кенгаши.

“Тахиатош дон маҳсулотлари” 
акциядорлик жамияти

 акциядорлари диққатига!
“Тахиатош дон маҳсулотлари” акциядорлик жамияти акциядорларининг 2022 йил 30 март куни соат 15.00 да уму-

мий йиғилиш умумий йиғилиши жамиятнинг мажлислар залида бўлиб ўтади. 
Йиғилиш кун тартиби:
1. Жамият кузатув кенгашининг 2021 йилда бажарилган ишлар юзасидан ҳисоботини эшитиш.
2. Жамиятнинг 2021 йил молия-хўжалик фаолияти якуни бўйича бош ҳисобчи ҳисоботини эшитиш ва 2021 йил 

якуни бўйича йиллик ҳисоботлар ҳамда бухгалтерия балансини тасдиқлаш.
3. Жамиятнинг 2021 йил молия-хўжалик фаолияти якуни бўйича тафтиш комиссияси хулосасини эшитиш.
4. Жамиятнинг 2022 йилга жамият ташқи аудит хулосаси ва депозитария хулосасини эшитиш.
5. Жамиятнинг 2021 йил молия-хўжалик фаолияти якунлари бўйича соф фойда ҳисобварағини тасдиқлаш ва 

унинг соф фойдасини тақсимлаш.
6. Жамиятнинг 2022 йил учун белгиланган бизнес-режасини тасдиқлаш.
7. Жамиятнинг 2022 йил аудиторлик текширувини ўтказиш учун аудитор ташкилоти билан шартнома тузиш ва 

унинг хизматига тўланадиган ҳақ миқдори чегарасини белгилаш.
8. 2022 йил учун жамият Кузатув кенгаши аъзоларрини қайта сайлаш.
9. 2022 йил учун жамият тафтиш комиссия аъзоларини қайта сайлаш.
10. 2022 йил учун жамият бошқарув кенгаши раиси ва аъзоларини қайта сайлаш. 
11. Жамият кузатув кенгаши раислари ўзаро 1 йилга тузилган меҳнат шартномасини тасдиқлаш.
12. Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2019 йил 24 августдаги ПҚ-4426-сонли қарори талабларига муво-

фиқ 2021 йил якуни бўйича бошқарув раисининг ишлаб чиқаришни маҳаллийлаштириш, саноатда кооперация алоқа-
ларини кенгайтириш масалалари бўйича директорининг ҳисоботини эшитиш.

13. Корхонада харидлар жараёнинг шаффофлиги асослилиги, шу жумладан, маҳаллий маҳсулотларнинг сифат ва 
нарх бўйича белгиланган параметрларга мувофиқлигини ҳисобга олган ҳолда импорт харидларини, шунингдек, валю-
та ресурсларидан самарали фойдаланилиши тўғрисида ташқи аудит хулосасини кўриб чиқиш.

14. Корпоратив бошқарув Кодекси талабларига мувофиқ жамиятда 2020 йил якуни бўйича мустақил ташкилот 
ўтказилган корпоратив баҳолаш бўйича хулосасини тасдиқлаш.

Қарши туманлараро иқтисодий судларнинг ҳал қилув қарорларига асосан, қуйидаги “Naqshab haмjihat 
haмkor” МЧЖ (СТИР 300865957), “Inter мax story servis” МЧЖ (СТИР 304404291, “Ko`мak” XK (СТИР 
306388081), “Norqobil global servis” XK (СТИР 305782274, “Qarshi oliy sifat” МЧЖ (СТИР 305604446), 
“Otash xaмkor noshir” МЧЖ (СТИР 300709247), “NG-Windoors” XK (СТИР 306134248), “Doing” МЧЖ 
(СТИР 305437148), “Eмran-teks” XK (СТИР 306200054), “Diagnoz farм” МЧЖ (СТИР 302681734), “Oybek 
elegant savdo servis” МЧЖ (СТИР 304743773), “Akbar oq yo`l baraka trans” МЧЖ (СТИР 302313146), “Erka 
aмin” XK (СТИР 302875112), “Oмad мega koмfort stroy” МЧЖ (СТИР 306710719), “Ashr gold” МЧЖ (СТИР 
304991728), “Naмuna Yakubovna” XK (СТИР 304335505) корхоналарга банкротликнинг соддалаштирилган 
тартибда тугатиш таомили жорий этилди ва А.Рахмонов тугатиш бошқарувчи этиб тайинланди.

Ушбу қарздорларга нисбатан барча талаблар эълон чиққан кундан бошлаб бир ой давомида тугатиш 
бошқарувчисининг манзили: Қарши шаҳри, Амур Темур кўчаси, 43-уйга мурожаат юборилиши мумкин. Тел.: 
99-962-47-91. 

Қарздорнинг раҳбари томонидан думалоқ муҳр ва бурчакли тамғасини уч кун ичида тугатиш бошқарувчиси-
га топширмаган тақдирда бекор қилинган ҳисобланиб, қонунга зид ишлатилган ҳисобланади. 

Сирдарё вилояти Сирдарё туманлараро иқтисодий судининг ҳал қилув қарорлари билан Сирдарё тумани-
даги 03.03.2022 йилдаги 4-1202-2202/109-рақамли “Metal taminot” МЧЖ (306783913)га, 03.03.2022 йилда-
ги 4-1202-2202/108-рақамли “Baxt siti” МЧЖ (305846708)га, 03.03.2022 йилдаги 4-1202-2202/107-рақам-
ли “Zarshunos gold” МЧЖ (306952385)га, 03.03.2022 йилдаги 4-1202-2202/106-рақамли “Invest pro” МЧЖ 
(305621609)га банкротликнинг соддалаштирилган таомили бўйича банкротлик иши қўзғатилган. Тугатиш бош
қарувчи этиб Ахмедова Дилором тайинланган.

Қарздорлар томонидан эълон чиққанидан кейин 10 (ўн) кун муддат ичида муҳр, тўртбурчак тамға, гувоҳно-
ма, низом ва бошқа барча ҳужжатлар тугатиш бошқарувчига топширилмаса, йўқолган деб топилиб, бекор қилин-
ган деб ҳисоблансин.

Кредиторлар ўз талабларини тақдим этишлари учун эълон чиққан кундан бошлаб 1 (бир) ой мобайнида му-
рожаат қилишлари мумкин.

Кредиторларнинг 1-умумий йиғилиши 2022 йил 5 апрель куни соат 11.00 да Гулистон шаҳри, Ўзбекистон 
кўчаси, 3-уй, 18-хонада (Бизнес маркази биноси) бўлиб ўтади.

Мазкур йиғилишга ишончли шахс ишончномаси, қарздорликни тасдиқловчи ҳужжат ҳамда паспорт билан 
келиши шарт.

Мурожаат учун: Гулистон шаҳри, 3-мавзе, Ўзбекистон кўчаси 3-уй (Бизнес маркази биноси). Teл.: 0-367-
226-53-18, моб.: 99-372-34-70.

“Биржа” газетасининг 18.01.2022 йил 4(2887)-сонида чоп этилган “Capital Trust Invest” МЧЖ томонидан 
берилган эълондаги кўчмас мулкнинг такрорий очиқ аукцион савдолари “Хоразм Дори-Дармон” МЧЖнинг 
2022 йил 4 март кунидаги 85/01-хатига  асосан 2022 йил 14, 24, 31 март, 7, 14, 21, 28 апрель, 5, 12, 19, 26 май 
ҳамда 2, 9, 16, 23, 30 июнь кунларига кўчирилди.
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Защита и внимание  
на высоком уровне

У казом Президента  Узбекистана «за плодотворный труд, активное участие 
в процессе коренных реформ, инициативность, образцовую деятельность и 
богатый опыт, направленные на строительство Нового Узбекистана», ряду 

женщин присвоили почетные звания, а также  наградили орденами и медалями. 
«Постоянное внимание и забота о женщинах является  неотъемлемой частью государ-

ственной политики».
Президент Республики Узбекистан Шавкат Мирзиёев.

Президент Узбекистана подписал постановление «О награждении государствен-
ной премией имени Зульфии».  Цель документа – достойное стимулирование 
девушек, которые своим талантом и образцовой деятельностью являются приме-

ром для молодежи, реализуют свои способности и возможности в разных сферах и отрас-
лях, выдвигают на основе своих глубоких знаний и высокого интеллектуального потенци-
ала важные идеи и инициативы, проявляют активность в общественной жизни.

Золотое наследие  народа
В списке  награжденных  28 девушек – по 

две из каждого региона страны.  Глава государ-
ства поручил вручить лауреатам Государствен-
ной премии имени Зульфии дипломы и нагруд-
ные знаки на торжествах, проводимых в связи с 
празднованием Международного женского дня 
– 8 Марта. Министерству финансов поручено 
обеспечить выдачу каждому лауреату Государ-
ственной премии имени Зульфии денежного 
вознаграждения в размере 50-кратной базовой 
расчетной величины.

Широко известная, талантливая узбекская 
поэтесса  Зульфия    родилась 1 марта 1915 года 
в махалле  «Укчи» города Ташкента в семье 
литейщика-кустаря. Родители Зульфии были 
людьми высокой культуры,  желавшие видеть 
своих детей высокообразованными и культур-
ными людьми, воспитали в Зульфие любовь 
и внимание  к слову. Её мать, знавшая много 
народных песен и легенд, часто рассказывала 
их своим детям, с малых лет прививая им ува-
жение к традициям своего народа. После окон-
чания средней школы и женского педагогиче-
ского училища Зульфия  работала в редакциях 
республиканских газет и журналов, увлеклась 
поэзией, начала писать стихи. В 17 лет (в 1932 
году) вышел её первый поэтический сборник 
«Страницы жизни», в который вошли стихи 
о молодежи, дружбе и красоте человеческой 
души. С 1938 года она работала в различных 
издательствах, стала членом республиканских и 
межреспубликанских организаций.

Герои ее ранних произведений бедняки-дех-

кане, чабаны, ремесленники, простые женщи-
ны-матери – люди той части общества, в кото-
рой выросла сама поэтесса и судьбы которых 
близки и понятны ей. Ее стихи «Хаджар», 
«Свободная девушка», «Мы», «Я любила 
тебя», «Песня восхождения» полюбились чи-
тателю. 

Наиболее ярко и полно расцвел талант Зуль-
фии  в трудные годы  войны: в ее стихах  ощу-
щается лирически теплое отношение к тем, кто 
с оружием в руках сражается за независимость 
своей Родины и кто в глубоком тылу повседнев-
ным изнурительным трудом снабжает фронт 
всем необходимым. В стихотворении «Фарха-
дом звался он» выражена ненависть к фаши-
стским завоевателям, вера в победу. Призывы 
к борьбе с врагом сочетаются с материнской 
песней о сыне – солдате, с горестным пережи-
ванием жены за своего мужа – фронтовика и 
храброго бойца, тоскующего по матери и жене.

Долгую плодотворную творческую жизнь 
она посвятила своему народу,  воспела его слав-
ные трудовые достижения, его многовековые 
нравственные и семейные традиции. Ее худо-
жественный мир – вся страна,  независимый и 
суверенный Узбекистан. Яркая художница, тон-
кий знаток души простого человека-труженика, 
смелый борец за равные права женщин Востока 
в обществе, поэтесса и писательница Зульфия 
создала произведения самых различных жанров: 
поэмы, баллады, элегии, лирические стихотворе-
ния, рассказы, очерки, публицистические статьи 
и газетные корреспонденции.

В  узбекском обществе женщина – это 
прежде всего заботливая мать, хранитель-
ница домашнего очага, первый воспитатель 
и учитель.  Сегодня в Узбекистане прово-
дятся системные реформы, направленные 
на расширение прав и возможностей жен-
щин, повышение их роли во всех процессах 
госуправления и обществе в целом. Данные 
принципы стали основой реализуемой госу-
дарственной политики в сфере гендерного 
равенства. Для реализации этих задач созда-
ны все необходимые условия.

В преддверии празднования 8 Марта 
2022 года  почетного звания   «Заслужен-
ный наставник молодежи Республики Уз-
бекистан» удостоены:  Рузиева Насиба, 
директор средней общеобразовательной 
школы №20 Учкудукского района Навоий-
ской области;   Холманова Зулхумор, зав. 
кафедрой теории языка ТГУ узбекского 
языка и литературы.

Орденом «Меҳнат шуҳрати»: Адилова 
Матоб, директор ООО «Banoaz tekstil»;  
Аитбаева Рузибика, председатель схода 
граждан махалли «Бўстон» Берунийского 
района Каракалпакстана; Гуламова Дил-
бар, зав. лабораторией Института матери-
аловедения АН РУз;  Давлетова Назира, 
председатель схода граждан махалли «Ма-
даният» Багатского района Хорезмской 
области и другие.

Среди награжденных орденом  «Дўст-
лик» – 22 женщины:  Белик Голнур, 
специалист по безопасности полетов АО 
«Uzbekistan Airways»;  Дементеенко Люд-
мила, главный специалист ГУП  «Регио-
налгеология»;  Джураева Гулчехра, поэ-
тесса, член Союза писателей Узбекистана;   
Жумаева Светлана, учитель русского языка 
и литературы средней общеобразователь-
ной школы №20 Музрабатского района 
Сурхандарьинской области;   Хлебникова 
Тамара, руководитель хорового коллекти-
ва «Фахрия» Центра культуры Чиланзар-
ского района Ташкента и другие женщины.

Орденом  «Соглом авлод учун»  I сте-
пени награждена Шодиева Раъно, дирек-
тор Центра молодежи и детей с ограничен-
ными возможностями.

Ордена «Саломатлик» I степени удос
тоена Таджибаева Юлдуз, профессор кафе-
дры онкологии Центра развития профес-
сиональной квалификации медицинских 
работников.

Ордена «Саломатлик» II степени: 
Рахманкулова Наргиза, старшая медсе-
стра Республиканской специализирован-
ной больницы «Зангиота-2»;  Юлдашева 
Мухаббат, управляющая ЧП «Trast Med 
Farm»;  Юлдашева Саида, зав. отделением 
детской клинической больницы №1 в Таш-
кенте

Предприниматель – это   творческая личность, он все время ищет решения своих 
проблем и проблем потребителей. Творчество – это ведь необязательно  изящ-
ное искусство, творчески можно подходить к любой идее.   Начинающим пред-

принимателям  не стоит полагаться лишь на рекламу, а делать упор на качество работы. 
Это и без всего лишнего позволит всем о вас узнать.

Мужская профессия  
в женских руках

В этом  уверена Азиза Попова,  основатель-
ница Ulkan Development, которая уже 18 лет  ра-
ботает в строительной отрасли.  За годы работы 
портфолио компании пополнилось более чем 50 
крупными государственными заказами. Среди 
них: строительство бизнес-центра для Навоий
ского горно-металлургического комбината, 
жилые комплексы по заказу государственных 
ведомств, промышленные объекты – текстиль-
ная фабрика, стекольный и кафельный заводы, а 
также реконструкция и модернизация банков по 
всей стране. Так же  Ulkan Development прово-
дит работы по проектам Кабинета Министров. 
С недавних пор компания вышла за рамки своей 
специализации и начала работу над авторски-
ми проектами – Loft residence Tashkent и Green 
Island Tashkent. Компания строила дома  для 
Министерства обороны, а также для банка NBU 
и Sanoat Qurilish Bank. Сейчас совместно с пар-
тнерами из Италии прорабатывается проект но-
вого жилого комплекса в столице.

Рассказывая о деятельности компании,  
Азиза отмечает: «Для  девелопера  важно  по-
нимать, каким должен быть продукт, чтобы по 
итогу его купили. Важно тщательно продумать 
маркетинг и выстроить воронку продаж. Если 
раньше девелопер  мог предсказать потреби-
тельские предпочтения на два-три года вперед 
и сделать свой продукт соответствующим, то 
сегодня это получается с трудом.  Поэтому мы 
должны закладывать в проект максимальную 
гибкость. В недвижимости это очень сложно, и 
здесь становится особенно важным профессио
нализм команды».

В настоящее время в   команде Азизы,  без 
учета строителей, в штате  85 человек.  «При 
этом, – отмечает она, – сегодня в этой обла-
сти,  ощущается нехватка специалистов.  Мы  

сотрудничаем   с Ташкентским архитектур-
но-строительным институтом, привлекаем    со-
трудников из России и Италии». При выборе 
кадров  в компании обращают внимание   на их 
личные качества и профессионализм.   Кстати, в 
компании немало   женщин, которые работают 
непосредственно на стройке – маляры, шту-
катуры. И им не сложно делать то, что делают 
мужчины.

В эту чисто мужскую профессию Азиза по-
пала  по воле судьбы и желанию попробовать 
себя в сложном деле. Ей нравится,  что здесь 
нет рутины, каждый проект уникален и инди-
видуален. По окончании вуза некоторое время 
работала финансистом в компании, занимаю-
щейся ремонтом и реконструкцией культур-
ного наследия Узбекистана. Здесь же и начали 
зарождаться первые мысли о том, чтобы начать 
собственное дело в сфере строительства. 

По мнению Азизы, строительство – это об-
раз жизни и мышления, а еще большая ответ-
ственность. Ведь в первую очередь надо стро-
ить так, чтобы не было стыдно перед будущим 
поколением. А еще помнить, что в стенах дома 
будут жить, а значит, что там должно быть безо-
пасно. Кроме того, строительство – это основ-
ной драйвер экономики. Поэтому здесь нельзя 
рассчитывать на краткосрочную перспективу 
в стиле «быстро построил – быстро продал».

За 18 лет строительный рынок значительно 
поменялся. Стало больше девелоперов. Города 
начали активно застраиваться. Во избежание  
недобросовестного отношения в строитель-
ном секторе Президент  Узбекистана издал   
указ о том, что строительная компания должна 
после сдачи объекта следить за домом в течение 
двух лет самостоятельно либо через соответ-
ствующие компании.

5 марта 2022 года стало незабывае-
мым днем для инспектора профилак-
тики УКД ОВД Юнусабадского района  
лейтенанта Бехруза Худойбердиева. 

В этот день жена Бехруза Камола роди-
ла сразу четверых детей: трёх мальчиков и 
девочку.  От имени ГУВД г. Ташкента се-
мью Худойбердиевых поздравили со счаст-
ливым днем. Отметим, что случаи рожде-
ния четверни крайне редки в Узбекистане. 

За последние 9 лет в нашей стране за-
регистрированы всего 18 случаев рожде-
ния четверых близняшек. Самое большее 
количество этих фактов пришлось на 2016 
и 2019 годы – по 3 факта рождения чет-
верняшек. 

Материалы подготовил  
Джамалбек ЗАУРБЕКОВ.

Подарок мужу
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Бирлашган таҳририят
А. АБДУЖАББАРОВ

(Бош муҳаррир).
2013 йил 12 апрелда Ўзбекистон Матбуот ва ахборот агентлигида 
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МНЕНИЕ
В экономике математика применяется достаточно 

недавно, а именно с того времени, когда великий 
экономист Франсуа Кене изобрел и первый издал 

свои экономические таблицы. Это первый опыт описания 
количественного процесса воспроизведения социального 
продукта как единого целого. Впоследствии Адам Смит 
предложил классическую макроэкономическую модель 
социального воспроизводства. В принадлежавших ему ра-
ботах достаточно широко использовался математический 
аппарат.

Современная экономическая наука характеризуется посто-
янным использованием математики. Для изучения различных 
экономических явлений и процессов экономисты используют их 
упрощенные описания, называемые математическими моделями. 
Примерами экономических моделей являются:  модели потреби-
тельского выбора, модели фирм, модели экономического роста, 
модели равновесия на различных видах рынка. Формализация ос-
новных особенностей функционирования экономических объек-
тов позволяет оценить возможные последствия на их воздействия 
и использовать эти результаты в управлении. Математические мо-
дели, используемые в экономике, бывают микро- и макроэкономи-
ческими, теоретическими и прикладными, оптимизационными и 
равновесными, статистическими и динамическими.

Многочисленные наблюдения в экономических исследовани-
ях показывают, что величины (например, цена на товар и величи-
на спроса на этот товар, прибыль фирмы и объем производства 
этой фирмы, инфляция и безработица и т.д.) существуют не изо-
лированно друг от друга, а, наоборот, связаны между собой опре-
деленным образом. Поэтому в экономике используются функ-

циональные зависимости, с помощью которых моделируются 
взаимосвязи между различными величинами, количественные и 
качественные соотношения между различными экономическими 
характеристиками и показателями.  

Математические методы стали составной частью всех эконо-
мических дисциплин. В экономике практически все показатели 
имеют денежный характер (цена, затраты, прибыль – на микро-
уровне; ВВП, ВНП, НД – на макроуровне). Отсюда следует роль 
абсолютных величин в экономических расчетах. 

Математические инструменты очень широко используются 
для экономического анализа. В каком направлении изменится 
доход государства при увеличении налогов или при внедрении 
пошлины? Увеличится или уменьшится выручка фирмы при по-
вышении цен на ее продукцию? В какой пропорции дополни-
тельное оборудование может заменить уволенных работников? 
Для решения подобных задач должны быть построены функции 
связи переменных, которые затем изучаются с помощью матема-
тических методов.

В экономике очень часто требуется найти лучшее или опти-
мальное значение того или иного показателя: наивысшую про-
изводительность труда; максимальную прибыль, минимальные 
расходы и т.п.  Ряд математических методов, используемых в эко-
номике, называется методом предельного анализа. С помощью 
предельного анализа исследуются переменные величины затрат 
или результатов при изменении объемов производства, потреб
ления и т.д. Например, предельная полезность определяется как 
производная от общей полезности, предельные издержки – как 
производная от общих расходов, предельный доход – как произ-
водная от общего дохода.

В экономике широко применяются средние величины: сред-
няя производительность труда, средние издержки, средний доход 
и т.д. Часто следует узнать, на какую величину возрастет резуль-
тат, если будут расти расходы или, наоборот, насколько умень-
шится результат, если затраты сократятся. В подобных ситуаци-
ях нужно определить границу отношения прироста результата 
и затрат, т.е. найти предельный эффект. Важным направлением 
применения математических инструментов в экономике являет-
ся введение с его помощью понятия эластичности. Коэффициент 
эластичности показывает относительное изменение экономиче-
ского показателя вследствие действия единичного относительно-
го изменения экономического фактора, от которого он зависит, 
при неизменных других факторах, которые на него влияют. В 
экономике определяют ценовую эластичность предложения, пе-
рекрестную эластичность спроса, эластичность спроса по дохо-
ду, ценовую эластичность предложения, перекрестную эластич-
ность предложения и т.д. 

В рамках 115-летия  РЭУ им. Г.В. Плеханова в Ташкентском фи-

лиале  проходят многочисленные мероприятия. Одним из таких 
мероприятий является студенческая олимпиада «Математик ин-
форматик». Олимпиаду проводили Ташкентский филиал РЭУ им. 
Г.В. Плеханова  совместно с Институтом математики им. В.И.   Ро-
мановского АН РУЗ и Национальным университетом Узбекистана.

Студенческие олимпиады по математике и информационным 
технологиям проводятся в Ташкентском филиале в течение мно-
гих лет. Бессменным организатором и вдохновителем олимпиады 
является директор  Ташкентского филиала РЭУ им. Г.В. Плеха-
нова академик Каландар Ходжаевич Абдурахманов.   По мнению  
академика К.Х. Абдурахманова: «Экономист-исследователь, 
желающий воспользоваться математическим аппаратом, обязан  
ориентироваться на то, что в математике основное – это не числа 
и расчеты, а способы высококачественного анализа, что матема-
тика это школа и культура мышления». Со слов руководителя 
Ташкентского филиала РЭУ,  математические прототипы явля-
ются инструментом познания, а не средством, которое дозволено 
использовать для практических потребностей. 

Одним из организаторов олимпиады был заместитель директо-
ра института математики им. В.И. Романовского АН РУз, академик 
Всемирной академии наук (TWAS), д.ф-м.н., проф. Розиков У.А. 
Он отметил, «…что последние десятилетия отличаются развити-
ем математических методов и проникновением информационных 
технологий во все сферы человеческой деятельности, в том числе в 
экономику. Организация олимпиад позволяет выявлять талантли-
вую молодежь и повышать интерес к математике, которая играет 
ключевую роль в развитии всех естественнонаучных дисциплин. 
Сегодня в век цифровой экономики и технологий иметь хорошие 
знания и полезно, и престижно. Потенциал узбекской математи-

ческой науки высоко оценивается в мире, в стране сформированы 
авторитетные школы по функциональному анализу и дифферен-
циальным уравнениям, теории вероятностей и алгебре. Ряд уче-
ных-математиков являются членами Всемирной академии наук. 
Пусть это интеллектуальное соревнование станет важным событи-
ем для каждого из вас, а ваши умения, навыки, сила воли помогут 
успешно преодолеть этот рубеж».

В настоящее время в  Ташкентском филиале РЭУ им. Г.В. Пле-
ханова обучение осуществляется по всему спектру образователь-
ных программ – от бакалаврского образования до подготовки 
аспирантов и докторантов.

Научно-исследовательская деятельность профессорско-пре-
подавательского состава Ташкентского филиала РЭУ им. Г.В. Пле-
ханова направлена на достижение основной цели – подготовки 
специалистов, обладающих современными профессиональными 
навыками и квалификацией в областях экономики, торговли и 
менеджменте.  Претендуя на ведущие позиции в международных 
рейтингах, Ташкентский филиал РЭУ им. Г.В. Плеханова вместе с 
реализацией образовательных программ развивает три научные 
лаборатории: «Лаборатория цифровой экономики», «Лабора-
тория бизнес-аналитики» и «Учебно-научная лаборатория циф-
ровых технологий», созданные при филиале. 

Основными целями деятельности научно-исследовательской 
лаборатории являются:

-  проведение научных исследований и создание разработок 
по совершенствованию теории и методологии статистики, разви-
тию ее современной модели; 

- формирование статистической информации о социальном, 
экономическом демографическом и других положениях страны, 
ее экономической безопасности, а также осуществление научной 
и учебной деятельности на коммерческой основе; 

 - повышение научной результативности и научного имиджа 
НИЛ.

Огромное внимание уделяется повышению компетенций на-
учной работы профессорско-преподавательского состава. В уни-
верситете сложились и успешно функционируют научные школы 
и кафедры, сотрудники которых активно включены в работу по 
решению фундаментальных и прикладных проблем социально- 
экономического и научно-технического развития Республики Уз-
бекистана.  За последние годы вырос объем проводимых научных 
исследований, увеличилось количество опубликованных моно-
графий и научных статей в системах РИНЦ, Scopus. Достижения 
ученых филиала представлены в многочисленных публикациях и 
на научных форумах, в том числе международного уровня.

Математические знания помогают в исследовании и разра-
ботке в области развития искусственного интеллекта, новых 
технологий, бизнес-аналитики и их применению в различных  

предметных областях:
-  комплексный анализ данных, оценка сложности алгоритмов, 

построение систем и обучение сотрудников филиала, привлече-
ние студентов к участию в научной работе, способствующей 
улучшению их профессиональной подготовки;

- использование технологии беспроводной связи – технологии 
передачи данных посредством стандартизированного радио-ин-
терфейса без использования проводного подключения к сети;

-  использование 5G – технологии беспроводной связи пятого 
поколения, для которых характерны высокие пропускная способ-
ность (не менее 10 Гбит/c), надежность и безопасность сети, низ-
кий уровень задержки передачи данных (не более одной милли-
секунды), в результате чего становится возможным эффективно 
использовать большой объем данных;

-  внедрение проектов цифровых преобразований на предпри-
ятиях на базе современных моделей государственно-частного 
партнерства;

-  создание и развитие цифровых инфраструктур на предприя-
тиях партнерах филиала;

- развитие и углубление цифровых компетенций профессор-
ско-преподавательского состава и сотрудников филиала;

-  развитие цифрового предпринимательства в проектах, по-
строенных на современных моделях.

В настоящее время становление микро- и макроэкономи-
ки прикладных экономических предметов связано с наиболее 
важным этапом их формализации. Начало для этого заложил 
прогресс в разделе прикладной математики и в сфере информа-
ционных технологий, позволивший обрабатывать, передавать и 
хранить большие массивы информации.

Познание математических методов становится характерным 
элементом развития высокопрофессиональных знаний специали-
стов в отрасли экономики и управления. Эти кадровые работники 
являются фактическими пользователями аналитических инстру-
ментов, созданных математикой, таким образом, и обучать их ма-
тематике нужно как пользователей, а не как математиков, объяс-
няя им сущность математических терминов. При использовании 
аналитических инструментов необходимо сказать о возможной 
области их использования в экономике. Нам известно, что в акту-
альной на сегодняшний день ситуации в связи с увеличением зна-
чимости прикладной математики в экономике, происхождением 
новейших спецтехнологий математической обработки информа-
ции обязательной необходимостью является пересмотр содержа-
ния курсов по математике. Пользователю требуется знать, не как 
именно получена математическая формула, а то где и при каких 
условиях она может быть применена в экономике.

Вследствие всего вышеизложенного можно сделать вывод, что 
две совершенно разные науки, такие как экономика и математи-
ка, тесно взаимодействуют между собой. Фактическое примене-
ние математики в экономических исследованиях, позволяющее 
объяснить прошлое, увидеть будущее и оценить результат своих 
действий, потребует значительных усилий, которых на данный 
момент в экономике не хватает.

Боходир ХОЛБОЕВ,
заведующий кафедрой    

«Цифровая экономика и  математические  
дисциплины» Ташкентского филиала 

 РЭУ им. Г.В. Плеханова.

Математическая  основа развития 
современной экономики


