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Sirdaryo viloyatida agrosanoatni
rivojlantirish imkoniyatlari ko'rsatib o'tildi

Prezident Shavkat Mirziyoyev Sirdaryo viloyatida gishloq xo‘jaligi
sohasidagi ishlarni yangi yondashuvlar asosida tashkil etish bo‘yicha
yig‘ilish o‘tkazdi.

Sirdaryo viloyati hudud jihatidan
kichik bo‘lsa-da, aslida, gishloq
xo‘jaligida katta salohiyatga

ega. Asosiy maydonlar daryo va
kanallar bo'yida joylashgan, aholisi
mehnatkash, barcha infratuzilma

Ekinlarni yerlarning tuprog-iglim
xususiyatidan kelib chiqib yetish-
tirish, chol hududlarda g‘alla,
sabzavot va kartoshka hosildor-
ligini oshirish bo ‘yicha takliflar
bildirildi.

eskiligi uchun meva-sabzavot
xaridorgir emas. Shu bois 2 ming
gektar bog'ni yangilab, xorijda eng
xaridorgir mevalar yetishtirish,
golganini talabgorlarga taklif etish
ko‘zda tutilgan.

Shuningdek, bu yil “O‘ng tarmoq”
tumanlararo kanalining 607
kilometrini rekonstruksiya qilish
va raqamli boshqaruvga o‘tkazish
loyihasi yakunlanadi. Natijada
35-40 foiz suv tejaladi, 27 ming
gektarda suv ta’'minoti yaxshila-
nadi.

Davlat rahbari bu takliflarni

qulay.

Yig'ilishda tumanlardagi manzilli
o‘rganishlar tahlil gilinib, yangi
taklif va rejalar ko'rib chiqildi.

0zig-ovqat loyihalari uchun ham
imkoniyatlar ko‘p. Jumladan, Oqol-

texnologiya asosida paxta yetishti-
rish mo‘ljallangan.

ma’qullab, gishloq xo%jaligida hosil-
dorlik va aholi bandligini ta'min-

Sug‘orish tarmoglarini ta'mirlab,
ikki yilda 20 ming gektar yerni
qayta foydalanishga kiritish reja-
lashtirilmoqda.

tin, Guliston va Boyovut tumanla-
ridagi 9 ming gektarda 3 ta yirik
chorvachilik majmuasini ishga
tushirish, 7 ming gektarda yangi

Viloyatda 10 ming gektar bog‘ va
tokzor bor. Ularning yarmidan
ko‘pida nav va agrotexnologiya

lash, oziq-ovqatga bo‘lgan ichki
talabni to‘liq qoplash, gayta ishlash
va eksport quvvatlarini oshirish
bo‘yicha ko‘rsatmalar berdi.

Istigbolli kadrlarni tayyorlash yangicha
yondashuvlar asosida tashkil etiladi

Prezident Shavkat Mirziyoyev 5-may kuni
istigbolli kadrlarni magsadli tayyorlash va
mutaxassislarning xorijda ta’lim olishini
qo'llab-quvvatlashga oid takliflar taqdi-
moti bilan tanishdi.

Mamlakatimizda har bir sohani rivojlanti-
rishda kadrlar masalasiga alohida e’tibor
garatilmoqda. Yoshlarning o‘qishi, mutaxas-
sislarning tajriba oshirishi davlat tomoni-
dan qo‘llab-quvvatlanmoqda.

Shu magsadda “El-yurt umidi” jamg‘armasi
tomonidan 2 ming 225 nafar stipendiatlar
45 ga yaqin davlatga o‘qishga yuborilib,
byudjetdan jami 1,5 trillion so‘m yo‘naltiril-
di. Hozirgacha ularning 1 ming 400 nafari
0‘zbekistonga qaytib, iqtisodiyot tarmogla-
rida, ta’lim, fan, tibbiyot va davlat boshqaru-
vida ishlamoqda. Bugungi kunda 748 nafar
stipendiatlar “TOP-300” talikdagi nufuzli
universitetlarda ta’'lim olayapti.

Endi bunday ishlar ko‘lamini yanada
kengaytirish magsadida mazkur fond-

ni O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti
huzuridagi Istigbolli kadrlarni tayyorlash
bo‘yicha “El-yurt umidi” jamg‘armasi etib,
Davlat boshqaruvi akademiyasini O‘zbe-
kiston Respublikasi Prezidenti huzuridagi
Davlat siyosati va boshqaruvi akademiyasi
etib qayta tashkil etish kozda tutilmoqda.
Ular Davlat xizmatini rivojlantirish agentligi

bilan birga kadrlar tayyorlash klasteriga
aylantiriladi.

Jumladan, istigbolli mutaxassislarni xorijda
tayyorlash bo‘yicha bakalavriat, magistratu-
ra va doktorantura bilan bir qatorda davlat
xizmatchilari olti oygacha magsadli stajirov-
kaga yuboriladi. Bunda energetika, urbani-
zatsiya, transport, arxitektura, geodeziya,
yer munosabatlari, texnika, muhandislik
kabi igtisodiyotning drayver sohalariga, dav-
lat boshqaruvi va dolzarb ijtimoiy yo‘nalish-
larga ustuvorlik beriladi.

Xalqaro reytinglarda “TOP-100" talik uni-
versitetlarga grant asosida o‘qishga kirgan
nomzodlarga “El-yurt umidi” stipendiyasi
imtihonlarsiz ajratiladi. “TOP-300” talikda
bo‘lgan universitetlarga grantga kirganlarga
xalqaro transport va turar joy xarajatlari
imtihonlarsiz qoplab beriladi. “TOP-20"

talikdagi universitetlar bakalavriatiga 50
foiz grant asosida gabul gilingan Prezident
maktablari bitiruvchilariga stipendiyalar
tanlovlarsiz ajratiladi.

Xorijda o‘giyotgan yurtdoshlarimiz bilan doi-
miy muloqotda bo'lish, ularning ehtiyojlarini
aniqglash hamda ta'lim-tarbiya jarayonlarida
yordamlashish magsadida “El-yurt umidi”
jamg‘armasi stipendiatlarining ota-onalari
kengashi tuziladi. Elchixona va konsulliklar-
ga talabalarga huquqiy va tashkiliy ko‘mak
ko‘rsatish vazifalari yuklatiladi.

Zamon talablariga mos mutaxassislar
tayyorlashda Davlat siyosati va boshqaruvi
akademiyasining ham o‘rni katta. U yerda
“Hokimlar maktabi”, “Rahbar ayollar mak-
tabi”, “Kelajak liderlari” kabi kurslarda ilg‘or
ta’'lim dasturlari yo‘lga qo‘yilgan. O‘tgan
o‘quv yilida 13 mingdan ziyod tinglovchilar-
ning malakasi oshirilgan.

Yangi tizimga asosan, endi davlat xizmatchi-
lari uchun 3 ta dastur - malaka oshirish,
qayta tayyorlash va magistratura yo‘lga
qo'yiladi. Barcha uzoq va o‘rta muddatli
o‘quvlar xorijiy hamkorlar bilan qo‘shma
ta’'lim dasturlari hamda Iqtisodiy hamkorlik
va taraqqiyot tashkilotining tayanch tavsiya-
lari asosida tashkil etiladi.

Magistraturada “Davlat boshqaruvi”, “Davlat
siyosati”, “Hududlarni kompleks rivojlanti-

rish”, “Inson resurslarini rivojlantirish” va
“Davlat moliyasini boshqarish” yo‘nalishlari-
da 18 oygacha muddatda chuqurlashtirilgan
bilimlar beriladi. Davlat buyurtmasidan
tashqari to'lov-kontrakt shaklida ham talab-
gorlar gabul qilinadi.

Akademiyada ta’lim dasturlari va ilmiy tad-
giqotlar sifatini oshirish bo‘yicha tavsiyalar
berish, nufuzli xorijiy ilmiy-ta’lim muassasa-
lari bilan hamkorlik o‘rnatish uchun Xalgaro
akademik maslahat kengashi tuziladi.

Shuningdek, akademiya huzurida 4 ta yangi
markaz tashkil etilmoqda. Misol uchun, Dav-
lat boshgaruvi muammolarini ilmiy-amaliy
tadqiq etish markazi davlat xizmati samara-
dorligini oshirish, xususiy sektordagi ilg‘or
amaliyotlarni davlat boshqgaruvida joriy
qilishga qaratilgan tavsiyalar berib boradi.

Prezidentimiz takliflarni ma’qullab, bu
tizimlarni yangicha yondashuvlar asosi-
dajoriy qilish, jamg‘arma va akademiya
xodimlarining malakasini oshirish bo‘yicha
ko‘rsatmalar berdi. Iqtidorli yoshlarni doi-
miy izlab topish va yuqori darajada o'qitish,
malakali mutaxassislarni islohotlarga jalb
qilish muhimligi ta’kidlandi.
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O‘zbekiston-Slovakiya:
hamkorlikning yangi
yo nalishlari belgilandi

Poytaxtimizda O‘zbekiston-Slovakiya o‘rtasidagi hukumatlararo igtisodiy hamkorlik
komissiyasining birinchi yig‘ilishi bolib o‘tdi. Unda Slovakiya Respublikasi Iqtisodiyot
vaziri o‘rinbosari Vladimir Shimonek va O‘zbekiston Respublikasi Investitsiyalar, sanoat
va savdo vaziri o‘rinbosari Shohrux G‘ulomov, ikki tomon vazirlik-idoralari rahbarlari

ishtirok etishdi.

Yig‘ilishda o‘zaro hamkorlikni mustahkam-
lash va rivojlantirishga qaratilgan keng
ko‘lamli masalalar muhokama qilindi. Sav-
do-igtisodiy munosabatlar alohida e’tibor
markazida bo‘ldi. O‘zaro tovar ayirbosh-
lash hajmida o'sish qayd etildi va tomonlar
energetika, farmatsevtika, qishloq xo‘jaligi,
raqamli texnologiyalar va boshqa soha-
lardagi savdoni kengaytirishga bo‘lgan
qiziqishlarini tasdiqgladilar. Shu bilan

birga qo‘shma ko‘rgazmalar, forumlar va
biznes-missiyalarni tashkil etish, Slovakiya
Eksport banki orqali eksport operatsiya-
larini moliyalashtirish mexanizmlaridan
foydalanish hamda imtiyozli kreditlash-

ni joriy etish yuzasidan kelishib olindi.
Muloqot davomida energetika va qayta
tiklanuvchi energiya manbalari, qishloq
xo‘jaligi, geologiya-qidiruv ishlari, kamyob
va noyob yer minerallarini qazib olish va
gayta ishlash sohalaridagi sheriklikning
istigbollari ko‘rib chiqildi. Transport va
avtomobilsozlik, xalqaro transport kori-
dorlarini rivojlantirish, raqamlashtirish,
moliya va solig, mehnat migratsiyasi, tibbiy

va sog'lomlashtirish turizmi, standartlash-
tirish, metrologiya, gidrometeorologiya
hamda boshqa texnik va ilmiy yo‘nalish-
lardagi hamkorlikni kuchaytirish bo‘yicha
tashabbuslarni qo‘llab-quvvatlashga
kelishildi.

Yig‘ilish yakunida erishilgan kelishuvlar-
ni 0z ichiga olgan yakuniy bayonnoma
imzolandi. Komissiyaning navbatdagi
yigilishini Bratislavada o‘tkazish bo‘yicha
chora-tadbirlar ma’'lum qilindi.

Zamira Tojiyeva.

Hisob palatasi hisobot berdi

Parlament quyi palatasining navbatdagi yalpi majlisida
Hisob palatasining 2024 yildagi faoliyati to'g‘risidagi
hisoboti ko‘rib chigildi.

Hisob palatasi raisining birinchi o‘rinbosari Mehriddin
Abdullayev ma’ruza qilib o‘tgan yil davomida davlat bud-
jeti va uning ijrosi, tegishli vazirlik va idoralarda amalga
oshirilgan audit hamda masofaviy nazoratning xavf tahlil
tadbirlari natijalari to‘g‘risida batafsil axborot berdi. Uning
ta’kidlashicha, Hisob palatasi tomonidan mustaqil va xolis
audit organi sifatida xalqaro standartlar asosida ish olib
borilib, samaradorlik, muvofiglik, moliyaviy, strategik va
axborot texnologiyalari auditlari bo‘yicha standartlar va
go‘llanmalar ishlab chiqgilgan va amaliyotga joriy etilgan.
“Masofaviy audit” avtomatlashtirilgan axborot tizimi ishga
tushirilgan, unga 37 ta vazirlik va idoraning ma’'lumotlar
bazalari integratsiya qilingan. Tizimda 28 ta xavf tahlil
mexanizmlari, 447 ta modul ishga tushirilgan. Jumladan,
axborot tizimi orqali qonunga zid bo‘lgan davlat xaridlari
buyurtmalari va to‘lovlarini onlayn toxtatish moduli yara-
tilgan. Axborot tizimi orqali aniglangan xavf tahlillar vazir-
lik va idoralarga real vaqt rejimida yuborilib, ijro nazorati
ta’'minlanmoqda. Davlat xaridlarida qonun buzilishlari-
ning oldini olishga qaratilgan buyurtmalar va to‘lovlarni
onlayn to‘xtatish mexanizmi orqali hisobot davrida budjet
intizomiga oid jami 720,0 mlrd. so‘mlik moliyaviy xato va
kamchiliklar bartaraf etilgan. 2025 yilgi davlat budjetiga
oid qonun loyihasi ko'rib chiqilib, tegishli xulosalar, budjet
loyihasini takomillashtirish bo‘yicha taklif-tavsiyalar beril-
gan. Natijasi o‘laroq, 2025 yilgi davlat budjet daromadlari
2,8 trillion so‘mga oshirilgan. Budjet xarajatlarini esa 1,7
trillion so‘mga kamaytirish imkoniyatlari aniglanib, tegish-
li ozgartirishlar kiritilgan. Mahalliy budjet daromad va
xarajatlarining davlat byujdetiga muvofiqligi tekshiruvdan
o‘tkazilib, 14 ta hudud budjet loyihasida davlat dasturlari-
da belgilangan chora-tadbirlar uchun 2,1 trillion so‘m kam
mablag’ rejalashtirilgani aniqlangan.

Hisob palatasining axboroti muhokama gilinar ekan,
deputatlar tomonidan uning davlat moliyaviy nazoratini
raqamlashtirish, zamonaviy audit va nazorat usullarini
tatbiq etish yo'nalishidagi ishlari alohida e’tirof etildi. Shu
bilan birga, davlat budjeti daromadlarining to‘liq yig'i-
lishi va xarajatlarning maqbul sarflanishini ta'minlash,
budjet mablag‘larining maqsadli va samarali ishlatilishini
tahlil qilish hamda bu boradagi kamchiliklarni bartaraf
etish bo‘yicha choralarni yanada kuchaytirish zarurligi
ta’kidlandi. Aynigsa, jami 5,4 trln. so‘mlik davlat xaridla-
rini va amaldagi boshqa talablarni buzish holatlariga yo‘l
qo'yilganligi, davlat xaridlarining to‘g‘ridan to‘g'ri tuzilgan
shartnomalar (56,8 foiz) asosida amalga oshirilishi holat-
larining hajmi muttasil oshib borayotganligi urg‘ulandi.
Yagona yetkazib beruvchilar reyestriga kiritilgan yagona
yetkazib beruvchi bilan davlat xaridini amalga oshirish,
davlat xaridlarida raqobatli savdo turlarini cheklovchi
to‘g'ridan to‘g'ri shartnomalar va boshqa bitimlar tuzilishi-
ni nazarda tutuvchi qonunchilik hujjatlarini tayyorlash
bo‘yicha tashabbus bilan chigish amaliyotini qat’iyan
taqiqlash lozimligi bildirildi. Mahalliy budjet daromadla-

rini oshirish uchun “E-auksion” tizimi orqali ijara va yer
uchastkalari bo‘yicha tushumlarni, ajratilayotgan budjet
subsidiyalarining manzilliligini, ijtimoiy sohadagi kamchi-
liklarni bartaraf etish choralarini axborot tizimlari orqali
doimiy monitoring qilish taklifi ilgari surildi.

Taqdim etilgan axborot yuzasidan Oliy Majlis Qonunchilik
palatasidagi siyosiy partiyalar fraksiyalarining munosabat-
lari ham eshitildi. Xususan, Tadbirkorlar va ishbilarmonlar
harakati — O‘zbekiston Liberal-demokratik partiyasi frak-
siyasi a’'zolari davlat xaridlari sohasidagi islohotlarni yangi
sifat bosqichiga olib chiqish, bu borada korrupsiya
holatlarining oldini olish bo‘yicha xalqaro tajribadan

keng foydalanish, tender savdolarida shaffoflik va raqobat
erkinligi prinsiplariga qat’iy amal qilishga oid takliflar va
tavsiyalarni bildirdilar.

0O‘zbekiston “Milliy tiklanish” demokratik partiyasi
fraksiyasi a’zolarining ta’kidlashicha, oliy ta’lim muassasa-
larida faoliyat yuritayotgan ayrim o‘qituvchilarga aslida
akademik daraja berish huquqiga ega bo‘lmagan hamda
xalqaro tan olinmagan xususiy o‘quv markazlaridan olgan
sertifikatlari asosida budjetdan qo‘shimcha ustamalar
to‘langan va natijada budjet mablag‘lari magsadsiz sarf-
langan. E’tirof etilganidek, xorijiy tillarni bilish darajasini
belgilovchi milliy va xalqaro tan olingan sertifikatlar
ro‘yxati hamda ularning muvofiqlik darajasi, shuning-
dek o‘qishga kirishda tan olinadigan milliy va xalqaro
sertifikatlar ro‘yxatlari tasdiqlanishi zarur.

O‘zbekiston “Adolat” sotsial-demokratik partiyasi fraksiya-
si a’zolarining fikricha, sog'ligni saqlash muassasalarini
tibbiy uskunalar bilan ta’'minlash uchun davlat qarzi hiso-
bidan ajratilayotgan mablag‘lardan maqgsadli va samarali
foydalanilishiga alohida e’tibor qaratish darkor.

0O‘zbekiston Xalq demokratik partiyasi fraksiyasi a’zolari
tomonidan aholini tadbirkorlikka jalb gilish jamg‘armasi-
dan yengil konstruksiyali issigxona o‘rnatish, sug‘orish vo-
sitasi va urug'liklar, ko‘chatlar sotib olishga ajratilayotgan

subsidiyalar bo‘yicha aniqlangan tizimli xato va kamchilik-
lar aytilib, ularni bartaraf etish yuzasidan ishlab chiqilgan
chora-tadbirlarni doimiy nazoratga olish lozimligi uqtirildi.
Aholini arzon uy-joylar bilan ta'minlash, imtiyozli kredit
liniyalari uchun davlat budjetidan ajratiladigan maqsadli
mablag‘lar hisobiga ipoteka kreditlari berilishida adolat
va shaffoflik tamoyillari ustuvorligiga erishish, bunday
kreditlarning eng avvalo, ehtiyojmand oilalarga tagsimla-
nayotganini nazoratga olish taklifi ilgari surildi.

O‘zbekiston Ekologik partiyasi fraksiyasi a’zolari tomoni-
dan davlat subsidiyasining sarflanishida yo‘l qo‘yilgan xato
va kamchiliklar hamda samarasiz xarajatlar, jumladan,
tomchilatib sug‘orish tizimi ishlamaganligi sababli, ushbu
tizim joriy etilgan maydonlarda ekilgan ko‘chatlar qurib
golganligi yoki umuman ekilmaganligi, yer maydonini
oshirib ko‘rsatish hisobiga subsidiya mablaglari ortigcha
sarflanganligi va ularning oldini olishga e’tiborni kuchayti-
rish kerakligiga to‘xtalib o‘tildi.

Parlament quyi palatasi Budjet va iqtisodiy masalalar
go‘mitasining hisobot yuzasidan xulosasi ham ma’lum
qilindi. Unga ko'ra, birgina davlat xaridlarida to‘g‘ridan
to‘g'ri shartnomalar tuzish, affillanganlik va manfaatlar
to‘gnashuviga yo‘l qo‘yish, qimmat narxlarda tovar va
moddiy resurslarni sotib olish, xaridga oid hujjatlarni
ekspertizadan o‘tkazmaslik, xarid operatsiyalariga doir
ma’lumotlarni yashirish kabi ko‘rinishlardagi qonun ta-
lablarini chetlab o'tish holatlari bu borada tizimli choralar
ko‘rishni taqozo etmoqda.

Hisobot muhokamasi chog‘ida deputatlar tomonidan bir
gator savollar o‘rtaga tashlandi. Ularga Hisob palatasi,
Iqtisodiyot va moliya vazirligi, Kabag‘allikni gisqartirish
va bandlik vazirligi, Suv xo‘jaligi vazirligi mutasaddilari to-
monidan javoblar hamda qo‘shimcha ma’lumotlar berildi.

Bildirilgan takliflar va fikr-mulohazalar inobatga olingan
holda Hisob palatasining 2024 yildagi faoliyati to‘g‘risidagi
hisoboti tasdiglandi va tegishli qaror gabul qilindi.
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O'z muxbirimiz.

Kapital bozorida eng
yaxshilar saralanib, goliblar

e’lon qilindi

Ma’lumki, har yili Investitsiya institutlari milliy assotsiatsiyasi
tomonidan gimmatli gog‘ozlar bozorining rivojlanishiga hissa
go‘shgan investitsiya vositachilari, jismoniy va yuridik shaxslarni
rag‘batlantirish tadbiri o‘tkaziladi.

Navbatdagi shunday marosim-
da 2024 yil yakuni bo‘yicha 80
nafar ishtirokchi - investitsiya
vositachilari hamda jismoniy
va yuridik shaxslar orasidan
16 ta nominatsiya bo‘yicha
g‘oliblar aniglangani e’lon
qilindi. Unga ko'ra, yilning eng
yaxshi anderrayteri sifatida
“Kapital-Depozit” MCh] tan
olindi. Fond bozori bo‘yicha
eng yaxshi tahlilchi nomini

magqomiga sazovor bo‘ldi.
Qimmatli qog‘ozlar bozorida
eng faol aksiyadorlik jamiyati
sifatida “O‘zbekiston metal-
lurgiya kombinati” tanlandi.
Kapital bozorini rivojlantirish-
ga qo‘shgan hissasi uchun no-
minatsiyasiga Holmuhamedova
Kamola egalik qilgan bo‘lsa,
xuddi shunday hissa uchun
Tashov Fayzulla faxriy muko-
fotni olishga erishdi. Yilning

eng yaxshi tartibga soluvchi
tashabbusi nominatsiyasi ma-
sofaviy identifikatsiyani joriy
etgani uchun Istigbolli loyiha-
lar milliy agentligiga taqdim
etildi. “O‘zbekiston Respublika
tovar-xomashyo birjasi” A] eng
yaxshi korporativ boshqaruv,
"Freedom Finance" XK MCh]
esa davlat qimmatli qog‘ozlari
bozorida mijozlarga xizmat
ko‘rsatish bo‘yicha eng faol
diler nominatsiyasini qo‘lga
kiritdi. “UZASSET” A] O‘zbekis-
tonni xalqaro moliya bozorla-
rida ilgari surishdagi strate-
gik yetakchiligi va iqtisodiy

“Avesta Investment Grup” MCh]
oldi. Eng yaxshi korporativ
obligatsiya chiqarilishi bo'yi-
cha nominatsiyada g‘oliblikni
“O‘zbekiston ipotekani qayta
moliyalashtirish kompaniyasi”
A] go‘lga kiritdi. “KPMG” MCh]
xususiylashtirish bo‘yicha eng
yaxshi maslahatchi, deya e’tirof
etildi. Qimmatli qog‘ozlar
bozoridagi eng yaxshi IT inno-
vatsiya nominatsiyasi “JETT”
kompaniyasiga nasib qildi.
“Birinchi banklararo depozita-
riy” MChJ gimmatli qog‘ozlar
bozoridagi eng yaxshi broker

rivojga qo‘shgan katta hissasi
uchun investitsiya aktivlari
bo‘yicha eng yaxshi ishonch-

li boshqaruvchi mukofotini
oldi. Axborotni oshkor etish
bo‘yicha eng yaxshi emitent
sifatida “Ipak Yo'li” banki AKB
ko‘rsatildi. “Mosaic Financial”
XK MCh] eng yaxshi road-show
egasi sifatida e’lon qilindi. Eng
e’tiborlisi, bu yilgi tagdimotda
ommaviy axborot vositalari
faoliyatiga ham nazar tashlan-
gan. Ya'ni “Spot.uz” MCh] kapi-
tal bozori bo‘yicha eng yaxshi
OAV nomiga munosib ko‘rildi.

Eksportni tezlashtirish dasturi
tadbirkorga ko'makchi

Investitsiyalar, sanoat va savdo vazirligi tomo-
nidan amalga oshirilayotgan Eksportni tezlash-
tirish dasturi ishtirokchilarining birinchi davra
suhbatida shu hagda so‘z yuritildi.

Vazirlikning Tashqi savdo departamenti boshlig‘i
Inomjon Abdurahmonov eksportyorlarni davlat
tomonidan qo‘llab-quvvatlashning amaldagi
mexanizmlari haqida atroflicha to‘xtalib, O‘zbekis-
ton ishlab chigaruvchilarining tashqi bozorlarga,
aynigsa, Yevropa Ittifoqi, Yaqin Sharq va MDH
mamlakatlariga chiqish istigbollarini belgilab
berdi. Uning ta'kidlashicha, 2024 yil sentyabr
oyida o'z ishini boshlagan eksport tezlatkichi 29
tadbirkorga tashqi bozorlarga chigishga yordam
berdi. Natijada ularning umumiy eksport hajmi
dunyoning 10 dan ziyod davlatiga 14 million
dollardan ortigni tashkil etdi.

Dastur ishtirokchilari bilan muloqot chog‘ida yuza-
ga kelayotgan masalalar va tizimli muammolar
muhokama qilinib, ixtisoslashtirilgan moliyaviy
vositalar, jumladan, xalqaro faktoring mexanizmi-
ni rivojlantirishga alohida e’tibor qaratildi. Eks-
port loyihalarini qo‘llab-quvvatlash uchun yugqori
malakali maslahatchilarni jalb etish, shuningdek,
tashqi iqtisodiy faoliyatning yangi ishtirokchi-

larini amaliy qo‘llab-quvvatlashga qodir bo‘lgan
muvaffaqiyatli eksportchilar ishtirokida mentorlik
tizimini joriy etish muhimligi ta’kidlandi.

Tadbir dasturi kompaniyani tagdim qilish ko‘nik-
malarini rivojlantirish, xorijiy ishlab chiqaruvchi-
lar bilan samarali hamkorlik gilish va mahsulot-
larni tashqi bozor talablariga moslashtirishga
bag‘ishlangan treninglar shaklida davom etdi.
Xalgaro muzokaralarni muvaffaqiyatli olib borish-
da asosiy rol o‘ynaydigan soft skills - moslashuv-
chan ko‘nikmalarni oshirishga urg‘u berildi.

Jamshid Isomurodoyv,
Bojxona qo’mitasining Bojxona auditi boshqarmasi boshlig*i.

Sun’iy pasaytirilgan
narx ragobatga zarba

beradi

Har ganday faoliyatda halolllik va gonunlarga itoatkorlik eng muhim omil

hisoblanadi.

Xususan, tashqi iqtisodiy faoliyatda
ham tovar narxini sun’iy ravishda
pasaytirish bir qator salbiy iqtisodiy
ogibatlarga olib keladi.Bojxona nug-
tayi nazaridan qaralsa, eng avvalo

bu tovarning bojxona giymatiga va
pirovardida, davlat budjetiga undiri-
ladigan bojxona to‘lovlariga aks ta’sir
ko‘rsatadi. Qolaversa, sun’iy pasay-
tirilgan narx orqali tovarlarni olib
kiruvchi qonunbuzarlar eng avvalo
ichki bozordagi ragobat muhitiga
salbiy ta’sir ko‘rsatishadi. Shu bois-
dan Bojxona kodeksining 319-mod-
dasida tovarning bojxona gqiymatini
nazorat qilish nazarda tutilgan.
Mazkur moddaga ko‘ra, bojxona
organi deklarant yoki bojxona broke-
ri tomonidan tanlangan tovarning
bojxona qiymatini aniqlash usulining
va ma’'lum qilingan bojxona qiymati
hisoblab chiqarilishining to‘griligini
aniqlaydi.

Bunda u deklarant yoki bojxona bro-
keri tomonidan taqdim etilgan boj-
xona qiymati deklaratsiya, hujjatlar
va ma’'lumotlarga, tovarning bojxona
giymatini aniglashda foydalanila-
digan o'z ixtiyorida mavjud bo‘lgan
axborotlarga tayanadi. Agar dekla-
rant yoki bojxona brokeri tomonidan
ma’lum qilingan tovarning bojxona
giymatini aniglash usuli va miqdori
ularni tasdiglash uchun taqdim etil-
gan hujjatlarga mos emasligi anig-
lansa, belgilangan tartibda bojxona
giymatiga tuzatish Kkiritilib, qo‘shim-
cha bojxona to‘lovlari hisoblanadi va
undiriladi.

Bojxona qo‘mitasining Bojxona au-
diti boshqarmasi va uning hududlar-
dagi tarkibiy tuzilmalari tomonidan
tovarlarning bojxona giymati to‘gri
aniqlanganligi rasmiylashtiruvdan
keyin ham o‘rganilib, nazorat qilib
boriladi. Shu o‘rinda, raqamlarga
murojaat qilsak, 2025 yilning o‘tgan
davri mobaynida respublikamiz boj-
xonachilari tomonidan 2,2 mingga
yaqin holatda chetdan keltirilgan
tovarlar narxlarining sun’iy pasay-
tirilishi oldi olindi. Natijada davlat
budjetiga 55,6 mlrd so‘mlik qo‘shim-
cha bojxona to‘lovlari hisoblandi.
Hozirga qadar shundan 52 mlrd.
so‘mi undirildi. Masalan, poytaxti-
mizdagi mas’uliyati cheklangan jami-
yatlardan birining nomiga keltirilgan
gahva gaynatgichlarning brend nomi
hujjatlarda noto‘g‘ri ko‘rsatilgani

ma’lum bo‘ldi. Ya'ni, har biri o‘rtacha
77 AQSH dollaridan boshlanadigan
mazkur maishiy texnika vositalari-
ning narxi hujjatlarda atigi 20 AQSH
dollari qilib ko‘rsatilgan. Ushbu
holatda narx ma’lumotlarining boj-
xona yuk deklaratsiyasida to‘g'ri aks
ettirilishi hisobiga davlat budjetiga
102,3 mln so‘m qo‘shimcha bojxona
to‘lovlari tushirilishiga erishildi.
Yana bir misol. Toshkent shahridagi
tadbirkorlik subyektlaridan birining
nomiga keltirilgan kakao hujjatlarda
ko‘rsatilganidek, Yevropa Ittifoqgida
emas, balki Ganada ishlab chiqaril-
gani aniqlandi. Bu esa tabiiyki, tovar-
ning bojxona qiymatiga ham ta’sir
giladi. Ya'ni mazkur holatda 1 kg. ka-
kaoning bojxona giymati 2,14 AQSH
dollari emas, balki 3,6 AQSH dollari
ekanligi aniglandi. Natijada budjetga
go‘shimcha 213,2 mln so‘m bojxona
to‘lovlari hisob-kitob qilindi. Boshqa
bir holatda Estoniyadan keltirilgan
mashhur brendlardagi shokoladlar-
ning qiymati hattoki ularni ishlab
chiqaruvchi korxonalarning narxi-
dan ham pasaytirilganligi aniqlandi.
Bojxona qiymatini tuzatish orqali
budjetga qo‘shimcha salkam 86 mln
so‘mlik bojxona to‘lovlari hisoblandi.

Shu o‘rinda importyorlar chetdan
olib kelayotgan tovarlari uchun
hujjatlarda o‘zlari istagan narxni
ko‘rsatishlari baribir o‘zini oqla-
masligini eslatib o‘tamiz. Chunki,
bojxona organlari axborot tizim-
laridagi mavjud katta hajmdagi
axborotlar bazasi, shuningdek ushbu
tizimlarning o‘nlab davlatlar bojxona
xizmatlarining axborot tizimlari
bilan o‘zaro intgeratsiyalashgani
evaziga har qanday tovarning real
narxini qisqa muddatda aniqlash im-
koni mavjud. Shuningdek, biror-bir
tovarning giymati yuzasidan shubha
tug‘ilganda bojxona organlari tomo-
nidan ushbu tovar ishlab chiqarilgan
yoki jo‘natilgan davlatning vakolatli
organlariga xalqaro so‘rovnomalar
yuborish amaliyotidan ham faol
foydalanilmoqda. Birgina 2024 yilda
ana shunday xalgaro so‘rovnoma-
larga javoban olingan ma’lumotlar
asosida umumiy hisobda qiymati 4
mln. AQSH dollari deb ko‘rsatilgan
tovarlarning asl gqiymati 13,7 mln
AQSH dollari ekanligi aniqlandi.
Natijada 31 mlrd so‘'m miqdorida
go‘shimcha bojxona to‘lovlari hisob-
kitob qilindi.
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MapfunoH TymaHnapapo MKTucoaui cyauHuHr 2025 iun 3 MapTaArk xan KMnys kapopnapu
4-1504-21401/2116-con 6unan “Agro fresh unitrade” MUX, 4+-1504-2401/2599-con 6unax “Farg’ona
farovon zamin” x/k T{nosra kobunuaTcus aeb Tonunub, CORAANALITUPUATAH TAPTUBAA TYraTULWIFA BOUP
UL topuTULL Xxopuii aTunraH. Cyp 6olwkapysumnck atnb Abpypaasokos Abaynasus ABYpaxMoHoBUY
Tanuunaxgu. Kpeautopnap nsunuwm 2025 iun 2 nioHb kyhu coat 14.00 ga ®aproHa waxap, Cang Axmag
kguacu, 48-a yiipa Yrkasunanu.

Ky Taptnbupa: 1. Cyn 6owkapysunck xucobotu. 2. Kpeautopnap Tanabnapu peectpu. 3. Cyn
6OLLIKAPYBYMCHHUHT KaneHAapb Ul pexacu. . Basupnap Maxkamacuuuur 2013 vinn 14 asryctaaru
224-COHNM KAPOPH ACOCUAA COXTA BAHKPOTANK, BAHKPOTAMKHU ALLIMPULL BA KACAAAH 6AHKPOTIMKKA 0nnb
KENULL ONIOMATAAPUHM QHUKAAL 6Jiinya Xynoca MyxoKaMacH.

Kap3spopnapHUHT Myxp, TYPT BYpuak LUTAMMNK, AABNAT PYAXATUACAH JTrAHAMMM TYFPUCMAATA TABCUC
XYXOKATNAPUHUHT OCN HYCXANAPK TYraTULL GOLIKAPYBYUCHUTA SbAOH YMKKAH KYHAAH Gowwnab 10 kyHnmk
MYAAATAQ TAKAUM STUIMAraH TakAUpPAa, 6ekop KunuHraH aeb xucobnaxaau. Kpeautopnap Tanabnapm
9bJIOH YMKKAH KYHAAH 6owwnab ¢akat GUprHUM MApTa TYNOBra KOBUANSTCUINNIM XAKMAC SbIOH
6epunraHnap yuyH 61p ot MyaAaT MuMEa Kabyn KUAMHAAK. MMFURMWNGpRa KPeanTop J3UHUH WAXCUHM BA
XAKAOPMMUIMHM TACAMUKIOBUM XYXOKAT (CONULLTMPMA AAONATHOMA), YHUHT BAKMIW BAKONATUHM Genrunosun
ULIOHYHOMA BUNOH KATHALLMLLM NO3WUM.

Myposkaat yuyH manaun: @aproxa waxap, Mapaakop Mo, C.Axmag kguacu, 48-a yit.

Tenedon: (90) 775-80-02.

TYnUCTOH TYMAHAAPAPO MKTUCOAUI cyanHuHT 2025 inn 4 maptaaru +-1201-2502/1331-comnu xan kunys
kapopura acocaH “Azamat avto” MUXKra (CTUP 207159606) Huc6aTaH 6AHKPOTAMK WLLK KY3FATUAKG,
TYraTMw TaoMunu kgananunrad. Tyratuw (cya) 6owkapysuncu atu6 Xakumos botupskon LLlokuposuy
TAWMHNCHTOH.

KpennTtopnap {3 tanabnaputm TakaMM STULLAAPM YYYH SbIIOH YNKKAH KYHAAH 6owinab 1 oit mobaiinnaa
MYPOXAAT KUAULWNApKU MYMKuH. KpeantopnapHuHr Gupnnum ymymuit ineunuwin 2025 iinn 26 mait kyHu
coar 12.00 pa Nynucton waxap, Ya6ekucton kjuacu, 3-yi, 18-xonapa (BusHec mapkasu 6uHock) 6§nmb
Jraan. Maskyp UFUNALLTG ALLOHYM LLAXC ULIOHYHOMACH, KOP3AOPMKHU TACAMKIIOBUM XYXOKAT XaMAC
nacnopT 61MnaH kenuwu WwapT.

Myposkaat yuyH: NynucToH waxpu, 3-masae, Y36ekuctoH kjuack, 3-yi (EuaHec Mapkasi).

Ten: 91-500-76-45.

Byxopo tymannapapo uktucopuii cyauumur 2025 iun 5 maiigary 4-2001-2505/40%-coHnu xan kunys
kapopura acocaH “Ansob tekstil” MUX (CTUP 301520821) 6aHkpot geb Tonunub, conaanawTpunran
TOPTUOAA TYraTULLFA JOUP WL IOPUTULL GolunaHraH. Tyratuw 6owkapysuncn atnb Xypaes baxtnép
Hap3auesny TaiuHNOHTQH.
LWy myHocabat 6unax 2025 inn 13 MioHb KYHU KPEAUTOPNAPHUHT BUpHHUK HnFuanwim coaT 15.00 aa
Byxopo waxap, A.Hasowuit woxkfuacw, 3-yipa Jrkasunaau.
Kpeputopnap iurunuwmaa kgpub unkunaguran macananap 6unax byxopo waxap, Hasowit woxkguacw,
3-yina TAHMILMG YNKULIMHTUZ MYMKUH.
Aurnnnwaa kgpr6 uMKMnaamuran macananap GUnaH TAHULWMLL XAMAC MLITUPOKYMACPHW PYMXATIa OnuLW
2025 inn 13 mioHb kyHu coat 14.30aaH 14.50 raua amanra owagu.

Avennnw kyn TapTnbu:
1. TyraTuw 60LWKAPYBYMCUHUHT XMCOBOTU.
2. Kpeputopnap peectpuHu TacamknaLl.
3. bowka macananap.
Kpenutopnap AMFUNNUWIMAG MLLOHYAW BOKUA ULLIOHY XATACPU BA LUOXCUHU TACAMKIIOBYM XYXXKATAAP XAMAQ
KpeauTopnap Kapspopra 6ynraH TanabnapuHM €ama LWAKNAA KPeAUTOPIMK KAP3UHU TACAMKAOBUM Bapua
XYXOKATNAPHU MNOBA KUATCH XONAA KATHALLMLNAPH, 9bAOH YUKKAH KYHAAH Golwnab bup oii myaaat
numpa Tyratuw bowwkapysuncy b.XKGpaesra Mypoxaar KUAMLWNCPY Ba XYXOKATAAPHM TAKAUM KUAMLLAAPK
MYMKMH.
Xgskanuk 1opruTyBuM CYGbEKTHUHT FYBOXHOMACH, TABCHUC XYK3KATAAPH BA YCTABMU (HUSOMM)HUHT acnu
BA AYMANIOK MYXpH, TYpT Bypuakin tamrack cya (Tyratui) 6OLWKAPYBUMCHUTa SbOH YMKKAH KYHACH
601106 10 KYHAMK MYAAAT MYMAQ TAKAMM STUAMAraH TAKAUPAA, H{konraH feb Tonunnb, 6ekop KUNUHIaH
xucobnaHagu.
Myposxaat yuyH manaun: byxopo waxap Hasowuit woxkyuacu, 3-yi, ten: (90) 712-93-15.

ObnoH!
Kyiuumpumk Tymarnapapo uktucoguii cyaununr 2025 iiun 6 maiigaru 4-1103-2202/571-coHnu vw
axpumura acocan Agxamkaros Oaun ApxamxaHosuy “Asia eko buld” MUX tyratuw 6owkapysumcu
BasudacuaaH ozopn atunraH. “Asia eko buld” MYUX ryratnw Gowkapysuncu atnb LWapaes Ynyrbex
Anuweposuy taitmHnanran. Ten: (99) 402-77-62.

Xypmatnu akuusgopnap!

“Olmazor kichik sanoat zonasi” AX kysatys keHrawmHuHr 2025 iun 30 anpenpark KAPOPUra acocaH

XAMUST QKLMSAOPACAPUHUHT HOBBATAAM MUnnuk ymymuit imeunnwm 2025 iun 29 mait kyHu coart 16.00

pa TowwkeHT waxap, Onmasop Tymanu, GHru Onmasop kguacu, 51-yiaa xonalraH xamuat 6oww oducu

6uHocuaa Ytkasunagu.

Akumnspopnaphu pgiixatra onuw coat 15.00 pa 6ownanaam, coat 15.50 ga tyratunaau. Ymymuit dinsunuw

{TKa3mLL YuyH xamuat akuusgopnapu peectpu 2025 iinn 23 mait xonatura Tyaunaau.

KyH TapTu6u:

CaHOK KOMUCCHSCH 0b30MAPKU TAPKUBUHM TACAMKALL.

XKamuar akunapopnapuHUHr HaB6ATAArM MUANKUK YMYMUA MUFUANLLIM PETNAMEHTUHW TACAMKIALL.

XKamuar kysatys keHrawwmnHuur 2024 inn akyHn 6Jinua xncoboTUHM TacAMKAALL.

XKamuar daonuatunnHr 2024 inn akyrn 6§inya MycTakmn ayauTopark TOWKUAOTUHUHT XYNoCANapHHH

TacoMKAaLL.

XKamuat paonnatnHuHr 2024 vinn akyHu 6Jinya MMMk XMcoboTUHK TACANKIALL.

XKamusar TomonupaH 2024 iinnpa onuHrax cod ¢poipaHK TAKCMMAALL, AMBUAEHA MUKAOPUHN QHUKALL

BO AMBMOEHA TYnaL.

7. XaMuaTHUHT adpGUANaHTAH Waxcnapy GUNAH TYUAULLIM KYTURAETTaH XopHii XUkanuk ¢aonuati bunan

6OFNMK BUTUMANAPHM TACAUKALL.

XKamusTHUHT KopriopaTne GoLWKAPYB TUSUMUHM BAX0NALL HATUXANAPUHM KJPUG YMKHMLL.

XKamuataunr 2024 iinn MonusBUA-XJKanuk ¢aonUaTUHN MONMUSIBUI XMCOBOTNAPHUHT MUNUiA Ba

XANKApo CTAHAAPTAAPH Tanabnapura Mysoduk TALIKKM QYAUT TEKLLIMPYBUAAH JTKA3MLL, AYAUTOPANK

TALKUAOTUHM TAHAALL BA YHIA TYNAHOAUIOH XOK MUKAOPHHYM Benrunatu.

10. XKaMUSTHUHT NUYKN KOPNOPATMB XYXXKATAAPUHU TACAUKAQLL.

11. XKamuar gupekTopuHK TaiMHAALL.

12. Xamuar kysarys keHrawm avzonapu Abayasumos LLioxa66oc Maxamaptanub grnu Ba Ymapos Absam
TyYpryHOBUUNAPHUHT KY3ATYB KEHrALIM ab30CH CUPATMAArM BAKONATIAPHUHIA MYAAATUACH UArapu
TYraTvu.

13. XamuaT kyaaTys KeHrawmra sHrM ab3onapHU cainat.

AkunapopnapHUHr ymymuii IUFUAIMILMAQ KATHALLMLL BA 0BO3 GepuLl Y4yH OKLIMSAOPACPAQ LAXCHH

TACAMKIOBYM XYXKKAT, AKLMUAROPIAP BAKUINAPHAC 9CA KOHYHUMNMKAQ Benrunaxrad tTaptubaa

PACMUANALITUPUATAH ULWOHYHOMA B6YNMLLIKM NO3UM.

Akunagopnap ymymuit imeunnwaa kgprb unkunaauran macananap 6yimua Mabaymot Ba Matepuannap

6unan TowkeHT waxap, Onmazop Tymanu, Axrn Onmazsop kguacu, 51-yitga xonnawran “Olmazor kichik

sanoat zonasi” AX 6uHocKaa Maskyp xabapHoOMa OMMABHIA aX6OPOT BOCUTANAPHUAC SbOH KUAMHIGH

KYHACAH 6owwnab iMurunuw grkasunapuran kyHra kapap coar 10.00 gax 17.00 raya TAHUWIMWNAPYA MYMKHH.

OnexTpoH nouta MaHaunu: oniks.mikond@mail.ru. Tenedor: (71) 248-02-70.
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Ky3arys keHrawm.

Pomutan TymaHnapapo uktucoguii cyauumur 2025 iun 23 anpengaru 4-2006-2401/213%-connu axpumu
6unaH kenuwwys 6utmu TacauknaHrad Ba “Global mega textile” MUXKHunr (CTUP 302994147) t§ynoera
KOBUAMATCU3NNTY BYINYQ UL IOPUTULL TYrATUATAH.

Obnox!
Byxopo Tymannap vktucoamit cyamnunr 2025 inn 25 anpengaru 4-2001-2405/3571-coHnu axpumu 6unan
“Globus-ceramics” MUXra (CTUP 309725221) HucbataH T§nosra KoGMNUATCU3NMK TYFPUCUOATM UL
OPUTULL TYraTunau.

lynucToH Tymannapapo ukTucoamii cyamnuHr 2025 iun 14 anpengaru 4-1201-2503/5281-coxnu
axpumura acocad “Muza farm Yangiyer” MUXKra (CTUP 305435166) HucbataH 6AHKPOTAMK MLim
KYaFaTunub, kysatye Taomunu kgnnaHunrad. Mysakkat 6oLwkapysumn atub Xakumos botupkoH Lokuposuy
TAAUHAQHTOH.

Kpenutopnap {3 Tanabnaputm TaKAUM STULLAPK Y4YH SbIOH YMKKAH KYHAAH Gowwnab 1 ot mobaitHupa
MYpOXAAT KUAMLWNapu MymkuH. KpeautopnapHutr 6upmHum ymymuit insunuwm 2025 inn 26 mait kyHu
coar 11.00 aa MynuctoH waxap, Ya6ekucroH kjuacu, 3-yi, 18-xoHana (BuaHec Mapkasn Guxock) 64nn6
gragu. Maskyp AMFUANLLFG MLLOHYAM LWAXC ULOHYHOMACH, KAP3AOPIMKHU TACANKIOBYM XYXOKAT XAMAA
nacnopT 6UNAH KENULWK WapT.

Mypoxaar yuys: lynuctoH waxpu, 3-masse, Ya6ekuctoH kijuacu, 3-yit (BusHec mapkasm).

Ten: (91) 500-76-45.

XKussax TymaHnapapo uktucoauit cyamnunr 2025 iun 10 anpengary 4-1301-2504/3764 xan kunys
kapopwra acocaH XXuasax waxpuaaru “Zamonaviy dizayn” XK (CTUP 305204105), Ajctnmk
TYMAHNAPAPO UKTUCOAMI cyanHuHr 2025 iinn 2 maiipary xan Kunys kapopnapura acocaH ApHacait
tymanugaru “Nastarinbonu Zarnigor fayz” MUX (CTUP 302966710) 4-1304-2503/3010, “Shokir Usmon” XK
(CTWP 302460788) +-13014-2503/3006, “Qorobdollik Murod” ®X (CTUP 303722855) 4-1304-2503/3008,
“Do’stlik Burguti” ®X (CTUP 303304765) 4+-1304-2503/3009, “Gulbaxor Bog™ lari” ®X (CTUP 307635754)
4-1304-2503/3007 Ba Maxtakop Tymanuparu “Paxtakor dizay N” OK (CTUP 308925187) 4-1304-2503/2879,
“Paxtakor gold-fish” MUX (CTUP 307280620), 4-1304-2501/2876 “Shox texnosmart” MYX, L4-1304-
2501/2874(CTWUP 308828007), “Baxt grand golden” OK, 4-1304-2501/2878 (CTUP 309230144+3)“Abdu-
hamidova Ozoda Shuxrat Qizi»OK (307601038), ®opuiu TymaHnapapo ukTucoamii cyanHuHr 2025 inn

2 maiigar xan kunys kapopnapura acocad Popuw tymanmaarn “Umar Uchqun avlodi” MUX (CTUP
309926160) 4-1305-2501/480, “The drector” MUX (CTUP 309143091) 4-1305-2501/482, “Oydin Kamol”
MUYXnap (CTUP 308622177) 4-1305-2501/481 T{jnosra KoBUnUATCU3NUKHWHT CORAANALITUPUATOH TAOMUNK
6yinya Tynosra kobunuatcus ged abTMpPod aTUANG, TYraTULLFA JOMP ULL OYMATaH. TYraTui 6oLwKapyBYMcH
316 Apanos Kopgnp Mamaanéposuy TaiUHAGHTQH.

Kpeantopnap Tanabnapy abaoH YMKKAH KYHAAH 6ownab Gup ot MyaAaT Munaa Kabyn KUNMHAAM.
KpeantopnapHuHr 6upuHum imurunuiam 2025 inn 16 nionaa coat 11.00 pa Xussax waxpwu, 3aprapamk
maxannacu, Tanabanap kguacu (nHgekc 130100), TPUO oduc buHocuga Yrrkasunagn. Mypoxaar yuyH Ten:
+99899-592-27-66. Y6y x{xanuk loputysum cybbvektnapra ternwnm 6gnran aymanok myxp Ba 6ypuaknu
wramnaap 10 (JH) kyH numpa tyratvw (cya) 6oLIKAPYBUMCHTA TOMWMPUIMATaH TAKAUPAT, GEKOP KUIMHIGH
xucobnaHaau.

KgHrupot Tymannapapo nktucoamii cyannuHr 2025 iinn 29 anpenpary xan KMnys KAPOPAp1ra acocaH
KgHeupot Tymanmaa xoinawrax, Hykyc Tymannapapo mktrcoauii cyanHmnur 2025 iun 1 maii Ba 2 maiigaru
XQn KMNYB KAPOPApHUra acocaH XYskainm TYMOHUAC XOMNALLraH KOPXOHANAP COARANALITUPUATAH
TapTM6AA B6aHKPOT Aeb abTUpod aTUNraH. Yiuby Kapopnapra dcocaH HOMU KERTUPUATAH KOpXoHanapra
Canapoe Mypat6ait Kapataesuy Tyratw 6owwkapysuncu 3t TaMMHAAHTaH

No [KopxoHanap Homu |Xan Kunys Kopopu CTUP Mansun
“Oq tulpor qongi-  [29.04.2025#. Ne 4+-2303- 311104354  |TowwkeHT waxpu, OnManuk TymaHu,

1 rot” MYX 2501/267 M.Ynyr6ex MdW, Myctakunnmk

k{juacu, 8a-yi, 36-xoHa

2 01.05.2025¥ Ne 4-2301- 309785987  [Xyxainu Tymanu, LWaranakon
“Sawda-mix 77" 2502/782 M®W, Akka capaii k{juacu, 16-yji
MYXK

3 |“Usnatdin market” [01.05.2025#. Ne 4-2301- 308625125  [Xyxaiinu ymanu, KupknHum MOW,
MYXK 2504/783 Xunek sxonu kijuacu, 31-yi

Y6y KopxoHanapra Teruiunm 6JnraH AYManok Myxp, TYPTOYPUAKIM TAMFQ, TYBOXHOMA BA HU3OMAAP
TYraTui BoWKApYBYMCUIa SbIOH YMKKAH KYHAAH Bownab 10 kyH numpa TonwmMpraMaraH TakaMpAa,
JkonraH feb xucobnaHapu Ba 6ekop KUAUHOAK.

Kpenutopnap TomonnaaH 6unaupunrax Tanabnap abnoH YnMkkaH kyHaaH bownab 30 kyH mypnataa
Kopakannoructon Pecny6nmkacy, Hykyc waxpw, Axacaii MO, LWoptanbaii k{juacu, 6-yiina kabyn
KUNMHOAU.

Maskyp kopxoHanap KpeanTopnapuHUHr 6upuHum irFunuwmn “Oq tulpor Qongirot” MUXX kpegutopnapu
yuyH 2025 iun 4 nioHb kyHm caot 11.00 gax 6ownab KGHFmpot Tymanm conuk uHenekumscy, “Sawda-mix
77” MYX kpepuropnapu yuyn 2025 inn 5 nioHb kyhu caot 11.00 gax Gownab, “Usnatdin market” MYUX
kpeautopnapu yuyH 2025 inn 5 nioHb kyHu coat 15.00 gaH bownab XGxkainm TymaHu conuk ncnekuuscu
6uHocupa 6ynunb Jraam.

Ten: (97) 508-03-21.

KproHTena TymaHnapapo uktucogui cyamunHr 2025 iun 5 maiiparu 4-1705-2501/1142-coHnu axpumra
acocaH “Sohib omad barakasi” MChJra (CTUP 30193485k4) Huc6aTaH Tnosra KOGUANATCU3NMK TAOMMUAN
KYnnaHuamb, KysaTys KOPUIA KUIMHIGH.

Mwhm kgpub unkmw 6ginua cya maxknucm 2025 imn 3 nionb kyHu coat 15.00 ga KiproHTtena Tymaxnapapo
MKTUCOAMIt cyam BuHocKaa (BUAEOKOHMEPEHLAANOKA PEXUM) JTKA3MAULLM BEeNrMnaHraH Ba KOPXoHAra
MYBAKKaT 6oLukapysumn 9116 [lasnaros LLokupson LapobuanHoBry TaiUHNAHTOH.

LLly myHocabat 6unan “Sohib omad barakasi” MChJ kpegutopnapuHutr 6upunum iuennuwm 2025 inn 25
nioHb kyHu coart 11.00 ga AupguxoH waxap, A. Hasowii woxkguacw, 35-yi pa 6ynub gragu.

Kpeantopnap Tanabnapy abnoH YMKKAH KYHAAH 6ownab 6up ol gaBoMupa Kabyn KUNUHAAH.

Mabaymor onuw yuyH (91) 287-43-46 TenedoH pakamura MypoxaaT KUnnLL MYMKUH.

KoroH TymaHnapapo uktucoauii cyamnunr 2025 iun 28 anpengaru 4+-2002-2401/514-coHnm askpumura
acocaH Koron Tymannapuaarv “Koron Onno6eprad  depmep xigkanurupa (CTUP 302386143) tnosra
KOBUANATCU3NNK XKAPAEHM TYraTUNnG, YHUHT COFNOMAALITUPUATAHUHM Mabaym kunamua. Cyn (Tyratuiw)
6owkapysuncu A.Kapumos. Anoka yuyH Tenedot: (99) 454-47-07.
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“O‘ztemiryo’lqurilishmontaj” MChJ
ijroiya organi rahbarlik lavozimiga tanlov
o‘tkazilishi to‘g‘risida
E’lon!

Davlat aktivlarini boshqarish agentligi “Davlat mulkini boshqarish to'g'risidagi gonun, O‘zbekiston

Respublikasi Prezidentining 2023-yil 24-martdagi PQ-101-son qarori hamda jamiyat ijroiya organining rah-

barlik lavozimlariga tanlov o‘tkazish va nomzodlarni saralash tartibi to'grisidagi nizom talablariga asosan

“O‘ztemiryo’lqurilishmontaj” MChJ ijroiya organi rahbari lavozimiga nomzodlarni saralash bo‘yicha tanlov

e’lon qiladi.

Lavozim tavsifi (yo‘rignomasi):

+ Jamiyatning joriy faoliyatiga rahbarlikni amalga oshiruvchi hisoblanadi;

+ Ishonchnomasiz jamiyat nomidan ish ko‘radi , shu jumladan jamiyat manfaatlarini ifoda etadi va bitim-
lar tuzadi;

+ Jamiyatning moliyaviy va boshqa xujjatlarini imzolaydi;

+ Banklarda hisob-kitob va boshqga hisob varaglarni ochadi, o'z vakolatlari doirasida jamiyat mulki va
moliyaviy mablag‘larini boshqgaradis

+ Yillik hisobot, yillik buxgalteriya balansi va gatnashchilar o‘rtasida sof foydani tagsimlashga oid
takliflarni tayyorlaydi va gatnashchilar umumiy yig‘ilishiga tagdim etadi, ko'rsatib o'tilgan organlarni
kundalik moliyaviy va xo‘jalik faoliyati to'grisida xabardor gilib turadi, umumiy yig‘ilish garorlarining
bajarilishini tashkil giladi;

+ Jamiyat ijrochi xodimlariga rahbarlik giladi, jamiyat shtatlar jadvalini tasdiglaydi, hisob yuritilishini
tashkil giladi hamda jamiyat faoliyati to'g'risidagi buxgalterlik va statistik hisobotlarning tuzilishini va
ularning soliq organlariga, ijtimoiy jamg‘armalar va davlat statistika organlariga o'z vaqgtida tagdim
etilishini ta’minlaydi;

+ Jamiyat nomidan vakillik gilishga ishonchnomalar beradi, shu jumladan, boshqa shaxslarga ishonchno-
ma berish xuqugi bilan ham;

+  Jamiyat xodimlari uchun majburiy bo‘lgan buyruglarni (farmoyishlarni), shu jumladan, jamiyat xod-
imlarini lavozimlarga tayinlash, ularni boshqa lavozimga o‘tkazish yoki ishdan bo‘shatish to'g‘risidagi
buyruglarni chigaradi, rag‘batlantirish va ma’muriy jazolash choralarini ko‘radi;

+ Jamiyat o'z tuzilmasidagi xojalik yurituvehi subyekt rahbalarini, bosh muhandislarini, rahbar
o'rinbosarlari va bosh hisobchilari lavozimga tayinlaydi va lavozimdan ozod etadi;

+ Jamiyatning o'z tuzilmasidagi xo‘jalik yurituvchi subyektlari tashkiliy tizimini belgilaydi, mehnat tartibo-
ti va boshqa ichki lokal xujjatlarni tasdiglaydi

+ Ustavga va amaldagi gonunchilikka muvofiq jamiyat rahbari sifatida boshqa vakolatlarni amalga
oshiradi.

2. Nomzodlarga qo‘yiladigan malaka talablar:

Quyidagi shaxslar nomzod bo‘la olmaydi:

+ oliy ma’lumoti bo‘lmagan shaxslar;

+ rahbarlik lavozimida kamida 2 yil ish tajribasiga ega bo‘lmagan shaxslar;

+  ushbu shaxslar aybi bilan litsenziya talablari va shartlari buzilganligi sababli, ko‘rsatilgan faoliyatni
amalga oshirish uchun litsenziyani bekor gilish paytida bunday shaxslar yakka ijroiya organi vazifasini
bajarayotgan bo‘lsa yoki kollegial ijroiya organi tarkibiga kirsa yoki yuridik shaxs ta’sischilari hisoblan-
sa va bunday litsenziyani bekor gilgandan uch yildan kam vagt o‘tgan bo'lsa;

+ igtisodiyot sohasida yoki boshqgaruv tartibiga garshi jinoyat sodir etganligi sababli sudlanganlik holati
tugallanmagan bo‘lsa, shuningdek korrupsiyaga oid jinoyatlarni sodir etishda aybdor deb topilgan
shaxslarning ochiq elektron reyestriga kiritilgan bo‘lsa;

¢ sud hukmiga binoan muayyan lavozimda ishlash yoki muayyan faoliyat bilan shug‘ullanish huqugidan
mahrum gilingan shaxs;

+ bunday shaxs bankrot etib topilgan paytda yuridik shaxsning yakka ijroiya organ vazifasini bajargan
yoki kollegial ijroiya organi tarkibiga kirgan bo‘lsa va uni bankrot deb topgan paytdan xali ikki yil
o'tmagan bo'lsa.

Nomzodlarga go‘yiladigan umumiy talablar:

+ mutaxassisligi bo'yicha oliy ma’lumotga ega bo'lish;

+ rahbarlik lavozimlarida, shu jumladan, mazkur sohada rahbarlik Boshgaruv raisi/direktor, Boshqaruv
raisi/direktor o'rinbosari yoki rahbarlik lavozimiga tenglashtirilgan lavozimlar (bosh muhandis, bosh
mexanik, bosh igtisodchi,bo’lim/sex boshlig‘i va boshqa lavozimlarda kamida 2 yillik ish stajiga ega
bo'lish;

+ mazkur sohasida kamida 5 yillik tajribaga ega bo‘lgan shaxslar;

+ yirik korxonalarni boshqarish bo'yicha muvaffagiyatli tajribasi mavjudligi;

+ ishbilarmonlik va/yoki professional muhitda benugson obro’ va ijobiy yutuglarga ega bo'lganligi;

»  o7zi faoliyat yuritgan yoki boshgargan korxona/larda biznes strategiyasi/bargaror rivojlanish/
investitsion loyihalar siyosatini ishlab chigish va targ‘ib qilish tajribasi;

+ 07 faoliyat yuritgan yoki boshgargan korxona/larda chuqur o‘zgarishlarni, zamonaviy korporativ
tizimini va madaniyatini ishlab chigish va amalga oshirish tajribasi;

3. Taqdim etilishi lozim bo‘gan hujjatlar:

+ Tanlovda gatnashishga roziligi, tagdim etilgan hujjatlarning haggoniyligini tasdiglashi va tanlovda
golib bo‘lgan tagdirda ishga yollash shartnomasini tuzishga roziligi bildirilgan, o'z qo'li bilan yozilgan
ariza;

+  Ma’lumotnoma-obyektivka (belgilangan shakldagi);

+ Mehnat daftarchasi nusxasi;

+  Oliy ma’lumot to'g'risidagi O‘zbekiston Respublikasi oliy ta’lim muassasasining yoki xorijda oliy ta’lim
olganligi bakalavr diplomi va/yoki magistr diplomi (mavjud bo'lsa);

+ llmiy unvon (fan nomzodi, fan bo‘yicha falsafa doktori, fan doktori) va ilmiy daraja (dotsent, katta ilmiy
xodim, professor) tasdiglovchi xujjat (mavjud bo'lsa);

+  Qo'shimcha oliy ma’lumot olganligi (ikkinchi, uchinchi) xagidagi diplom (mavjud bolsa);

+ O'zbekiston Respublikasi Prezidenti yoki Vazirlar Mahkamasining tegishli qarorlariga ko'ra lavozimga
tayinlangan to'g'risidagi xujjat (ish tajribasi ko‘rsatilgan holda);

+ Davlat tashkilotida ma’muriy-boshqgaruv lavozimlarida ish tajribasini tasdiglovehi xujjat (mavjud bo‘lsa)
va tegishli vazirlik va idoralar hamda maxalliy xokimiyat organlari tomonidan ijobiy tavsiyanomalar
tagdim etilganda qo'shimcha baholanadi;

+  Xorijiy mamlakatlarda rahbarlik lavozimlarda (direktor, direktor o'rinbosari, menedjer, supervayzer) ish
tajribasi yoki xorijiy yurisdiksiyada masalalarni hal qgilishning amaliy tajribasiga ega ekanlikni
tasdiglovchi xujjat (mavjud bo'lsa). ljobiy tavsiyanomalar bo‘lsa, go‘shimecha baholanadi;

+ Tanlov €lon gilingan sohadagi rahbarlik tajribasi (boshqaruv raisi/direktor, boshqaruv raisi/direktor
o'rinbosari yoki rahbarlik lavozimiga tenglashtirilgan lavozimlar (bosh muhandis, bosh mexanik, bosh
igtisodchi, bo‘lim/sex boshlig‘i va boshqga.)) to'grisidagi xujjat (mavjud bo'lsa);

+  Xofjalik jamiyatlarining rahbarlik lavozimlarida ishlash tajribasi (boshqgaruv raisi/direktor, boshgaruv
raisi/direktor o‘rinbosari, bosh hisobchi, tashkilotining yuridik xizmati rahbari, vakolatxona yoki filial
rahbari) to'g'risidagi xujjat (mavjud bo'lsa);

+  Xofjalik jamiyatlarining kuzatuv kengashi a’zosi sifatida ish tajribasi to'grisidagi xujjat (mavjud bo'lsa);

+  Xorijiy tillarni bilish darajasi to'g‘risida guvohnoma (mavjud bo'lsa);

+  Amal qilish muddatiga ega korporativ boshqaruvchi malaka attestati (mavjud bo'lsa);

+  Qimmatli gog'ozlar bozori mutaxassisi, auditor, sug‘urtalovehi, baholovchi, sud boshgaruvchisi malaka
talablariga muvofigligini tasdiglovehi amal gilish muddatiga ega xujjatlar (mavjud bo'lsa);

+  Xalgaro sertifikatlar (CFA, CPA, ACCA, ACA, CIMA, IMC, FRM) (mavjud bo‘lsa);

+  Kompyuter bilimdonlik - MS Office, MS Excel - ishonchli foydalanish (guvohnoma mavjud bo'lsa);

+ Tanlov xujjatlarini topshirishning oxirgi muddati - €’lon berilgan sanadan 15 kun.

Tanlov takliflari va xujjatlar muxrlangan konvertlarda va konvertning ustki gismida tanlovda ishtirok etuvchi

nomzodning tanlovda ishtirok etish uchun arizasi ilova gilingan xolda tagdim gilinadi.

Xujjatlar quyidagi manzil bo‘yicha qabul gilinadi: Toshkent shahri, Bektemir tumani, X.Baygaro ko™ chasi,

41-uy.

Ma’lumotlar uchun telefon: +99890-000-29-82.

Korxona veb-sahifasi: www.utygm.uz

“Qonirat un zavodi” AJ akuusgopnapu gukkatural

2025 iinn 30 mait kyu coart 10.00 gan 6ownab “Qonirat un zavodi” aksiyadorlik jamiyati

akuuspopnapuHuHr 2024 inn Monus-x{xanuk ¢aonmsTi SkyHU 3acuaaH HaBbaTAArM YmMymuii MUFUNKULLK

XAMUAT MObMYpUii GuHocHAd JTkasnnaau. AkunspopnapHu pgixatra onuw wy kyHu coat 8.00 gax 10.00

raya amManra oWwrupUnaau.

KyH TapTu6bu:

1. “Qonirat un zavodi” AJ 2024 iunru daonuaTi akyHu 6YAMUA KY3aTyYs KEHraLwM paMcu XMCOBOTUHM
aWNUTHLL.

2. “Qonirat un zavodi” AJ 2024 iinnru paonusaTi skyHM 6Yinua BOLLIKAPYB KEHFALIM PAUCH XMCOBOTHHM
SWNTHLL.

3. Ya6ekucton Pecnybnukacu MpeaupeHtunmnnr 2019 iiun 24 asryctaaru MK-4426-coHnu kapopm
Tanabnapura mysoduk, “Qonirat un zavodi” AJ 2024 innru paonuati akyHM 6§inua Mwnab YMKapuLLHKM
MaXQnIMANALWTMPULL, COHOATAC KOOMEPALMs anoKaNapvHW KeHraiTupuLL macananapu 6ginya
AVPEKTOPH XNCOBOTUHM SLUMTHLL.

k. “Qonirat un zavodi” AJ 202%4 iun akyHu 6YiMua TAGTULL KOMUCCHUSACH XUCOBOTUHM SLUMTULL.

5. “Qonirat un zavodi” AJ 2024 iun akyHu 6JiMua Monusemit XMCOBOTHUHT MUAAWI CTAHAAPTAAP
acocHparM ayauT XynocacuHu TaCAMKAALL.

6. “Qonirat un zavodi” AJ 202 iun akyHu 6Finua MONKaBKIA XMCOBOTHUHT XaMNKAPO CcTaHAapTAap 6Jinua
QYANT XYNOCACHHN TACAMKNALL.

7. Kopnopartus kogekcu Tanabnapura mysoduk, “Qonirat un zavodi” Adga 2024 inn akynu 6Jinua
“Qoraqalpogiston VAQT” MYX tomonuaaH JTkasunraH koprnopatvs 6axonall 030CHMAAH XYNOCACHHM
TacAMKAaLL.

8. “Qonirat un zavodi” AJ 2024 iun akyHu 6yinua iunnuk xucobotnap sa byxrantepus 6anaHcuHm
TacouMKaaLL.

9. “Qonirat un zavodi” AJ 2024 iun skyHu 6§inua cod ¢poiaa xMcoBBAPAFMHM TACAMKNALL BA YHUHT COd
doitpacuHn Takeumnau.

10. “Qonirat un zavodi” AJHuHr 2025 iunga MonuaBuit XMCOBOTHUHT MUANWIA cTaHAApTRapK 6Jinua
QAYANTOPIIMK TEKLUMPYBK JTKA3ULL Y4YH AYAUTOPIMK TALLKUAOTM BUACH LUAPTHOMA TY3MLL BA YHUHT
XW3MATUIA TYNAHAQAUTOH XK MUKAOPH YerapacuHm Genrunatu.

11. “Qonirat un zavodi” AJHuHr 2025 iMunaa MonuaBKit XMCOBOTHUHT XAmNKAPO CTPAHAAPTAApK 6Yiinda
QYANTOPIMK TEKLUMPYBK JTKA3MLL Y4YH AYAUTOPIMK TALLKMNOTM BUNCH LWAPTHOMA TY3HLL BA YHUHT
XWU3MATUIA TYNAHOAUTOH XaK MUKAOPH YerapacuHu Genrunatu.

12. 2025 iun yuyH “Qonirat un zavodi” AJ kysaTys KeHrawm ab3onapvH1 Kaita cainat.

13. 2025 iunn yuyH “Qonirat un zavodi” AJ TadpTHLL KOMUCCUSCHHM TYrATHLL.

4. 2025 iun yuyH “Qonirat un zavodi” AJ 60oLwKapys KEHrALKM PAMCH BA Ob30NCPHHM KaHTa cainalu.

15. Baaupnap Maxkamacunuur 2024 iun 3 wiongaru “[asnat nwTMPOKMAArY KOPXOHANAP GAONUATUHUHT
ornepaLmoH CaMApagopMIMHU OWMpULL Yopa-Taabupnapw TiFpucuaa”m kot-con XOPY kapopu
UXPOCUHM TabMUHNAW Makcaauaa 2025 iun 1 miongax 6ownab ycrae KANUMTANMAA AABAAT YnyLum
50 dpoms Ba YHAAH OPTUK BYNTaH XYXKANMK XAMUSTAAPH, KY3ATYB KEHraLum Tapkubuaaru gasnar
ynytm 6ginya cannaHraH (TaMMHACHIOH) WAXCAAPTa KY3aTyYB KEHIAWAAPUAArY GaONUSTHA YUyH XaK
TYnaHUWmKHK TgxTaTuw. 2025 inn 1 asryctra Kaaap AABNAT UWITUPOKUACTM KOPXOHANAP KY3aTys
KEHFaLUM BA YHUHT MYCTAKMI Ob30APH XAMAQA MXPO OPTraHK ab30IAPUId XaK TYNALHK TapTGra
CONYBYM MUKM MEBEPHI XYskaT(HM3omnap)ra Basvpnap MaxkamacuHuHr okopuaary kapopu
TanabnapuaaH kenub YMKaAMIaH TErMwmM JarapTMpuLL Ba KYLIMMUQNAp KMPUTULL 03acvaaH Golikapys
opraHnapv (aKUMS[opnap, ULWTUPOKYMAAP YMYMUI AUFUNULLIKM, MYACCHC) KAPOPAAPUHUHT Kabyn
KMAULMHY TOWKMANAWTUpULL. [JaBNaT ULITUPOKMAATH KOPXOHANAP MXKPOUS ab30napuHKUHT 2025 iunra
MUMKANNAHIOH COMAPAAOPAMKHUHT Myxum kgpcatkuunapunu (KPI) sxopuit innuunr 1 gekabpuraua
Mwnab unkapuw Ba 6oLWKApYB opraHnapu (QKLUAROPAAP, UWTUPOKYUNAP YMYMUIA AUFUAULLK, KY3ATYB
KEHraLLM) TOMOHUAGH TACAMKAOHMULLMHA TOBMUHACLL.

16. “Qonirat un zavodi” AJ kysaTys keHrawwm Ba 6OLKAPYE KeHrawm paucnapw unax Ysapo 1 iunra
TYSWAraH MEXHAT LUAPTHOMACHHM TACAUKALL.

17. “Qonirat un zavodi” AJga xapuanap Xapa&HUHUHT WadpPodnuri, ACOCAMAMUIH, WY XYMIAAQH,
MOXanauit MaxcynoTnapHUHT cudaT Ba HapX 6yinya GenrnaHraH napameTpnapra MyBoGUKAUIMHN
X1Ccobra onraH Xonaa UMNOPT XAPUANAPUHM, LUYHWHITAEK BAMIOTA PECYPCAAPUACH CaMAPani
doiaanaHMNULLK TYFPMCHAQ TALKW AYAUT XYNOCACUHU KPHUO umkumLL.

XamuatHurr Tgank Homu: “Qonirat un zavodi” aksiyadorlik jomiyati.

Manaunu: Kopakannoructon Pecny6nvkacu, KgHeupot Tymann, Canoar MO,

Kapop kabyn KMaraH opraH: XamusaT KYysaTys keHralum MaxancuuuHr 2025 iun 5 maitgaru 1-connu 6aénu.

Xamuat ymymuii iMFUIMILMAQ KATHALIML XYKYKUra ara 6nrax akuuspopnap pYnxatu TYsunoanraH caHa:

2025 imn 25 mait.

Mabnymor yuyH TenedoH: (90) 728-09-54.

Xamuar anektpoH nouta maHaunu: kungrad_un@mail.ru

Xamuar Beb caiitn: kungrad-un-zavod.uz.

Ky3saTtys keHrawm.

“Taxuarow gOH MaxcynoTnapu” akLMS[BOPAUK XXAMUSTH
akuyuagopnapu HMKK,GTVITG!

2025 iinn 30 mait kywu coat 15.00 gax 6owwnab “TaxmaToww QoH MaxcynoTnapu” akKUMSLOPMK KAMUSTH

AKLMSIAOPNAPUHUHT YMYMMIA MUFUNMLLM SKOMUSIT MAXIUCap 3anuaa 6gnub graou.

YmMymuit xuco60T HUFUANLIM KYH TapTUGK:

1. “Taxuarow aoH maxcynotnapu” AX kysatys keHrawmHuHr 2024 iinnaa 6aapunraH UWNapm 3ACMAGH
XMCOBOTUHM BLUMTULL.

2. “Taxuatow poH maxcynotnapu” AX 2024 iun akynn 6ginua iivnnuk xucobotu. Yuga 2024 iunHuHr
acocuit Hatuxanapu xamaa 2025 iunga amanra owupunagurad gonaapb sasudanap Trpucuaa
60LIKAPYB PAUCUHWHT XMCOBOTUHM BLUMTHLL.

3. “Taxuarow goH maxcynotnapu” AX 2024 inn yuyH xankapo Monuasuit xucoboT cTaHgapTnapura
MYBOGUK TY3UNTOH MONMSIBUIA XMCOBOTHM XOMAA XAKAPO AYANT cTaHAApTAapUra mysoduk 2024 inn
YUyH JTKASMNQANIaH QYAMT TEKWLIMPYBM HATUKANAPUHM KJPHO YnKuLL.

k. “Taxuatow poH maxcynotnapu” AX 2024 iun akyHn 6Jinya monmna-xgskanuk ¢oanuaTHm TeKLMpULL
HATUXXANAPU 103ACUAAH TAPTHLL KOMUCCHUSACUHWHT XYNOCACUHU KYPHUO UnKmLL.

5. Ya6ekucton Pecnybnukacu MpeaupertunmHr 2019 inn 24 asryctaary MK-4426-coHnu kapopw
Tanabnapura mysopuk, 2024 iinn akyHM 6Ginua unabd YMKOPULLHWM MAXONIUANAWTUPULL, COHOOTAA
KoOMepaLmns anoKANaPUHU KEHFAMTUPULL MACananapu 64inya AMPEKTOPUHUHT XMCOBOTUHM BLUMTHLL.

6. Kopnopatus 6owkapys kopekcu Tanabnapura mysouk, xamustaa 2024 iinn akyHu 6giinya myctakmn

TALKUNOT TOMOHWUAGH JTKA3WUAraH kopropaTue 6axonall 6yinia XynocaHu TacANKAALL.

“Taxuatow goH maxcynotnapu” AX 2024 iun skyHu 6giinua cod poigacuHm Takecumnaly.

2025 iun yuyH “Taxmatow goH maxcynotnapu”AX kysatys keHrawm Ba Ta$TUL KOMUCCHUS Ob3ONAPUHM

KaiTa cannaw.

9. 2025 iun yuyH “Taxuatow goH maxcynotnapu” AX 6owKapys KeHrawwm pancu Ba ab3onapuHu KanTa
cainaw Xamaa KY3aTys KeHralwm pancu 6unax §sapo 1 inara TysunraH MexHaT LAPTHOMACHHM
TacoMKaLL.

10. “Taxuarow aoH maxcynotnapu” AX 2025 innru daonuatnHu Maxbypuii ayanTopanK TEKLUMPYBHUACH
JTKA3MLW YuyH QYAUTOPIMK TALLKUAOTUHM Benrunatu.

Lepo6og Tymannapapo uktucoguit cyauHuHr 2025 iinn 5 maiigaru 4-1902-2502/3755-coHnu axpumura
acocaH ¢ykapo Xonmypogosa Aundysa Hopoenara OKLLULLNP 40607881781200) HucbataH Tgnosra
KOBMIMATCUBNNK TAOMUIM CUPATHUAC KYIATYB KOPUIA STUArAH XOMAA MonUsaBUiA Bolukapysum aTnb
3-Toudanu cya Gowkapysumnck Nbparumos AHBapxoH McakoBuy TAMHAGHTOH.
Ly MmyHocabaT 6unaH KpepUTopaapHUHT 6rpuHUM MnFrunuwm 2025 iun 8 uioHb kyHu coat 11.00 aa Tepmus
waxap, M.Kowkapwuit kjuacu, 36-a pa 64nnb gragu.

KpenutopnapHuHr 6upuHuM iiMFunuwnaa Kyinaarn macananap kijpub unkunaam:
MonusiBuit 6OLLIKAPYBYMHUHT XMCOBOTUHM KJPUO UMKMLL.
Kennwys 6GUTUMUHM Ty3uLL.
KUCMOHWIA LUIGXCHUHT KAP3WUHU TAPKUOWIA XMXATAAH J3rapTUPHLL PEXACUHU TACAMKAALL.
KUCMOHWIA LIGXCHUHT KAP3WUHU TAPKMGUIA XXMXATAAH J3rapTMpuLL TAOMUAM MYAAATUHK Bearunatu.
XucmoHnii waxcHu 6aHKpoT Aeb ToNML Ba YHUHT MON-MYIKUHU COTULL TAPTUB-TaOMUAMHM Bownalu
XAKMAATM UATUMOCHOMA BUIAH CYAra MypOXaaT KUMHLL.
KpeputopnapHuHr Tanabnapy abnoH YnkkaH kyHaaH 6ownab 1 (Bup) oit gasomuga kabyn kunuHapu.
Mypoxaart yuyH Ten: (99) 242-70-00.

o Fwe s



’
6 | Flonlar BIZNES DAILY BIRJA #37 (3231) 08.05.2025 | www.businessdaily.uz
AO «KomnaHus no pepmHaHCUpPOBAHUIO UNOTEKH Y36ekUcTaHa»
®uHaHCcoBaSA OTYUETHOCTD 3d rof, 3akoHunBwUiica 31 pekabpsa 2024 ropa
OTueT 0 PUHAHCOBOM MONOXKEHUMN OTueT 0 ABMXEHUU AEHEXHBIX CPEACTB
31 pekabpsa 31 pekabpsa 2023 r.
B munnunonax yséekcknx cymon Mpum. 2024 r. 2023r. (nepecMoTpeHHbIe
B MunnnoHax ysbekckux cymos Mpum. 2024 r. OaHHble)
AKTUBbI
JleHexxHble CPEACTBA U UX BKBUBANEHTbI 10 2,231 45,242 .
e i 1455156 157197 nneuemuble MOTOKM OT ONEePALIMOHHON [EATENbHOCTH 449620 —
KpennTsi 6akam 12 4475949 3,205,373 POLEHTHbIE AOXOAbI MONYUEeHHbIE ; ;
MHBecTuUMK B fonrosble LieHHble Bymaru 13 593,368 48,745 MpoueHTHble pacxofb! BbINAIAUEHHbIE (355,439) (232,069)
OcHoBHble CPEACTBA U HEMATEPUAbHbIE AKTUBbI 14 1,178 909 KomucceHoHHbIe pacxofb BeINAAYeHHbIe (3,175) (365)
AkTvBbI B YOpMeE NpaBa Nonb3oBaHUs 14 4,963 4,709 Mpoume onepaumoHHbie AOXOAbI NONYUYEHHbIE 619 5
OTNOXEHHbIN HANOTOBBbIN AKTUB 9 14,386 2,013 YnnaueHHble pacxopbl HO COAEPXKAHWE NepcoHana (12,685) (8,710)
Mpoune akTuesl 15 11,541 4,959
MTOro AKTHBbI 5,558,772 31469.147 YnnayeHHble QAMUHUCTPATHUBHBIE U NPOUYME OMEPALMOHHBIE PACXOADI (2,920) (2,373)
YBennueHne)/ymeHbLueHe onepaLMOHHbIX OKTUBOB:
OBSI3ATENbLCTBA ( )y pau
Aeno3uTbl B 6AHKaxX (307,035) (83,000)
3aemHble cpeacTea 16 3,868,505 2,860,887
- KpepuTbl 6aHKaM (1,187,537) (1,237,515)
O6nuraumnu BoinyLyeHHbIE 17 615,299 145,539 bl4lyT 5 023
O6szatenbeTBa No apeHae 18 5,613 5,315 - MPOUME aKTHBE! (6:447) (+,023)
MNpoune obasatenbcTea 19 9,708 303,024 . N
UTOrO OBA3ATENLCTBA 4,499,125 3,314,765 7 /(y ) onepau| x 0ba3aTenbCTs:
- npouve 0653aTeNbCTBA (4+,499) (784)
COBCTBEHHbIN KAMUTAN UYucTble AeHeXHble CPeACTBd, UCMONb30BAHHbIE B
AkuMOHepHbIY kanutan 20 966,427 132,790 ONEepaLMOHHOM AEATENbHOCTH 10 YNNATbI HANOrA HA NPUGbIIL (1,429,489) (1,293,023)
HepacnpepenexHas npubbuib 93,220 21,592 Harnor Ha npubbib ynaaueHHbiv (10,528) (3,172
WTOrO COBCTBEHHbIM KANUTAN 1,059,647 154,382 UYuncTble feHexKHble CPeACcTBA, MCMONb30BAHHbIE B
OnepaunoHHON gesTeNnbHocTH (1.440,017) _ (1.296.195)
UTOrO OBA3ATENLCTBA U KAUTAN 5,558.772 3.469.147
Otuet o npubbInax unu y6bITKax U NPoYeM COBOKYMHOM Aoxofe OEHEXXHBIE NOTOKU OT UHBECTULIMOHHOWM AEATENBHOCTU
B MunnuoHax ys6ekcknx cymos Npum. 2024 r. 2023r. MproGpeTeHIe HBECTULIMOHHBIX LiSHHbIX Gymar Mo
aMOpPTM3MPOBaHHON CTOMMOCTH (724,307) (1+1,812)
MpoLeHTHbIE AOXOAbI, PACCYUTAHHbBIE MO MeToaY 3pdEeKTUBHOM lNoralueHne MHBECTULMOHHBIX LiEHHbIX Bymar no
MPOUEHTHOM CTABKM 5 586,058 318,191 amMOopPTU3MPOBaHHON CTOUMOCTM 219,512 45,149
LI'IIpoueriTthe pacxonsl 6 5 (+37,684) (272,206) [probpeTeHne OCHOBHbIX CPEACTB M HEMATEPMAbHbIX OKTUBOB (802 (559)

MCTbIi NPOLIEHTHDIN AOXOA A0 Y6bITKOB OT GOPMUPOBAHNS Uncroie Hble CPERCTBE, (MCRONbICEaHHME B)/

RN M10R XM, KpeauTHbie y6uITkM Mo NoNY4YeHHble MHBECTULIMOHHOW [eaTe/IbHOCTH (505,597) 2,778
NPOLEHTHBIM GKTUBAM 147,375 45985 JlonyteHHble MHEeCTUIMOHHOM feATeNbH 2.9 2
PopMUPOBAHUE PE3EPBOB MOA OXMUAAEMbIE KPEAUTHBIE YBbITKM IEHEXHBIE OTOKU OT GMHAHCOBOW AESTENLHOCTH

10 JONrOBLIM MHETPYMEHTAM 6 (1.457) (5.669) Bbinyck nononHUTENbHbIX QKL 508,056 -

Y Vi np 1] 135,918 40,296 ’

UCTLIM NPOUEHTHBIN SOXOR lMocTynneHue npuBneyeHHbIX CPEACTB 16.2 945,188 1,197,514
KomuccrorHble pacxopbl 7 (3.,175) (365) PasmeleHne fonrosbix LeHHbIX 6Ymar BbinyLLeHHbIX 16.2 450,000 140,000
Yncraa npubbinib OT onepalmii ¢ MHOCTPAHHO BANOTOM 608 - Morawetue obssatenscTs no apexae (687) (131)
Mpoune onepauroHHbie Aoxoabl 1 5 YucTble AeHeXHbIE CPEeACTBA, NoNyY ot ¢ i
AnMUHUCTPATHBHBIE U NPOYME ONEPULIMOHHbIE PACXOAb 8 (26,364) (12,291) AeATeNnbHOCTH 1,902,557 1,337,383
Mpu6binb Ao HanoroobnosxkeHus 106,998 27,645 UYucTblii (CHUKEHNE)/NPUPOCT AEHEXKHbIX CPEACTB U
Pacxopbl no Hanory Ha npubbinb 9 (8,442) (3,136) aK HTOB ;i HbIX CPEAcTB (43,057) 43,966
NPUEBLUIbL 3A rOA 98,556 24,509 LleHexHble CPeACTBA 1 9KBUBAMNEHTbI AEHEXHBIX CPEACTB HA HAYANO
Mpounii coBokynHbIi AOXOA 30 roA - - rona 10 45,242 1,308
UTOrO COBOKYMHbIN IOXO[ 3A Fof 98,556 24,509 BrnsiHe nameHeHui 0XMAAEMbIX KPERUTHBIX YObITKOB HO AEHEXHbBIE

OTtyeT 06 M3MEHeHUsIX B KanuTane CPEHCTBA 1 UX SKBUBANEHTSI 46 (32)
AKUMO-HEepHbIN Hepacnpene- WToro coB6CTEERNbIN [leHexxHble CPeAcTBA U IKBUBANEHTDI AEHEXKHBIX CPEAICTB HA
B munnuonax ysbekckux cymos kanuran neHHas npubbin,  kanuran KoHey rona 10 2,231 45,242
Ocrarok Ha 1 sHBaps 2023 rona 112,223 18,876 131,099 YTBepskAeHoO 1 noanucaxo pykosoacteom Komnanuu 18 anpens 2025 ropa.

N . LlocroBepHoCTb KOHCONUANMPOBAHHOM $uHAHCOBOM oTueTHOCTM AO «KomnaHus no pedrHaHCHpPOBaHMIO
O6wuit cOBOKYMHbIIi AOXOR Y36 K o # 000
Mpu6binb 30 OT4ETHBI rog _ 24,509 24,509 unotekun YsbeknuctaHa» (ganee no T%KCTg - KomnaHus) noaTeepsxaeHa ayanuTopckoi opraHusauueit
O6uyHii COBOKYNHbIi JOXOR 30 OTUETHBIV FOg - 24,509 24,509 «KPMG AUDIT» (KBonnukaumoHHbIM cepTudrKaT ayanTopa Ha NPABO NPOBEAEHNS AYAUTOPCKMX MPOBEPOK
Onepauuu ¢ cobcTBeHHnKkamu Komnanum 6aHkos Ne 35 ot 28 Hosbpsa 2023 roga).
ﬁ;xﬂif::::l?)g:;z:i:pomHHble .20’567 2121236)50) S,’_?;a) Mo MHeHMIO ayanTOpPOB, NpUnaraemas UHAHCOBAS OTYETHOCTb OTPAXKAET AOCTOBEPHO BO BCEX
HToro onepauwii ¢ cobeTaennMkamu Komnanum 20.567 (21,793) (1:226) CyLLeCTBEHHbIX acnekTax ¢uHaHcoBoe nonoxeHne Komnaxuu no coctosHuio Ha 31 gekabpsa 2024 roaa, a
Ocrarok Ha 31 geka6ps 2023 roga 132.790 21,592 154,382 TAKe ee GPUHAHCOBbIE PE3YNbTATHI U ABUXKEHWE [IEHEXHbIX CPEACTB 30 rofl, 30KOHUMBLUMIACS HO YKA3AHHYIO

[ATY, B COOTBETCTBUM CO CTAHAAPTAMM drUHAHCOBOI oTueTHocTH MCPO, BbinyLueHHbIMU CoBetoM Mo
O6wmii coBokynHbIit floxon MEXAYHAPOAHBIM CTAHAAPTAM GUHAHCOBOM OTYETHOCTH (CTAHAAPTAMU dUHAHCOBON oTyeTHocTH MCDO).
Mpnbbinb 30 OTYETHDIN rof - 98,556 98,556
O61Mii COBOKYNHBIi JOXOR 30 OTYETHBIN rof - 98,556 98,556 MHbopmaumsa o nprBefeHHbIX Bbille AAHHBIX COREPXUTCS B AYAUTOPCKOM 30KIIOUEHWUM O AOCTOBEPHOCTH
Onepauuu ¢ cobeteeHHnkamu Komnaxum otuetHocTM KomnaHum no coctosiHuio 3a 31 pekabps 2024 ropa.
Buinyck oBbikHOBEHHbIX AKUMHA 808,056 ; 808,056 KBanudukaunoHHbIN cepTUGUKAT QYAMTOPA HA NPABO NpoBeaeHUs ayautopckux nposepok 6axkos Ne 35 ot
InBuaeHAbl KANUTANU3UPOBAHHbIE 25,581 (26.928) (1,347) o8 % 5023 pTHo yanTop P posen yanTop posep -
roro onepaumii ¢ cobcTeenHukamu Komnanum 833,637 (26.928) 806,709 HosbpA roaa.
Ocrarok Ha 31 gekabps 2024 roga 966,427 93,220 1,059,647 IOpuanueckuit appec: 100084, r. TawkeHT, npocnekT Amupa Temypa, 107-b.

“YukijproH fOH MaxcynoTnapu” akuUSAOPUK XXaMUATH akuusaopnapuHuHr 2024 iunru monus-
XYKAnMK GaonuaTH SKYHNAPUra GAFULLNAHTOH OKUUSROPACPHUHT HaB6aTAarM ymymuii inennuwwn 2025 iivn
30 mait kynu coat 10.00 pa YukfproH waxap, Mapaa TypcyH kguacu, 1-yii, xamuat maxknucnap sanmaad
6ynun6 grapm.

Avennuw kyu TapTubm:

1. Xamuar kysarys keHrawmnmar 2024 iiunpary nwnapu 6gitnua xucobotu.

2. XamuatHunr 2024 inn akyHu 6ginua innuk xucobotn Ba 2024 MUAHWMHT ACOCHIt HATUXANAPK XAMAA
2025 ivnpa amanra owrpunapurad gonsapb sasupanap T§Fprucaa GoLKApYB PAUCUHUHT XUCOBOTH.

3. XKaMUATHUHT Xankapo MonusBuii x1coboT cTtaHpapTiapura Mysoduk Tysunran 2024 inn yuyH
MOMUSIBUI XMCOBOTUHM XaMAC XANKAPO AYAUT CTaHAapTadpura mysoduk 20214 iinn yuyH JTkasunraH
QAYANT TEKLIMPYBU HATUXKANOPUHN KJPHG unkuLL.

4. XamuatHuar 2024 iiun skyHu 6Giinua Monns-XJKanuk GaonUaTUHU TEKILMPHULL HATUXANAPK I030CUACTH
TAGTULL KOMUCCUSICUHUHT XYNOCACUHU KYPHO UnkmLL.

5. Ya6ekuctoH Pecny6nukacy lMpesuperturmur 2019 inn 24 aeryctaaru MNK-4426-connu kapopu
Tanabnapura MyBoduK, MILNAG YMKAPULL, MOXANIMANALUTUPKLL, COHOATAC KOOMEPALIMS ANOKANapUHK
KEHTANTUPULL XaMAA aX6OPOT TeXHONOrMSNApPU Macananapy 6Jinua xamuaT 6oLKapys pancu
6upuHuUM JpuHbocapuHuHr 2024 inn akyHu 6Yinua xucoboTu.

6. XKamusarga 2024 inn akyHu 6yinya kopnopaTue 6OLLKAPYB TU3UMUHK 6AXONALL HATUXANAPH

103aCHMACH MYCTAKUA 6AX%0M0BYM TALKUIOT XYNOCACHHN KYPHG YnKuLL.

XKamuathunr 2024 iun skyHnapu 6Yinua cod poitpacuHm Takeumnaly

8. Xamuat 6olwkapys pancu BUNaH TYMraH MEXHAT LIAPTHOMACH MYAAATUHU Y3aiTUpULL €K
LWOPTHOMAHU 6eKop KUAuLL.

9. “Nasnat xapuanapu TYFPMCHMAC”TM KOHYH Tanabnapm 6iuua xamuatHuHr 2025 inarv daonuatHm
MaXBOYpuii ayAUTOPMK TEKILIMPYBUAAH JTKA3UL Y4YH AYAMTOPNMK TALLKUAOTUHM Benrunatw.

XKamuar akuuspopaapu Yymymuii MUFUAKLLMIG LLOXCUHU TACAMKIOBUM XYXKOKAT, BAKMANAP 3CA HOTApHUAN

TAPTUOAA TACAMKIAHTAH ULLIOHYHOMA BUNaH Kenuwnapu wapt. AkunspopnapHu pyixatra onuw coart 8:30

oo 6ownaHagu.

YMYMuUii AiUFUAMLLHK JTKA3WL YYYH XAMUaT akumsgopnapura xabap 6epuw peectpu 2025 iinn 8 mait

XONATUTA, MMFUNMLLAC KATHALIML YYYH akuusaopnap peectpy énunagurax cana 2025 inn 23 mait kyHu

XONATUra TY3unaau.
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Kyzarye keHrawm.
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LleHoB TymaHnapapo ukTucogui cyamuunHr 2025 iun 28 anpengaru 4-1905-2501/895-connu xan kunys
kapopnapura acocaH Wgpuu Tymanmga daonmar onub 6oprax LWGpumn Hypoboa caspo komnneken MUX
6aHKpoT Aeb abTUPOd aTUAMG, TYraTuwira goup 1w GowwnaxraH. 1-toupanu cyn bowkapysumcn M. Xamupos
TYTATULL BOLLKAPYBYMCH STUO TAMMHACHAN.
LLly myHocabaT 6GUNaH KOPXOHA KPEANTOPAAPUHUHT BUpHHUK iinFuamnwwm 2025 iun 28 mait kynu coar 11.00
Aa LLgpum Tymanm conuk uHcnekuusicu buHocupaa Yrkasunapou.
KyH Taptuéuaarn macananap:

1. [leHoB TYMAHNAPAPO UKTUCOAMI CYAMHUHT XQN KUIYB KOPOPAAPHU.
2. Kpeputopnap Tanabnapu peectpuHu TY3uLl Ba TACAUKAALL.
3. Basupnap Maxkamacuuuur 2013 imn 14 asryctaarm 224-kapopu UKPOCHHKU TabMUHAAL 6Finua

TYraTui 6OWKAPYBUUCUHUHT XYNOCACHUHU TACAMKALL,
4. Bowka macananap.
Kap3apopra HUCOaTaH XakAop k1 KAP3AOP KOPXOHA, TALIKMAOT BA BOLWKA CYObEeKTNAPHUHT BAKUANAPH
BOKONATHOMO ACOCHAA COMULLTUPMA [ANONATHOMA BUNAH MUFUNMILAQC KaTHAWMIWRApK cypanaau. Aabso
BO 9bTUPO3NAP SbJIOH YMKKAH KYHAAH Gowwnab 1 ot mobaiiHupa kabyn kunuHapu.
CynH1HT X0 KMNyB KAOPOPUra acocaH 6aHKPoT Aeb abTUPOd STUATAH KOPXOHA OMA rYBOXHOMA BA
HU3OMHMHT ACN HYCXanapu, AYMANOK MYxp BA TYPTOYPUAK TAMFA SbJIOH YMKKAH KYHAAH 10 kyH mypaat
MYMAa TYraTuil GOLLKapYBYMCHTa TOMWMPUAMAraH TaKAUPAA, MUkonraH feb sbTupod atunmnb, bekop
KMMHIaH XucobnaHapu.
Mansun: CypxoHpapé sunostu, W{pun Tymanm connk nHcnekumscn buHocu. Mabaymot yuyH
(99) 771-65-60 TenedoH opkanu MypOXAAT KMAULL MYMKHH.

K ceepenuio akunoHepos AO «HUMO SUG’URTA»!

AxuwmonepHoe obwectso «HUMO SUG’URTA», pacnonosxerHoe no agpecy: Pecnybnvka Y3bekuctaH, ropog
TawkeHT, Mup3so Ynyrbekckuit, ynuua M.TaHau, pom 4k, nssewaer Bac o Tom, uto 30 mas 2025 r. 8 10.00
cocTouTcsl BHeouepeaHoe obuee cobpanue akumorepos AO «<HUMO SUG URTA».
Jlata coctaBneHus peecTpa AKLMOHEPOB, MMEIOLLMX NPABO HA yyacTue B BHeouepenHom obuiem cobparnm
akuymnoHepos — 06.05.2025 ropa.

Nosecrka gHs:
1. YTBepaeHue pernameHTa BHeouepenHoro obiero cobparus akumoHepos AO «HUMO SUG’URTA»
2. 06 n3bpanuu Hoeoro coctasa HabnogaTtensHoro coseta AO «<HUMO SUG URTA».
C maTep1anamu, NOAroToBNEHHbIMU K MPOBEAEHUI0 BHEOUepeAHOro o6LLero cobpaHus aKLMoHepoB
AO «HUMO SUG’URTA», MoxHO o3HakomuTbes Mo aapecy: r.TatkeHT, yn.Maxatma Fanaw, 44, spanve
ronosHoro oduca AO «HUMO SUG’URTA».
Peructpaums akunoHepoB, NpMHUMAlOLLmUX yyacTue B obLyem cobpaHum akunoHepoB, HaumHaetes ¢ 9. 30
MUH. 1 npopomxuTbea fo 10.00.
Ina yuyacTua B o6lwem cobpaHumu aKLMOHEPOB aKLMoHepaM Heobxoaumo byget umeTts npu cebe nacnopr,
O NPEeACTABUTENSIM AKLIMOHEPOB — AOBEPEHHOCTb, 0GOPMIIEHHYIO B COOTBETCTBUM C TPEBGOBAHUAMMU
3akoHopgaTenscTaa PYs.
TenedoH ana cnpasok: (998 91) 163 89 06.

UcnonuutenbHbiii oprad AO «<HUMO SUG’URTA».
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Zamira Tojiyeva.

Ichki audit tiz

So‘nggi yillarda mamlakatimizda davlat moliyasini boshqarish, davlat budjeti xara-
jatlarining samaradorligini oshirish, budjet gonunchiligi buzilishining profilaktikasini
kuchaytirish hamda masofaviy nazoratni kengaytirish bo‘yicha izchil islohot amalga

oshirilmoqda.

imi: joriy hola]

Vazirlik va idoralarda budjet intizomi-

ni mustahkamlash, budjetga oid qonun
buzilishi holatlarining oldini olish, budjet
xarajatlari samaradorligini tahlil gilish
vazifasini bajaruvchi ichki audit xizmati
yo‘lga qo'yildi.

Iqtisodiyot va moliya vazirligida davlat or-
ganlarining ichki audit xizmatlari faoliyatini
rivojlantirish va muvofiglashtirish boshqar-
masi tashkil etildi. Boshqarma tomonidan
shu kunga qadar ichki audit xizmatlari
faoliyatini tartibga soluvchi 10 ga yaqin
normativ-huqugqiy hujjat qabul qilindi, ichki
audit xizmatlari xodimlarining malakasini
sertifikatlash, malakasini oshirish tizimi
joriy etilib, ularning faoliyatini baholash
yo‘lga qo‘yildi. 2024 yilda Jahon bankining
davlat xarajatlari va moliyaviy hisobdorlik

( PEFA) mezonlari bo‘yicha mamlakatimiz

davlat moliyasini boshqarish samaradorligi
baholashdan o‘tkazildi. Mazkur baholash
doirasida ichki audit komponenti B+
(yaxshi) darajasida baholandi (2019 yilda
ushbu komponent D+ (qoniqarsiz) darajada
baholangan edi). Jahon bankining davlat
moliyasini boshqarish bo‘yicha xalqaro
hamkorlik ta’lim dasturi (PEMPAL) tomo-
nidan davlat organlarida ichki auditning
tashkil etilishi bo‘yicha O‘zbekiston tajribasi
mavaffaqiyatli amaliyot sifatida e’tirof
etildi. Shu bilan birga, Ozbekiston amaliyoti
zamonaviy tajribalarni samarali tatbiq eta-
yotgan 4 mamlakat (O‘zbekiston, Albaniya,
Gruziya va Moldova) qatoridan joy oldi.
Bunda, mamlakatimiz davlat organlarida
ichki auditning tashkil etilishi PEMPAL
tomonidan 100 ballik tizimda 2021 yilda 25
ballga loyiq ko'rilgan bo‘lsa, 2024 yilda 77

balga baholangan.

L va rejalar

Iqtisodiyot va moliya vazirligi tomonidan
berilgan ma’lumotga qaraganda, 2025 yil

1 yanvar holatiga ko‘ra, ichki audit xizma-

ti faoliyati 38 ta vazirlik va idorada, shu
jumladan, 16 ta vazirlik, 5 ta qo‘'mita, 11 ta
agentlik va 6 ta boshqa tashkilotda yo‘lga
qo'yilgan. Vazirlik va idoralarning ichki audit
xizmatlarida jami 236 xodim faoliyat olib
bormoqda. 2024 yilda ichki audit xizmatlari
tomonidan 816,3 mlrd so‘mlik maqgsad-

siz va samarasiz xarajatlar oldi olingan,
buxgalteriya hisobidagi 499,1 mlrd so‘mlik
moliyaviy xato hamda kamchiliklar bartaraf
etilishi orqali budjet intizomi mustahkam-
lanishi ta'minlangan. Masofaviy audit qgam-
rovi va sifatini oshirish hamda ichki audit
xizmati xodimlarining moliyaviy faoliyatga
oid ma'lumotlardan foydalanish imkoni-
yatini oshirish magsadida yangilangan
“UzASBO” dasturiy majmuasida ichki audit
xizmati xodimlari uchun masofaviy auditni
amalga oshirishga mo‘ljallangan maxsus
“kameral” modul ishlab chiqilgan. 2024

yil davomida o‘tkazilgan masofaviy audit
tadbirlarida 490,6 mlrd so‘mlik moliyaviy
xato va kamchiliklar aniglangan, ulardan
386,0 mird so‘mlik xato va kamchiliklar oldi
olinib, 25,0 mlrd so‘mi tegishli budjetlarga
tiklangan. Ichki audit tadbirlari natijasida
budjet tashkilotlariga moliyaviy intizomni
mustahkamlash yuzasidan kiritilgan 3 234
ta taklif va tavsiyaning 3 040 tasi yoki 94 fo-
izining ijrosi ta'minlangan. Hisobot davrida
29 ta vazirlik va idoraning 2024 yil uchun
123,1 trln so‘'m miqdoridagi budjet mab-
lag‘lari hisobidan moliyalashtirilgan 293 ta
bevosita va 186 ta yakuniy samaradorlik in-
dikatorlari ijrosi yuzasidan hisobotlar ichki
audit xizmatlari tomonidan tahlil gilingan.
Hisob palatasining “Masofaviy nazorat”
markazi orqali aniglangan va taqdim etilgan
17 turdagi 12,9 trln so‘mlik 284,5 mingta
holatdagi qonunbuzilish xavflari ichki audit
xizmatlari tomonidan o‘rganilgan. O‘rganish
natijasida 341,2 mlrd so‘mlik (2,6 foizi)
165,4 mingta holatda (58 foizi) qonunbuzi-
lish holatlari mavjudligi tasdig‘ini topgan.

Ichki audit xizmatlarini takomillashtirish
bo‘yicha xalgaro hamkorlik doirasida bir
gator ishlar amalga oshirilgan. O‘tgan

yili “PricewaterhouseCoopers - xalgaro
konsalting kompaniyasi” (PWC) tomoni-
dan tayyorlangan O‘zbekistonda davlat
organlari davlat ichki nazoratini baholash
hisoboti va davlat ichki nazoratini joriy
etish va tashkil etish bo‘yicha xalqaro
tajriba tahlili hamda O‘zbekistonda tatbiq
etilishi bo‘yicha hisobot gabul qgilingan.
Ular asosida O‘zbekistonda ichki nazo-
ratni tashkil etish bo‘yicha qonunchilik
hujjatlari loyihalari ishlab chiqilgan.
Jahon banki ishtirokida “Institutsional
salohiyatni oshirish loyihasi” doirasida
davlat sektorida ichki audit xizmatlari
xodimlarini tayyorlash va sertifikatlash
tizimini takomillashtirish bo‘yicha mas-
lahatchi olish bo‘yicha texnik topshiriq
ishlab chiqilib, mazkur xizmat xaridi
uchun belgilangan tartibda tender e’lon
qilingan. Jahon banki ko‘magidagi davlat
moliyasini boshqgarish bo‘yicha xalqa-

ro hamkorlik ta’lim dasturi (PEMPAL)
doirasida Avstriyaning Zalsburg shahrida
davlat sektorida ichki auditning tashkil
etilishi, hisobdorlik va faoliyatni raqam-
lashtirishga oid tajriba almashilgan. Vena
shahrida davlat moliyasini boshqarish,
budjet jarayoni va ichki audit tizimi bo'yi-
cha mutaxassislar malakasi oshirilgan.
Vengriyada davlat sektori uchun ichki
auditorlar tayyorlash, ularning bilim va
ko‘nikmalarini oshirish va sertifikatlashga
oid tajribalar o‘rganilgan.

Sohaga oid kelgusidagi rejalarga ko'ra,

ichki nazorat va audit tizimining qonun-
chilik asoslarini mustahkamlash magsa-
dida “Davlat ichki nazorati va ichki auditi
to‘g'risida”gi qonun loyihasi ishlab chigiladi.
Vazirlik va idoralarda ichki nazorat tizimini
xalqaro tajribalarga muvofiq tashkil etish,
standartlashtirish va tizimlashtirish uchun
“2025-2027 yillarda davlat organlari va
tashkilotlarida ichki nazoratni rivojlantirish
konsepsiyasi” va uni amalga oshirish “yo‘l
xaritasi” tayyorlanadi. Vazirlik va idoralarda
yaxlit va barcha faoliyatni gamrab oluvchi
xavflarni boshqarish tizimi joriy etiladi.
Ichki audit xizmati xodimlarini sertifikat-
lash tizimi xalqaro standartlar asosida
takomillashtiriladi. Shuningdek, ichki audit
o‘tkazish jarayonlarini raqamlashtirishning
konsepsiyasi, ichki audit xizmatlari eng kam
shtat birliklari sonini aniglash metodikasi
ishlab chiqilib amaliyotga kiritilishi, ichki
audit xizmati rahbari va xodimlari faoliyati
samaradorligining reytingi yuritilishi kozda
tutilgan.

Ikrom AVVALBOEYV, Ahmadjon SHOKIROV, O'zA muxblari.

Hududlarda tadbirkorlik salohiyati o‘sishida

etilgan mebelsozlik kichik sanoat
zonasida ham bo‘ldi, - deydi
tadbirkor Dovrug’ Ro‘zmetov. -
Tumanimizda avvaldan biz kabi
mebelsoz ustalar ko‘p bo‘lgan.
Shu paytgacha ko‘pchiligimiz tor
joylarda, noqulay sharoitlarda
ishlardik. Bu sanoat zonasida me-

yangi davrni boshlagan muhim tashabbuslar

Prezident tashrifidan so‘ng...

Bugungi iqtisodiy islohotlar
sharoitida tarmogqlar kesimida
klaster tizimini joriy etish muhim
sanaladi. Yuqori qo‘shilgan qiy-
matli mahsulotlar ishlab chiqa-
rish, ichki ehtiyojni qoplash va
eksport salohiyatini oshirishda
bu muhim vositaga aylanmoqda.

Tizim nafaqat sohalar o‘rtasidagi
kooperatsiyani kuchaytirmoqda,
balki tadbirkorlar uchun ham yan-
gi imkoniyatlar eshigini ochyapti.

Bugun Xorazm viloyati misoli-
da paxta-to‘qimachilik klasteri
yo‘nalishida va maxsus sanoat
zonalarida samarali faoliyat
yuritayotgan tadbirkorlarning
natijalariga to‘xtalamiz.

0O‘zbekistondagi eng yirik klas-
terlardan biri paxta-to‘qimachilik
sanoatida shakllandi. Avvallari
paxta xomashyo sifatida sotilgan
bo‘lsa, klaster tizimi orqali endi
uning qayta ishlash darajasi
oshdi.

Xorazm viloyatida ham bunday
yirik tadbirkorlik sub’ektlari soni
ortmoqda. Bu hududda yetishti-
rilgan paxtani zamonaviy tizimda
chuqur qayta ishlash kengayib
borayotganini anglatadi.

Hududda yetishtirilgan paxtani
gayta ishlash 65 foizni tashkil qi-
ladi. Sohada faoliyat yuritayotgan
oltmishta korxonada esa 24 ming
nafar aholi ish bilan band.

Urganch tumanidagi “Urganch
klaster” viloyatda eng samarali
ishlayotgan yirik tadbirkorlik
sub’ektlaridan biri.

Davlatimiz rahbari Xorazm
viloyatiga tashrifi chog‘ida 2 may
kuni ushbu klasterning yangi ish-
ga tushirilgan ip-yigiruv hamda
mato to‘qish fabrikalari faoliyati
bilan tanishgan edi.

Prezident bu yerda mahsulotlar
turi va sifatini ko‘paytirib, eks-
port ko‘lamini kengaytirish, ener-
giya tejamkorlik orqali mahsulot
tannarxini kamaytirish bo‘yicha
tavsiyalar berdi.

Tadbirkorlik sub’ekti 8 ming 500
gektar maydonda yetishtirgan
paxtani 100 foiz qayta ishlaydi.
Buning uchun paxta tozalash za-
vodi unumli faoliyat olib boradi.
Shuningdek, yiliga 17 ming 500
tonna chigitdan tayyor mahsulot
ishlab chiqarish quvvatiga ega
yog‘ zavodi samarali ishlamoqda.

Shu kunlarda klasterning ip-yigi-
ruv hamda mato to‘qish fabri-
kalari soni ortdi. Xususan, yana
ikkita korxona faoliyati yo‘lga
qo'yildi. Buning uchun qo‘shim-
cha investitsiya yo‘naltirildi.
Germaniya, Yaponiya va Turkiya-
dan zamonaviy uskunalar keltirib
o‘rnatildi.

Korxonada o‘quv-tajriba mar-
kazi tashkil etilgan. Tikuvchi va
dizayner-mutaxassislar avval shu
yerda o‘qitilib, keyin ishga jalb
etilmoqda.

Bu ishlar natijasida tizimda
ishlab chiqarish hajmi sezilarli
ortdi. Yiliga 10 ming 800 tonna
atrofida ip-kalava va 3 million
dona tayyor tikuvchilik mahsu-

lotlari ishlab chiqgarish quvvati
yaratildi.

Bu yerda tayyorlanayotgan ki-
yim-kechaklarning sifati yuqori.
Shu bois ishlab chigarilayotgan
mahsulotlarning katta qismi eks-
portga yo‘naltiriladi. Korxonaning
yillik eksport salohiyati esa 28
million dollar atrofida.

Darhagqiqat, klasterning tashkil
etilganiga besh yil bo‘lgan. Bugun
u viloyatda paxta xomashyosini
yetishtirishdan tortib tayyor
kiyim-kechak tikishgacha bo‘lgan
barcha jarayonlarni gamrab
olgan zanjirga aylandi. Bu tizimda
hozir ish bilan ta’'minlanganlar
soni uch ming kishiga yetdi.

0O‘zbekistonda mebelsozlik tarmog'i
rivojida ham yangicha yondashuv-
larga alohida e’tibor garatilmoqda
Bu sohaga mahalliy xomashyo bilan
birga dizayn, logistika, zamonaviy
texnologiyalar va savdo tarmogqlari
ham jalb etilmoqda.

- Prezidentimiz viloyatga tashrifi
chog‘ida Xonqa tumanida barpo

bel mahsulotlarini klaster usulida
ishlab chiqarish, ko‘rgazma va
savdo ob’ektlarini oz ichiga olgan
majmua barpo etildi. Bu yerdagi
korxonalar bugun oddiy ustaxona
emas. Ularda Italiya, Shveysariya,
Germaniya, Turkiya, Xitoy kabi
davlatlardan keltirilgan zamona-
viy dastgohlar ishlab turibdi. Uy,
ofis, mehmonxona, restoran, sav-
do va ijtimoiy muassasalar uchun
mebellar ishlab chiqarilmoqda.
Bu sharoitdan, albatta, mamnun
bo‘lamiz. Axir, bu yerdagi bizga
o‘xshagan korxonalarda 650 kishi
doimiy ish bilan ta'minlandi.

Ushbu o'n gektarlik sanoat
zonasida 10 million dollarlik 61
ta korxona faoliyat boshlamoq-
da. Ularda yiliga 108 milliard
so‘mlik mahsulot ishlab chiqarish
quvvati bor. Bu mebellarni tashqi
bozorlarga ham yo‘naltirish reja-
ga kiritilgan.

Mamlakatimizda qurilish ko‘lami
oshayotgan, ko‘plab uy-joy,
mehmonxona, bino va inshootlar
barpo etilayotgan shu davrda bu
kabi loyihalarning hayotga tatbiq
etilayotgani muhim ahamiyatga
ega.
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Jamshid SHARIPOV, “Taraqqiyot strategiyasi” markazi bo'limi boshlig'i.

O‘rta daromad tuzog'i: igtisodiy
o'sishning sekinlashish sababi nimada?

Jahon banki tomonidan o‘rta daromadli
(yo’ni, aholi jon boshiga YAIM hajmi 1
136 dollardan 13 845 dollargacha tashkil
etgan) mamlakatlarning imkoniyatlari
va muammolari atroflicha tahlil gilingan
“World Development Report 2024: The
Middle-Income Trap” (WDR 2024) nomli
navbatdagi hisobot chop etildi.

Ushbu hisobotga ko‘ra, 108 ta davlatda,
jumladan O‘zbekistonda kishi boshiga YAIM
hajmi AQSH o‘rtacha ko‘rsatkichining 10
foizidan yoki taxminan 8 000 dollardan past
darajada saqlanib qolsa, ular “o‘rta daro-
mad tuzog‘i”ga tushib qolish xavfi ostida
bo'lishi qayd etilgan. “O‘rtacha daromad
tuzog'i” -mamlakatlar o‘rtacha daromad
darajasiga yetib, iqtisodiy o‘sishning sekin-
lashishiga duch kelgan va yuqori daromadli
mamlakatlar maqomiga o‘ta olmagan vazi-
yatni namoyon etadi.

Tahlilda O‘zbekistondagi joriy vaziyat,
barqaror o'sish yo‘lidagi asosiy to‘siglar va
“o'rtacha daromad tuzog'i"ni bartaraf etish
choralari hagida so‘z boradi. Jahon banki
ma’lumotlariga ko‘ra, 2023 yilda O‘zbekis-
tonda aholi jon boshiga YAIM hajmi 2 849
dollarga yetdi, bu esa mamlakatni o‘rtacha
daromaddan past darajadagi (1 100-4 300
dollar) davlatlar qatoriga kirishiga imkon
berdi. Ko‘lamli islohotlar, jumladan infratu-
zilmani modernizatsiya qilish va sarmoya-
larni jalb etish bo‘yicha amalga oshirilayot-
gan ishlar natijasida 2024 yilda O‘zbekiston
igtisodiyoti ijobiy dinamikani ko‘rsatishda
davom etdi. Xususan, kambag'allik darajasi
8,9 foizgacha, inflyatsiya 9,8 foizgacha pa-
saydi, YAIM hajmi 6,5 foizga va eksport 8,3
foizga o'sdi. Shu bilan birga, aholi tarkibida
yosh aholi ulushining oshishi (aholining
o‘rtacha yoshi 28 yosh), ragamlashtirish
va modernizatsiya qilishga qaratilgan
“O‘zbekiston - 2030” strategiyasi, mamla-
katning rivojlanishi uchun yangidan-yangi
imkoniyatlarni yaratmoqda.

Nega davlatlar “o‘rta daromad tu-
zog‘i”ga tushib qoladi?

Jahon banki ekspertlarining fikriga ko‘ra,
igtisodiyotning past diversifikatsiyasi, eskir-
gan igtisodiy modellar, institutsional chek-
lovlar, iglim o‘zgarishi va proteksionizm
davlatlarni turg‘unlikka olib boradi. Ushbu
omillar “o‘rtacha daromad tuzog'i” tavsifiga
ham mosdir. O‘zbekiston yuqori daromad
darajasiga o‘tishni sekinlashtiruvchi bir
qator tarkibiy, institutsional va tashqi to'sig-
larga duch kelmoqda. WDR 2024 tahliliga
ko‘ra, “o'rtacha daromad tuzog‘i” - davlatlar
ushbu to‘siglarni yengib o‘ta olmaganida

va yangi iqtisodiy voqeliklarga moslasha
olmaganida yuzaga keladi. Shuningdek,
hisobotda O‘zbekistonni “o‘rtacha daromad
tuzog'i"da ushlab turgan asosiy omillar
keltirib o‘tilgan.

Tarkibiy turg‘unlik va past texnologik
moslashuvchanlik.

Jahon banki ekspertlarining fikricha,
O‘zbekiston igtisodiyoti gishloq xo‘jaligi

va resurslarni qazib olishga yo‘naltirilgan
past texnologiyali davlat sifatida qolmoqda.
Global texnologiyalarga kirish bir necha
sabablarga ko‘ra cheklangan. Birinchidan,
O‘zbekiston xalgaro ta'minot zanjirlari-

ga zaif integratsiyalashgan, bu esa, ilg‘or
texnologiyalar va “nou-xau” transferini
qiyinlashtiradi. Ikkinchidan, ilmiy tadqiqot-
lar va ishlanmalar sektori yetarli darajada
moliyalashtirilmagan, ularga gilingan
xarajatlar YAIMning atigi 0,12 foizini tashkil
etadi, bu xuddi shunday daromadga ega
bo‘lgan davlatlar o‘rtacha ko‘rsatkichi bilan
solishtirganda ancha past. Uchinchidan,
malakali kadrlarning yetishmasligi muam-
moni yanada chuqurlashtiradi, savodxonlik
darajasi yuqori bo‘lishiga qaramay, ta’lim
tizimi yuqori texnologiyalar sohasida
mutaxassislar tayyorlashga yetarlicha

yo‘naltirilmagan. Misol uchun, oliy ta’lim
muassasalari bitiruvchilarining atigi 14 foizi
texnik mutaxassisliklarga to‘g‘ri keladi, bu
esa muhandislik va axborot texnologiyalari
bo‘yicha mutaxassislar tangqisligini keltirib
chigaradi.

Tashqi imkoniyatlarning torayishi.
Jahon banki tadqiqotlariga ko‘ra, geosiyosiy
keskinlik va proteksionizmning kuchayi-
shi O‘zbekistonning eksport salohiyatiga,
ayniqsa, Rossiya va Xitoy bozorlariga
tahdid solmoqda. Yuqori qarz yuki va
kapital qo‘yilmalarga bogliglik moliya-

viy moslashuvchanlikni kamaytiradi. Suv
tanqisligi va yer degradatsiyasi kabi iqlim
xavflari iqtisodiy barqarorlikni yanada mu-
rakkablashtiradi va moslashishga sarmoya
kiritishni talab etadi.

Energetik zaiflik.

0‘zbekiston iqtisodiyoti gazga juda bog'‘liq
(energiya balansining 80-90 foizi), Jahon
banki ekspertlarining hisob-kitobiga qara-
ganda, 2060 yilga borib gaz importiga qa-
ramlik 66 foizga yetishi mumkin, bu esa, 0z
navbatida, mamlakatni uglerodga qaram-
likni oshiradi va dekarbonizatsiya bo‘yicha
global magsadga erishishga salbiy ta’sir
ko‘rsatadi. O‘z navbatida, qayta tiklanuv-
chi energiya manbalari bo‘yicha sarmoya
giymati o‘rtacha daromaddan past bo‘lgan
davlatlarda, jumladan, O‘zbekistonda 8,5 fo-
izdan yuqori ekanligini va yuqori daromadli
mamlakatlarga nisbatan ikki baravar ko‘p
ekanligini ko‘rish mumkin. Bu esa “yashil”
energetikaga o‘tishda moliyaviy to‘siglarni
Keltirib chigarish ehtimoli yuqoriligini ko‘r-
satadi. Jahon banki ekspertlarining fikricha,
davlat korxonalarining energetika soha-
sidagi ustunligi va eskirgan infratuzilma
vaziyatni yanada murakkablashtirmoqda.

“O‘rtacha daromad tuzog‘i”dan
qanday qutulish mumkin?

WDR 2024 hisoboti direktorining ta'kidlashi-
cha, oldinga siljish oson bo‘lmaydi, ammo
mamlakatlar bugungi murakkab sharoitda
ham taraqgqiyotga erishishi mumkin. Da-
romadi o‘rtachadan past bo‘lgan davlatlar
kabi O‘zbekistonning sarmoyalar orqali
an’anaviy o'sish strategiyasi o‘zini to‘liq
oglamayotgan murakkab bosgichda turibdi.
Shu munosabat bilan WDR 2024 “o‘rtacha
daromad tuzog'i”ga tushib qolgan davlatlar
uchun bir qator yo‘nalishlarda islohotlarni
amalga oshirishni tavsiya etadi.

Birinchidan, “I-1” (sarmoyalar) bosqji-
chidan “I-2” (sarmoyalar + texnologiya-
larni joriy etish) bosqichiga o‘tish.
O‘zbekiston “o‘rtacha daromad tuzog'i”-
dan chiqishi uchun WDR 2024 tavsiyalari
va mahalliy xususiyatlarni hisobga olgan
holda “I-2” (sarmoyalar + texnologiyalarni
joriy etish) strategiyasini amalga oshirishi
zarur. Ushbu tuzoqni muvaffaqgiyatli yengib

o‘tishga misol qilib, Janubiy Koreya, Polsha
va Chili davlatlari tajribasini keltirib o‘tish
mumKkin. Iqlim o‘zgarishi, geosiyosiy va
ijtimoly muammolar sharoitida “I-2” strate-
giyasiga o‘tishdan voz kechish, “o'rtacha da-
romad tuzog‘i”da uzoq vaqt qolib ketishga
olib kelishi mumkin.

Ikkinchidan, raqobatni kuchaytirish.
Davlat korxonalarini isloh qilish va xususiy
kompaniyalarning kirishi uchun to‘siglarni
kamaytirish, o'z navbatida, innovatsiyalar
va o'sishni rag‘batlantirishga yordam bera-
di. WDR 2024 hisobotida qayd etilishicha,
davlat korxonalarini isloh qilish xususiy
sektor uchun qo‘shimcha resurslarni
yaratadi va iqtisodiyotning samaradorligi-
ni oshiradi. Chunki O‘zbekistonda davlat
korxonalari, asosan past unumdorlik bilan
ishlaydi va katta subsidiyalarni talab qiladi.
Jahon bankining “O‘zbekistonning ikkinchi
tizimli diagnostikasi” hisobotida keltirilis-
hicha, davlat korxonalariga aniq va kva-
zi-fiskal subsidiyalar hajmi YAIMning qariyb
7 foizini tashkil etadi. Shuningdek, Jahon
banki ekspertlari Ozbekistonda qo‘llanila-
digan mustaqil regulyatorlarni mustahkam-
lashga garatilgan qonunlarni joriy etishni
tavsiya etgan. Chunki tadqiqot natijalariga
ko‘ra, yuqori sarmoya giymati (O‘zbekiston
kabi mamlakatlar uchun 8,5 foiz) “yashil”
sarmoyalarni to’xtatadi. Polsha misolida
bo‘lgani kabi mustagqil regulyatorlar shaffof
goidalar orqali ushbu giymatni pasaytirishi
mumkin, bu O‘zbekiston energetika sohasi-
ga ham taallugli.

Uchinchidan, inson kapitaliga
sarmoyalar.

STEM yo‘nalishlarida (fan, texnologiya,
muhandislik, matematika, AKT) ta'lim olish
imkoniyatini kengaytirish muhim, bu yosh-

lar salohiyatidan foydalanishni oshiradi va
“o‘rtacha daromad tuzog‘i"ni yengib o'tib,
O‘zbekistonning iqtisodiy o'sishini tezlash-
tirishga imkon beradi. STEM sohasida
mutaxassislarning yetishmasligi innovatsiya-
lar va yuqori texnologiyali tarmoqlarning
rivojlanishini cheklaydi. Masalan, O‘zbe-
kistonda yuqori texnologiyali eksportning
ulushi eksport umumiy hajmining atigi

1,4 foizini tashkil etadi, yuqori daromadli
mamlakatlarda esa bu ko‘rsatkich o‘rtacha
20 foizdan oshadi.

To‘rtinchidan, iqtisodiyotning uglerod-
ga bo‘lgan talabini kamaytirish.
O‘zbekiston energiya tejamkor
texnologiyalarni joriy etishi va qayta
tiklanadigan energiya manbalarini subsi-
diyalash orqali gazga qaramlikni bosqich-
ma-bosqich kamaytirishi zarur. WDR 2024
hisobotida keltirilishicha, xalqaro moliya-
lashtirish orqali “yashil” loyihalar uchun
sarmoya qiymatini pasaytirish zarur, bu
esa barqaror igtisodiyotga o‘tishni tezlash-
tirish uchun muhim qadamdir. O‘zbekis-
tonda energetika sektorining tabiiy gazga
yuqori darajada bog‘ligligi (mamlakatdagi
gazning 85 foizi elektr energiya ishlab
chiqarish uchun ishlatiladi) atmosferaga
chigarilayotgan umumiy issiqxona gazla-
rining qariyb 75 foizining asosiy manbai
bo‘lib qolmoqda. Jahon banki hisob-ki-
toblariga ko‘ra, 2060 yilga borib uglerod
neytralligiga erishish uchun O‘zbekiston
energetikaga o‘tish, jumladan infratuzilma-
ni modernizatsiya qilish va qayta tiklanuv-
chi energiya manbalarini rivojlantirishga
341 mlrd. dollar sarmoya kiritishi zarur.
Energiya tejamkor texnologiyalarni joriy
etish orqali gaz sarfini sezilarli darajada
kamaytirish mumkin. Misol uchun, ishlab
chiqarilayotgan elektr energiyasining 80
foizdan ortig‘i eskirgan issiqlik elektr stan-
siyalari hissasiga to‘g‘ri keladi, ularni mo-
dernizatsiya qilish natijasida 20-30 foizga
yaqin energiya yo‘qotishlarini kamaytirish
mumkin. Bundan tashqari, sanoat va uy-
joy sektorida binolarni issiqlik izolyatsiya-
si va issiqlik nasoslaridan foydalanish kabi
energiya tejamkor texnologiyalarga o‘tishi
iste’'molning sezilarli qismini (yiliga tax-
minan 25 mlrd. kub) tashkil etuvchi isitish
gaziga bo‘lgan talabni kamaytirishi mumkin.
Qayta tiklanadigan energiya manbalarini
subsidiyalash energiya balansini diversifi-
katsiya qilishda muhim rol o‘ynaydi. Hozirgi
vaqtda mamlakatda elektr energiyasi ishlab
chigarishning umumiy hajmida qayta tikla-
nadigan energiya manbalarining ulushi aso-
san gidroenergiya hisobiga qariyb 10 foizni
tashkil etadi, quyosh va shamol energiyasi
salohiyati esa deyarli foydalanilmay qol-
mogqda. O‘zbekiston 2030 yilga borib gayta
tiklanuvchi energiya manbalari quvvatini
25 ming megavattga va uning umumiy
iste’'moldagi ulushini 40 foizga yetkazish-
ni, atmosferaga ifloslantiruvchi moddalar
chiqindilarini 10,5 foizga kamaytirishni
rejalashtirmoqda. Biroq, yuqori sarmoya
xarajatlari “yashil” loyihalarni kengaytirish
uchun to‘siq bo‘lib qolmoqda. Rivojlanayot-
gan mamlakatlarda, shu jumladan O‘zbekis-
tonda, qayta tiklanuvchi energiya manbalari
loyihalari uchun kreditlar bo‘yicha foiz
stavkalari kamida 15 foizni tashkil etadi,
bu esa rivojlangan mamlakatlarga qara-
ganda ikki-uch baravar yuqori. WDR 2024
hisobotida Xalgaro moliya korporatsiyasi
va Osiyo taraqqiyot banki kabi tashkilotlar
bilan hamkorlik qilish orqali ushbu xara-
jatlarni kamaytirish mumkinligi ta’kidlan-
gan. Misol uchun, Xalgaro moliya korpo-
ratsiyasi 2024 yilda O‘zbekistonga quyosh
energiyasi va energiya saqlash tizimlari
loyihalari uchun 240 mln. dollar ajratdi,
bu esa har yili uglerod chiqindilarini 1,3

mln. tonnaga kamaytirish imkonini beradi.
To‘lov kafolatlari va imtiyozli kreditlar
kabi mexanizmlar xususiy sarmoyalarni
jalb qilishda, xatarlarni kamaytirishda va
loyihalarni iqtisodiy jihatdan samarali
bo‘lishiga olib keladi.

Taklif etilgan chora-tadbirlarni amalga oshi-
rish texnologik modernizatsiya, institutlarni
mustahkamlash, inson kapitalini rivojlan-
tirish va “yashil” transformatsiya iqtisodiy
o'sishni jadallashtirish va “O‘zbekiston -
2030” strategiyasida ko‘zda tutilgan yuqori
daromadli davlat maqomini olishga imkon
beradi.
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KpacHopgapckuii kpait Poccuun n Y36ekUCTaH pelumnnu
CO340Tb MNPOMbILLNEHHbIM KNACTEP

O nepsbix UTorax pabotsl aeneraunm KpacHopapckoro kpas Ha MexxayHapoaHoi BbicTaBKe
«MHHonpowm: LleHTpanbHas Asns» B TalkeHTe cooblymn 3amecTtuTens rybepHatopa

KpacHogapckoro kpas Anekcangp Pynnens.

HEHOCPEACTBGHHO Ha BbICTaBKe y4aCTHHU-
KH 3KCIIO3ULIUH PETrrMOHa 3aK/JII0YUJIN ABa
3HAKOBBIX J1J11 Pa3BUTUA NPOMBILIJIEHHOC-
TH COIVIallIEeHHA.

[lepBoe - MeMOpaHAYM O A0JTOCPOYHOM
COTpYJHUYeCTBe KpaeBOM KOMIIaHUHU
«ATHUCC» u y36ekckoit — Industrial Group
Energy East. B ero paMKax cTOpOHbI
HaMepeHBbI CO3/aTh U BHEJPATb CUCTEMBI
aBTOMaTHU3alMy Ha IPOU3BOACTBAX U B
nepcrnekTruBe chopMUPOBATH COBMECTHYIO
MPOU3BOACTBEHHYIO U CEPBUCHYIO ILJIOIAJ-
Ky B Y36eKHCTaHe.

BeJyLIue npeanpusaTys Poccun u Y3bekuc-
TaHa, cGOPMHUPOBATH HOBbIE KOOIEepaIH-
OHHBbIE LIENI0YKHU B CheEpPe CebCKOXO3SUCT-
BEHHOr'0 MaLIMHOCTPOEHHS .

- Ha nuiiowagke «MHHONIpOM: LleHTpasibHas
A3usi» Halll pervoH exerojHo JeMOHCTPHU-
pyeT nocJjieiHUe pa3paboTKU U 3apeKOMeH-
JoBaBIlMe cebsl IMHEHKH MPOMBIIIIIEeHHON
npoaykuuu. TpaJULIMOHHO — 3TO BBICOKO-
TeXHOJIOTUYHbIE IPOU3BO/CTBA METAJLIIYp-
MY, CTAHKOCTPOEHUS U MAlIMHOCTPOEHUS,
PaJin03JIEKTPOHUKH, GapMaleBTUIeCKON

Y MeJUIUHCKOU MpoMbIiieHHOCTH. Ky-
6aHCKUM NPOU3BOAMTEJISIM TaKHeE MJIOIIA/-

BTopoe cornamenve npeaycMaTpyUBaeT
OpraHu3alyio NTPOMbILLJIEHHOr0 KJ1acTepa
MPOU3BOAUTEJIEN CEJIbCKOX03IUCTBEHHON
TexHUKU. Kooneparuio miaHupyoT Hasla-
JUTb KpaeBoe npefnpustue «[IlpomArpo-
TexHOJIOTHHY», GALIKUPCKUE U Y30EKCKHe
MPOU3BOAUTEJIH, — paccKasas AJeKCaH/ip
Pynnesne.

06a coryialieHus MpeAyCMaTPUBAKOT
pa3BuUTHe po6OTHU3ALNU U IIUPOBU3ALUU
MPOU3BOACTBEHHBIX NpoueccoB. Co3jaHue
MPOMKJIACTepa 03BOJIUT 00beAUHUTh

KU M03BOJISIIOT He TOJIBKO Hapal[uBaTh
KOOIepalloHHbIe CBA3H, HO U OCBAaUBaTh
HOBbI€ PbIHKH CObITA. 3a TO/bl OpTaHU3a-
MU KOJUJIEKTUBHOH 3Kcno3unnu Ky6anu
Ha BbIcTaBKe B TalllkeHTe ee y4aCTHUKHU
3aKJII04YKIKM 50 KOHTPAKTOB O MOCTaBKax

Ha o611yt0 cyMMy 6oJsiee 462,2 MUJIJIMOHA
[IsTas MexxayHapogHask TPOMBIILIEeHHAs

BbIcTaBKa «M{HHONpOM: LleHTpanbHas
A3zusa» npoxogut B Pecriy6inike Y36eKu-

NpoAyKLIHNHU COOGCTBEHHOTO NPpOU3BOACTBA

pyouieis, - fonosHUA Asnekcanp Pymnmesb.

cTad ¢ 28 no 30 anpeJisi. B Hell npyHUMalOT
y4yacTHe NpejCcTaBUTeNN 35 CTPaH, a TaKxKe
CBOU CTeH/bl OpraHu30Ba/v 17 pernoHOB
Poccuu. Ha Ko/1J1IEKTHBHOM 3KCIIO3ULIMU
KpacHozapckoro kpast IpoAyKLHIO CO6-

CTBEHHOTI'0 IPOM3BO/ICTBA MPEACTABJISIOT
10 BBICOKOTEXHOJIOTUYHBIX KOMITAaHUH.

Creng Ky6aHu Ha BbICTaBKe OpraHU30BaIl
MUHUCTEPCTBO MPOMBIIIJIEHHON MOJUTUKH
u ®oHJ| pa3BUTHS IPOMBIIIEHHOCTH Kpasl.

Y36exkucrtaH

HAUYHEeT BbINYCKATb
camorneTtbl, coobLloeT
KoppecrnoHaeHT Sputnik

Y3bekncTaH

AO "Oupekuma CeobopnHoii
aKoHoMMYeckoi 3oHbl "Hasoun" 1 OO0
"MepBoe onbITHO-KOHCTPYKTOPCKOE
Giopo" (poccuiickuii paspaboTumnk

1 NPOU3BOAMTESNb COMOSIETA

CM-30) Ha nonax MHHonpoma B
TawkeHTe nognUcany MEMOPAHAYM

0 PA3MELLEHMI MPOU3BOACTBA
MUIOTUPYEMBIX M BECTIUNOTHBIX
netaTenbHbIX ANNApPATOB CAOMOIETHOTO
TWUMNA FPAKOAHCKOrO HA3HAUEHUS HA
6a3e npoekta CI1-30.

"O611as CTOMMOCTb MPOEKTa
oueHuBaeTcsa B 30 MJIH 10J171apOB
CIIIA B TeyeHHUe 3-X JIET, UCXOAA U3
MJIAHOB BBIMTU Ha IPOU3BOACTBO
100 mawuH Ha TpeTuit rof. [lepBbiit
caMoJIeT MJIAaHUPYeTCs BhIYCTUTh

CHOBO

B OKTs6pe 2025 roaa", — paccka-
3as gupekrtop C33 "HaBou" Xa6ub
Abnynnaes.

Co3maHue coO6CTBEHHOM JTMHEHKHU
JIETKUX CaMOJIETOB U 6GeCMUJIOTHBIX
JieTaTeJIbHBIX alllapaTOB CaMo-
JIETHOTO THIIAa T03BOJIUT PeCIyo6-
JINKe BepHYTbCS B YUCJIO CTPAH C
COOGCTBEHHOW aBUAI[MOHHOH MpO-
MBIIIJIEHHOCThI0. [IpousBoacTBO
OpPHUEHTHUPOBAHO KaK Ha BHYTPEHHUE
MoTpe6GHOCTH Y30€eKHUCTaHa, TaK U Ha
3KCNopT B cTpaHbl bumkHero Bocro-
Ka, lleHTpanbHoi u l0xxHON A3uu.

BaxkHBIM ycJI0BUEM [Jis1 YCIELIHOU
peasu3anyu NpoeKTa sABJasdeTCs
y2Ke HadyaToe COBeplIeHCTBOBaHUe
HalMOHAJbHOIO aBUALlMOHHOTO
3aKOHO/AaTe/JbCTBa.

Y36eKucTaH u

IO>xHaa

Kopesa cotpyaHmnuyecTBo
B chepe arpapHoro
0DOpPa30BAHMS U HOYKM

MuHucTp cenbckoro
xo3sicTea N6poxum
A6oypaxmoHoB
NpWHAN Npe3naeHTa
MPECTUKHOro
YxyHHamckoro
HALMOHAIbHOTO
yHuBepcUTETA
IO>cHoi Kopew,
npodeccopa Kum
YskoH Kioma.

Bo BpeMs BcTpeuH, Npolieliel B Ten-
JION U ApyXecTBeHHOU aTMocdepe, Gblia
JlaHa BbICOKas OLleHKa MeX/[yHapoJ4HOMY
COTPYAHUYECTBY MEX/Y JIByMs CTpaHaMH,
B YaCTHOCTH, NAaPTHEPCKUM OTHOIIEHUAM
B 06J1aCTH CeJIbCKOTO X035l cTBa U 06paso-
BaHMS.

B xoz1e 6ece/ibl CTOPOHBI 06CY/JUJIHM paCILU-
peHHe MporpaMM aKaJeMHYecKoro o6MeHa,
peayn3aIio COBMECTHbIX HAyYHO-HUCCIe/0-
BaTeJbCKUX MPOEKTOB, BHEJPEHHE COBpe-
MEHHBIX arpapHbIX TEXHOJIOTHH, a TaKXKe
MOATOTOBKY KBaJUPHUIUPOBAHHBIX MOJIO-
JIBbIX CIIeL[MaJIUCTOB.

MUHUCTpP OTMETHJI, 4YTO YKpeIJeHue
COTpyAHUYECTBA C YXYHHAMCKHUM HalU-
OHaJ/IbHbIM YHUBEPCUTETOM B paMKax
npoekTa “I1o6anbHbIN KaMNyc” SBAsSETCS
BaXKHbIM (GAKTOPOM /1151 NOBbILIEHUS HAYY-
Horo noreHuuasa. OH TakXxe MOJYEPKHYII,
yTo npusJsedyeHue 200-300 cTyneHTOB B

ro/i Yepes NporpaMMbl aKaZleMHUIECKOTr0
06MeHa OTKPOET IHPOKHE BO3MOXKHOCTH
JIJIsT MOJIOZIBIX KaZIPOB.

CTOpOHBI 06MEHSIUCh MHEHUSAMH O CO3/a-
HUM COBMECTHBIX Hay4YHbIX JIa60paTOpUH,
COTPYAHUYECTBE B OATOTOBKE MepCIeK-
TUBHBIX KaZ[pOB Y OpPraHU3al MU PaGoThl
CTYJleHTOB Ha YPOBHsX 6aKajaBpuaTa U Ma-
TUCTPATYPhI OJ HAYYHBIM PYKOBOJCTBOM
KOpEeMCKUX yUYeHbIX.

[Ipodeccop Kum Yxxkon Krom BrICOKO O11€-
HUJI pePOpMBbI, TPOBOJAUMBIE B arpapHOH
chepe Y36eKucTaHa, U 3asiBUJI O TOTOBHOC-
TH UXyHHAMCKOTr'0 HAaLlUOHAbHOTO YHHU-
BepcHUTeTa aKTUBHO y4acTBOBATb B 3THUX
npeo6pa3oBaHUSAX.

B 3aBepuieHHe BCTpeYU MUHHUCTP JaJl COOT-
BETCTBYIOLIME MOPYYEHUSI OTBETCTBEHHBIM
JIMLIaM [0 peasn3aluy NepcrneKTUBHBIX
IPOEKTOB Ha IPAKTHUYECKOM YPOBHE.
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2025-yil yanvar-mart oylarida qurilish faoliyati bilan shug‘ullanu-
vehi 28 336 ta yuridik shaxs tomonidan 2,1 trin so‘'mdan ortiq soliq
to‘langan. Shundan 331,3 mird so‘mi, ya’ni 15,4%i 20 ta korxona

Ushbu soliq to'lovchilar tomonidan

to‘langan tushumlar soliq turlari kesimida:

hisobiga to’g‘ri keladi. Ularning jami tovar aylanmasi 3,5 trin

so'mdan ziyod, go'llanilgan soliq imtiyozlari migdori esa 64,5 mird

so'm.

Eng ko'p solig to‘lagan 20 ta korxona tomonidan go'llanilgan soliq
imtiyozlari hamda to‘langan soliglar batafsil infografikada.

+ QQS - 154,2 mird so‘m;
+ JShODS - 56 mird so'm;
- foyda solig'i - 55.4 mird so'm;
- ijtimoiy soliq - 48,7 mird so'm;
* boshqa soliglar - 17 mird so'm.

2025-yil yanvar-mart oylarida qurilish sohasida eng ko‘p
soliq to'lagan top-20 korxona (mlrd so'mda)

YURIDIK SHAXSLAR SONI 28 336 ENG KO‘P SOLIQ "DISCOVER\ "AGROMIR\
T o So TO'LAGANLAR INVEST" BUILDINGS"
ovar olangan . >onq TOP 20 MChJ MChJ
aylanmasi soliglar imtiyozlari
32980,8 2154,1 468,9 to'langan soliglar M 42,7 ) 39,9 /
SHUNDAN, TOP-20 SOLIQ "TREST-12" | "ARCHITECTS "LAND HOUSE" |
TO’LOVCHI BO'YICHA AJ DEVOLOPMENT" MChJ
Tovar To'langan Solig i) IS
aylanmasi soliglar imtiyozlari
26,2 ) 24,6 ) 21,5 )
3 511,8 331,3 64,5
"O‘ZNEFTGAZ-\ "OZUN TASHKENT\ "NURLI KELAJAK\
. . . QuUDUQ CONSTRUCTION" ISHONCH SERVIS"
10,6% 15,4% 13,8% TA‘MIRLASH" MChJ XK MChJ
AJ
TOP 20 TUSHUMLAR L ey 17.3)
(solig turlari bo’yicha)
"GOLD STEP "SOLIDITY "ABSOLUTE
INVEST" GROUP" BUSINESS TRADE"
MChJ MChdJ QK MChJ
15,8 15 14,2
"KOC "BIR INSHAAT" "UET
CONSTRUCTION MChJ CONSTRUCTION"
MEKANIK ELEKTRIK" MChJ
MChdJ XK
13,6 11,9 11,3
” "\ ” \ ”, 3 \
MESMER-EAST ALTAIR BUILDING QAMCHIQAVTOYO‘L
MChJ PARTNERS" IHTISOSLASHTIRILGAN
O°LLARDAN FOYDALANISH"
MChdJ QK
Q UK
9,9 9,8 9.3
® Qo'shilgan giymat solig’i 154,2 2/ &/ )
® Jismoniy shxslardan B N N
” ” ”
olinadigan daromad solig'i 56 SEPCOLLL ISKANDAR MAX PLIT INDUSTRY
® Foyda solig’ 55.4 ELECTRIC POWER CONSTRUCTION" BUILDING"
0Jaa SO ’ CONSTRUCTION MChJ MChJ
@ |jtimoiy soliq 48,7 ZARAESHAN" MChJ
® Boshqa soliglar 17 8,6) 7’3) 7’3)
Tabcucum Myposkaar yuyH lazeta 199 iun 31 aBrycTaaH uuka 6ownarax. %E;Z;:g g:;lj'u:i:']i’gf””a“
ﬂO BNAT OKTUBNAPUHA 6OLLIKCIpl4LLI AreHTnmrmn . . “EMSHGC-DG“U Mennq” HY MUK
Ten.: un 12 anpenpa Y36ekucton Matbyor Ba
“BusHec- Dailg Men“q” +gg8 (99) 353-55-54 z%ipor ;feurgur:nqyogélf-cou Gh:nuﬁiuﬁm PYxcaT GunaK amanra owupunaaH.
HOLUMPINK gVIVI MYK E-mail: pyixataaH §rrax. laseta xamust matbaa 6ynummuaa
biznesdm 2020@gmail.com TEPARAM B3 COXUPATTHA
B it | v
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