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Sirdaryo viloyatida agrosanoatni 
rivojlantirish imkoniyatlari ko‘rsatib o‘tildi

Istiqbolli kadrlarni tayyorlash yangicha 
yondashuvlar asosida tashkil etiladi

Prezident Shavkat Mirziyoyev Sirdaryo viloyatida qishloq xo‘jaligi 
sohasidagi ishlarni yangi yondashuvlar asosida tashkil etish bo‘yicha 
yig‘ilish o‘tkazdi.

Prezident Shavkat Mirziyoyev 5-may kuni 
istiqbolli kadrlarni maqsadli tayyorlash va 
mutaxassislarning xorijda ta’lim olishini 
qo‘llab-quvvatlashga oid takliflar taqdi-
moti bilan tanishdi.

rish”, “Inson resurslarini rivojlantirish” va 
“Davlat moliyasini boshqarish” yo‘nalishlari-
da 18 oygacha muddatda chuqurlashtirilgan 
bilimlar beriladi. Davlat buyurtmasidan 
tashqari to‘lov-kontrakt shaklida ham talab-
gorlar qabul qilinadi.

Akademiyada ta’lim dasturlari va ilmiy tad
qiqotlar sifatini oshirish bo‘yicha tavsiyalar 
berish, nufuzli xorijiy ilmiy-ta’lim muassasa-
lari bilan hamkorlik o‘rnatish uchun Xalqaro 
akademik maslahat kengashi tuziladi.

Shuningdek, akademiya huzurida 4 ta yangi 
markaz tashkil etilmoqda. Misol uchun, Dav-
lat boshqaruvi muammolarini ilmiy-amaliy 
tadqiq etish markazi davlat xizmati samara-
dorligini oshirish, xususiy sektordagi ilg‘or 
amaliyotlarni davlat boshqaruvida joriy 
qilishga qaratilgan tavsiyalar berib boradi.

Prezidentimiz takliflarni ma’qullab, bu 
tizimlarni yangicha yondashuvlar asosi-
da joriy qilish, jamg‘arma va akademiya 
xodimlarining malakasini oshirish bo‘yicha 
ko‘rsatmalar berdi.  Iqtidorli yoshlarni doi-
miy izlab topish va yuqori darajada o‘qitish, 
malakali mutaxassislarni islohotlarga jalb 
qilish muhimligi ta’kidlandi.

Sirdaryo viloyati hudud jihatidan 
kichik bo‘lsa-da, aslida, qishloq 
xo‘jaligida katta salohiyatga 
ega. Asosiy maydonlar daryo va 
kanallar bo‘yida joylashgan, aholisi 
mehnatkash, barcha infratuzilma 
qulay.

Yig‘ilishda tumanlardagi manzilli 
o‘rganishlar tahlil qilinib, yangi 
taklif va rejalar ko‘rib chiqildi.

texnologiya asosida paxta yetishti-
rish mo‘ljallangan.

Viloyatda 10 ming gektar bog‘ va 
tokzor bor. Ularning yarmidan 
ko‘pida nav va agrotexnologiya 

eskiligi uchun meva-sabzavot 
xaridorgir emas. Shu bois 2 ming 
gektar bog‘ni yangilab, xorijda eng 
xaridorgir mevalar yetishtirish, 
qolganini talabgorlarga taklif etish 
ko‘zda tutilgan.

Shuningdek, bu yil “O‘ng tarmoq” 
tumanlararo kanalining 607 
kilometrini rekonstruksiya qilish 
va raqamli boshqaruvga o‘tkazish 
loyihasi yakunlanadi. Natijada 
35-40 foiz suv tejaladi, 27 ming 
gektarda suv ta’minoti yaxshila-
nadi.

Davlat rahbari bu takliflarni 
ma’qullab, qishloq xo‘jaligida hosil-
dorlik va aholi bandligini ta’min-
lash, oziq-ovqatga bo‘lgan ichki 
talabni to‘liq qoplash, qayta ishlash 
va eksport quvvatlarini oshirish 
bo‘yicha ko‘rsatmalar berdi.

Mamlakatimizda har bir sohani rivojlanti-
rishda kadrlar masalasiga alohida e’tibor 
qaratilmoqda. Yoshlarning o‘qishi, mutaxas-
sislarning tajriba oshirishi davlat tomoni-
dan qo‘llab-quvvatlanmoqda.

Shu maqsadda “El-yurt umidi” jamg‘armasi 
tomonidan 2 ming 225 nafar stipendiatlar 
45 ga yaqin davlatga o‘qishga yuborilib, 
byudjetdan jami 1,5 trillion so‘m yo‘naltiril-
di. Hozirgacha ularning 1 ming 400 nafari 
O‘zbekistonga qaytib, iqtisodiyot tarmoqla-
rida, ta’lim, fan, tibbiyot va davlat boshqaru-
vida ishlamoqda. Bugungi kunda 748 nafar 
stipendiatlar “TOP-300” talikdagi nufuzli 
universitetlarda ta’lim olayapti.

Endi bunday ishlar ko‘lamini yanada 
kengaytirish maqsadida mazkur fond-
ni O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti 
huzuridagi Istiqbolli kadrlarni tayyorlash 
bo‘yicha “El-yurt umidi” jamg‘armasi etib, 
Davlat boshqaruvi akademiyasini O‘zbe-
kiston Respublikasi Prezidenti huzuridagi 
Davlat siyosati va boshqaruvi akademiyasi 
etib qayta tashkil etish ko‘zda tutilmoqda. 
Ular Davlat xizmatini rivojlantirish agentligi 

bilan birga kadrlar tayyorlash klasteriga 
aylantiriladi.

Jumladan, istiqbolli mutaxassislarni xorijda 
tayyorlash bo‘yicha bakalavriat, magistratu-
ra va doktorantura bilan bir qatorda davlat 
xizmatchilari olti oygacha maqsadli stajirov-
kaga yuboriladi. Bunda energetika, urbani-
zatsiya, transport, arxitektura, geodeziya, 
yer munosabatlari, texnika, muhandislik 
kabi iqtisodiyotning drayver sohalariga, dav-
lat boshqaruvi va dolzarb ijtimoiy yo‘nalish-
larga ustuvorlik beriladi.

Xalqaro reytinglarda “TOP-100” talik uni-
versitetlarga grant asosida o‘qishga kirgan 
nomzodlarga “El-yurt umidi” stipendiyasi 
imtihonlarsiz ajratiladi. “TOP-300” talikda 
bo‘lgan universitetlarga grantga kirganlarga 
xalqaro transport va turar joy xarajatlari 
imtihonlarsiz qoplab beriladi. “TOP-20” 

Ekinlarni yerlarning tuproq-iqlim 
xususiyatidan kelib chiqib yetish
tirish, cho‘l hududlarda g‘alla, 
sabzavot va kartoshka hosildor-
ligini oshirish bo ‘yicha takliflar 
bildirildi.

Sug‘orish tarmoqlarini ta’mirlab, 
ikki yilda 20 ming gektar yerni 
qayta foydalanishga kiritish reja-
lashtirilmoqda.

Oziq-ovqat loyihalari uchun ham 
imkoniyatlar ko‘p. Jumladan, Oqol-
tin, Guliston va Boyovut tumanla-
ridagi 9 ming gektarda 3 ta yirik 
chorvachilik majmuasini ishga 
tushirish, 7 ming gektarda yangi 

talikdagi universitetlar bakalavriatiga 50 
foiz grant asosida qabul qilingan Prezident 
maktablari bitiruvchilariga stipendiyalar 
tanlovlarsiz ajratiladi.

Xorijda o‘qiyotgan yurtdoshlarimiz bilan doi-
miy muloqotda bo‘lish, ularning ehtiyojlarini 
aniqlash hamda ta’lim-tarbiya jarayonlarida 
yordamlashish maqsadida “El-yurt umidi” 
jamg‘armasi stipendiatlarining ota-onalari 
kengashi tuziladi. Elchixona va konsulliklar-
ga talabalarga huquqiy va tashkiliy ko‘mak 
ko‘rsatish vazifalari yuklatiladi.

Zamon talablariga mos mutaxassislar 
tayyorlashda Davlat siyosati va boshqaruvi 
akademiyasining ham o‘rni katta. U yerda 
“Hokimlar maktabi”, “Rahbar ayollar mak-
tabi”, “Kelajak liderlari” kabi kurslarda ilg‘or 
ta’lim dasturlari yo‘lga qo‘yilgan. O‘tgan 
o‘quv yilida 13 mingdan ziyod tinglovchilar-
ning malakasi oshirilgan.

Yangi tizimga asosan, endi davlat xizmatchi
lari uchun 3 ta dastur – malaka oshirish, 
qayta tayyorlash va magistratura yo‘lga 
qo‘yiladi. Barcha uzoq va o‘rta muddatli 
o‘quvlar xorijiy hamkorlar bilan qo‘shma 
ta’lim dasturlari hamda Iqtisodiy hamkorlik 
va taraqqiyot tashkilotining tayanch tavsiya-
lari asosida tashkil etiladi.

Magistraturada “Davlat boshqaruvi”, “Davlat 
siyosati”, “Hududlarni kompleks rivojlanti-



#37 (3231) 08.05.2025 | www.businessdaily.uzBIZNES DAILY BIRJA2 Iqtisodiyot

Zamira Tojiyeva.

O‘zbekiston-Slovakiya: 
hamkorlikning yangi 
yo‘nalishlari belgilandi

Poytaxtimizda O‘zbekiston-Slovakiya o‘rtasidagi hukumatlararo iqtisodiy hamkorlik 
komissiyasining birinchi yig‘ilishi bo‘lib o‘tdi. Unda Slovakiya Respublikasi Iqtisodiyot 
vaziri o‘rinbosari Vladimir Shimonek va O‘zbekiston Respublikasi Investitsiyalar, sanoat 
va savdo vaziri o‘rinbosari Shohrux G‘ulomov, ikki tomon vazirlik-idoralari rahbarlari 
ishtirok etishdi.

va sog‘lomlashtirish turizmi, standartlash
tirish, metrologiya, gidrometeorologiya 
hamda boshqa texnik va ilmiy yo‘nalish-
lardagi hamkorlikni kuchaytirish bo‘yicha 
tashabbuslarni qo‘llab-quvvatlashga 
kelishildi.

Yig‘ilish yakunida erishilgan kelishuvlar-
ni o‘z ichiga olgan yakuniy bayonnoma 
imzolandi. Komissiyaning navbatdagi 
yig‘ilishini Bratislavada o‘tkazish bo‘yicha 
chora-tadbirlar ma’lum qilindi.

Yig‘ilishda o‘zaro hamkorlikni mustahkam-
lash va rivojlantirishga qaratilgan keng 
ko‘lamli masalalar muhokama qilindi. Sav-
do-iqtisodiy munosabatlar alohida e’tibor 
markazida bo‘ldi. O‘zaro tovar ayirbosh-
lash hajmida o‘sish qayd etildi va tomonlar 
energetika, farmatsevtika, qishloq xo‘jaligi, 
raqamli texnologiyalar va boshqa soha-
lardagi savdoni kengaytirishga bo‘lgan 
qiziqishlarini tasdiqladilar. Shu bilan 
birga qo‘shma ko‘rgazmalar, forumlar va 
biznes-missiyalarni tashkil etish, Slovakiya 
Eksport banki orqali eksport operatsiya
larini moliyalashtirish mexanizmlaridan 
foydalanish hamda imtiyozli kreditlash-
ni joriy etish yuzasidan kelishib olindi. 
Muloqot davomida energetika va qayta 
tiklanuvchi energiya manbalari, qishloq 
xo‘jaligi, geologiya-qidiruv ishlari, kamyob 
va noyob yer minerallarini qazib olish va 
qayta ishlash sohalaridagi sheriklikning 
istiqbollari ko‘rib chiqildi. Transport va 
avtomobilsozlik, xalqaro transport kori-
dorlarini rivojlantirish, raqamlashtirish, 
moliya va soliq, mehnat migratsiyasi, tibbiy 

Hisob palatasi raisining birinchi o‘rinbosari Mehriddin 
Abdullayev ma’ruza qilib o‘tgan yil davomida davlat bud-
jeti va uning ijrosi, tegishli vazirlik va idoralarda amalga 
oshirilgan audit hamda masofaviy nazoratning xavf tahlil 
tadbirlari natijalari to‘g‘risida batafsil axborot berdi. Uning 
ta’kidlashicha, Hisob palatasi tomonidan mustaqil va xolis 
audit organi sifatida xalqaro standartlar asosida ish olib 
borilib, samaradorlik, muvofiqlik, moliyaviy, strategik va 
axborot texnologiyalari auditlari bo‘yicha standartlar va 
qo‘llanmalar ishlab chiqilgan va amaliyotga joriy etilgan. 
“Masofaviy audit” avtomatlashtirilgan axborot tizimi ishga 
tushirilgan, unga 37 ta vazirlik va idoraning ma’lumotlar 
bazalari integratsiya qilingan. Tizimda 28 ta xavf tahlil 
mexanizmlari, 447 ta modul ishga tushirilgan. Jumladan, 
axborot tizimi orqali qonunga zid bo‘lgan davlat xaridlari 
buyurtmalari va to‘lovlarini onlayn to‘xtatish moduli yara-
tilgan. Axborot tizimi orqali aniqlangan xavf tahlillar vazir-
lik va idoralarga real vaqt rejimida yuborilib, ijro nazorati 
ta’minlanmoqda. Davlat xaridlarida qonun buzilishlari-
ning oldini olishga qaratilgan buyurtmalar va to‘lovlarni 
onlayn to‘xtatish mexanizmi orqali hisobot davrida budjet 
intizomiga oid jami 720,0 mlrd. so‘mlik moliyaviy xato va 
kamchiliklar bartaraf etilgan. 2025 yilgi davlat budjetiga 
oid qonun loyihasi ko‘rib chiqilib, tegishli xulosalar, budjet 
loyihasini takomillashtirish bo‘yicha taklif-tavsiyalar beril-
gan. Natijasi o‘laroq, 2025 yilgi davlat budjet daromadlari 
2,8 trillion so‘mga oshirilgan. Budjet xarajatlarini esa 1,7 
trillion so‘mga kamaytirish imkoniyatlari aniqlanib, tegish-
li o‘zgartirishlar kiritilgan. Mahalliy budjet daromad va 
xarajatlarining davlat byujdetiga muvofiqligi tekshiruvdan 
o‘tkazilib, 14 ta hudud budjet loyihasida davlat dasturlari-
da belgilangan chora-tadbirlar uchun 2,1 trillion so‘m kam 
mablag‘ rejalashtirilgani aniqlangan.

Hisob palatasining axboroti muhokama qilinar ekan, 
deputatlar tomonidan uning davlat moliyaviy nazoratini 
raqamlashtirish, zamonaviy audit va nazorat usullarini 
tatbiq etish yo‘nalishidagi ishlari alohida e’tirof etildi. Shu 
bilan birga, davlat budjeti daromadlarining to‘liq yig‘i-
lishi va xarajatlarning maqbul sarflanishini ta’minlash, 
budjet mablag‘larining maqsadli va samarali ishlatilishini 
tahlil qilish hamda bu boradagi kamchiliklarni bartaraf 
etish bo‘yicha choralarni yanada kuchaytirish zarurligi 
ta’kidlandi. Ayniqsa, jami 5,4 trln. so‘mlik davlat xaridla-
rini va amaldagi boshqa talablarni buzish holatlariga yo‘l 
qo‘yilganligi, davlat xaridlarining to‘g‘ridan to‘g‘ri tuzilgan 
shartnomalar (56,8 foiz) asosida amalga oshirilishi holat-
larining hajmi muttasil oshib borayotganligi urg‘ulandi. 
Yagona yetkazib beruvchilar reyestriga kiritilgan yagona 
yetkazib beruvchi bilan davlat xaridini amalga oshirish, 
davlat xaridlarida raqobatli savdo turlarini cheklovchi 
to‘g‘ridan to‘g‘ri shartnomalar va boshqa bitimlar tuzilishi
ni nazarda tutuvchi qonunchilik hujjatlarini tayyorlash 
bo‘yicha tashabbus bilan chiqish amaliyotini qat’iyan 
taqiqlash lozimligi bildirildi. Mahalliy budjet daromadla-

subsidiyalar bo‘yicha aniqlangan tizimli xato va kamchilik-
lar aytilib, ularni bartaraf etish yuzasidan ishlab chiqilgan 
chora-tadbirlarni doimiy nazoratga olish lozimligi uqtirildi. 
Aholini arzon uy-joylar bilan ta’minlash, imtiyozli kredit 
liniyalari uchun davlat budjetidan ajratiladigan maqsadli 
mablag‘lar hisobiga ipoteka kreditlari berilishida adolat 
va shaffoflik tamoyillari ustuvorligiga erishish, bunday 
kreditlarning eng avvalo, ehtiyojmand oilalarga taqsimla-
nayotganini nazoratga olish taklifi ilgari surildi.

O‘zbekiston Ekologik partiyasi fraksiyasi a’zolari tomoni-
dan davlat subsidiyasining sarflanishida yo‘l qo‘yilgan xato 
va kamchiliklar hamda samarasiz xarajatlar, jumladan, 
tomchilatib sug‘orish tizimi ishlamaganligi sababli, ushbu 
tizim joriy etilgan maydonlarda ekilgan ko‘chatlar qurib 
qolganligi yoki umuman ekilmaganligi, yer maydonini 
oshirib ko‘rsatish hisobiga subsidiya mablag‘lari ortiqcha 
sarflanganligi va ularning oldini olishga e’tiborni kuchayti-
rish kerakligiga to‘xtalib o‘tildi.

Parlament quyi palatasi Budjet va iqtisodiy masalalar 
qo‘mitasining hisobot yuzasidan xulosasi ham ma’lum 
qilindi. Unga ko‘ra, birgina davlat xaridlarida to‘g‘ridan 
to‘g‘ri shartnomalar tuzish, affillanganlik va manfaatlar 
to‘qnashuviga yo‘l qo‘yish, qimmat narxlarda tovar va 
moddiy resurslarni sotib olish, xaridga oid hujjatlarni 
ekspertizadan o‘tkazmaslik, xarid operatsiyalariga doir 
ma’lumotlarni yashirish kabi ko‘rinishlardagi qonun ta-
lablarini chetlab o‘tish holatlari bu borada tizimli choralar 
ko‘rishni taqozo etmoqda.

Hisobot muhokamasi chog‘ida deputatlar tomonidan bir 
qator savollar o‘rtaga tashlandi. Ularga Hisob palatasi, 
Iqtisodiyot va moliya vazirligi, Kabag‘allikni qisqartirish 
va bandlik vazirligi, Suv xo‘jaligi vazirligi mutasaddilari to-
monidan javoblar hamda qo‘shimcha ma’lumotlar berildi.

Bildirilgan takliflar va fikr-mulohazalar inobatga olingan 
holda Hisob palatasining 2024 yildagi faoliyati to‘g‘risidagi 
hisoboti tasdiqlandi va tegishli qaror qabul qilindi.

Hisob palatasi hisobot berdi
Parlament quyi palatasining navbatdagi yalpi majlisida 
Hisob palatasining 2024 yildagi faoliyati to‘g‘risidagi 
hisoboti ko‘rib chiqildi.

rini oshirish uchun “E-auksion” tizimi orqali ijara va yer 
uchastkalari bo‘yicha tushumlarni, ajratilayotgan budjet 
subsidiyalarining manzilliligini, ijtimoiy sohadagi kamchi-
liklarni bartaraf etish choralarini axborot tizimlari orqali 
doimiy monitoring qilish taklifi ilgari surildi.

Taqdim etilgan axborot yuzasidan Oliy Majlis Qonunchilik 
palatasidagi siyosiy partiyalar fraksiyalarining munosabat-
lari ham eshitildi. Xususan, Tadbirkorlar va ishbilarmonlar 
harakati — O‘zbekiston Liberal-demokratik partiyasi frak-
siyasi a’zolari davlat xaridlari sohasidagi islohotlarni yangi 
sifat bosqichiga olib chiqish, bu borada korrupsiya  
holatlarining oldini olish bo‘yicha xalqaro tajribadan 
keng foydalanish, tender savdolarida shaffoflik va raqobat 
erkinligi prinsiplariga qat’iy amal qilishga oid takliflar va 
tavsiyalarni bildirdilar.

O‘zbekiston “Milliy tiklanish” demokratik partiyasi 
fraksiyasi a’zolarining ta’kidlashicha, oliy ta’lim muassasa
larida faoliyat yuritayotgan ayrim o‘qituvchilarga aslida 
akademik daraja berish huquqiga ega bo‘lmagan hamda 
xalqaro tan olinmagan xususiy o‘quv markazlaridan olgan 
sertifikatlari asosida budjetdan qo‘shimcha ustamalar 
to‘langan va natijada budjet mablag‘lari maqsadsiz sarf-
langan. E’tirof etilganidek, xorijiy tillarni bilish darajasini 
belgilovchi milliy va xalqaro tan olingan sertifikatlar 
ro‘yxati hamda ularning muvofiqlik darajasi, shuning-
dek o‘qishga kirishda tan olinadigan milliy va xalqaro 
sertifikatlar ro‘yxatlari tasdiqlanishi zarur.

O‘zbekiston “Adolat” sotsial-demokratik partiyasi fraksiya
si a’zolarining fikricha, sog‘liqni saqlash muassasalarini 
tibbiy uskunalar bilan ta’minlash uchun davlat qarzi hiso-
bidan ajratilayotgan mablag‘lardan maqsadli va samarali 
foydalanilishiga alohida e’tibor qaratish darkor.

O‘zbekiston Xalq demokratik partiyasi fraksiyasi a’zolari 
tomonidan aholini tadbirkorlikka jalb qilish jamg‘armasi-
dan yengil konstruksiyali issiqxona o‘rnatish, sug‘orish vo-
sitasi va urug‘liklar, ko‘chatlar sotib olishga ajratilayotgan 
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Kapital bozorida eng 
yaxshilar saralanib, g‘oliblar 
e’lon qilindi

Sun’iy pasaytirilgan 
narx raqobatga zarba 
beradi

Eksportni tezlashtirish dasturi 
tadbirkorga ko‘makchi

O‘z muxbirimiz. Jamshid Isomurodov,  
Bojxona qo‘mitasining Bojxona auditi boshqarmasi boshlig‘i.

Ma’lumki, har yili Investitsiya institutlari milliy assotsiatsiyasi 
tomonidan qimmatli qog‘ozlar bozorining rivojlanishiga hissa 
qo‘shgan investitsiya vositachilari, jismoniy va yuridik shaxslarni 
rag‘batlantirish tadbiri o‘tkaziladi.

Investitsiyalar, sanoat va savdo vazirligi tomo-
nidan amalga oshirilayotgan Eksportni tezlash-
tirish dasturi ishtirokchilarining birinchi davra 
suhbatida shu haqda so‘z yuritildi.

Navbatdagi shunday marosim-
da 2024 yil yakuni bo‘yicha 80 
nafar ishtirokchi – investitsiya 
vositachilari hamda jismoniy 
va yuridik shaxslar orasidan 
16 ta nominatsiya bo‘yicha 
g‘oliblar aniqlangani e’lon 
qilindi. Unga ko‘ra, yilning eng 
yaxshi anderrayteri sifatida 
“Kapital-Depozit” MChJ tan 
olindi. Fond bozori bo‘yicha 
eng yaxshi tahlilchi nomini 
“Avesta Investment Grup” MChJ 
oldi. Eng yaxshi korporativ 
obligatsiya chiqarilishi bo‘yi-
cha nominatsiyada g‘oliblikni 
“O‘zbekiston ipotekani qayta 
moliyalashtirish kompaniyasi” 
AJ qo‘lga kiritdi. “KPMG” MChJ 
xususiylashtirish bo‘yicha eng 
yaxshi maslahatchi, deya e’tirof 
etildi. Qimmatli qog‘ozlar 
bozoridagi eng yaxshi IT inno-
vatsiya nominatsiyasi “JETT” 
kompaniyasiga nasib qildi. 
“Birinchi banklararo depozita-
riy” MChJ qimmatli qog‘ozlar 
bozoridagi eng yaxshi broker 

maqomiga sazovor bo‘ldi. 
Qimmatli qog‘ozlar bozorida 
eng faol aksiyadorlik jamiyati 
sifatida “O‘zbekiston metal-
lurgiya kombinati” tanlandi. 
Kapital bozorini rivojlantirish
ga qo‘shgan hissasi uchun no-
minatsiyasiga Holmuhamedova 
Kamola egalik qilgan bo‘lsa, 
xuddi shunday hissa uchun 
Tashov Fayzulla faxriy muko-
fotni olishga erishdi. Yilning 

eng yaxshi tartibga soluvchi 
tashabbusi nominatsiyasi ma-
sofaviy identifikatsiyani joriy 
etgani uchun Istiqbolli loyiha-
lar milliy agentligiga taqdim 
etildi. “O‘zbekiston Respublika 
tovar-xomashyo birjasi” AJ eng 
yaxshi korporativ boshqaruv, 
"Freedom Finance" XK MChJ 
esa davlat qimmatli qog‘ozlari 
bozorida mijozlarga xizmat 
ko‘rsatish bo‘yicha eng faol 
diler nominatsiyasini qo‘lga 
kiritdi.  “UZASSET” AJ O‘zbekis-
tonni xalqaro moliya bozorla-
rida ilgari surishdagi strate-
gik yetakchiligi va iqtisodiy 
rivojga qo‘shgan katta hissasi 
uchun investitsiya aktivlari 
bo‘yicha eng yaxshi ishonch-
li boshqaruvchi mukofotini 
oldi. Axborotni oshkor etish 
bo‘yicha eng yaxshi emitent 
sifatida “Ipak Yo‘li” banki AKB 
ko‘rsatildi. “Mosaic Financial” 
XK MChJ eng yaxshi road-show 
egasi sifatida e’lon qilindi. Eng 
e’tiborlisi, bu yilgi taqdimotda 
ommaviy axborot vositalari 
faoliyatiga ham nazar tashlan-
gan. Ya’ni “Spot.uz” MChJ kapi-
tal bozori bo‘yicha eng yaxshi 
OAV nomiga munosib ko‘rildi.

Vazirlikning Tashqi savdo departamenti boshlig‘i 
Inomjon Abdurahmonov eksportyorlarni davlat 
tomonidan qo‘llab-quvvatlashning amaldagi 
mexanizmlari haqida atroflicha to‘xtalib, O‘zbekis-
ton ishlab chiqaruvchilarining tashqi bozorlarga, 
ayniqsa, Yevropa Ittifoqi, Yaqin Sharq va MDH 
mamlakatlariga chiqish istiqbollarini belgilab 
berdi. Uning ta’kidlashicha, 2024 yil sentyabr 
oyida o‘z ishini boshlagan eksport tezlatkichi 29 
tadbirkorga tashqi bozorlarga chiqishga yordam 
berdi. Natijada ularning umumiy eksport hajmi 
dunyoning 10 dan ziyod davlatiga 14 million 
dollardan ortiqni tashkil etdi.

Dastur ishtirokchilari bilan muloqot chog‘ida yuza
ga kelayotgan masalalar va tizimli muammolar 
muhokama qilinib, ixtisoslashtirilgan moliyaviy 
vositalar, jumladan, xalqaro faktoring mexanizmi-
ni rivojlantirishga alohida e’tibor qaratildi. Eks-
port loyihalarini qo‘llab-quvvatlash uchun yuqori 
malakali maslahatchilarni jalb etish, shuningdek, 
tashqi iqtisodiy faoliyatning yangi ishtirokchi-

larini amaliy qo‘llab-quvvatlashga qodir bo‘lgan 
muvaffaqiyatli eksportchilar ishtirokida mentorlik 
tizimini joriy etish muhimligi ta’kidlandi.

Tadbir dasturi kompaniyani taqdim qilish ko‘nik-
malarini rivojlantirish, xorijiy ishlab chiqaruvchi
lar bilan samarali hamkorlik qilish va mahsulot-
larni tashqi bozor talablariga moslashtirishga 
bag‘ishlangan treninglar shaklida davom etdi. 
Xalqaro muzokaralarni muvaffaqiyatli olib borish-
da asosiy rol o‘ynaydigan soft skills – moslashuv
chan ko‘nikmalarni oshirishga urg‘u berildi.

Xususan, tashqi iqtisodiy faoliyatda 
ham tovar narxini sun’iy ravishda 
pasaytirish bir qator salbiy iqtisodiy 
oqibatlarga olib keladi.Bojxona nuq-
tayi nazaridan qaralsa, eng avvalo 
bu tovarning bojxona qiymatiga va 
pirovardida, davlat budjetiga undiri-
ladigan bojxona to‘lovlariga aks ta’sir 
ko‘rsatadi. Qolaversa, sun’iy pasay-
tirilgan narx orqali tovarlarni olib 
kiruvchi qonunbuzarlar eng avvalo 
ichki bozordagi raqobat muhitiga 
salbiy ta’sir ko‘rsatishadi. Shu bois-
dan Bojxona kodeksining 319-mod-
dasida tovarning bojxona qiymatini 
nazorat qilish nazarda tutilgan. 
Mazkur moddaga ko‘ra, bojxona 
organi deklarant yoki bojxona broke-
ri tomonidan tanlangan tovarning 
bojxona qiymatini aniqlash usulining 
va ma’lum qilingan bojxona qiymati 
hisoblab chiqarilishining to‘g‘riligini 
aniqlaydi.

Bunda u deklarant yoki bojxona bro-
keri tomonidan taqdim etilgan boj
xona qiymati deklaratsiya, hujjatlar 
va ma’lumotlarga, tovarning bojxona 
qiymatini aniqlashda foydalanila-
digan o‘z ixtiyorida mavjud bo‘lgan 
axborotlarga tayanadi. Agar dekla-
rant yoki bojxona brokeri tomonidan 
ma’lum qilingan tovarning bojxona 
qiymatini aniqlash usuli va miqdori 
ularni tasdiqlash uchun taqdim etil-
gan hujjatlarga mos emasligi aniq-
lansa, belgilangan tartibda bojxona 
qiymatiga tuzatish kiritilib, qo‘shim-
cha bojxona to‘lovlari hisoblanadi va 
undiriladi.

Bojxona qo‘mitasining Bojxona au-
diti boshqarmasi va uning hududlar-
dagi tarkibiy tuzilmalari tomonidan 
tovarlarning bojxona qiymati to‘g‘ri 
aniqlanganligi rasmiylashtiruvdan 
keyin ham o‘rganilib, nazorat qilib 
boriladi. Shu o‘rinda, raqamlarga 
murojaat qilsak, 2025 yilning o‘tgan 
davri mobaynida respublikamiz boj
xonachilari tomonidan 2,2 mingga 
yaqin holatda chetdan keltirilgan 
tovarlar narxlarining sun’iy pasay-
tirilishi oldi olindi. Natijada davlat 
budjetiga 55,6 mlrd so‘mlik qo‘shim-
cha bojxona to‘lovlari hisoblandi. 
Hozirga qadar shundan 52 mlrd. 
so‘mi undirildi. Masalan, poytaxti-
mizdagi mas’uliyati cheklangan jami-
yatlardan birining nomiga keltirilgan 
qahva qaynatgichlarning brend nomi 
hujjatlarda noto‘g‘ri ko‘rsatilgani 

ma’lum bo‘ldi. Ya’ni, har biri o‘rtacha 
77 AQSH dollaridan boshlanadigan 
mazkur maishiy texnika vositalari-
ning narxi hujjatlarda atigi 20 AQSH 
dollari qilib ko‘rsatilgan. Ushbu 
holatda narx ma’lumotlarining boj
xona yuk deklaratsiyasida to‘g‘ri aks 
ettirilishi hisobiga davlat budjetiga 
102,3 mln so‘m qo‘shimcha bojxona 
to‘lovlari tushirilishiga erishildi. 
Yana bir misol. Toshkent shahridagi 
tadbirkorlik subyektlaridan birining 
nomiga keltirilgan kakao hujjatlarda 
ko‘rsatilganidek, Yevropa Ittifoqida 
emas, balki Ganada ishlab chiqaril-
gani aniqlandi. Bu esa tabiiyki, tovar-
ning bojxona qiymatiga ham ta’sir 
qiladi. Ya’ni mazkur holatda 1 kg. ka-
kaoning bojxona qiymati 2,14 AQSH 
dollari emas, balki 3,6 AQSH dollari 
ekanligi aniqlandi. Natijada budjetga 
qo‘shimcha 213,2 mln so‘m bojxona 
to‘lovlari hisob-kitob qilindi. Boshqa 
bir holatda Estoniyadan keltirilgan 
mashhur brendlardagi shokoladlar-
ning qiymati hattoki ularni ishlab 
chiqaruvchi korxonalarning narxi-
dan ham pasaytirilganligi aniqlandi. 
Bojxona qiymatini tuzatish orqali 
budjetga qo‘shimcha salkam 86 mln 
so‘mlik bojxona to‘lovlari hisoblandi.

Shu o‘rinda importyorlar chetdan 
olib kelayotgan tovarlari uchun 
hujjatlarda o‘zlari istagan narxni 
ko‘rsatishlari baribir o‘zini oqla-
masligini eslatib o‘tamiz. Chunki, 
bojxona organlari axborot tizim-
laridagi mavjud katta hajmdagi 
axborotlar bazasi, shuningdek ushbu 
tizimlarning o‘nlab davlatlar bojxona 
xizmatlarining axborot tizimlari 
bilan o‘zaro intgeratsiyalashgani 
evaziga har qanday tovarning real 
narxini qisqa muddatda aniqlash im-
koni mavjud. Shuningdek, biror-bir 
tovarning qiymati yuzasidan shubha 
tug‘ilganda bojxona organlari tomo-
nidan ushbu tovar ishlab chiqarilgan 
yoki jo‘natilgan davlatning vakolatli 
organlariga xalqaro so‘rovnomalar 
yuborish amaliyotidan ham faol 
foydalanilmoqda. Birgina 2024 yilda 
ana shunday xalqaro so‘rovnoma-
larga javoban olingan ma’lumotlar 
asosida umumiy hisobda qiymati 4 
mln. AQSH dollari deb ko‘rsatilgan 
tovarlarning asl qiymati 13,7 mln 
AQSH dollari ekanligi aniqlandi. 
Natijada 31 mlrd so‘m miqdorida 
qo‘shimcha bojxona to‘lovlari hisob-
kitob qilindi.

Har qanday faoliyatda halolllik va qonunlarga itoatkorlik eng muhim omil 
hisoblanadi.
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•	 Танлов ва тендерлар
•	 Қимматли қоғозлар бозори иштирокчиларининг муҳим фактлари
•	 Банкротлик

•	 Биржа савдолари натижалари
•	 Биржа бюллетенлари
•	 Котировкалар, листинглар

 Гулистон туманлараро иқтисодий судининг 2025 йил 4 мартдаги 4-1201-2502/1331-сонли ҳал қилув 
қарорига асосан “Azamat avto” МЧЖга (СТИР 207159606) нисбатан банкротлик иши қўзғатилиб,  
тугатиш таомили қўлланилган. Тугатиш (суд) бошқарувчиси этиб Хакимов Ботиржон Шокирович 
тайинланган.
Кредиторлар ўз талабларини тақдим этишлари учун эълон чиққан кундан бошлаб 1 ой мобайнида 
мурожаат қилишлари мумкин. Кредиторларнинг биринчи умумий йиғилиши 2025 йил 26 май куни 
соат 12.00 да Гулистон шаҳар, Ўзбекистон кўчаси, 3-уй, 18-хонада (Бизнес маркази биноси) бўлиб 
ўтади. Мазкур йиғилишга ишончли шахс ишончномаси, қарздорликни тасдиқловчи ҳужжат ҳамда 
паспорт билан келиши шарт.
Мурожаат учун: Гулистон шаҳри, 3-мавзе, Ўзбекистон кўчаси, 3-уй (Бизнес маркази). 
Teл: 91-500-76-45.

Ҳурматли акциядорлар!
“Olmazor kichik sanoat zonasi” АЖ кузатув кенгашининг 2025 йил 30 апрелдаги қарорига асосан 
жамият акциядорларининг навбатдаги йиллик умумий йиғилиши 2025 йил 29 май куни соат 16.00 
да Тошкент шаҳар, Олмазор тумани, Янги Олмазор кўчаси, 51-уйда жойлашган жамият бош офиси 
биносида ўтказилади. 
Акциядорларни рўйхатга олиш соат 15.00 да бошланади, соат 15.50 да тугатилади. Умумий йиғилиш 
ўтказиш учун жамият акциядорлари реестри 2025 йил 23 май ҳолатига тузилади.

Кун тартиби:
1.	 Саноқ комиссияси аъзолари таркибини тасдиқлаш.
2.	 Жамият акциядорларининг навбатдаги йиллик умумий йиғилиши регламентини тасдиқлаш.
3.	 Жамият кузатув кенгашининг 2024 йил якуни бўйича ҳисоботини тасдиқлаш.
4.	 Жамият фаолиятининг 2024 йил якуни бўйича мустақил аудиторлик ташкилотининг хулосаларини 

тасдиқлаш.
5.	 Жамият фаолиятининг 2024 йил якуни бўйича йиллик ҳисоботини тасдиқлаш.
6.	 Жамият томонидан 2024 йилда олинган соф фойдани тақсимлаш, дивиденд миқдорини аниқлаш 

ва дивиденд тўлаш. 
7.	 Жамиятнинг аффилланган шахслари билан тузилиши кутилаётган жорий хўжалик фаолияти билан 

боғлиқ битимларни тасдиқлаш.
8.	 Жамиятнинг корпоратив бошқарув тизимини баҳолаш натижаларини кўриб чиқиш.
9.	 Жамиятнинг 2024 йил молиявий-хўжалик фаолиятини молиявий ҳисоботларнинг миллий ва 

халқаро стандартлари талабларига мувофиқ ташқи аудит текширувидан ўтказиш, аудиторлик 
ташкилотини танлаш ва унга тўланадиган ҳақ миқдорини белгилаш.

10.	Жамиятнинг ички корпоратив хужжатларини тасдиқлаш.	
11.	 Жамият директорини тайинлаш.
12.	Жамият кузатув кенгаши аъзолари Абдуазимов Шохаббос Махамадталиб ўғли ва Умаров Аъзам 

Тургуновичларнинг кузатув кенгаши аъзоси сифатидаги ваколатларини муддатидан илгари 
тугатиш.

13.	 Жамият кузатув кенгашига янги аъзоларни сайлаш.
Акциядорларнинг умумий йиғилишида қатнашиш ва овоз бериш учун акциядорларда шахсни 
тасдиқловчи ҳужжат, акциядорлар вакилларида эса қонунчиликда белгиланган тартибда 
расмийлаштирилган ишончнома бўлиши лозим.
Акциядорлар умумий йиғилишда кўриб чиқиладиган масалалар бўйича маълумот ва материаллар 
билан Тошкент шаҳар, Олмазор тумани, Янги Олмазор кўчаси, 51-уйда жойлашган “Olmazor kichik 
sanoat zonasi” АЖ биносида мазкур хабарнома оммавий ахборот воситаларида эълон қилинган 
кундан бошлаб йиғилиш ўтказиладиган кунга қадар соат 10.00 дан 17.00 гача танишишлари мумкин.
Электрон почта манзили: oniks.mikond@mail.ru. Телефон: (71) 248-02-70.

Кузатув кенгаши.
 
Қўнғирот туманлараро иқтисодий судининг 2025 йил 29 апрелдаги ҳал қилув қарорларига асосан 
Кўнғирот туманида жойлашган, Нукус туманлараро иқтисодий судининг 2025 йил 1 май ва 2 майдаги 
ҳал қилув қарорларига асосан Хўжайли туманида жойлашган корхоналар соддалаштирилган 
тартибда банкрот деб эътироф этилган. Ушбу қарорларга асосан номи келтирилган корхоналарга 
Сапаров Муратбай Каратаевич тугатиш бошқарувчиси этиб тайинланган

№ Корхоналар номи Ҳал қилув қорори СТИР Манзил

1
“Oq tulpor qongi-
rot” МЧЖ

29.04.2025й. № 4-2303-
2501/267

311104354 Тошкент шаҳри, Олмалиқ тумани, 
М.Улуғбек МФЙ, Мустақиллик 
кўчаси, 8а-уй, 36-хона

2
“Sawda-mix 77” 
МЧЖ

01.05.2025й № 4-2301-
2502/782

309785987 Хўжайли тумани, Шагалакол 
МФЙ, Якка сарай кўчаси, 16-уй

3 “Usnatdin market” 
МЧЖ

01.05.2025й. № 4-2301-
2504/783

308625125 Хўжайли тумани, Қирқинчи МФЙ, 
Жипек жоли кўчаси, 31-уй

Ушбу корхоналарга тегишли бўлган думалоқ муҳр, тўртбурчакли тамға, гувоҳнома ва низомлар 
тугатиш бошқарувчисига эълон чиққан кундан бошлаб 10 кун ичида топширилмаган тақдирда, 
йўқолган деб ҳисобланади ва бекор қилинади. 
Кредиторлар томонидан билдирилган талаблар эълон чиққан кундан бошлаб 30 кун муддатда 
Қорақалпоғистон Республикаси, Нукус шаҳри, Анасай МФЙ, Шортанбай кўчаси, 6-уйда қабул 
қилинади. 
Мазкур корхоналар кредиторларининг биринчи йиғилиши “Oq tulpor Qongirot” МЧЖ кредиторлари 
учун 2025 йил 4 июнь куни саот 11.00 дан бошлаб Қўнғирот тумани солиқ инспекцияси, “Sawda-mix 
77” МЧЖ кредиторлари учун 2025 йил 5 июнь куни саот 11.00 дан бошлаб, “Usnatdin market” МЧЖ 
кредиторлари учун 2025 йил 5 июнь куни соат 15.00 дан бошлаб  Хўжайли тумани солиқ испекцияси 
биносида бўлиб ўтади.
Тел: (97) 508-03-21. 

Қўрғонтепа туманлараро иқтисодий судининг 2025 йил 5 майдаги 4-1705-2501/1142-сонли ажримга 
асосан “Sohib omad barakasi” MChJга (СТИР 301934854) нисбатан тўловга қобилиятсизлик таомили 
қўлланилиб, кузатув жорий қилинган.
Ишни кўриб чиқиш бўйича суд мажлиси 2025 йил 3 июль куни соат 15.00 да Қўрғонтепа туманлараро 
иқтисодий суди биносида (видеоконференцаалоқа режим)  ўтказилиши белгиланган ва корхонага 
муваққат бошқарувчи этиб Давлатов Шокиржон Шаробидинович тайинланган.
Шу муносабат билан “Sohib omad barakasi” MChJ кредиторларининг биринчи йиғилиши 2025 йил 25 
июнь куни  соат 11.00 да Андижон шаҳар, А. Навоий шохкўчаси, 35-уй да бўлиб ўтади.
 Кредиторлар талаблари эълон чиққан кундан бошлаб бир ой давомида қабул қилинади.
 Маълумот олиш учун  (91) 287-43-46  телефон рақамига мурожаат қилиш мумкин.

Когон туманлараро иқтисодий судининг 2025 йил 28 апрелдаги 4-2002-2401/514-сонли ажримига 
асосан Когон туманларидаги “Когон Оллоберган  фермер хўжалигида (СТИР 302386143) тўловга 
қобилиятсизлик жараёни тугатилиб, унинг соғломлаштирилганини маълум қиламиз. Суд (тугатиш) 
бошқарувчиси А.Каримов. Алоқа учун телефон: (99) 454-47-07.

Марғилон туманлараро иқтисодий судининг 2025 йил 3 мартдаги ҳал қилув қарорлари  
4-1504-2401/2116-сон билан “Agro fresh unitrade” МЧЖ, 4-1504-2401/2599-сон билан “Farg’ona 
farovon zamin” x/k тўловга қобилиятсиз деб топилиб, соддалаштирилган тартибда тугатишга доир 
иш юритиш жорий этилган. Суд бошқарувчиси этиб Абдураззоков Абдулазиз Абдурахмонович 
тайинланди. Кредиторлар йиғилиши 2025 йил 2 июнь куни соат 14.00 да Фарғона шаҳар, Саид Аҳмад 
кўчаси, 48-а уйда ўтказилади. 
Кун тартибида: 1. Суд бошқарувчиси ҳисоботи. 2. Кредиторлар талаблари реестри. 3. Суд 
бошқарувчисининг календарь иш режаси. 4. Вазирлар Маҳкамасининг 2013 йил 14 августдаги 
224-сонли қарори асосида сохта банкротлик, банкротликни яшириш ва қасддан банкротликка олиб 
келиш аломатларини аниқлаш бўйича хулоса муҳокамаси. 
Қарздорларнинг муҳр, тўрт бурчак штампи, давлат рўйхатидан ўтганлиги тўғрисидаги таъсис 
ҳужжатларининг асл нусхалари тугатиш бошқарувчисига эълон чиққан кундан бошлаб 10 кунлик 
муддатда тақдим этилмаган тақдирда, бекор қилинган деб ҳисобланади. Кредиторлар талаблари 
эълон чиққан кундан бошлаб фақат биринчи марта тўловга қобилиятсизлиги ҳақида эълон 
берилганлар учун бир ой муддат ичида қабул қилинади. Йиғилишларда кредитор ўзининг шахсини ва 
ҳақдорлигини тасдиқловчи ҳужжат (солиштирма далолатнома), унинг вакили ваколатини белгиловчи 
ишончнома билан қатнашиши лозим. 
Мурожаат учун манзил: Фарғона шаҳар, Мададкор МФЙ, С.Аҳмад кўчаси, 48-а уй.  
Телефон: (90) 775-80-02.

Бухоро туманлараро иқтисодий судининг 2025 йил 5 майдаги 4-2001-2505/404-сонли ҳал қилув 
қарорига асосан “Ansob tekstil” МЧЖ (СТИР 301520824) банкрот деб топилиб, соддалаштирилган 
тартибда тугатишга доир иш юритиш бошланган. Тугатиш бошқарувчиси этиб Жўраев Бахтиёр 
Нарзиевич тайинланган. 
Шу муносабат билан 2025 йил 13 июнь куни кредиторларнинг биринчи йиғилиши соат 15.00 да  
Бухоро шаҳар, А.Навоий шохкўчаси, 3-уйда ўтказилади.
 Кредиторлар йиғилишида кўриб чиқиладиган масалалар билан Бухоро шаҳар, Навоий шохкўчаси, 
3-уйда танишиб чиқишингиз мумкин.
Йиғилишда кўриб чиқиладиган масалалар билан танишиш ҳамда иштирокчиларни рўйхатга олиш 
2025 йил 13 июнь куни соат 14.30дан 14.50 гача амалга ошади. 

Йиғилиш кун тартиби:
1.	 Тугатиш бошқарувчисининг ҳисоботи. 
2.	 Кредиторлар реестрини тасдиқлаш.
3.	 Бошқа масалалар. 
Кредиторлар йиғилишида ишончли вакил ишонч хатлари ва шахсини тасдиқловчи ҳужжатлар ҳамда 
кредиторлар қарздорга бўлган талабларини ёзма шаклда кредиторлик қарзини тасдиқловчи барча 
ҳужжатларни илова қилган ҳолда қатнашишлари, эълон чиққан кундан бошлаб бир ой муддат 
ичида тугатиш бошқарувчиси Б.Жўраевга мурожаат қилишлари ва ҳужжатларни тақдим қилишлари 
мумкин.
Хўжалик юритувчи субъектнинг гувоҳномаси, таъсис ҳужжатлари ва устави (низоми)нинг асли 
ва думалоқ муҳри, тўрт бурчакли тамғаси суд (тугатиш) бошқарувчисига эълон чиққан кундан 
бошлаб 10 кунлик муддат ичида тақдим этилмаган тақдирда, йўқолган деб топилиб, бекор қилинган  
ҳисобланади.
Мурожаат учун манзил: Бухоро шаҳар Навоий шохкўчаси, 3-уй, тел: (90) 712-93-15.

Эълон!
Қуйичирчиқ туманлараро иқтисодий судининг 2025 йил 6 майдаги 4-1103-2202/571-сонли иш 
ажримига асосан Адхамжанов Одил Адхамжанович “Asia eko buld” МЧЖ тугатиш бошқарувчиси 
вазифасидан озод этилган. “Asia eko buld” МЧЖ тугатиш бошқарувчиси этиб Шараев Улуғбек 
Алишерович тайинланган. Тел: (99) 402-77-62.

Ромитан туманлараро иқтисодий судининг 2025 йил 23 апрелдаги 4-2006-2401/2134-сонли ажрими 
билан келишув битими тасдиқланган ва “Global mega textile” МЧЖнинг (СТИР 302994147) тўловга 
қобилиятсизлиги бўйича иш юритиш тугатилган.

Эълон!
Бухоро туманлар иқтисодий судининг 2025 йил 25 апрелдаги 4-2001-2405/3571-сонли ажрими билан 
“Globus-ceramics” МЧЖга (СТИР 309725221) нисбатан тўловга қобилиятсизлик тўғрисидаги иш 
юритиш тугатилди.

Гулистон туманлараро иқтисодий судининг 2025 йил 14 апрелдаги 4-1201-2503/5281-сонли 
ажримига асосан “Muza farm Yangiyer” МЧЖга (СТИР 305435166) нисбатан банкротлик иши 
қўзғатилиб,  кузатув таомили қўлланилган. Муваққат бошқарувчи этиб Хакимов Ботиржон Шокирович 
тайинланган. 
Кредиторлар ўз талабларини тақдим этишлари учун эълон чиққан кундан бошлаб 1 ой мобайнида 
мурожаат қилишлари мумкин. Кредиторларнинг биринчи умумий йиғилиши 2025 йил 26 май куни 
соат 11.00 да Гулистон шаҳар, Ўзбекистон кўчаси, 3-уй, 18-хонада (Бизнес маркази биноси) бўлиб 
ўтади. Мазкур йиғилишга ишончли шахс ишончномаси, қарздорликни тасдиқловчи ҳужжат ҳамда 
паспорт билан келиши шарт.
Мурожаат учун: Гулистон шаҳри, 3-мавзе, Ўзбекистон кўчаси, 3-уй (Бизнес маркази). 
Teл: (91) 500-76-45.

Жиззах туманлараро иқтисодий судининг 2025 йил 10 апрелдаги 4-1301-2504/3764 ҳал қилув 
қарорига асосан Жиззах шаҳридаги “Zamonaviy dizayn” ХК (СТИР 305204105), Дўстлик 
туманлараро иқтисодий судининг 2025 йил 2 майдаги ҳал қилув қарорларига асосан Арнасай 
туманидаги  “Nastarinbonu Zarnigor fayz” МЧЖ (СТИР 302966710) 4-1304-2503/3010, “Shokir Usmon” ХК 
(СТИР 302460788) 4-1304-2503/3006, “Qorobdollik Murod” ФХ (СТИР 303722855) 4-1304-2503/3008, 
“Do’stlik Burguti” ФХ (СТИР 303304765) 4-1304-2503/3009, “Gulbaxor Bog`lari” ФХ (СТИР 307635754) 
4-1304-2503/3007 ва Пахтакор туманидаги “Paxtakor dizay N” ОК (СТИР 308925187) 4-1304-2503/2879, 
“Paxtakor gold-fish” МЧЖ (СТИР 307280620), 4-1304-2501/2876 “Shox texnosmart” МЧЖ, 4-1304-
2501/2874(СТИР 308828007), “Baxt grand golden” ОК, 4-1304-2501/2878 (СТИР 309230443)“Abdu-
hamidova Ozoda Shuxrat Qizi»ОК (307601038), Фориш туманлараро иқтисодий судининг 2025 йил 
2 майдаги ҳал қилув қарорларига асосан Фориш туманидаги “Umar Uchqun avlodi” МЧЖ (СТИР 
309926160) 4-1305-2501/480, “The drector” МЧЖ (СТИР 309143091) 4-1305-2501/482, “Oydin Kamol” 
МЧЖлар (СТИР 308622177) 4-1305-2501/481 тўловга қобилиятсизликнинг соддалаштирилган таомили 
бўйича тўловга қобилиятсиз деб эътироф этилиб, тугатишга доир иш очилган. Тугатиш бошқарувчиси 
этиб Аралов Қодир Мамадиёрович тайинланган.
Кредиторлар талаблари эълон чиққан қундан бошлаб бир ой муддат ичида қабул қилинади. 
Кредиторларнинг  биринчи йиғилиши 2025 йил 16 июнда соат 11.00 да Жиззах шаҳри, Заргарлик 
маҳалласи, Талабалар кўчаси (индекс 130100),  ТРИО офис биносида ўтказилади. Мурожаат учун тел: 
+99899-592-27-66. Ушбу хўжалик юритувчи субъектларга тегишли бўлган думалоқ муҳр ва бурчакли 
штамплар 10 (ўн) кун ичида тугатиш (суд) бошқарувчисига топширилмаган тақдирда, бекор қилинган  
ҳисобланади.
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 “Qonirat un zavodi” AJ акциядорлари диққатига!
 2025 йил 30 май куни соат 10.00 дан бошлаб “Qonirat un zavodi” aksiyadorlik jamiyati 
акциядорларининг 2024 йил молия-хўжалик фаолияти якуни юзасидан навбатдаги умумий йиғилиши 
жамият маъмурий биносида ўтказилади. Акциядорларни рўйхатга олиш шу куни соат 8.00 дан 10.00 
гача амалга оширилади.

Кун тартиби:
1.	 “Qonirat un zavodi” AJ 2024 йилги фаолияти якуни бўйича кузатув кенгаши раиси ҳисоботини 

эшитиш. 
2.	 “Qonirat un zavodi” AJ 2024 йилги фаолияти якуни бўйича бошқарув кенгаши раиси ҳисоботини 

эшитиш. 
3.	 Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2019 йил 24 августдаги ПК-4426-сонли қарори 

талабларига мувофиқ, “Qonirat un zavodi” AJ 2024 йилги фаолияти якуни бўйича ишлаб чиқаришни 
маҳаллийлаштириш, саноатда кооперация алоқаларини кенгайтириш масалалари бўйича 
директори ҳисоботини эшитиш. 

4.	 “Qonirat un zavodi” AJ 2024 йил якуни бўйича тафтиш комиссияси ҳисоботини эшитиш.
5.	 “Qonirat un zavodi” AJ 2024 йил якуни бўйича молиявий ҳисоботнинг миллий стандартлар 

асосидаги аудит хулосасини тасдиқлаш.
6.	 “Qonirat un zavodi” AJ 2024 йил якуни бўйича молиявий ҳисоботнинг халқаро стандартлар бўйича 

аудит хулосасини тасдиқлаш.
7.	 Корпоратив кодекси талабларига мувофиқ, “Qonirat un zavodi” AJда 2024 йил якуни бўйича 

“Qoraqalpoqiston VAQT” МЧЖ томонидан ўтказилган корпоратив баҳолаш юзасидан хулосасини 
тасдиқлаш.

8.	 “Qonirat un zavodi” AJ 2024 йил якуни бўйича йиллик ҳисоботлар ва бухгалтерия балансини 
тасдиқлаш.

9.	 “Qonirat un zavodi” AJ 2024 йил якуни бўйича соф фойда ҳисобварағини тасдиқлаш ва унинг соф 
фойдасини тақсимлаш.

10.	“Qonirat un zavodi” AJнинг 2025 йилда молиявий ҳисоботнинг миллий стандартлари бўйича 
аудиторлик текшируви ўтказиш учун аудиторлик ташкилоти билан шартнома тузиш ва унинг 
хизматига тўланадиган ҳақ миқдори чегарасини белгилаш. 

11.	 “Qonirat un zavodi” AJнинг 2025 йилда молиявий ҳисоботнинг халқаро страндартлари бўйича 
аудиторлик текшируви ўтказиш учун аудиторлик ташкилоти билан шартнома тузиш ва унинг 
хизматига тўланадиган ҳақ миқдори чегарасини белгилаш.

12.	  2025 йил учун “Qonirat un zavodi” AJ кузатув кенгаши аъзоларини қайта сайлаш. 
13.	  2025 йил учун “Qonirat un zavodi” AJ тафтиш комиссиясини тугатиш. 
14.	  2025 йил учун “Qonirat un zavodi” AJ бошқарув кенгаши раиси ва аъзоларини қайта сайлаш.
15.	  Вазирлар Маҳкамасининг 2024 йил 3 июлдаги “Давлат иштирокидаги корхоналар фаолиятининг 

операцион самарадорлигини ошириш чора-тадбирлари тўғрисида”ги 464-сон ХДФУ қарори 
ижросини таъминлаш мақсадида 2025 йил 1 июлдан бошлаб устав капиталида давлат улуши 
50 фоиз ва ундан ортиқ бўлган хўжалик жамиятлари, кузатув кенгаши таркибидаги давлат 
улуши бўйича сайланган (тайинланган) шахсларга кузатув кенгашларидаги фаолияти учун ҳақ 
тўланишини тўхтатиш.  2025 йил 1 августга қадар давлат иштирокидаги корхоналар кузатув 
кенгаши ва унинг мустақил аъзолари ҳамда ижро органи аъзоларига ҳақ тўлашни тартибга 
солувчи ички меъёрий ҳужжат(низомлар)га Вазирлар Маҳкамасининг юқоридаги қарори 
талабларидан келиб чиқадиган тегишли ўзгартириш ва қўшимчалар киритиш юзасидан бошқарув 
органлари (акциядорлар, иштирокчилар умумий йиғилиши, муассис) қарорларининг қабул 
қилишини ташкиллаштириш. Давлат иштирокидаги корхоналар ижроия аъзоларининг 2025 йилга 
мўлжалланган самарадорликнинг муҳим кўрсаткичларини (KPI) жорий йилнинг 1 декабригача 
ишлаб чиқариш ва бошқарув органлари (акциядорлар, иштирокчилар умумий йиғилиши, кузатув 
кенгаши) томонидан тасдиқланишини таъминлаш.

16.	  “Qonirat un zavodi” AJ кузатув кенгаши ва бошқарув кенгаши раислари билан ўзаро 1 йилга 
тузилган меҳнат шартномасини тасдиқлаш.

17.	 “Qonirat un zavodi” AJда харидлар жараёнининг шаффофлиги, асослилиги, шу жумладан, 
маҳаллий маҳсулотларнинг сифат ва нарх бўйича белгиланган параметрларга мувофиқлигини 
ҳисобга олган ҳолда импорт харидларини, шунингдек валюта ресурсларидан самарали 
фойдаланилиши тўғрисида ташки аудит хулосасини кўриб чиқиш.

Жамиятнинг тўлиқ номи: “Qonirat un zavodi” aksiyadorlik jamiyati.
Манзили: Қорақалпоғистон Республикаси, Қўнғирот тумани, Саноат МФЙ.
Қарор қабул қилган орган: жамият кузатув кенгаши мажлисининг 2025 йил 5 майдаги 1-сонли баёни.
Жамият умумий йиғилишида қатнашиш ҳуқуқига эга бўлган акциядорлар рўйхати тузиладиган сана: 
2025 йил 25 май.
Маълумот учун  телефон: (90) 728-09-54. 
Жамият электрон почта манзили: kungrad_un@mail.ru
Жамият веб сайти: kungrad-un-zavod.uz.

Кузатув кенгаши. 

“Тахиатош дон маҳсулотлари” акциядорлик жамияти 
акциядорлари диққатига!

 2025 йил 30 май куни соат 15.00 дан бошлаб “Тахиатош дон маҳсулотлари” акциядорлик жамияти 
акциядорларининг умумий йиғилиши жамият мажлислар залида бўлиб ўтади. 
	 Умумий ҳисобот йиғилиши кун тартиби:
1.	 “Тахиатош дон маҳсулотлари” АЖ кузатув кенгашининг 2024 йилда бажарилган ишлари юзасидан 

ҳисоботини эшитиш.
2.	 “Тахиатош дон маҳсулотлари” АЖ 2024 йил якуни бўйича йиллик ҳисоботи. Унда 2024 йилнинг 

асосий натижалари ҳамда 2025 йилда амалга ошириладиган долзарб вазифалар тўғрисида 
бошқарув раисининг ҳисоботини эшитиш. 

3.	 “Тахиатош дон маҳсулотлари” АЖ 2024 йил учун ҳалқаро молиявий ҳисобот стандартларига 
мувофиқ тузилган молиявий ҳисоботни ҳамда халқаро аудит стандартларига мувофиқ 2024 йил 
учун ўтказиладиган аудит текшируви натижаларини кўриб чиқиш.

4.	 “Тахиатош дон маҳсулотлари” АЖ 2024 йил якуни бўйича молия-хўжалик фоалиятини текшириш 
натижалари юзасидан тафтиш комиссиясининг хулосасини кўриб чиқиш.

5.	 Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2019 йил 24 августдаги ПҚ-4426-сонли қарори 
талабларига мувофиқ, 2024 йил якуни бўйича ишлаб чиқаришни маҳаллийлаштириш, саноатда 
кооперация алоқаларини кенгайтириш масалалари бўйича директорининг ҳисоботини эшитиш.

6.	 Корпоратив бошқарув кодекси талабларига мувофиқ, жамиятда 2024 йил якуни бўйича мустақил 
ташкилот томонидан ўтказилган корпоратив баҳолаш бўйича хулосани тасдиқлаш.

7.	 “Тахиатош дон маҳсулотлари” АЖ 2024 йил якуни бўйича соф фойдасини тақсимлаш.
8.	 2025 йил учун “Тахиатош дон маҳсулотлари”АЖ кузатув кенгаши ва тафтиш комиссия аъзоларини 

қайта сайлаш.
9.	 2025 йил учун “Тахиатош дон маҳсулотлари” АЖ бошқарув кенгаши раиси ва аъзоларини қайта 

сайлаш ҳамда кузатув кенгаши раиси билан ўзаро 1 йилга тузилган меҳнат шартномасини 
тасдиқлаш.

10.	“Тахиатош дон маҳсулотлари” АЖ 2025 йилги фаолиятини мажбурий аудиторлик текширувидан 
ўтказиш учун аудиторлик ташкилотини белгилаш. 

Шеробод туманлараро иқтисодий судининг 2025 йил 5 майдаги 4-1902-2502/3755-сонли ажримига 
асосан фуқаро Холмуродова Дилфуза Норовнага (ЖШШИР 40607881781200) нисбатан тўловга 
қобилиятсизлик таомили сифатида кузатув жорий этилган ҳамда молиявий бошқарувчи этиб 
3-тоифали суд бошқарувчиси  Ибрагимов Анвархон Исакович тайинланган.
Шу муносабат билан кредиторларнинг биринчи йиғилиши 2025 йил 8 июнь куни соат 11.00 да Термиз 
шаҳар, М.Қошқарий кўчаси, 36-а да бўлиб ўтади. 

Кредиторларнинг биринчи йиғилишида қуйидаги масалалар кўриб чиқилади:
1.	 Молиявий бошқарувчининг ҳисоботини кўриб чиқиш.
2.	 Келишув битимини тузиш.
3.	 Жисмоний шахснинг қарзини таркибий жиҳатдан ўзгартириш режасини тасдиқлаш.
4.	 Жисмоний шахснинг қарзини таркибий жиҳатдан ўзгартириш таомили муддатини белгилаш.
5.	 Жисмоний шахсни банкрот деб топиш ва унинг мол-мулкини сотиш тартиб-таомилини бошлаш 

ҳақидаги илтимоснома билан судга мурожаат қилиш.
Кредиторларнинг талаблари эълон чиққан кундан бошлаб 1 (бир) ой давомида қабул қилинади. 
Мурожаат учун тел: (99) 242-70-00.

“O‘ztemiryo‘lqurilishmontaj” MChJ  
ijroiya organi rahbarlik lavozimiga tanlov 

 o‘tkazilishi to‘g‘risida 
 Eʼlon!

Davlat aktivlarini boshqarish agentligi  “Davlat mulkini boshqarish to‘g‘risida”gi qonun, O‘zbekiston 
Respublikasi Prezidentining 2023-yil 24-martdagi PQ-101-son qarori hamda jamiyat ijroiya organining rah-
barlik lavozimlariga tanlov o‘tkazish va nomzodlarni saralash tartibi to‘g‘risidagi nizom talablariga asosan 
“O‘ztemiryo‘lqurilishmontaj” MChJ ijroiya organi rahbari lavozimiga nomzodlarni saralash bo‘yicha tanlov 
eʼlon qiladi.

Lavozim tavsifi (yo‘riqnomasi):
•	 Jamiyatning joriy faoliyatiga rahbarlikni amalga oshiruvchi hisoblanadi; 
•	 Ishonchnomasiz jamiyat nomidan ish ko‘radi , shu jumladan jamiyat manfaatlarini ifoda etadi va bitim-

lar tuzadi;
•	 Jamiyatning moliyaviy va boshqa xujjatlarini imzolaydi;
•	 Banklarda hisob-kitob va boshqa hisob varaqlarni ochadi, o‘z vakolatlari doirasida jamiyat mulki va 

moliyaviy mablag‘larini boshqaradi; 
•	 Yillik hisobot, yillik buxgalteriya balansi va qatnashchilar o‘rtasida sof foydani taqsimlashga oid 

takliflarni tayyorlaydi va qatnashchilar umumiy yig‘ilishiga taqdim etadi, ko‘rsatib o‘tilgan organlarni 
kundalik moliyaviy va xo‘jalik faoliyati to‘g‘risida xabardor qilib turadi, umumiy yig‘ilish qarorlarining 
bajarilishini tashkil qiladi; 

•	 Jamiyat ijrochi xodimlariga rahbarlik qiladi, jamiyat shtatlar jadvalini tasdiqlaydi, hisob yuritilishini 
tashkil qiladi hamda jamiyat faoliyati to‘g‘risidagi buxgalterlik va statistik hisobotlarning tuzilishini va 
ularning soliq organlariga, ijtimoiy jamg‘armalar va davlat statistika organlariga o‘z vaqtida taqdim 
etilishini taʼminlaydi;

•	 Jamiyat nomidan vakillik qilishga ishonchnomalar beradi, shu jumladan, boshqa shaxslarga ishonchno-
ma berish xuquqi bilan ham;

•	 Jamiyat xodimlari uchun majburiy bo‘lgan buyruqlarni (farmoyishlarni), shu jumladan, jamiyat xod-
imlarini lavozimlarga tayinlash, ularni boshqa lavozimga o‘tkazish yoki ishdan bo‘shatish to‘g‘risidagi 
buyruqlarni chiqaradi, rag‘batlantirish va maʼmuriy jazolash choralarini ko‘radi;

•	 Jamiyat o‘z tuzilmasidagi xo‘jalik yurituvchi subyekt rahbalarini, bosh muhandislarini, rahbar  
o‘rinbosarlari va bosh hisobchilari lavozimga tayinlaydi va lavozimdan ozod etadi;

•	 Jamiyatning o‘z tuzilmasidagi xo‘jalik yurituvchi subyektlari tashkiliy tizimini belgilaydi, mehnat tartibo-
ti va boshqa ichki lokal xujjatlarni tasdiqlaydi 

•	 Ustavga va amaldagi qonunchilikka muvofiq jamiyat rahbari sifatida boshqa vakolatlarni amalga 
oshiradi.

2. Nomzodlarga qo‘yiladigan malaka talablar:
Quyidagi shaxslar nomzod bo‘la olmaydi:

•	 oliy maʼlumoti bo‘lmagan shaxslar;
•	 rahbarlik lavozimida kamida 2 yil ish tajribasiga ega bo‘lmagan shaxslar;
•	 ushbu shaxslar aybi bilan litsenziya talablari va shartlari buzilganligi sababli, ko‘rsatilgan faoliyatni 

amalga oshirish uchun litsenziyani bekor qilish paytida bunday shaxslar yakka ijroiya organi vazifasini 
bajarayotgan bo‘lsa yoki kollegial ijroiya organi tarkibiga kirsa yoki yuridik shaxs taʼsischilari hisoblan-
sa va bunday litsenziyani bekor qilgandan uch yildan kam vaqt o‘tgan bo‘lsa;

•	 iqtisodiyot sohasida yoki boshqaruv tartibiga qarshi jinoyat sodir etganligi sababli sudlanganlik holati 
tugallanmagan bo‘lsa, shuningdek korrupsiyaga oid jinoyatlarni sodir etishda aybdor deb topilgan 
shaxslarning ochiq elektron reyestriga kiritilgan bo‘lsa;

•	 sud hukmiga binoan muayyan lavozimda ishlash yoki muayyan faoliyat bilan shug‘ullanish huquqidan 
mahrum qilingan shaxs;

•	 bunday shaxs bankrot etib topilgan paytda yuridik shaxsning yakka ijroiya organ vazifasini bajargan 
yoki kollegial ijroiya organi tarkibiga kirgan bo‘lsa va uni bankrot deb topgan paytdan xali ikki yil 
o‘tmagan bo‘lsa.

Nomzodlarga qo‘yiladigan umumiy talablar:
•	 mutaxassisligi bo‘yicha oliy maʼlumotga ega bo‘lish;
•	 rahbarlik lavozimlarida, shu jumladan, mazkur sohada rahbarlik Boshqaruv raisi/direktor, Boshqaruv 

raisi/direktor o‘rinbosari yoki rahbarlik lavozimiga tenglashtirilgan lavozimlar (bosh muhandis, bosh 
mexanik, bosh iqtisodchi,bo‘lim/sex boshlig‘i va boshqa lavozimlarda kamida 2 yillik ish stajiga ega 
bo‘lish;

•	 mazkur sohasida kamida 5 yillik tajribaga ega bo‘lgan shaxslar;
•	 yirik korxonalarni boshqarish bo‘yicha muvaffaqiyatli tajribasi mavjudligi;
•	 ishbilarmonlik va/yoki professional muhitda benuqson obro‘ va ijobiy yutuqlarga ega bo‘lganligi;
•	 o‘zi faoliyat yuritgan yoki boshqargan korxona/larda biznes strategiyasi/barqaror rivojlanish/ 

investitsion loyihalar siyosatini ishlab chiqish va targ‘ib qilish tajribasi;
•	 o‘zi faoliyat yuritgan yoki boshqargan korxona/larda chuqur o‘zgarishlarni, zamonaviy korporativ 

tizimini va madaniyatini ishlab chiqish va amalga oshirish tajribasi;
3. Taqdim etilishi lozim bo‘gan hujjatlar:
•	 Tanlovda qatnashishga roziligi, taqdim etilgan hujjatlarning haqqoniyligini tasdiqlashi va tanlovda 

g‘olib bo‘lgan taqdirda ishga yollash shartnomasini tuzishga roziligi bildirilgan, o‘z qo‘li bilan yozilgan 
ariza;

•	 Maʼlumotnoma-obyektivka (belgilangan shakldagi);
•	 Mehnat daftarchasi nusxasi;
•	 Oliy maʼlumot to‘g‘risidagi O‘zbekiston Respublikasi oliy taʼlim muassasasining yoki xorijda oliy taʼlim 

olganligi bakalavr diplomi va/yoki magistr diplomi (mavjud bo‘lsa);
•	 Ilmiy unvon (fan nomzodi, fan bo‘yicha falsafa doktori, fan doktori) va ilmiy daraja (dotsent, katta ilmiy 

xodim, professor) tasdiqlovchi xujjat (mavjud bo‘lsa);
•	 Qo‘shimcha oliy maʼlumot olganligi (ikkinchi, uchinchi) xaqidagi diplom (mavjud bo‘lsa);
•	 O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti yoki Vazirlar Mahkamasining tegishli qarorlariga ko‘ra lavozimga 

tayinlangan to‘g‘risidagi xujjat (ish tajribasi ko‘rsatilgan holda);
•	 Davlat tashkilotida maʼmuriy-boshqaruv lavozimlarida ish tajribasini tasdiqlovchi xujjat (mavjud bo‘lsa) 

va tegishli vazirlik va idoralar hamda maxalliy xokimiyat organlari tomonidan ijobiy tavsiyanomalar 
taqdim etilganda qo‘shimcha baholanadi;

•	 Xorijiy mamlakatlarda rahbarlik lavozimlarda (direktor, direktor o‘rinbosari, menedjer, supervayzer) ish 
tajribasi yoki xorijiy yurisdiksiyada masalalarni hal qilishning amaliy tajribasiga ega ekanlikni  
tasdiqlovchi xujjat (mavjud bo‘lsa). Ijobiy tavsiyanomalar bo‘lsa, qo‘shimcha baholanadi;

•	 Tanlov eʼlon qilingan sohadagi rahbarlik tajribasi (boshqaruv raisi/direktor, boshqaruv raisi/direktor 
o‘rinbosari yoki rahbarlik lavozimiga tenglashtirilgan lavozimlar (bosh muhandis, bosh mexanik, bosh 
iqtisodchi, bo‘lim/sex boshlig‘i va boshqa.)) to‘g‘risidagi xujjat (mavjud bo‘lsa);

•	 Xo‘jalik jamiyatlarining rahbarlik lavozimlarida ishlash tajribasi (boshqaruv raisi/direktor, boshqaruv 
raisi/direktor o‘rinbosari, bosh hisobchi, tashkilotining yuridik xizmati rahbari, vakolatxona yoki filial 
rahbari) to‘g‘risidagi xujjat (mavjud bo‘lsa);

•	 Xo‘jalik jamiyatlarining kuzatuv kengashi aʼzosi sifatida ish tajribasi to‘g‘risidagi xujjat (mavjud bo‘lsa);
•	 Xorijiy tillarni bilish darajasi to‘g‘risida guvohnoma (mavjud bo‘lsa);
•	 Amal qilish muddatiga ega korporativ boshqaruvchi malaka attestati (mavjud bo‘lsa);
•	 Qimmatli qog‘ozlar bozori mutaxassisi, auditor, sug‘urtalovchi, baholovchi, sud boshqaruvchisi malaka 

talablariga muvofiqligini tasdiqlovchi amal qilish muddatiga ega xujjatlar (mavjud bo‘lsa);
•	 Xalqaro sertifikatlar (CFA, CPA, ACCA, ACA, CIMA, IMC, FRM) (mavjud bo‘lsa);
•	 Kompyuter bilimdonlik - MS Office, MS Excel – ishonchli foydalanish (guvohnoma mavjud bo‘lsa);
•	 Tanlov xujjatlarini topshirishning oxirgi muddati - eʼlon berilgan sanadan 15 kun.
Tanlov takliflari va xujjatlar muxrlangan konvertlarda va konvertning ustki qismida tanlovda ishtirok etuvchi 
nomzodning tanlovda ishtirok etish uchun arizasi ilova qilingan xolda taqdim qilinadi.
Xujjatlar quyidagi manzil bo‘yicha qabul qilinadi: Toshkent shahri, Bektemir tumani, X.Bayqaro ko`chasi, 
41-uy.
Maʼlumotlar uchun telefon: +99890-000-29-82.
Korxona veb-sahifasi: www.utygm.uz
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Отчет о финансовом положении

В миллионах узбекских сумов  Прим. 
31 декабря 
2024 г. 

31 декабря 
2023 г. 

        
АКТИВЫ       
Денежные средства и их эквиваленты  10   2,231    45,242  
Депозиты в банках  11   465,156    157,197  
Кредиты банкам  12   4,475,949    3,205,373  
Инвестиции в долговые ценные бумаги  13   593,368    48,745  
Основные средства и нематериальные активы  14   1,178    909  
Активы в форме права пользования  14   4,963    4,709  
Отложенный налоговый актив  9   4,386    2,013  
Прочие активы  15   11,541    4,959  
ИТОГО АКТИВЫ     5,558,772    3,469,147  
        
ОБЯЗАТЕЛЬСТВА       
Заемные средства  16   3,868,505    2,860,887  
Облигации выпущенные  17   615,299    145,539  
Обязательства по аренде  18   5,613    5,315  
Прочие обязательства  19   9,708    303,024  
ИТОГО ОБЯЗАТЕЛЬСТВА     4,499,125    3,314,765  
        
СОБСТВЕННЫЙ КАПИТАЛ       
Акционерный капитал  20  966,427  132,790 
Нераспределенная прибыль    93,220  21,592 
ИТОГО СОБСТВЕННЫЙ КАПИТАЛ    1,059,647  154,382 
        
ИТОГО ОБЯЗАТЕЛЬСТВА И КАПИТАЛ    5,558,772  3,469,147 

Отчет о прибылях или убытках и прочем совокупном доходе

В миллионах узбекских сумов  Прим.  2024 г.  2023 г. 
        
Процентные доходы, рассчитанные по методу эффективной 
процентной ставки  5   585,058    318,191  
Процентные расходы  5   (437,684)   (272,206) 
Чистый процентный доход до убытков от формирования 
резервов под ожидаемые кредитные убытки по 
процентным активам     147,375    45,985  
Формирование резервов под ожидаемые кредитные убытки 
по долговым инструментам  6   (11,457)   (5,689) 
Чистый процентный доход     135,918    40,296  
        
Комиссионные расходы  7   (3,175)   (365) 
Чистая прибыль от операций с иностранной валютой     608    -  
Прочие операционные доходы     11    5  
Административные и прочие операционные расходы  8   (26,364)   (12,291) 
Прибыль до налогообложения     106,998   27,645  
Расходы по налогу на прибыль  9   (8,442)   (3,136) 
ПРИБЫЛЬ ЗА ГОД    98,556    24,509  
Прочий совокупный доход за год    -  - 
ИТОГО СОВОКУПНЫЙ ДОХОД ЗА ГОД    98,556   24,509  

Отчет об изменениях в капитале

В миллионах узбекских сумов 
Акцио-нерный 
капитал 

Нераспреде-
ленная прибыль 

Итого собственный 
капитал 

Остаток на 1 января 2023 года   112,223    18,876    131,099  
       
Общий совокупный доход       
Прибыль за отчетный год   -    24,509    24,509  
Общий совокупный доход за отчетный год   -    24,509    24,509  
Операции с собственниками Компании       
Дивиденды капитализированные   20,567   (21,650)   (1,083)  
Прочие распределения  -  (143)  (143) 
Итого операций с собственниками Компании  20,567  (21,793)  (1,226) 
Остаток на 31 декабря 2023 года   132,790   21,592    154,382  
        
Общий совокупный доход       
Прибыль за отчетный год   -   98,556   98,556  
Общий совокупный доход за отчетный год   -   98,556   98,556  
Операции с собственниками Компании       
Выпуск обыкновенных акций   808,056    -    808,056  
Дивиденды капитализированные   25,581   (26,928)    (1,347) 
Итого операций с собственниками Компании  833,637  (26,928)  806,709 
Остаток на 31 декабря 2024 года   966,427   93,220    1,059,647  

“Учқўрғон дон маҳсулотлари” акциядорлик жамияти акциядорларининг 2024 йилги молия-
хўжалик фаолияти якунларига бағишланган акциядорларнинг навбатдаги умумий йиғилиши 2025 йил 
30 май куни соат 10.00 да Учқўрғон шаҳар, Парда Турсун кўчаси, 1-уй, жамият мажлислар залида 
бўлиб ўтади. 

Йиғилиш кун тартиби:
1.	 Жамият кузатув кенгашининг 2024 йилдаги ишлари бўйича ҳисоботи.
2.	 Жамиятнинг 2024 йил якуни бўйича йиллик ҳисоботи ва 2024 йилнинг асосий натижалари ҳамда 

2025 йилда амалга ошириладиган долзарб вазифалар тўғрисида бошқарув раисининг ҳисоботи.
3.	 Жамиятнинг халқаро молиявий ҳисобот стандартларига мувофиқ тузилган 2024 йил учун 

молиявий ҳисоботини ҳамда халқаро аудит стандартларига мувофиқ 2024 йил учун ўтказилган 
аудит текшируви натижаларини кўриб чиқиш.

4.	 Жамиятнинг 2024 йил якуни бўйича молия-хўжалик фаолиятини текшириш натижалари юзасидан 
тафтиш комиссиясининг хулосасини кўриб чиқиш.

5.	 Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2019 йил 24 августдаги ПҚ-4426-сонли қарори 
талабларига мувофиқ,  ишлаб чиқариш, маҳаллийлаштириш, саноатда кооперaция алоқаларини 
кенгайтириш ҳамда ахборот технологиялари масалалари бўйича жамият бошқарув раиси 
биринчи ўринбосарининг 2024 йил якуни бўйича ҳисоботи.

6.	 Жамиятда 2024 йил якуни бўйича корпоратив бошқарув тизимини баҳолаш натижалари 
юзасидан мустақил баҳоловчи ташкилот хулосасини кўриб чиқиш. 

7.	 Жамиятнинг 2024 йил якунлари бўйича соф фойдасини тақсимлаш
8.	 Жамият бошқарув раиси билан тузилган меҳнат шартномаси муддатини узайтириш ёки 

шартномани бекор қилиш.
9.	 “Давлат харидлари тўғрисида”ги қонун талаблари бўйича жамиятнинг 2025 йилги фаолиятини 

мажбурий аудиторлик текширувидан ўтказиш учун аудиторлик ташкилотини белгилаш.
Жамият акциядорлари умумий йиғилишига шахсини тасдиқловчи ҳужжат, вакиллар эса нотариал 
тартибда тасдиқланган ишончнома билан келишлари шарт. Акциядорларни рўйхатга олиш соат 8:30 
да бошланади.
Умумий йиғилишни ўтказиш учун жамият акциядорларига хабар бериш реестри 2025 йил 8 май  
ҳолатига, йиғилишда қатнашиш учун акциядорлар реестри ёпиладиган сана 2025 йил 23 май куни 
ҳолатига тузилади.

Кузатув кенгаши.

АО «Компания по рефинансированию ипотеки Узбекистана»
Финансовая отчетность за год, закончившийся 31 декабря 2024 года

Отчет о движении денежных средств

 

В миллионах узбекских сумов  Прим.  2024 г. 

2023 г. 
(пересмотренные 
данные) 

          
  Денежные потоки от операционной деятельности       
Процентные доходы полученные     449,629    275,811  
Процентные расходы выплаченные     (355,439)     (232,069) 
Комиссионные расходы выплаченные     (3,175)   (365) 
Прочие операционные доходы полученные     619    5  
Уплаченные расходы на содержание персонала     (12,685)   (8,710) 

Уплаченные административные и прочие операционные расходы   
 
 (2,920)   (2,373) 

(Увеличение)/уменьшение операционных активов:       
- депозиты в банках     (307,035)   (83,000) 
- кредиты банкам     (1,187,537)   (1,237,515) 
- прочие активы     (6,447)   (4,023) 
        
Увеличение /(уменьшение) операционных обязательств:       
- прочие обязательства    (4,499)  (784) 
Чистые денежные средства, использованные в 
операционной деятельности до уплаты налога на прибыль     (1,429,489)  (1,293,023) 
Налог на прибыль уплаченный     (10,528)  (3,172) 
Чистые денежные средства, использованные в 
операционной деятельности     (1,440,017)  (1,296,195) 
        
ДЕНЕЖНЫЕ ПОТОКИ ОТ ИНВЕСТИЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ       
Приобретение инвестиционных ценных бумаг по 
амортизированной стоимости     (724,307)   (41,812) 
Погашение инвестиционных ценных бумаг по 
амортизированной стоимости     219,512    45,149  
Приобретение основных средств и нематериальных активов     (802)   (559) 
Чистые денежные средства, (использованные в)/
полученные инвестиционной деятельности     (505,597)  2,778 
        
ДЕНЕЖНЫЕ ПОТОКИ ОТ ФИНАНСОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ       
Выпуск дополнительных акций     508,056    -  
Поступление привлеченных средств  16.2   945,188    1,197,514  
Размещение долговых ценных бумаг выпущенных  16.2   450,000    140,000  
Погашение обязательств по аренде     (687)   (131) 
Чистые денежные средства, полученные от финансовой 
деятельности    1,902,557  1,337,383 
Чистый (снижение)/прирост денежных средств и 
эквивалентов денежных средств (43,057) 43,966
Денежные средства и эквиваленты денежных средств на начало 
года 10

 
 45,242  1,308

Влияние изменений ожидаемых кредитных убытков на денежные 
средства и их эквиваленты 46  (32)
Денежные средства и эквиваленты денежных средств на 
конец года 10 2,231 45,242

Утверждено и подписано руководством Компании 18 апреля 2025 года.
Достоверность консолидированной финансовой отчетности АО «Компания по рефинансированию 
ипотеки Узбекистана» (далее по тексту - Компания) подтверждена аудиторской организацией ООО 
«KPMG AUDIT» (Квалификационный сертификат аудитора на право проведения аудиторских проверок 
банков № 35 от 28 ноября 2023 года).
По мнению аудиторов, прилагаемая финансовая отчетность отражает достоверно во всех 
существенных аспектах финансовое положение Компании по состоянию на 31 декабря 2024 года, а 
также ее финансовые результаты и движение денежных средств за год, закончившийся на указанную 
дату, в соответствии со стандартами финансовой отчетности МСФО, выпущенными Советом по 
международным стандартам финансовой отчетности (стандартами финансовой отчетности МСФО).
Информация о приведенных выше данных содержится в аудиторском заключении о достоверности 
отчетности Компании по состоянию за 31 декабря 2024 года.
Квалификационный сертификат аудитора на право проведения аудиторских проверок банков № 35 от 
28 ноября 2023 года.
Юридический адрес: 100084, г. Ташкент, проспект Амира Темура, 107-Б.

Денов туманлараро иқтисодий судининг 2025 йил 28 апрелдаги 4-1905-2501/895-сонли ҳал қилув 
қарорларига асосан Шўрчи туманида фаолият олиб борган Шўрчи Нуробод савдо комплекси МЧЖ 
банкрот деб эътироф этилиб, тугатишга доир иш бошланган. 1-тоифали суд бошқарувчиси М.Хамидов 
тутатиш бошқарувчиси этиб тайинланди.
Шу муносабат билан корхона кредиторларининг биринчи йиғилиши 2025 йил 28 май куни соат 11.00 
да Шўрчи тумани солиқ инспекцияси биносида ўтказилади.

Кун тартибидаги масалалар:
1.	 Денов туманлараро иқтисодий судининг ҳал қилув қарорлари.
2.	 Кредиторлар талаблари реестрини тузиш ва тасдиқлаш.
3.	 Вазирлар Маҳкамасининг 2013 йил 14 августдаги 224-қарори ижросини таъминлаш бўйича 

тугатиш бошқарувчисининг хулосасини тасдиқлаш.
4.	 Бошқа масалалар.
Қарздорга нисбатан ҳақдор ёки қарздор корхона, ташкилот ва бошқа субъектларнинг вакиллари 
ваколатнома асосида солиштирма далолатнома билан йиғилишда қатнашишлари сўралади. Даъво 
ва эътирозлар эълон чиққан кундан бошлаб 1 ой мобайнида қабул қилинади.
Суднинг ҳал қилув қарорига асосан банкрот деб эътироф этилган корхонага оид гувоҳнома ва 
низомнинг асл нусхалари, думалоқ муҳр ва туртбурчак тамға эълон чиққан кундан 10 кун муддат 
ичида тугатиш бошқарувчисига топширилмаган тақдирда, йўқолган деб эътироф этилиб, бекор 
қилинган ҳисобланади.
Манзил: Сурхондарё вилояти, Шўрчи тумани солиқ инспекцияси биноси. Маълумот учун  
(99) 771-65-60 телефон орқали мурожаат қилиш мумкин. 

К сведению акционеров АО «HUMO SUG’URTA»!
Акционерное общество «HUMO SUG’URTA», расположенное по адресу: Республика Узбекистан, город 
Ташкент, Мирзо Улугбекский, улица М.Ганди, дом 44, извещает Вас о том, что 30 мая 2025 г. в 10.00  
состоится внеочередное общее собрание акционеров АО «HUMO SUG’URTA».
Дата составления реестра акционеров, имеющих право на участие в Внеочередном общем собрании 
акционеров – 06.05.2025 года. 

Повестка дня:
1.	 Утверждение регламента внеочередного общего собрания акционеров АО «HUMO SUG’URTA» 
2.	 Об избрании нового состава наблюдательного совета АО «HUMO SUG’URTA».  
С материалами, подготовленными к проведению внеочередного общего собрания акционеров 
АО «HUMO SUG’URTA», можно ознакомиться по адресу: г.Ташкент, ул.Махатма Ганди, 44, здание 
головного офиса АО «HUMO SUG’URTA».
Регистрация акционеров, принимающих участие в общем собрании акционеров, начинается с  9. 30 
мин. и продолжиться до 10.00.
Для участия в общем собрании акционеров акционерам необходимо будет иметь при себе паспорт, 
а представителям акционеров – доверенность, оформленную в соответствии с требованиями 
законодательства РУз. 
Телефон для справок: (998 91) 163 89 06.

Исполнительный орган АО «HUMO SUG’URTA».

ОТДЕЛ РЕКЛАМЫ /
REKLAMA VA E’LONLAR BO’LIMI

telegram 
BIZNES DAILY BIRJA+998 (99) 353-55-54
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Vazirlik va idoralarda budjet intizomi-
ni mustahkamlash, budjetga oid qonun 
buzilishi holatlarining oldini olish, budjet 
xarajatlari samaradorligini tahlil qilish 
vazifasini bajaruvchi ichki audit xizmati 
yo‘lga qo‘yildi.

Iqtisodiyot va moliya vazirligida davlat or-
ganlarining ichki audit xizmatlari faoliyatini 
rivojlantirish va muvofiqlashtirish boshqar-
masi tashkil etildi. Boshqarma tomonidan 
shu kunga qadar ichki audit xizmatlari 
faoliyatini tartibga soluvchi 10 ga yaqin 
normativ-huquqiy hujjat qabul qilindi, ichki 
audit xizmatlari xodimlarining malakasini 
sertifikatlash, malakasini oshirish tizimi 
joriy etilib, ularning faoliyatini baholash 
yo‘lga qo‘yildi. 2024 yilda Jahon bankining 
davlat xarajatlari va moliyaviy hisobdorlik 
( PEFA) mezonlari bo‘yicha mamlakatimiz 

Ichki audit tizimi: joriy holat va rejalar

Hududlarda tadbirkorlik salohiyati o‘sishida  
yangi davrni boshlagan muhim tashabbuslar

So‘nggi yillarda mamlakatimizda davlat moliyasini boshqarish, davlat budjeti xara-
jatlarining samaradorligini oshirish, budjet qonunchiligi buzilishining profilaktikasini 
kuchaytirish hamda masofaviy nazoratni kengaytirish bo‘yicha izchil islohot amalga 
oshirilmoqda.

Iqtisodiyot va moliya vazirligi tomonidan 
berilgan ma’lumotga qaraganda, 2025 yil 
1 yanvar holatiga ko‘ra, ichki audit xizma-
ti faoliyati 38 ta vazirlik va idorada, shu 
jumladan, 16 ta vazirlik, 5 ta qo‘mita, 11 ta 
agentlik va 6 ta boshqa tashkilotda yo‘lga 
qo‘yilgan. Vazirlik va idoralarning ichki audit 
xizmatlarida jami 236 xodim faoliyat olib 
bormoqda. 2024 yilda ichki audit xizmatlari 
tomonidan 816,3 mlrd so‘mlik maqsad-
siz va samarasiz xarajatlar oldi olingan, 
buxgalteriya hisobidagi 499,1 mlrd so‘mlik 
moliyaviy xato hamda kamchiliklar bartaraf 
etilishi orqali budjet intizomi mustahkam-
lanishi ta’minlangan. Masofaviy audit qam-
rovi va sifatini oshirish hamda ichki audit 
xizmati xodimlarining moliyaviy faoliyatga 
oid ma’lumotlardan foydalanish imkoni-
yatini oshirish maqsadida yangilangan 
“UzASBO” dasturiy majmuasida ichki audit 
xizmati xodimlari uchun masofaviy auditni 
amalga oshirishga mo‘ljallangan maxsus 
“kameral” modul ishlab chiqilgan. 2024 
yil davomida o‘tkazilgan masofaviy audit 
tadbirlarida 490,6 mlrd so‘mlik moliyaviy 
xato va kamchiliklar aniqlangan, ulardan 
386,0 mlrd so‘mlik xato va kamchiliklar oldi 
olinib, 25,0 mlrd so‘mi tegishli budjetlarga 
tiklangan. Ichki audit tadbirlari natijasida 
budjet tashkilotlariga moliyaviy intizomni 
mustahkamlash yuzasidan kiritilgan 3 234 
ta taklif va tavsiyaning 3 040 tasi yoki 94 fo-
izining ijrosi ta’minlangan. Hisobot davrida 
29 ta vazirlik va idoraning 2024 yil uchun 
123,1 trln so‘m miqdoridagi budjet mab-
lag‘lari hisobidan moliyalashtirilgan 293 ta 
bevosita va 186 ta yakuniy samaradorlik in-
dikatorlari ijrosi yuzasidan hisobotlar ichki 
audit xizmatlari tomonidan tahlil qilingan. 
Hisob palatasining “Masofaviy nazorat” 
markazi orqali aniqlangan va taqdim etilgan 
17 turdagi 12,9 trln so‘mlik 284,5 mingta 
holatdagi qonunbuzilish xavflari ichki audit 
xizmatlari tomonidan o‘rganilgan. O‘rganish 
natijasida 341,2 mlrd so‘mlik (2,6 foizi) 
165,4 mingta holatda (58 foizi) qonunbuzi-
lish holatlari mavjudligi tasdig‘ini topgan.

Ichki audit xizmatlarini takomillashtirish 
bo‘yicha xalqaro hamkorlik doirasida bir 
qator ishlar amalga oshirilgan. O‘tgan 

yili “PricewaterhouseCoopers – xalqaro 
konsalting kompaniyasi” (PWC) tomoni-
dan tayyorlangan O‘zbekistonda davlat 
organlari davlat ichki nazoratini baholash 
hisoboti va davlat ichki nazoratini joriy 
etish va tashkil etish bo‘yicha xalqaro 
tajriba tahlili hamda O‘zbekistonda tatbiq 
etilishi bo‘yicha hisobot qabul qilingan. 
Ular asosida O‘zbekistonda ichki nazo-
ratni tashkil etish bo‘yicha qonunchilik 
hujjatlari loyihalari ishlab chiqilgan. 
Jahon banki ishtirokida “Institutsional 
salohiyatni oshirish loyihasi” doirasida 
davlat sektorida ichki audit xizmatlari 
xodimlarini tayyorlash va sertifikatlash 
tizimini takomillashtirish bo‘yicha mas-
lahatchi olish bo‘yicha texnik topshiriq 
ishlab chiqilib, mazkur xizmat xaridi 
uchun belgilangan tartibda tender e’lon 
qilingan. Jahon banki ko‘magidagi davlat 
moliyasini boshqarish bo‘yicha xalqa-
ro hamkorlik ta’lim dasturi (PEMPAL) 
doirasida Avstriyaning Zalsburg shahrida 
davlat sektorida ichki auditning tashkil 
etilishi, hisobdorlik va faoliyatni raqam-
lashtirishga oid tajriba almashilgan. Vena 
shahrida davlat moliyasini boshqarish, 
budjet jarayoni va ichki audit tizimi bo‘yi-
cha mutaxassislar malakasi oshirilgan. 
Vengriyada davlat sektori uchun ichki 
auditorlar tayyorlash, ularning bilim va 
ko‘nikmalarini oshirish va sertifikatlashga 
oid tajribalar o‘rganilgan.

Sohaga oid kelgusidagi rejalarga ko‘ra, 
ichki nazorat va audit tizimining qonun-
chilik asoslarini mustahkamlash maqsa-
dida “Davlat ichki nazorati va ichki auditi 
to‘g‘risida”gi qonun loyihasi ishlab chiqiladi. 
Vazirlik va idoralarda ichki nazorat tizimini 
xalqaro tajribalarga muvofiq tashkil etish, 
standartlashtirish va tizimlashtirish uchun 
“2025-2027 yillarda davlat organlari va 
tashkilotlarida ichki nazoratni rivojlantirish 
konsepsiyasi” va uni amalga oshirish “yo‘l 
xaritasi” tayyorlanadi. Vazirlik va idoralarda 
yaxlit va barcha faoliyatni qamrab oluvchi 
xavflarni boshqarish tizimi joriy etiladi. 
Ichki audit xizmati xodimlarini sertifikat-
lash tizimi xalqaro standartlar asosida 
takomillashtiriladi. Shuningdek, ichki audit 
o‘tkazish jarayonlarini raqamlashtirishning 
konsepsiyasi, ichki audit xizmatlari eng kam 
shtat birliklari sonini aniqlash metodikasi 
ishlab chiqilib amaliyotga kiritilishi, ichki 
audit xizmati rahbari va xodimlari faoliyati 
samaradorligining reytingi yuritilishi ko‘zda 
tutilgan.

davlat moliyasini boshqarish samaradorligi 
baholashdan o‘tkazildi. Mazkur baholash 
doirasida ichki audit komponenti B+ 
(yaxshi) darajasida baholandi (2019 yilda 
ushbu komponent D+ (qoniqarsiz) darajada 
baholangan edi). Jahon bankining davlat 
moliyasini boshqarish bo‘yicha xalqaro 
hamkorlik ta’lim dasturi (PEMPAL) tomo-
nidan davlat organlarida ichki auditning 
tashkil etilishi bo‘yicha O‘zbekiston tajribasi 
mavaffaqiyatli amaliyot sifatida e’tirof 
etildi. Shu bilan birga, O‘zbekiston amaliyoti 
zamonaviy tajribalarni samarali tatbiq eta-
yotgan 4 mamlakat (O‘zbekiston, Albaniya, 
Gruziya va Moldova) qatoridan joy oldi. 
Bunda, mamlakatimiz davlat organlarida 
ichki auditning tashkil etilishi PEMPAL 
tomonidan 100 ballik tizimda 2021 yilda 25 
ballga loyiq ko‘rilgan bo‘lsa, 2024 yilda 77 
balga baholangan.

Zamira Tojiyeva.

Ikrom AVVALBOEV, Ahmadjon SHOKIROV, O‘zA muxblari.

Bugungi iqtisodiy islohotlar 
sharoitida tarmoqlar kesimida 
klaster tizimini joriy etish muhim 
sanaladi. Yuqori qo‘shilgan qiy-
matli mahsulotlar ishlab chiqa-
rish, ichki ehtiyojni qoplash va 
eksport salohiyatini oshirishda 
bu muhim vositaga aylanmoqda.

Tizim nafaqat sohalar o‘rtasidagi 
kooperatsiyani kuchaytirmoqda, 
balki tadbirkorlar uchun ham yan-
gi imkoniyatlar eshigini ochyapti.

Bugun Xorazm viloyati misoli-
da paxta-to‘qimachilik klasteri 
yo‘nalishida va maxsus sanoat 
zonalarida samarali faoliyat 
yuritayotgan tadbirkorlarning 
natijalariga to‘xtalamiz.

O‘zbekistondagi eng yirik klas-
terlardan biri paxta-to‘qimachilik 
sanoatida shakllandi. Avvallari 
paxta xomashyo sifatida sotilgan 
bo‘lsa, klaster tizimi orqali endi 
uning qayta ishlash darajasi 
oshdi.

Prezident tashrifidan so‘ng... Xorazm viloyatida ham bunday 
yirik tadbirkorlik sub’ektlari soni 
ortmoqda. Bu hududda yetishti-
rilgan paxtani zamonaviy tizimda 
chuqur qayta ishlash kengayib 
borayotganini anglatadi.

Hududda yetishtirilgan paxtani 
qayta ishlash 65 foizni tashkil qi-
ladi. Sohada faoliyat yuritayotgan 
oltmishta korxonada esa 24 ming 
nafar aholi ish bilan band.

Urganch tumanidagi “Urganch 
klaster” viloyatda eng samarali 
ishlayotgan yirik tadbirkorlik 
sub’ektlaridan biri.

Davlatimiz rahbari Xorazm 
viloyatiga tashrifi chog‘ida 2 may 
kuni ushbu klasterning yangi ish
ga tushirilgan ip-yigiruv hamda 
mato to‘qish fabrikalari faoliyati 
bilan tanishgan edi.

 Prezident bu yerda mahsulotlar 
turi va sifatini ko‘paytirib, eks-
port ko‘lamini kengaytirish, ener-
giya tejamkorlik orqali mahsulot 
tannarxini kamaytirish bo‘yicha 
tavsiyalar berdi.

Tadbirkorlik sub’ekti 8 ming 500 
gektar maydonda yetishtirgan 
paxtani 100 foiz qayta ishlaydi. 
Buning uchun paxta tozalash za-
vodi unumli faoliyat olib boradi. 
Shuningdek, yiliga 17 ming 500 
tonna chigitdan tayyor mahsulot 
ishlab chiqarish quvvatiga ega 
yog‘ zavodi samarali ishlamoqda.

Shu kunlarda klasterning ip-yigi-
ruv hamda mato to‘qish fabri-
kalari soni ortdi. Xususan, yana 
ikkita korxona faoliyati yo‘lga 
qo‘yildi. Buning uchun qo‘shim-
cha investitsiya yo‘naltirildi. 
Germaniya, Yaponiya va Turkiya-
dan zamonaviy uskunalar keltirib 
o‘rnatildi.

Korxonada o‘quv-tajriba mar-
kazi tashkil etilgan. Tikuvchi va 
dizayner-mutaxassislar avval shu 
yerda o‘qitilib, keyin ishga jalb 
etilmoqda.

Bu ishlar natijasida tizimda 
ishlab chiqarish hajmi sezilarli 
ortdi. Yiliga 10 ming 800 tonna 
atrofida ip-kalava va 3 million 
dona tayyor tikuvchilik mahsu-

lotlari ishlab chiqarish quvvati 
yaratildi.

Bu yerda tayyorlanayotgan ki-
yim-kechaklarning sifati yuqori. 
Shu bois ishlab chiqarilayotgan 
mahsulotlarning katta qismi eks-
portga yo‘naltiriladi. Korxonaning 
yillik eksport salohiyati esa 28 
million dollar atrofida.

Darhaqiqat, klasterning tashkil 
etilganiga besh yil bo‘lgan. Bugun 
u viloyatda paxta xomashyosini 
yetishtirishdan tortib tayyor 
kiyim-kechak tikishgacha bo‘lgan 
barcha jarayonlarni qamrab 
olgan zanjirga aylandi. Bu tizimda 
hozir ish bilan ta’minlanganlar 
soni uch ming kishiga yetdi.

O‘zbekistonda mebelsozlik tarmog‘i 
rivojida ham yangicha yondashuv-
larga alohida e’tibor qaratilmoqda 
Bu sohaga mahalliy xomashyo bilan 
birga dizayn, logistika, zamonaviy 
texnologiyalar va savdo tarmoqlari 
ham jalb etilmoqda.

– Prezidentimiz viloyatga tashrifi 
chog‘ida Xonqa tumanida barpo 

etilgan mebelsozlik kichik sanoat 
zonasida ham bo‘ldi, – deydi 
tadbirkor Dovrug‘ Ro‘zmetov. – 
Tumanimizda avvaldan biz kabi 
mebelsoz ustalar ko‘p bo‘lgan. 
Shu paytgacha ko‘pchiligimiz tor 
joylarda, noqulay sharoitlarda 
ishlardik. Bu sanoat zonasida me-
bel mahsulotlarini klaster usulida 
ishlab chiqarish, ko‘rgazma va 
savdo ob’ektlarini o‘z ichiga olgan 
majmua barpo etildi. Bu yerdagi 
korxonalar bugun oddiy ustaxona 
emas. Ularda Italiya, Shveysariya, 
Germaniya, Turkiya, Xitoy kabi 
davlatlardan keltirilgan zamona-
viy dastgohlar ishlab turibdi. Uy, 
ofis, mehmonxona, restoran, sav-
do va ijtimoiy muassasalar uchun 
mebellar ishlab chiqarilmoqda. 
Bu sharoitdan, albatta, mamnun 
bo‘lamiz. Axir, bu yerdagi bizga 
o‘xshagan korxonalarda 650 kishi 
doimiy ish bilan ta’minlandi.

Ushbu o‘n gektarlik sanoat 
zonasida 10 million dollarlik 61 
ta korxona faoliyat boshlamoq-
da. Ularda yiliga 108 milliard 
so‘mlik mahsulot ishlab chiqarish 
quvvati bor. Bu mebellarni tashqi 
bozorlarga ham yo‘naltirish reja-
ga kiritilgan. 

Mamlakatimizda qurilish ko‘lami 
oshayotgan, ko‘plab uy-joy, 
mehmonxona, bino va inshootlar 
barpo etilayotgan shu davrda bu 
kabi loyihalarning hayotga tatbiq 
etilayotgani muhim ahamiyatga 
ega.
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O‘rta daromad tuzog‘i: iqtisodiy 
o‘sishning sekinlashish sababi nimada?

Jamshid SHARIPOV, “Taraqqiyot strategiyasi” markazi bo‘limi boshlig‘i.

Jahon banki tomonidan o‘rta daromadli 
(ya’ni, aholi jon boshiga YAIM hajmi 1 
136 dollardan 13 845 dollargacha tashkil 
etgan) mamlakatlarning imkoniyatlari 
va muammolari atroflicha tahlil qilingan 
“World Development Report 2024: The 
Middle-Income Trap” (WDR 2024) nomli 
navbatdagi hisobot chop etildi.

Ushbu hisobotga ko‘ra, 108 ta davlatda, 
jumladan O‘zbekistonda kishi boshiga YAIM 
hajmi AQSH o‘rtacha ko‘rsatkichining 10 
foizidan yoki taxminan 8 000 dollardan past 
darajada saqlanib qolsa, ular “o‘rta daro-
mad tuzog‘i”ga tushib qolish xavfi ostida 
bo‘lishi qayd etilgan. “O‘rtacha daromad 
tuzog‘i” –mamlakatlar o‘rtacha daromad 
darajasiga yetib, iqtisodiy o‘sishning sekin-
lashishiga duch kelgan va yuqori daromadli 
mamlakatlar maqomiga o‘ta olmagan vazi-
yatni namoyon etadi.

Tahlilda O‘zbekistondagi joriy vaziyat, 
barqaror o‘sish yo‘lidagi asosiy to‘siqlar va 
“o‘rtacha daromad tuzog‘i”ni bartaraf etish 
choralari haqida so‘z boradi. Jahon banki 
ma’lumotlariga ko‘ra, 2023 yilda O‘zbekis-
tonda aholi jon boshiga YAIM hajmi 2 849 
dollarga yetdi, bu esa mamlakatni o‘rtacha 
daromaddan past darajadagi (1 100–4 300 
dollar) davlatlar qatoriga kirishiga imkon 
berdi. Ko‘lamli islohotlar, jumladan infratu-
zilmani modernizatsiya qilish va sarmoya-
larni jalb etish bo‘yicha amalga oshirilayot-
gan ishlar natijasida 2024 yilda O‘zbekiston 
iqtisodiyoti ijobiy dinamikani ko‘rsatishda 
davom etdi. Xususan, kambag‘allik darajasi 
8,9 foizgacha, inflyatsiya 9,8 foizgacha pa-
saydi, YAIM hajmi 6,5 foizga va eksport 8,3 
foizga o‘sdi. Shu bilan birga, aholi tarkibida 
yosh aholi ulushining oshishi (aholining 
o‘rtacha yoshi 28 yosh), raqamlashtirish 
va modernizatsiya qilishga qaratilgan 
“O‘zbekiston – 2030” strategiyasi, mamla-
katning rivojlanishi uchun yangidan-yangi 
imkoniyatlarni yaratmoqda.

Nega davlatlar “o‘rta daromad tu-
zog‘i”ga tushib qoladi?  
Jahon banki ekspertlarining fikriga ko‘ra, 
iqtisodiyotning past diversifikatsiyasi, eskir-
gan iqtisodiy modellar, institutsional chek-
lovlar, iqlim o‘zgarishi va proteksionizm 
davlatlarni turg‘unlikka olib boradi. Ushbu 
omillar “o‘rtacha daromad tuzog‘i” tavsifiga 
ham mosdir. O‘zbekiston yuqori daromad 
darajasiga o‘tishni sekinlashtiruvchi bir 
qator tarkibiy, institutsional va tashqi to‘siq-
larga duch kelmoqda. WDR 2024 tahliliga 
ko‘ra, “o‘rtacha daromad tuzog‘i” – davlatlar 
ushbu to‘siqlarni yengib o‘ta olmaganida 
va yangi iqtisodiy voqeliklarga moslasha 
olmaganida yuzaga keladi. Shuningdek, 
hisobotda O‘zbekistonni “o‘rtacha daromad 
tuzog‘i”da ushlab turgan asosiy omillar 
keltirib o‘tilgan.

Tarkibiy turg‘unlik va past texnologik 
moslashuvchanlik.  
Jahon banki ekspertlarining fikricha, 
O‘zbekiston iqtisodiyoti qishloq xo‘jaligi 
va resurslarni qazib olishga yo‘naltirilgan 
past texnologiyali davlat sifatida qolmoqda. 
Global texnologiyalarga kirish bir necha 
sabablarga ko‘ra cheklangan. Birinchidan, 
O‘zbekiston xalqaro ta’minot zanjirlari-
ga zaif integratsiyalashgan, bu esa, ilg‘or 
texnologiyalar va “nou-xau” transferini 
qiyinlashtiradi. Ikkinchidan, ilmiy tadqiqot-
lar va ishlanmalar sektori yetarli darajada 
moliyalashtirilmagan, ularga qilingan 
xarajatlar YAIMning atigi 0,12 foizini tashkil 
etadi, bu xuddi shunday daromadga ega 
bo‘lgan davlatlar o‘rtacha ko‘rsatkichi bilan 
solishtirganda ancha past. Uchinchidan, 
malakali kadrlarning yetishmasligi muam-
moni yanada chuqurlashtiradi, savodxonlik 
darajasi yuqori bo‘lishiga qaramay, ta’lim 
tizimi yuqori texnologiyalar sohasida 
mutaxassislar tayyorlashga yetarlicha 

o‘tishga misol qilib, Janubiy Koreya, Polsha 
va Chili davlatlari tajribasini keltirib o‘tish 
mumkin. Iqlim o‘zgarishi, geosiyosiy va 
ijtimoiy muammolar sharoitida “I-2” strate-
giyasiga o‘tishdan voz kechish, “o‘rtacha da-
romad tuzog‘i”da uzoq vaqt qolib ketishga 
olib kelishi mumkin.

Ikkinchidan, raqobatni kuchaytirish. 
Davlat korxonalarini isloh qilish va xususiy 
kompaniyalarning kirishi uchun to‘siqlarni 
kamaytirish, o‘z navbatida, innovatsiyalar 
va o‘sishni rag‘batlantirishga yordam bera-
di. WDR 2024 hisobotida qayd etilishicha, 
davlat korxonalarini isloh qilish xususiy 
sektor uchun qo‘shimcha resurslarni 
yaratadi va iqtisodiyotning samaradorligi-
ni oshiradi. Chunki O‘zbekistonda davlat 
korxonalari, asosan past unumdorlik bilan 
ishlaydi va katta subsidiyalarni talab qiladi. 
Jahon bankining “O‘zbekistonning ikkinchi 
tizimli diagnostikasi” hisobotida keltirilis-
hicha, davlat korxonalariga aniq va kva-
zi-fiskal subsidiyalar hajmi YAIMning qariyb 
7 foizini tashkil etadi. Shuningdek, Jahon 
banki ekspertlari O‘zbekistonda qo‘llanila-
digan mustaqil regulyatorlarni mustahkam-
lashga qaratilgan qonunlarni joriy etishni 
tavsiya etgan. Chunki tadqiqot natijalariga 
ko‘ra, yuqori sarmoya qiymati (O‘zbekiston 
kabi mamlakatlar uchun 8,5 foiz) “yashil” 
sarmoyalarni to‘xtatadi. Polsha misolida 
bo‘lgani kabi mustaqil regulyatorlar shaffof 
qoidalar orqali ushbu qiymatni pasaytirishi 
mumkin, bu O‘zbekiston energetika sohasi-
ga ham taalluqli.

Uchinchidan, inson kapitaliga  
sarmoyalar.  
STEM yo‘nalishlarida (fan, texnologiya, 
muhandislik, matematika, AKT) ta’lim olish 
imkoniyatini kengaytirish muhim, bu yosh-

lar salohiyatidan foydalanishni oshiradi va 
“o‘rtacha daromad tuzog‘i”ni yengib o‘tib, 
O‘zbekistonning iqtisodiy o‘sishini tezlash
tirishga imkon beradi. STEM sohasida 
mutaxassislarning yetishmasligi innovatsiya-
lar va yuqori texnologiyali tarmoqlarning 
rivojlanishini cheklaydi. Masalan, O‘zbe-
kistonda yuqori texnologiyali eksportning 
ulushi eksport umumiy hajmining atigi 
1,4 foizini tashkil etadi, yuqori daromadli 
mamlakatlarda esa bu ko‘rsatkich o‘rtacha 
20 foizdan oshadi.

To‘rtinchidan, iqtisodiyotning uglerod-
ga bo‘lgan talabini kamaytirish.  
O‘zbekiston energiya tejamkor 
texnologiyalarni joriy etishi va qayta 
tiklanadigan energiya manbalarini subsi-
diyalash orqali gazga qaramlikni bosqich-
ma-bosqich kamaytirishi zarur. WDR 2024 
hisobotida keltirilishicha, xalqaro moliya-
lashtirish orqali “yashil” loyihalar uchun 
sarmoya qiymatini pasaytirish zarur, bu 
esa barqaror iqtisodiyotga o‘tishni tezlash
tirish uchun muhim qadamdir. O‘zbekis-
tonda energetika sektorining tabiiy gazga 
yuqori darajada bog‘liqligi (mamlakatdagi 
gazning 85 foizi elektr energiya ishlab 
chiqarish uchun ishlatiladi) atmosferaga 
chiqarilayotgan umumiy issiqxona gazla-
rining qariyb 75 foizining asosiy manbai 
bo‘lib qolmoqda. Jahon banki hisob-ki-
toblariga ko‘ra, 2060 yilga borib uglerod 
neytralligiga erishish uchun O‘zbekiston 
energetikaga o‘tish, jumladan infratuzilma-
ni modernizatsiya qilish va qayta tiklanuv-
chi energiya manbalarini rivojlantirishga 
341 mlrd. dollar sarmoya kiritishi zarur. 
Energiya tejamkor texnologiyalarni joriy 
etish orqali gaz sarfini sezilarli darajada 
kamaytirish mumkin. Misol uchun, ishlab 
chiqarilayotgan elektr energiyasining 80 
foizdan ortig‘i eskirgan issiqlik elektr stan-
siyalari hissasiga to‘g‘ri keladi, ularni mo-
dernizatsiya qilish natijasida 20-30 foizga 
yaqin energiya yo‘qotishlarini kamaytirish 
mumkin. Bundan tashqari, sanoat va uy-
joy sektorida binolarni issiqlik izolyatsiya-
si va issiqlik nasoslaridan foydalanish kabi 
energiya tejamkor texnologiyalarga o‘tishi 
iste’molning sezilarli qismini (yiliga tax-
minan 25 mlrd. kub) tashkil etuvchi isitish 
gaziga bo‘lgan talabni kamaytirishi mumkin. 
Qayta tiklanadigan energiya manbalarini 
subsidiyalash energiya balansini diversifi-
katsiya qilishda muhim rol o‘ynaydi. Hozirgi 
vaqtda mamlakatda elektr energiyasi ishlab 
chiqarishning umumiy hajmida qayta tikla-
nadigan energiya manbalarining ulushi aso-
san gidroenergiya hisobiga qariyb 10 foizni 
tashkil etadi, quyosh va shamol energiyasi 
salohiyati esa deyarli foydalanilmay qol-
moqda. O‘zbekiston 2030 yilga borib qayta 
tiklanuvchi energiya manbalari quvvatini 
25 ming megavattga va uning umumiy 
iste’moldagi ulushini 40 foizga yetkazish-
ni, atmosferaga ifloslantiruvchi moddalar 
chiqindilarini 10,5 foizga kamaytirishni 
rejalashtirmoqda. Biroq, yuqori sarmoya 
xarajatlari “yashil” loyihalarni kengaytirish 
uchun to‘siq bo‘lib qolmoqda. Rivojlanayot-
gan mamlakatlarda, shu jumladan O‘zbekis-
tonda, qayta tiklanuvchi energiya manbalari 
loyihalari uchun kreditlar bo‘yicha foiz 
stavkalari kamida 15 foizni tashkil etadi, 
bu esa rivojlangan mamlakatlarga qara-
ganda ikki-uch baravar yuqori. WDR 2024 
hisobotida Xalqaro moliya korporatsiyasi 
va Osiyo taraqqiyot banki kabi tashkilotlar 
bilan hamkorlik qilish orqali ushbu xara-
jatlarni kamaytirish mumkinligi ta’kidlan-
gan. Misol uchun, Xalqaro moliya korpo-
ratsiyasi 2024 yilda O‘zbekistonga quyosh 
energiyasi va energiya saqlash tizimlari 
loyihalari uchun 240 mln. dollar ajratdi, 
bu esa har yili uglerod chiqindilarini 1,3 
mln. tonnaga kamaytirish imkonini beradi. 
To‘lov kafolatlari va imtiyozli kreditlar 
kabi mexanizmlar xususiy sarmoyalarni 
jalb qilishda, xatarlarni kamaytirishda va 
loyihalarni iqtisodiy jihatdan samarali 
bo‘lishiga olib keladi.

Taklif etilgan chora-tadbirlarni amalga oshi-
rish texnologik modernizatsiya, institutlarni 
mustahkamlash, inson kapitalini rivojlan-
tirish va “yashil” transformatsiya iqtisodiy 
o‘sishni jadallashtirish va “O‘zbekiston – 
2030” strategiyasida ko‘zda tutilgan yuqori 
daromadli davlat maqomini olishga imkon 
beradi.

yo‘naltirilmagan. Misol uchun, oliy ta’lim 
muassasalari bitiruvchilarining atigi 14 foizi 
texnik mutaxassisliklarga to‘g‘ri keladi, bu 
esa muhandislik va axborot texnologiyalari 
bo‘yicha mutaxassislar tanqisligini keltirib 
chiqaradi.

Tashqi imkoniyatlarning torayishi. 
Jahon banki tadqiqotlariga ko‘ra, geosiyosiy 
keskinlik va proteksionizmning kuchayi
shi O‘zbekistonning eksport salohiyatiga, 
ayniqsa, Rossiya va Xitoy bozorlariga 
tahdid solmoqda. Yuqori qarz yuki va 
kapital qo‘yilmalarga bog‘liqlik moliya-
viy moslashuvchanlikni kamaytiradi. Suv 
tanqisligi va yer degradatsiyasi kabi iqlim 
xavflari iqtisodiy barqarorlikni yanada mu-
rakkablashtiradi va moslashishga sarmoya 
kiritishni talab etadi.

Energetik zaiflik.  
O‘zbekiston iqtisodiyoti gazga juda bog‘liq 
(energiya balansining 80-90 foizi), Jahon 
banki ekspertlarining hisob-kitobiga qara-
ganda, 2060 yilga borib gaz importiga qa-
ramlik 66 foizga yetishi mumkin, bu esa, o‘z 
navbatida, mamlakatni uglerodga qaram-
likni oshiradi va dekarbonizatsiya bo‘yicha 
global maqsadga erishishga salbiy ta’sir 
ko‘rsatadi. O‘z navbatida, qayta tiklanuv-
chi energiya manbalari bo‘yicha sarmoya 
qiymati o‘rtacha daromaddan past bo‘lgan 
davlatlarda, jumladan, O‘zbekistonda 8,5 fo-
izdan yuqori ekanligini va yuqori daromadli 
mamlakatlarga nisbatan ikki baravar ko‘p 
ekanligini ko‘rish mumkin. Bu esa “yashil” 
energetikaga o‘tishda moliyaviy to‘siqlarni 
keltirib chiqarish ehtimoli yuqoriligini ko‘r-
satadi. Jahon banki ekspertlarining fikricha, 
davlat korxonalarining energetika soha-
sidagi ustunligi va eskirgan infratuzilma 
vaziyatni yanada murakkablashtirmoqda.

“O‘rtacha daromad tuzog‘i”dan  
qanday qutulish mumkin? 
WDR 2024 hisoboti direktorining ta’kidlashi-
cha, oldinga siljish oson bo‘lmaydi, ammo 
mamlakatlar bugungi murakkab sharoitda 
ham taraqqiyotga erishishi mumkin. Da-
romadi o‘rtachadan past bo‘lgan davlatlar 
kabi O‘zbekistonning sarmoyalar orqali 
an’anaviy o‘sish strategiyasi o‘zini to‘liq 
oqlamayotgan murakkab bosqichda turibdi. 
Shu munosabat bilan WDR 2024 “o‘rtacha 
daromad tuzog‘i”ga tushib qolgan davlatlar 
uchun bir qator yo‘nalishlarda islohotlarni 
amalga oshirishni tavsiya etadi.

Birinchidan, “I-1” (sarmoyalar) bosqi
chidan “I-2” (sarmoyalar + texnologiya
larni joriy etish) bosqichiga o‘tish. 
 O‘zbekiston “o‘rtacha daromad tuzog‘i”-
dan chiqishi uchun WDR 2024 tavsiyalari 
va mahalliy xususiyatlarni hisobga olgan 
holda “I-2” (sarmoyalar + texnologiyalarni 
joriy etish) strategiyasini amalga oshirishi 
zarur. Ushbu tuzoqni muvaffaqiyatli yengib 
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О первых итогах работы делегации Краснодарского края на Международной выставке 
«Иннопром: Центральная Азия» в Ташкенте сообщил заместитель губернатора 
Краснодарского края Александр Руппель.

Краснодарский край России и Узбекистан решили 
создать промышленный кластер 

Непосредственно на выставке участни-
ки экспозиции региона заключили два 
знаковых для развития промышленнос
ти соглашения. 

Первое – меморандум о долгосрочном 
сотрудничестве краевой компании 
«АТИСС» и узбекской – Industrial Group 
Energy East. В его рамках стороны 
намерены создать и внедрять системы 
автоматизации на производствах и в 
перспективе сформировать совместную 
производственную и сервисную площад-
ку в Узбекистане. 

Второе соглашение предусматривает 
организацию промышленного кластера 
производителей сельскохозяйственной 
техники. Кооперацию планируют нала-
дить краевое предприятие «ПромАгро-
Технологии», башкирские и узбекские 
производители, – рассказал Александр 
Руппель.

Оба соглашения предусматривают 
развитие роботизации и цифровизации 
производственных процессов. Создание 
промкластера позволит объединить 

Узбекистан снова 
начнет выпускать 
самолеты, сообщает 
корреспондент Sputnik 
Узбекистан

Узбекистан и Южная 
Корея сотрудничество 
в сфере аграрного 
образования и науки

АО "Дирекция Свободной 
экономической зоны "Навои" и ООО 
"Первое опытно-конструкторское 
бюро" (российский разработчик 
и производитель самолета 
СП-30) на полях Иннопрома в 
Ташкенте подписали меморандум 
о размещении производства 
пилотируемых и беспилотных 
летательных аппаратов самолетного 
типа гражданского назначения на 
базе проекта СП-30.

"Общая стоимость проекта 
оценивается в 30 млн долларов 
США в течение 3-х лет, исходя из 
планов выйти на производство 
100 машин на третий год. Первый 
самолет планируется выпустить 

в октябре 2025 года", — расска-
зал директор СЭЗ "Навои" Хабиб 
Абдуллаев.

Создание собственной линейки 
легких самолетов и беспилотных 
летательных аппаратов само-
летного типа позволит респуб
лике вернуться в число стран с 
собственной авиационной про-
мышленностью. Производство 
ориентировано как на внутренние 
потребности Узбекистана, так и на 
экспорт в страны Ближнего Восто-
ка, Центральной и Южной Азии.

Важным условием для успешной 
реализации проекта является 
уже начатое совершенствование 
национального авиационного 
законодательства.

ведущие предприятия России и Узбекис
тана, сформировать новые коопераци-
онные цепочки в сфере сельскохозяйст
венного машиностроения.

– На площадке «Иннопром: Центральная 
Азия» наш регион ежегодно демонстри-
рует последние разработки и зарекомен-
довавшие себя линейки промышленной 
продукции. Традиционно – это высоко-
технологичные производства металлур-
гии, станкостроения и машиностроения, 
радиоэлектроники, фармацевтической 
и медицинской промышленности. Ку-
банским производителям такие площад-
ки позволяют не только наращивать 
кооперационные связи, но и осваивать 
новые рынки сбыта. За годы организа-
ции коллективной экспозиции Кубани 
на выставке в Ташкенте ее участники 
заключили 50 контрактов о поставках 
продукции собственного производства 
на общую сумму более 462,2 миллиона 
рублей, – дополнил Александр Руппель.

Пятая международная промышленная 
выставка «Иннопром: Центральная 
Азия» проходит в Республике Узбеки-

стан с 28 по 30 апреля. В ней принимают 
участие представители 35 стран, а также 
свои стенды организовали 17 регионов 
России. На коллективной экспозиции 
Краснодарского края продукцию соб-

ственного производства представляют 
10 высокотехнологичных компаний. 
Стенд Кубани на выставке организовали 
министерство промышленной политики 
и Фонд развития промышленности края.

Во время встречи, прошедшей в теп
лой и дружественной атмосфере, была 
дана высокая оценка международному 
сотрудничеству между двумя странами, 
в частности, партнерским отношениям 
в области сельского хозяйства и образо-
вания.

В ходе беседы стороны обсудили расши-
рение программ академического обмена, 
реализацию совместных научно-исследо-
вательских проектов, внедрение совре-
менных аграрных технологий, а также 
подготовку квалифицированных моло-
дых специалистов.

Министр отметил, что укрепление 
сотрудничества с Чхуннамским наци-
ональным университетом в рамках 
проекта “Глобальный кампус” является 
важным фактором для повышения науч-
ного потенциала. Он также подчеркнул, 
что привлечение 200–300 студентов в 

год через программы академического 
обмена откроет широкие возможности 
для молодых кадров.

Стороны обменялись мнениями о созда-
нии совместных научных лабораторий, 
сотрудничестве в подготовке перспек-
тивных кадров и организации работы 
студентов на уровнях бакалавриата и ма-
гистратуры под научным руководством 
корейских ученых.

Профессор Ким Чжон Кюм высоко оце-
нил реформы, проводимые в аграрной 
сфере Узбекистана, и заявил о готовнос
ти Чхуннамского национального уни-
верситета активно участвовать в этих 
преобразованиях.

В завершение встречи министр дал соот-
ветствующие поручения ответственным 
лицам по реализации перспективных 
проектов на практическом уровне.

Министр сельского 
хозяйства Иброхим 
Абдурахмонов 
принял президента 
престижного 
Чхуннамского 
национального 
университета 
Южной Кореи, 
профессора Ким 
Чжон Кюма.
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I chorakda qurilish korxonalari 2 trln so‘m soliq to‘lagan

2025-yil yanvar-mart oylarida qurilish sohasida eng ko‘p  
soliq to'lagan top-20 korxona (mlrd so‘mda)

2025-yil yanvar-mart oylarida qurilish faoliyati bilan shug‘ullanu-
vchi 28 336 ta yuridik shaxs tomonidan 2,1 trln so‘mdan ortiq soliq 
to‘langan. Shundan 331,3 mlrd so‘mi, ya’ni 15,4%i 20 ta korxona 
hisobiga to‘g‘ri keladi. Ularning jami tovar aylanmasi 3,5 trln 
so‘mdan ziyod, qo‘llanilgan soliq imtiyozlari miqdori esa 64,5 mlrd 
so‘m.

Eng ko‘p soliq to‘lagan 20 ta korxona tomonidan qo‘llanilgan soliq 
imtiyozlari hamda to‘langan soliqlar batafsil infografikada. 

Ushbu soliq to'lovchilar tomonidan  
to‘langan tushumlar soliq turlari kesimida: 

•	 QQS - 154,2 mlrd so‘m; 
•	 JShODS - 56 mlrd so‘m; 
•	 foyda solig'i - 55,4 mlrd so‘m;
•	 ijtimoiy soliq - 48,7 mlrd so‘m;
•	 boshqa soliqlar - 17 mlrd so‘m. 

ENG KO‘P SOLIQ 
TO‘LAGANLAR  

TOP 20

TOP 20 TUSHUMLAR 
(soliq turlari bo‘yicha)

YURIDIK SHAXSLAR SONI 	 28 336

Tovar  
aylanmasi

32 980,8

To‘langan 
soliqlar

2 154,1

Soliq 
imtiyozlari

468,9

SHUNDAN, TOP-20 SOLIQ  
TO‘LOVCHI BO‘YICHA

Jami summadagi ulushi

Tovar  
aylanmasi

3 511,8

10,6%

To‘langan 
soliqlar

331,3

15,4%

Soliq 
imtiyozlari

64,5

13,8%

to‘langan soliqlar

1
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"DISCOVER  
INVEST" 

MChJ

"ARCHITECTS  
DEVOLOPMENT" 

MChJ QK

"OZUN TASHKENT 
CONSTRUCTION" 

MChJ XK

"SOLIDITY  
GROUP" 

MChJ QK

"BIR INSHAAT" 
MChJ

"ALTAIR BUILDING 
PARTNERS"  

MChJ QK

"ISKANDAR MAX 
CONSTRUCTION"  

MChJ

"TREST-12" 
AJ

"O‘ZNEFTGAZ-
QUDUQ  

TA‘MIRLASH" 
AJ

"GOLD STEP  
INVEST" 

MChJ

"KOC  
CONSTRUCTION  

MEKANIK ELEKTRIK" 
MChJ XK

"MESMER-EAST" 
MChJ  

"SEPCOLLL  
ELECTRIC POWER 

CONSTRUCTION  
ZARAFSHAN" MChJ 

"AGROMIR 
BUILDINGS" 

MChJ

"LAND HOUSE" 
MChJ

"NURLI KELAJAK  
ISHONCH SERVIS"  

MChJ

"ABSOLUTE  
BUSINESS TRADE"  

MChJ

"UET  
CONSTRUCTION"  

MChJ

"QAMCHIQAVTOYO‘L   
IHTISOSLASHTIRILGAN  

YO‘LLARDAN FOYDALANISH"  
UK

"PLIT INDUSTRY 
BUILDING"  

MChJ

42,7

24,6

18,2

15

11,9

9,8

7,3

26,2

21,4

15,8

13,6

9,9

8,6

39,9

21,5

17,3

14,2

11,3

9,3

7,3

Qo‘shilgan qiymat solig‘i		  154,2 
Jismoniy shxslardan  
olinadigan daromad solig‘i		 56 
Foyda solig‘i		  		  55,4 
Ijtimoiy soliq		  		  48,7 
Boshqa soliqlar	 		  17

331,3

46,6%

16,9%

16,7%

14,7%

5,1%
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