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Мутахассисларнинг 
таъкидлашича, қишлоқ 
хўжалиги ерларидан фой-
даланишда иккилам-
чи ижара бозорига оид 
норматив-ҳуқуқий база 
яратилмагани ерларни 
самарали ишлаб чиқа-
рувчиларга ўтказишга 
тўсқинлик қилмоқда.

Безос электрон савдо-
лар чоғи 15 дақиқа ичида 
13 млрд. долларга бойиди 
ва  унинг умумий бойли-
ги 129,5 млрд. долларга 
баҳоланди.  8

Рақобатга зид 
нормалар аниқланди

Монополияга қарши курашиш қўмитаси ва унинг 
ҳудудий бошқармалари томонидан норматив-
ҳуқуқий ҳужжатларнинг жамоатчилик муҳокамаси 

regulation.gov.uz сайтида маҳаллий ҳокимликлар томонидан 
жойлаштирилаётган норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар лойиҳалари 
мунтазам равишда ўрганиб борилмоқда.

Шундай ҳужжатлардан бири – туман-шаҳарлар ҳокимларининг юри-
дик ва жисмоний шахсларга тегишли транспорт воситаларини мажбу-
рий техник кўрикдан ўтказиш бўйича қарорлари лойиҳаларида “Рақобат 
тўғрисида”ги қонун талабларига зид нормалар мавжудлиги аниқланди. 
Айрим қарор лойиҳаларида эса автомототранспорт воситаларини тех-
ник кўрикдан ўтказиш учун аниқ бир корхонани кўрсатиш ҳолатлари 
учрайди. Масалан, Қорақалпоғистон Республикаси Шуманай тумани 
ҳокимлиги қарори лойиҳасида “Шуманай Шабандоз транс” МЧЖ, 
Жиззах вилояти Мирзачўл туманидаги “Умид автотехсервис” МЧЖ ва 
Дўстлик туманидаги “Тоҳирбек сервис” МЧЖ ҳамда “Али ойл” КТХФ, 
Фарғона вилояти Марғилон шаҳридаги “L-Lada” оилавий корхонала-
ри шу ҳудудлардаги жисмоний шахсларга тегишли автомототранспорт 
воситаларини техник кўрикдан ўтказиш жойи сифатида белгиланган.

Ваҳоланки, “Рақобат тўғрисида”ги қонун 12-моддасига кўра, давлат 
бошқаруви органлари ва маҳаллий давлат ҳокимияти органларининг 
шартномалар тузишда устунлик бериш, сотиб олувчиларнинг муайян 
доирасига товарларни биринчи навбатда реализация қилиш, молиявий 
маблағларнинг манбаларини танлаш ва улардан фойдаланиш йўналиш-
ларининг афзаллиги тўғрисида хўжалик юритувчи субъектга кўрсатма-
лар бериши, айрим хўжалик юритувчи субъектларга уларни товар ёки 
молия бозорида фаолият кўрсатаётган бошқа хўжалик юритувчи субъ-
ектларга нисбатан афзал ҳолатга қўядиган имтиёзлар, преференциялар 
ва енгилликларни асоссиз равишда бериши тақиқланган.

Ўрганиш натижаларига мувофиқ, шаҳар ва туман ҳокимлари қарори 
лойиҳаларидан 20 таси бўйича қўмитанинг ҳудудий бошқармалари то-
монидан қонун ҳужжатларининг рақобатга таъсирини баҳолаш методи-
каси асосида тегишли хулосалар юборилди.

Èíñòèòóöèîíàë ñàëîμèÿò îøèðèëàäè
Давлат активларини бошқариш агентлигида Жаҳон банкининг Институционал салоҳиятни ошириш (IBL) 

лойиҳаси менежери Пауло Гилерме Корреа бошчилигидаги делегация аъзолари билан учрашув бўлиб ўтди.
Унда мазкур лойиҳа доирасида амалга ошириладиган чора-тадбирлар муҳокама қилинди. 
 IBL лойиҳаси 25 йил муддатга Жаҳон банкининг 33 миллион доллар миқдоридаги имтиёзли кредит маб-

лағини жалб қилишни кўзда тутади.
Лойиҳа тўртта қисмдан иборат бўлиб, унинг иккинчи қисми корпоратив бошқарув, корхоналар тузилма-

сини қайта ташкил этиш, янгилаш, банкротлик тамойилларини қўллаш ва хусусийлаштириш йўналишларида 
институционал салоҳиятни кучайтиришга қаратилган.  

Мулоқот чоғида  корпоратив бошқарув ва хусусийлаштириш жараёнларида агентлик ходимлари малакасини 
ошириш мақсадида турли тренинг ва семинарлар ўтказиш муҳим аҳамиятга эга экани таъкидланди. 

Учрашувда  ўзаро ҳамкорликни кенгайтириш, давлат активларини бошқариш тизимини ривожлантиришда 
халқаро экспертларни жалб қилиш ишларини фаоллаштириш юзасидан келишиб олинди. 

Жорий йилнинг 3-7 февраль кунлари “Электрон онлайн-аукционларни ташкил этиш 
маркази” ДУК томонидан ташкиллаштирилган электрон онлайн аукцион савдоларида 
бошланғич баҳоси 1 сўмга тенг қийматдаги 7 та бўш турган давлат мулки объекти 

сотилди.

Аукцион якунларига кўра, ғолиб иштирокчилар 1 
млрд. 505 млн. сўм миқдорида инвестиция киритиш 
ҳамда 33 та янги иш ўрни яратиш мажбуриятини ўз 
зиммаларига олишди. Масалан, Жиззах вилояти, 
Зомин тумани, Гулистон МФЙ, Марказий кўчасида-
ги бошланғич нархи 1 сўм бўлган дала шийпони ва 
устахона биноси 200 млн. сўм инвестиция киритиш 
ҳамда 2 та иш ўрни очиш шарти билан 1 млн. сўмга 
сотилди. Қорақалпоғистон Республикаси, Нукус ту-
мани, Қўтанкўл МФЙдаги бошланғич нархи 1 сўм 
бўлган бўш турган бостирма биносини 1 млн. сўмга 
сотиб олган тадбиркор 150 млн. сўм сармоя сарфлаб,   
5  кишини иш билан таъминлаш мажбуриятини бажа-
радиган бўлди.   

Эндиликда 149 та бўш ётган давлат мулки объекти 

савдода турибди.
Ўтган ҳафта электрон онлайн аукцион савдола-

рида 32 та давлат мулки объекти ижарага берилди. 
Хусусан, Қорақалпоғистон Республикаси, Хўжайли 
тумани, Мустақиллик кўчаси, 4-уйдаги бошланғич 
йиллик ижара ставкаси 4,8 млн. сўм бўлган мактаб 
буфетини  шу ерлик тадбиркор  150 млн. сўмга ижа-
рага олди. 

Ҳозирги пайтда онлайн савдоларга қўйилган 508 
та давлат мулки объектини ижарага бериш мўлжал-
ланган. 

Зоҳиршоҳ ЖЎРАЕВ,
“Электрон онлайн-аукционларни 

ташкил этиш маркази” ДУК бўлим бошлиғи.

Îáúåêòëàð èæàðàñèãà òàëàá êó÷àéìî³äà

ßÍÃÈ É´ÍÀËÈØÄÀÃÈ ÏÎÅÇÄ ³ÀÒÍÎÂÈ

“Ўзбекистон темир йўллари” акциядорлик жамияти туризм 
инфратузилмасини ривожлантириш, сайёҳлар ҳамда йўловчилар 
учун қулай ва арзон транспорт хизмати кўрсатиш, сифатини юк-
салтириш, транспорт логистикасини такомиллаштириш, темир 
йўл орқали ички ва ташқи йўналишлар бўйича янги рейсларни 
ташкил этиш борасида кенг кўламли ишлар олиб бормоқда. Са-
мараси чакки бўлмаяпти. Турли вилоятларимиздан мамлакатимиз 
ҳудудлари ҳамда халқаро йўналишлар бўйича йўловчи поездлар 
қатнови йўлга қўйилиб, мижозларга сифатли хизмат кўрсатил-
моқда. Масалан, Андижон вокзалидан ҳозир ҳар куни икки марта 
“Андижон – Тошкент – Андижон”, ҳафтада бир марта “Андижон 
– Бухоро – Андижон”, “Андижон – Хива – Андижон”, “Андижон 
– Термиз – Андижон”, икки марта “Андижон – Москва – Анди-

жон” халқаро йўналиши бўйича йўловчи поезди ҳаракати йўлга 
қўйилган бўлиб, юртимиз аҳолиси ва меҳмонларининг узоғини 
яқин қилиш ҳамда қадимий шаҳарларга саёҳатга бориш имкони-
яти яратилган.

Жорий йил 8 февралдан эътиборан 371/372-сонли “Анди-
жон – Уфа – Андижон” йўналишида ҳаракатланадиган йўловчи 
поездининг мунтазам қатнови бошланди. Эндиликда водий ви-
лоятларидан МДҲ мамлакатларига борадиган йўловчиларимиз 
Андижон, Марғилон, Қўқон ва Поп вокзалларидан чипталар ха-
рид қилиб, ўзлари кўзлаган манзилга Уфа орқали бемалол бориб 
келишлари мумкин.

Фахриддин УБАЙДУЛЛАЕВ.
 ЎзА.
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Давлат активларини бошқариш агентлиги 
томонидан тайёрланган “Давлат 
иштирокидаги корхоналар ижроия 

органи фаолиятининг самарадорлигини баҳолаш 
тизимини такомиллаштириш чора-тадбирлари 
тўғрисида”ги  Вазирлар Маҳкамаси қарори 
лойиҳаси жамоатчилик муҳокамасига қўйилган. 
Бу жараён жорий йилнинг 21 февралига қадар 
давом этади.

Қарор лойиҳасида белгиланишича,  давлат ишти-
рокидаги корхоналарда кейинги йил учун бизнес-ре-
жа ва унга илова сифатида самарадорликнинг муҳим 
кўрсаткичлари ваколатли бошқарув органи 
томонидан ҳар йили 1 декабргача тасдиқла-
нади ҳамда ҳар чорак якуни бўйича унинг 
бажарилиши тўғрисида ижроия органининг 
ҳисоботи эшитиб борилади. Давлат ишти-
рокидаги корхоналарда ижроия органи раҳ-
барлари ва аъзоларини рағбатлантириш уларнинг 
фаолияти самарадорлиги муҳим кўрсаткичлари ба-
жарилишига тўғридан-тўғри боғлиқ бўлади. Бундай 
корхоналарда ижроия органи фаолияти самарадор-
лиги натижалари Давлат активларини бошқариш 
агентлиги расмий веб-сайтига жойлаштирилмаганда 
ёки уларнинг фаолияти қониқарсиз ёхуд паст дара-
жада деб эътироф этилганда рағбатлантиришга йўл 
қўйилмайди. 

Давлат иштирокидаги корхоналар, шу жумладан, 
тижорат банклари ижроия органининг йил якунлари 
бўйича фаолият самарадорлиги юқори баҳоланган 
тақдирда уларга соф фойданинг 5 (беш) фоизигача 
миқдорида ўрнатилган тартибда бирйўла тўланадиган 
бонус берилиши мумкин. Бунда, тўланган бонус миқ-
дори тўғрисидаги ахборот тўлов амалга оширилган 
санадан икки кунлик муддатда давлат иштирокидаги 
корхоналар веб-сайтига жойлаштирилади.

Лойиҳада агентлик томонидан давлат иштиро-
кидаги корхоналарнинг ижроия органи фаолияти 
самарадорлиги натижаларини жойлаштириш учун 
алоҳида веб-сайт яратилиши,  манфаатдор вазирлик 
ва идоралар билан биргаликда давлат улуши мавжуд  
корхоналарнинг кузатув кенгаши фаолиятини кор-
поратив бошқарувнинг ривожланганлик даражаси 
билан баҳолаш тизимини жорий этиш механизми 
ишлаб чиқилиб,  Вазирлар Маҳкамасига кирити-
лиши, ҳар йили 1 майга қадар давлат иштирокида-
ги корхоналар ижроия органининг самарадорлик 
муҳим кўрсаткичларининг бажарилиши тўғрисидаги 
йиғма маълумотлар агентлик веб-сайтида эълон қи-
линиши кўрсатиб ўтилган. 

Ушбу ҳужжат билан тасдиқланиши кўзда тутилган 
низомда давлат иштирокидаги корхоналарда ижроия 

органи фаолияти самарадорлигининг муҳим кўрсат-
кичларини (KPI - Key Performance Indicators) жорий 
этиш ва унинг мониторингини юритиш тартиби акс 
эттирилган. Ушбу тартибга кўра, самарадорликнинг 
муҳим кўрсаткичлари (СМК) рўйхати корхона фао-
лиятининг молиявий-иқтисодий, энергосамарадор-
лик, ишлаб чиқариш, фойда, инвестиция ва маҳал-
лийлаштириш дастурлари бажарилиши, таннархни 
камайтириш, тўловга қобилиятлилик, молиявий 
барқарорлик, акцияларнинг котировкаси ва бошқа-
ларни ўз ичига олиши мумкин.  СМК рўйхати давлат 
иштирокидаги корхоналарнинг ваколатли бошқарув 
органи ҳисобланган кузатув кенгаши, у мавжуд бўлма-
ганда,  юқори бошқарув органи ёки муассис қарори 
билан тасдиқланади. 

СМКни белгилаш ва ҳисоблашнинг даврийлиги ҳар 
чоракдан иборат бўлади. Бухгалтерия баланси, молия-
вий натижалар тўғрисидаги ҳисоботни шаклланти-
риш ҳамда топшириш муддатидан қатъи назар, давлат 
иштирокидаги корхоналар ҳар чоракда СМК бажари-
лишини ҳисоблайди ва эълон қилади.

Устав капиталида давлат улуши 50 фоизни ва ундан 
ортиқни ташкил этган корхоналарда давлат улуши 
бўйича сайланган кузатув кенгаши аъзолари, у мав-
жуд бўлмаганда эса, юқори бошқарув органи ёки 
муассис СМКни Давлат активларини бошқариш 
агентлиги  билан келишган ҳолда белгилайди. Вако-
латли бошқарув органининг асосланган қарори би-
лан давлат иштирокидаги корхона фаолияти тармоқ 
бўйича мансублигидан, ривожланиш стратегияси-
дан ва фаолиятининг хусусиятидан келиб чиққан 
ҳолда СМК сифатида бошқа кўрсаткичлар ҳам бел-
гиланиши мумкин. 

Ижроия орган фаолияти самарадорлигини баҳо-
лаш учун ҳар бир СМКга унинг давлат иштирокидаги 
корхона учун аҳамиятини акс эттирувчи салмоқ ўл-
чови белгиланади. Давлат иштирокидаги корхонага 
нисбатан татбиқ этиладиган асосий ва қўшимча СМ-
Книнг салмоқ ўлчовлари, ҳар бириники 100 фоиз-
ни ташкил қилиши лозим. Бизнес-режадаги, давлат 
иштирокидаги корхонанинг бухгалтерия ҳисоби 
ҳужжатларидаги, давлат органларига тақдим этила-
диган ҳисоботлар (молиявий, статистик, солиқ ҳи-
соботлари ва бошқалар)даги, белгиланган тартибда 
олинган ёки ишлаб чиқилган бошқа ҳужжатлардаги 
маълумотлар СМКни ҳисоблашнинг ахборот манбаи 
саналади.  Давлат иштирокидаги корхона СМКни 
ҳисоблашни амалга ошириш учун бошқа ташкилот 

(консультант)ни шартнома асосида жалб қилиши 
мумкин.

СМКнинг мақсадли (прогноз) кўрсаткичлари 
ҳар бир чорак учун бизнес-режада, унинг ажралмас 
қисми ҳисобланадиган алоҳида илова сифатида акс 
эттирилади. СМКнинг мақсадли (прогноз) кўрсат-
кичлари давлат иштирокидаги корхонанинг ваколат-
ли бошқарув органи томонидан қонун ҳужжатларида 
белгиланган меъёрий миқдордан (агар кўрсаткичлар 
учун қонун ҳужжатларида меъёрий миқдор белги-
ланган бўлса) паст бўлмаган даражада белгилана-
ди. Давлат иштирокидаги корхонанинг ваколатли 
бош қарув органи навбатдаги чорак тугагандан сўнг 
СМК нинг мақсадли (прогноз) кўрсаткичларига ту-
затиш киритиши мумкин ва ушбу ўзгартиришлар 

ваколатли бошқарув органи томонидан тасдиқланиб, 
агентликка тақдим этилади.

СМК миқдорлари уларнинг бизнес-режада белги-
ланган мақсадли (прогноз) миқдорлари билан ҳисоб-
ланган ва мақсадли миқдорнинг фоизли нисбати тар-
зида ( бажариш фоизи) таққосланади. Асосий СМК 
бўйича ҳисобланган миқдор давлат иштирокидаги 
корхонанинг ижро этувчи органи фаолияти самара-
дорлигининг йиғинди кўрсаткичи (СЙК) сифатида 
ифодаланади.

Ваколатли бошқарув органи қарорига асосан ижроия 
органи фаолиятининг самарадорлиги фоизлар тарзи-
да эътироф этилади. Яъни, СЙК миқдори 40 фоиздан 
кам бўлса, қониқарсиз,  40 фоиздан 60 фоизгача бўлса, 
паст даражада,  60 фоиздан 80 фоизгача бўлса, етарли 
даражада эмас,  80 фоиздан 90 фоизгача бўлса, ўртача 
даражада, 90 фоиздан 100 фоизгача бўлса, етарли да-
ражада, 100 фоиз ва ундан ортиқ бўлса,  юқори дара-
жада дея баҳоланади. 

Низом лойиҳасида алоҳида қайд этилишича, ижроия 
органининг фаолияти самарадорлиги кетма-кет икки 
чорак мобайнида қониқарсиз ёки паст даражада ёки 
умуман баҳоланмаган ёхуд унинг натижалари агент-
лик расмий веб-сайтига жойлаштирилмаган бўлса, бу 
ижроия органи раҳбари билан меҳнат шартномасини 
бекор қилиш  учун асос ҳисобланади.

СМК, СЙК ва уларнинг йил якунлари юзасидан 
бажарилиши аудиторлик ташкилоти томонидан йил 
якунлари бўйича аудит ўтказиш тўғрисидаги шарт-
номанинг алоҳида қўшимча предмети доирасида ёки 
алоҳида аудиторлик ташкилоти томонидан турдош 
хизматлар кўрсатиш йўли билан текширилади.

Замира ТОЖИЕВА.

Ñàìàðàäîðëèê ê´ðñàòêè÷èíè 
àíè³ëàø òàðòèáè

Китоб корпоратив бошқарувнинг 
назарий-услубий асосларини ривож-
лантириш, акциядорлик жамияти 
шаклидаги корхоналарда корпоратив 
бошқарувнинг ташкилий-иқтисодий 
механизмини замонавий халқаро стан-
дартлар асосида такомиллаштириш 
масалаларига бағишланган. Унда кор-
поратив бошқарувни тадқиқ этишнинг 
методологик асослари, корпоратив 
бош қарув концепцияси ва моҳиятига 
илмий-назарий ёндашувлар,  корпо-
ратив бошқарувга оид замонавий қа-
рашлар акс эттирилган.

Қўлланмада халқаро миқёсда қабул 
қилинган ва эътироф этилган корпо-
ратив бошқарув стандартлари ҳақида 
маълумот берилган. Мамлакатимизда 
корпоратив бошқарувнинг ҳуқуқий ва 
иқтисодий хусусиятлари тадқиқ этил-
ган, ушбу тизимни   ривожлантиришга 
оид ислоҳотлар босқичлари ва истиқ-
боллари белгиланган. Корпоратив бош-
қарув кодексининг айрим қоидаларига 
риоя этиш бўйича методик тавсиялар 
келтирилган.  

Масалан, кимё саноатида корпо-
ратив бошқарув вужудга келишининг 

ўзига хос хусусиятлари, ташкилий 
асослари, ҳозирги ҳолати, ушбу тар-
моқдаги акциядорлик жамиятлари-
да корпоратив бошқарувнинг таш-
килий-иқтисодий механизмларини 

тавсифловчи кўрсаткичлар таҳлил 
этилган. Шунингдек, китобда кимё 
саноатига кирувчи акция дорлик жами-
ятларидаги корпоратив бошқарув ко-
декслари,   ушбу корхоналар веб-сай-
тларидаги “Корпоратив бош қарув” 
саҳифасининг тавсия этиладиган на-
мунавий  харитаси  келтирилган. 

Китобда корпоратив бошқарув мо-
делларининг қиёсий хусусиятлари, са-
марали корпоратив бошқарувни таш-
кил этиш жараёнини моделлаштириш, 
бундай бошқарув самарадорлигини 
баҳолаш ёндашуви ва усуллари, ушбу 
механизм натижадорлигини рейтинг 
асосида баҳолаш учун кўрсаткичлар 
бўйича балларни аниқлаш тартибига 
алоҳида ўрин ажратилган. 

Монография-китоб барча иқтисо-
дий йўналиш ва мутахассисликларда 
таълим олаётган талабалар, тадқиқот-
чилар, акциядорлик жамиятлари ку-
затув кенгаши ва ижроия органлари, 
давлат ва хўжалик бошқарув органла-
ри мутахассис-амалиётчилари учун 
мўлжалланган.

Давлат активларини бошқариш агентлиги ҳузуридаги Тадқиқотлар 
маркази директори ўринбосари Зуфар Ашуров муаллифлигида 
“Корпоратив бошқарувнинг ташкилий-иқтисодий механизми” номли  

китоб чоп этилди.

Êîðïîðàòèâ áîø³àðóâãà 
îèä êèòîá ÷îï ýòèëäè

ўзига хос хусусиятлари ташкилий
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Харид чекини талаб қилиш 
нима беради?

Харид чекларини талаб қилиб олиш 
нақд пулларнинг банкдан ташқари ноқону-
ний айланишига чек қўяди. Бюджетга со-
лиқ тушуми ошишини таъминлайди. Агар 
сотувчи томонидан чек тақдим этилмаса, 
албатта, талаб қилиш зарур. 

Зеро, ҳар бир истеъмолчи савдо шохоб-
чаларидан харид қилган маҳсулоти учун 
чек талаб қилишга ҳақли. Президентимиз-
нинг 2019 йил 6 сентябрдаги “Савдо ва хиз-
мат кўрсатиш соҳасидаги ҳисоб-китоблар 
тизимига замонавий ахборот технология-
ларини жорий қилиш ҳамда ушбу соҳада 
жамоатчилик назоратини кучайтириш чо-
ра-тадбирлари тўғрисида”ги фармони асо-
сида тадбиркорлик субъектлари томони-
дан харид чеки бермаслик ҳолатларининг 
олдини олиш ҳамда уларни онлайн куза-
тиш ишлари кўзда тутилган. Ҳозир ушбу 
вазифани амалга ошириш учун тадбиркор-
лик субъектларини онлайн-НКМ билан 
жиҳозлаш чоралари кўрилмоқда. 

Онлайн-НКМ ким учун қулай?
Онлайн-НКМнинг жорий этилиши ха-

ридорга ҳам, сотувчига ҳам бирдек қулай-
лик яратади. Унинг чекларида харид қи-
линган маҳсулот рўйхати, нархи, сони, чек 
ва касса аппарати рақами акс эттирилади. 
Бундан ташқари, QR-код ёрдамида чекда-
ги маълумотларни электрон маълумотлар 
билан солиштириш имконияти ҳам бўлади. 
Шунингдек, тадбиркорлик субъекти учун 
товар айланмаси ҳақида аниқ маълумотлар 
сақланиб қолади. Бир сўз билан айтганда, 
ортиқча қоғозбозлик ва вақт сафрланишига 
барҳам беради.

Харид чеки ютуқли  лотереяга 
айланади

Онлайн-НКМ ёки виртуал касса юри-
тилиши юзасидан жамоатчилик назорати-
ни таъминлаш мақсадида турли ўйинлар 
ва рағбатлантириш чоралари ҳам жорий 
этилган. Жумладан, онлайн-НКМ чеклари-
ни солиқ органларидан рўйхатдан ўтказган 

жисмоний шахслар ўртасида ютуқли ўйин-
лар ўтказилади. Солиқ тўлашдан бўйин 
товлаш ҳолатлари бўйича маълумот берган-
лар эса рағбатлантириб борилади.

Чек бермаслик оқибати
Солиқ хизмати ходимлари амалдаги қо-

нунчиликка кўра, онлайн-НКМдан фой-
даланиш қоидаларига риоя этилишини 
текшириб боришади. Тадбиркорлик субъ-
ектлари томонидан белгиланган тартибда 
назорат харид чеки берилмаслиги беш мил-
лион сўм миқдорида молиявий жарима қўл-
ланилишига асос бўлади. Ушбу ҳолат бир 
йил ичида такроран содир этилса, жарима 
миқдори ўн миллион сўмга оширилади.

Мурожаатлар эътиборсиз 
қолмайди

Тан олиш керак, ўз ҳақ-ҳуқуқини яхши 
биладиган фуқаролар ҳам талайгина. Улар-
нинг эътибори туфайли айрим тадбиркор-
лик субъектларининг ҳақиқий даромадини 
яширишга уринаётгани фош бўлмоқда. 
Солиқ органлари томонидан олиб бори-
лаётган тушунтириш-тарғибот ишларига 

қарамай, савдо ва хизмат кўрсатиш шохоб-
чаларида сотилган товар учун чек бермас-
лик ҳолатлари юзасидан мурожаатлар кел-
моқда.  Масалан, ўтган  йили  жами 1 минг 
953 та мурожаат келиб тушди. Улар асосида 
текширувлар ўтказилиб, аниқланган ҳолат-
лар бўйича қонунчилик талаблари асосида 
тадбиркорлик субъектларига нисбатан таъ-
сир чоралари кўрилди. Солиқ органларига 
тушган мурожаатларнинг 1 минг 441 таси 
айнан назорат-касса машинасидан фойда-
ланиш қоидасини бузиш билан боғлиқ.  512 
таси эса тўлов терминалидан ноқонуний 
фойдаланишга оид.

503 та тадбиркорлик субъекти 
3,6 млрд. сўм жарима тўлади
Мурожаатларни ўрганиб чиқиш нати-

жаси бўйича қонун бузилиши ҳолатлари-
га йўл қўйган 931 та тадбиркорлик субъ-
екти билан профилактика ишлари олиб 
борилди. Шунингдек, 1 минг 22 тасида 
текшириш ўтказиш бўйича Бизнес омбу-
дсманга буюртма киритилди. Буюртма-
лар асосида ўтган йил давомида жами 644 
та тадбиркорлик субъекти фаолиятида 
текширишлар ўтказилди. Кўриб чиқиш 
муддати келган 503 та субъектга жами 3,6 
млрд. сўмлик молия вий жарима қўлланил-
ди. Бундан ташқари, солиқ органларида 
мавжуд маълумотлар асосида тегишли ли-
цензиясиз ёки рухсат берувчи ҳужжатсиз  
фаолият кўрсатаётган хўжалик юритувчи 
субъектларнинг ноқонуний ҳаракати олди-
ни олиш бўйича йил давомида жами 623 та 

тадбиркорлик субъе ктида назорат ишлари 
амалга оширилди. Натижада савдога ноқо-
нуний   чиқарилган 815,6 млн. сўмлик то-
варлар олиб қўйилди.  

Ташаббускор тадбиркорга 
имтиёз берилади

Юқорида келтирилган фармонда он-
лайн назорат-касса машиналари ёки вир-
туал кассадан фойдаланишга ўтган тадбир-
корлик субеъктлари учун имтиёзлар ҳам 
белгиланган. Хусусан, 2021 йил 1 январга 
қадар онлайн-НКМ ёки виртуал касса-
дан фойдаланишга ўтилган тақдирда уни 
харид қилиш ва ўрнатиш билан боғлиқ 
харажатлар суммаларини кейинги солиқ 
тўлови ҳисобидан камайтириш ҳуқуқи бе-
рилади. Бунда камайтириш миқдори база-
вий ҳисоб лаш миқдорининг 10 баравари-
дан ошмаслиги керак. 2021 йил 1 январдан 
бошлаб онлайн назорат-касса машинала-
рини харид қилиш ва ўрнатиш билан боғ-
лиқ харажатларни қоплаш учун эса  имтиёз  
тақдим этилмайди. 

Онлайн-НКМдан фойдаланиш 
мажбурийми?

Президент фармонида тадбиркорлик 
субъектларининг фаолият тури ва айланма 
маблағига кўра, онлайн-НКМ ёки вирту-
ал кассадан фойдаланишга ўтиш муддат-
лари кўрсатилган.  Унга кўра, 2020 йил 
1 январдан алкоголь ва тамаки маҳсулот-
лари, дори-дармон, автомобилларга бен-
зин, дизель ва газ ёқилғиси савдоси билан 
шуғулланувчи тадбиркорлик субъектлари 
онлайн-НКМ ёки виртуал кассадан фойда-
ланишга ўтди.  2019 йил якунлари бўйича 
йиллик обороти (тушуми) беш миллиард 
сўмдан ошган тадбиркорлик субъектлари-
дан эса жорий йилнинг 1 августига қадар 
ушбу қурилмаларнинг биридан фойдала-
нишни йўлга қўйиш талаб этилади. Ўтган 
йил якунлари бўйича йиллик обороти юз 
миллион сўмдан ошган ёки йил давомида 
ушбу чегаравий миқдорга етган тадбиркор-
лик субъектлари учун бу муддат 2021 йил 
1 январь этиб белгиланган.  Қолган барча 
тадбиркорлик субъектлари 2022 йил 1 ян-
вардан онлайн назорат-касса машинаси 
ёки виртуал кассадан фойдаланишга ўти-
ши лозим. Акс ҳолда бу қонунбузилиш ҳо-
лати сифатида қайд этилиб, тадбиркорлик 
субъек тига қонунда белгиланган тартибда 
чора кўрилади.

Суҳроб ЗИЯДУЛЛАЕВ, 
Давлат солиқ қўмитаси катта

 инспектори.

Õàðèä ÷åêèíè áåðìàñëèê 
ìîëèÿâèé æàðèìàãà àñîñ á´ëàäè

Бозор ёки бошқа бирор савдо шохобчасидан маҳсулот сотиб олинганда 
кўпинча бир хил манзара кўзга ташланади.  Яъни харидор ўзига маъқул 
бўлган маҳсулотни олади ва  пулини тўлайди. Ана шу жараёнда кўпчилик 

эътибор бермайдиган, аммо муҳим саналган бир шарт аксарият ҳолларда эсдан 
чиқади ёки умуман эътиборга олинмайди. Бу харид қилинган маҳсулот учун  
назорат-касса машинаси чекини олишдир. 

Åð ó÷àñòêàñèíèíã èêêèëàì÷è èæàðàñè Қишлоқ хўжалигига мўлжалланган ер 
участкаларини иккиламчи ижарага бериш, 
шунингдек, деҳқон хўжаликлари ва томорқа 

ер участкаларида мерос қилиб қолдириладиган 
умрбод эгалик қилиш ҳуқуқини сақлаган ҳолда, ер 
участкасини вақтинча фойдаланиш учун бериш 
шаклини амалиётга жорий этиш бугунги куннинг 
долзарб масалаларидан бирига айланган. 

Мутахассисларнинг таъкидлашича, қишлоқ хўжали-
ги ерларидан фойдаланишда иккиламчи ижара бозори-
га оид норматив-ҳуқуқий база яратилмагани ерларни 
самарали ишлаб чиқарувчиларга ўтказишга тўсқинлик 
қилмоқда.  Фермер хўжаликларининг ер майдонлари, 
айниқса, ғалладан бўшаган ерлар такрорий экинлар ва 
сабзавотчилик-полизчилик йўналиши бўйича фаолият 
юритаётган фермерлар томонидан аҳолига иккиламчи 
ижарага берилмоқда. Лекин бунинг натижасида олина-
ётган даромад ва ушбу ерларда етиштирилаётган маҳсу-
лотларнинг аниқ ҳисоб-китоби мавжуд эмас.  

Хорижий тажриба таҳлилларига қараганда, ер участ-
каларига нисбатан иккиламчи ижара (субижара) ама-
лиёти  Озарбайжон, Қозоғистон, Россия, Украина, Ар-
манистон  каби қатор давлатларда мавжуд. Айни пайтда 
жаҳон тажрибаси  ҳамда маҳаллий шароитда юзага кела-
ётган зарурат чуқур  ўрганилган ҳолда, “Ўзбекистон Рес-
публикасининг айрим қонун ҳужжатларига ўзгартиш 
ва қўшимчалар киритиш тўғрисида”ги қонун лойиҳаси  
билан  “Ижара тўғрисида”ги, “Фермер хўжалиги тўғри-
сида”ги, “Ўрмон тўғрисида”ги, “Яйловлар тўғрисида”ги 
қонунлар ҳамда Ер кодексига  бир қатор тузатишлар  ки-
ритилмоқда. 

 Қонун  лойиҳасида акс эттирилаётган нормалар му-
айян  ижобий ўзгаришларга замин яратади. Биринчидан, 
қишлоқ хўжалигига мўлжалланган ер участкаларини ик-
киламчи ижарага бериш ва унинг ҳисобидан даромад 
олиш қонунийлаштирилади. Иккинчидан, ер майдон-
лари янада самарали фойдаланувчилар қўлига ўтади, 
ушбу ерларда етиштириладиган маҳсулотларнинг аниқ 

ҳисоб-китобини юритиш имкони пайдо бўлади. Учинчи-
дан, фермер хўжаликлари ҳисоб рақамларида эркин пул 
маблағлари шаклланади ва  улар маҳсулот етиштириш 
харажатлари учун айланма маблағга эга бўладилар. Тўр-
тинчидан, қишлоқ аҳолиси  шартнома асосида иш билан 
таъминланади ва фуқароларнинг даромад олиш шарои-
ти яхшиланади.  Бешинчидан, қишлоқ хўжалигида фой-
даланишдан чиқиб кетган суғориладиган ерлар, лалми 
ва ўрмон фонди ерлари, яйлов, кўп йиллик дарахтзор-
лардан  инвестициявий шартнома ёки давлат-хусусий 
шериклик асосида фойдаланишга ўтилади. Олтинчи-
дан, деҳқон хўжаликлари ва томорқа ер участкалари-
дан мерос қилиб қолдириладиган умрбод эгалик қилиш 
ҳуқуқини сақлаб қолган ҳолда, ер участкасини вақтинча 
фойдаланиш тартиби жорий этилади. 

Шу кунларда мазкур қонун лойиҳаси парламент қуйи 
палатасида ташкил этилган ишчи гуруҳ томонидан атроф-
лича муҳокама  қилинмоқда.

Ойдин ЛАТИПОВА. 
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Биржа савдолари натижалари
Биржа бюллетенлари
Котировкалар, листинглар
Танлов ва тендерлар
Қимматли қоғозлар бозори 
иштирокчиларининг муҳим фактлари
Банкротлик

И л о в а :  э ъ л о н л а р  б е п ул  тар қ ат и л а д и .
2020 йил 11 февраль

Вниманию организаций и предприятий!

Акционерное общество 
«Muborak issiqlik elektr markazi»

АО «Тепловые электрические 
станции»

объявляет конкурсные торги (тендер) на выполнение нижеследующих ремонтных наладочных 
работы на 2020 г. по АО «Muborak IEM»:

Заказчик: АО «Muborak issiqlik elektr markazi». Адрес: Кашкадарьинская область, г. Мубарек, пром-
зона.

Ремонт будет вестись за счет средств заказчика.
Конкурсные торги (тендер) будут проводиться по нижеперечисленным лотам:
Лот №1. Подготовка и сдача в проверку средств измерения и многоканального вычислителя                рас-

хода ЛОГИКА СПТ 961.2 расходомерного узла учета пара на МГПЗ;
Лот №2. Техническое сопровождение измерительной системы ПТК АИИСКУЭ;
Лот №3. Профвосстановление аппаратуры системы контроля вибрации ВВК-331 ТГ №1 и ТГ №2;
Лот №4. Подготовка и сдача на проверку системы контроля вибрации ВВК-331 ТГ №1 и ТГ №2;
Лот №5. Профвосстановление пускателей бесконтактных реверсивных ПБР-ЗА, регуляторов Р-25;
Лот №6. Калибровка средств измерений теплотехнического контроля;
Лот №7.  Вибродиагностика вращающегося оборудования;
Лот №8. Проведение измерений качества электрической энергии в двух контрольных точках;
Лот №9. Наладочно-профилактические работы по аппаратуре ВЧ защиты, ПАА и ВЧ каналам ОРУ-

220кВ.
Предприятия и организации должны соответствовать следующим условиям:
а) наличие лицензии на право выполнения работ, выданной инспекцией «Саноатгеоконтехназорат» 

промышленной безопасности;
b) наличие производственной базы, трудовых ресурсов и специалистов, необходимых для выполнения 

работ (услуг);
с) полномочия на заключения договора;
d) наличие опыта работы на объектах, аналогичных конкурсному объекту;
е) сведения об объемах работ, ранее выполненных собственными силами;
f) намечаемый объем работ, выполненных собственными силами на конкурсном объекте (в процентах).

4.  Срок выполнения работы: 
-  Подготовка и сдача на проверку средств измерения и многоканального вычислителя 
    расхода ЛОГИКА СПТ 961.2 расходомерного узла учета пара на МГПЗ;
-  Техническое сопровождение измерительной системы ПТК АИИСКУЭ;
-  Профвосстановление аппаратуры системы контроля вибрации ВВК-331 ТГ №1 и ТГ №2;
-  Подготовка и сдача на проверку системы контроля вибрации ВВК-331 ТГ №1 и ТГ №2;
-  Профвосстановление пускателей бесконтактных реверсивных ПБР-ЗА, регуляторов Р-25;
-  Калибровка средств измерений теплотехнического контроля;
-  Вибродиагностика вращающегося оборудования;
-  Проведение измерений качества электрической энергии в двух контрольных точках;
-  Наладочно-профилактические работы по аппаратуре ВЧ защиты, ПАА и ВЧ каналам ОРУ-220кВ.
Срок приёма тендерных документов до 22.02.2020 г.
Конкурсные торги (тендер) состоятся в 10.00 29.02.2020 года в  АО «Мuborak IEM».
Всю документацию, необходимую для подготовки и подачи предложений, можно получить по 

адресу: Кашкадарьинская область, г. Мубарек, промзона.
Телефон: +99 (875) 672-50-49.
Факс: +99 (875) 672-50-56.

№ Наименование работ

1 Подготовка и сдача на проверку средств измерения и многоканального вычислителя 
расхода ЛОГИКА СПТ 961.2 расходомерного узла учета пара на МГПЗ.

2 Техническое сопровождение измерительной системы ПТК АИИСКУЭ.
3 Профвосстановление аппаратуры системы контроля вибрации ВВК-331 ТГ №1 и ТГ №2.
4 Подготовка и сдача на проверку системы контроля вибрации ВВК-331 ТГ №1 и ТГ №2.
5 Профвосстановление пускателей бесконтактных реверсивных ПБР-ЗА, регуляторов Р-25.
6 Калибровка средств измерений теплотехнического контроля.
7 Вибродиагностика вращающегося оборудования.
8 Проведение измерений качества электрической энергии в двух контрольных точках.

9 Наладочно-профилактические работы по аппаратуре ВЧ защиты, ПАА и ВЧ каналам ОРУ-
220кВ.

№ Наименование работ
1 Ремонт кровли здания ОВК (общестанционный вспомогательный корпус) с 1-:- до 16
2 Ремонт кровли здания склада серной кислоты
3 Ремонт кровли здания извест. хозяйства ХВО-2
4 Ремонт кровли здания насосной станции
5 Ремонт кровли здания ОМТС склада
6 Ремонт кровли административного здания подрядчиков
7 Ремонт кабинетов внутри здания АБК, 6 комнат

Вниманию организаций и предприятий!

Акционерное общество 
«Muborak issiqlik elektr markazi»

АО «Тепловые электрические станции»
объявляет конкурсные торги (тендер) на выполнение нижеследующих ремонтных работ зданий и 

сооружения на 2020 г. по АО «Muborak IEM»:

Заказчик: АО «Muborak issiqlik elektr markazi». Адрес: Кашкадарьинская область, г. Мубарек, промзона.
Ремонт будет вестись за счет средств заказчика.
Конкурсные торги (тендер) будут проводится по нижеперечисленным лотам:
Лот №1. Ремонт кровли здания ОВК (общестанционный вспомогательный корпус) с 1-:- до 16;
Лот №2. Ремонт кровли здания склада серной кислоты;
Лот №3. Ремонт кровли здания извест. хозяйства ХВО-2;
Лот №4. Ремонт кровли здания насосной станции;
Лот №5. Ремонт кровли здания ОМТС склада;
Лот №6. Ремонт кровли административного здания подрядчиков;
Лот №7. Ремонт кабинетов внутри здания АБК, 6 комнат.
Предприятия и организации должны соответствовать следующим условиям:
а) наличие лицензии на право выполнения работ, выданной инспекцией «Саноатгеоконтехназорат» про-

мышленной безопасности;
b) наличие производственной базы, трудовых ресурсов и специалистов, необходимых для выполнения 

работ (услуг);
с) полномочия на заключение договора;
d) наличие опыта работы на объектах, аналогичных конкурсному объекту;
е) сведения об объемах работ, ранее выполненных собственными силами;
f) намечаемый объем работ, выполненных собственными силами на конкурсном объекте (в процентах).
Срок выполнения работы: 
-  Ремонт кровли здания ОВК (общестанционной вспомогательный корпус) с 1-:- до 16;
-  Ремонт кровли здания склада серной кислоты;
-  Ремонт кровли здания известкового хозяйства ХВО-2;
-  Ремонт кровли здания насосной станции;
-  Ремонт кровли здания ОМТС склада;
 -  Ремонт кровли административного здания подрядчиков;
-   Ремонт кабинетов внутри здания АБК, 6 комнат.
Срок приёма тендерных документов до 22.02.2020 г.
Конкурсные торги (тендер) состоятся в 10.00 29.02.2020 году в  АО «Мuborak IEM».
Всю документацию, необходимую для подготовки и подачи предложений, можно получить по адре-

су: Кашкадарьинская область, г. Мубарек, промзона.
Телефон: +99 (875) 672-50-49.
Факс: +99 (875) 672-50-56.

Тайлоқ туманлараро иқтисодий судининг 2020 йил 3 февралдаги ҳал қилув қарорига асосан қуйидаги қайд 
этилган юридик  шахслар банкрот деб топилган ва тугатиш бошқарувчиси этиб Рахмонов Одил Асқарович 
тайин ланган.

Тайлоқ туманлараро иқтисодий судининг 2020 бил 3 февралдаги ҳал қилув қарорига асосан, “Холиқул Шам-
сиддин узумзорлари” ФХ (СТИР 300272041), “Бобир келажак замини” ФХ (СТИР 304028625), “Ғиёс Элбек 
келажаги” ФХ (СТИР 303524469), “Лазизбек Азизбек Сардорбек” ФХ (СТИР 303649669), “Сардор Умидахон 
даласи” ФХ (СТИР 304602268), “Икромжон нурли узум боғи” ФХ (СТИР 303995951), “Баҳром Тўйчиев” ФХ 
(СТИР 301928006), “Зафарбек Лазизбек Мусаев” ФХ (СТИР 302160038), “Шердил Шаҳронбек” ФХ (СТИР 
303581597), “Суёнов Яздон Бурхонович” ФХ (СТИР 303309441) банкрот деб эълон қилинган ва тугатиш бош-
қарувчиси этиб Раҳмонов Одил Асқарович тайинланган. Кредиторлар талаблари 1 ой давомида қабул қилинади. 
Кредиторлар йиғилиши 2020 йил 9 март куни Ургут тумани ДСИ биносида соат 10.00 да бўлиб ўтади.

Мурожаат учун тел.: (97) 920-55-63.

Определениями Зангиатинского межрайонного экономического суда от 15.01.2020 г. нижеуказанным субъ-
ектам ликвидационным управляющим назначен Назаров Фарзод Олимжанович.

№ Наименование субъектов Номер дела
1 ООО «AVTOXIZMAT RA NO-XUNA» 4-1101-1902\1880
2 ООО «PEGAS MEVA BIZNES» 4-1101-1902\1881
3 ООО «SIFAT ALFA QURILISH» 4-1101-1902\1882
4 ООО «JAVAS GOLD BIZNES» 4-1101-1902\1883
5 ООО «YANGIYO’L REAL KA PITAL» 4-1101-1902\1884
6 ООО «PLATIMUM TRA DE» 4-1101-1902\1885
7 «MONTE-KRISTO GRA ND» 4-1101-1902\1886
8 ООО «MEGA LYUKS STROY» 4-1101-1902\1887
9 ООО «UNIVERSAL STROY PLYUS» 4-1101-1902\1888
10 ООО «KA PITAL EVRO STROY» 4-1101-1902\1889
11 ООО «SHERZOD RA XMANQULOVICH» 4-1101-1902\1890
12 ООО «ALFA SERVIS STROY BIZNES» 4-1101-1902\1891
13 ООО «VITA KOLMIR» 4-1101-1902\1892
14 ООО «ELISTAVSARKOR QURILISH» 4-1101-1902\1893
15 ООО «SIFAT MONTAJ TA’MIR» 4-1101-1902\1894
16 ООО «IDEAL BIZNES STROY» 4-1101-1902\1895

Телефон для справок: (93) 614-04-40.

Наманган вилояти Учқўрғон туманлараро иқтисодий судининг ҳал қилув қарорлари билан Учқўрғон тумани-
даги банкрот деб топган “Учқўрғон Фарғона соҳили” ХК, “Бахт чек қурилиш сервис” МЧЖ, “Қўғай чорва 
сервис” МЧЖ, “Ёрқин ҳаёт тонги” ФХ ва “Қўшчинор 2018” ФХлари туман Давлат хизматлари марказининг 
07.02.2020 йилги 11-қарори билан давлат реестридан чиқарилди (тугатиш бошқарувчиси Н.Усманов).

Кредиторлар диққатига!
Учқўрғон туманлараро иқтисодий судининг 2020 йил 24 ва 27 январдаги 4-1602-1903/1369,1371,1398,1399,4-

1602-1901/1406 ва 4-1602-1903/1370, 1385-ажримларига асосан, Учқўрғон туманидаги “Деҳқон қаноати сер-
вис” ММТП, “Яшикобод халқ хизмати” ММТП, “Қўғай Исматуллаев Муҳаммадали” ММТП, “Улуғбек Ма-
дадкор” ММТП, “Қайқи Файзиобод” ММТП МЧЖ, “Мададкор Ҳамзаобод” ММТП, “Бахт маш сервис” 
ММТПларни банкротликнинг соддалаштирилган таомили бекор қилиниб, банкротликнинг умумий таомилига 
ўтказилган. Суднинг мазкур ажримларига асосан 4-тоифали тугатиш бошқарувчиси М.Булаков ва Н.Усмановлар 
ўрнига 2-тоифали Ғ.Абдувалиев ва И.Тожибоевлар тугатиш суд бошқарувчиси этиб тайинланганлар.

Қарздорга нисбатан барча даъволар эълон чиққан кундан бошлаб бир ой давомида тугатиш бошқарувчиси 
томонидан юқоридаги манзилда қабул қилинади.

Банкрот корхоналарни молия-хўжалик фаолиятини аудит кўригидан ўтказиш ҳамда қарздор корхона мол-мулк-
ларини баҳолаш учун аудиторлик идоралари ҳамда баҳоловчилар ўртасида тендер танлови эълон қилинади.

Танловда қатнашувчилар тугатиш бошқарувчисига эълон чиққан кундан бошлаб бир ой муддатда ўз таклифла-
ри билан мурожаат қилишлари мумкин. 

Банкрот корхоналарнинг муҳр ва тўртбурчак тамғаси хўжалик раҳбари ва таьсисчилари томонидан қонунда 
белгиланган 3 кунлик муддат ичида суд бошқарувчисига топширилмаган тақдирда ҳақиқий эмас, деб топилади 
ва бекор қилинади.

Манзил: Наманган шаҳри, Алишер Навоий кўчаси, 72-уй.
Тел.: (+998 93) 401-51-56, (0-369) 233-08-10.  

Тошкент шаҳар иқтисодий судининг 2020 йил 6 февралдаги 10-1615/7691-ажрими билан Х.Косбуалиев 
“Modern Style Plus” МЧЖни тугатиш бошқарувчиси вазифасидан озод қилинди ва янги тугатиш бошқарувчи-
си этиб А.Т.Келдиев тайинланди. 

Мурожаатлар Тошкент шаҳри, Шайхонтоҳур тумани, Хадра мавзеси, 12-а уйда қабул қилинади. Тел.: (97) 
775-02-22.

Тошкент банк коллежи томонидан 2019 йилда Яминов Ёрқин Яҳё ўғли номига берилган К 
№5757634 рақамли (рўйхат рақами №103) диплом йўқолганлиги сабабли бекор қилинади.

Утерянный гос. ордер №04-02/8434  от 25.01.1993 года на право собственности на квартиру, 
выданный на имя Семенова Андрея Львовича, считать недействительным.

ООО «Central Asia Megastar»
 ИНН 200642271, ОКЭД 47110, проводит тендер на аудит финансово-хозяйственной деятельности 

за 2019 год.

ООО «Artum Finance» (ИНН 304999289) объявляет об уменьшении уставного фонда на сумму 1 067 750 
000,00 сум и утверждает его в размере 1 143 042 188,02 сум на основании протокола общего собрания учре-
дителей №28/01 от 28 января 2020 года. По всем вопросам и претензиям обращаться по адресу: г. Ташкент, 
Мирзо-Улугбекский район, улица БИЙ, 173 А.
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“Qashqadaryo texnologik transport” AJ 
 акциядорлари диққатига!

“Qashqadaryo texnologik transport” aksiyadorlik jamiyati 2015, 2016, 2017, 2018 йил якунлари бўйича имтиёз-
ли акцияларга ҳисобланган дивиденд тўловларини тўлашни давом эттирмоқда.

Дивиденд тўловларини амалга ошириш мақсадида акциядорлар ўзларига тегишли пластик карточкасини ҳи-
соб рақамларини ёки тўловни ўтказаётган ҳисоб рақамлари ҳақида тўлиқ маълумотлар беришлари керак. Шу 
билан бирга сиздан шахсингизни тасдиқловчи янги паспорт нусхасини ва солиқ органидан СТИР рақами нусха-
сини жамиятнинг корпоратив муносабатлар бўлимига юборишингиз сўралади. 

2015 йил якуни бўйича ҳисобланган дивиденд пулини олиш учун 01.04.2020 йилга қадар мурожаат қилишин-
гиз сўралади, акс ҳолда “Акциядорлик жамиятлари ва акциядорларнинг ҳуқуқларини ҳимоя қилиш тўғрисида”ги 
қонуннинг 51-моддасига асосан уч йил ичида талаб қилиб олинмаган дивиденд сифатида акциядорлар умумий 
йиғилишига жамият ихтиёрида қолдириш масаласи қўйилиши тўғрисида огоҳлантирамиз.

Қўшимча маълумотлар учун манзил: Қашқадарё вилояти, Қарши шаҳри, Косон тош йўли 16, почта индек-
си: 180100. 

Мурожаат учун телефон: (+998 91) 227-01-10, факс: (+998 75) 780-85-42. 
Электрон почта: qashqadaryotextrans@mail.ru;, qatt 00@mail.ru

Жамият раҳбарияти.

Конкурс 
на должности первого заместителя и заместителя председателя правления

АКБ «ASIA ALLIANCE BANK»
АКБ «ASIA ALLIANCE BANK», расположенный по адресу: г. Ташкент, Яшнабадский район, ул. Махтумкули 2а, объявляет конкурс на должность первого заместителя и заме-

стителя председателя правления АКБ «ASIA ALLIANCE BANK» в соответствии с постановлениями Президента Республики Узбекистан №4112 от 14.01.2019 г. «Об организации 
деятельности Агентства по управлению государственными активами Республики Узбекистан» и Кабинета Министров Республики Узбекистан №356 от 26.04.2019 г. «О мерах по 
дальнейшему совершенствованию системы управления государственными активами». 

Кандидатами могут выступать квалифицированные работники банка, а также иные лица, имеющие опыт руководителя в банковско-финансовой сфере, в том числе иностранные 
менеджеры, имеющие необходимую квалификацию и опыт работы.

Требования к кандидатам
- высшее финансово-экономическое образование;
- стаж работы в банковской сфере не менее 10 лет;
- стаж работы на руководящих должностях (заместитель председателя правления, начальник подраз-

деления) в банковской сфере не менее 3 лет для кандидата на должность первого заместителя председа-
теля правления банка;

- стаж работы на руководящих должностях (заместитель председателя правления, начальник или за-
меститель начальника подразделения) в банковской сфере не менее 3 лет для кандидата на должность 
заместителя председателя правления банка;

- знание основных вопросов, освещенных в произведениях Президента Республики Узбекистан;
- знание Конституции Республики Узбекистан и законов Республики Узбекистан в области банков-

ской деятельности, постановлений Палат Олий Мажлиса Республики Узбекистан, указов Президента 
Республики Узбекистан, постановлений Кабинета Министров, нормативных документов Центрального 
банка и других нормативных документов, в том числе:

актов гражданского, хозяйственного и трудового законодательства;
порядка составления банковских отчетов;
порядка осуществления расчетов и платежей;
финансовой отчетности, национальных и международных стандартов бухгалтерского учета, вну-

тренней кредитной политики банка и порядка кредитования;
порядка кредитования малого бизнеса; 
порядка приема вкладов и их выдачи;
порядка корпоративного управления банком;
задач и порядка внутреннего аудита;
порядка осуществления эмиссионно-кассовых операций;
порядка осуществления операций с иностранной валютой;
организации денежного обращения;
основных принципов банковской деятельности Базельского комитета;
сущности и значения проводимой в республике кадровой политики в банковской системе.
Знание языков:
для граждан Узбекистана: узбекский, русский – свободное владение, английский язык – приветству-

ются (знание английского языка в совершенстве требуется кандидатам н а должность первого замести-
теля председателя правления);

для иностранных граждан: русский и английский – свободное владение, узбекский и/или другие ино-
странные языки – приветствуются.

К участию в конкурсе не допускаются лица:
- не имеющие высшего образования, требуемого для кандидатов на соответствующие руководящие 

должности, полученного в высших образовательных учреждениях Республики Узбекистан либо в обра-
зовательном учреждении иностранного государства и в соответствии с законодательством Республики 
Узбекистан признанного в Республике Узбекистан;

- не имеющие достаточного стажа работы, требуемого для избрания/назначения на соответствую-
щую руководящую должность; 

- исполнявшие функции единоличного исполнительного органа, входившие в состав коллегиально-
го исполнительного органа или являвшиеся учредителями юридического лица в момент прекращения 
действия лицензий на осуществление указанной деятельности за нарушения лицензионных требований 
и условий, допущенных по вине этих лиц, если с момента такого прекращения прошло менее трех лет;

- имеющие непогашенную судимость за преступления в сфере экономики или за преступления про-

тив порядка управления;
- приговором суда лишенные определенного права, состоящего в запрещении виновному в течение 

назначенного судом срока занимать те или иные должности на предприятиях, в учреждениях или орга-
низациях либо заниматься той или иной деятельностью;

- находящиеся в отношениях родства или свойства с членом Совета банка; 
- признанные недееспособными или ограниченно дееспособными;
- бывшие руководители, члены правлений и наблюдательных советов, а также крупные участники 

(лица, имеющие 10 и более процентов голосующих акций или доли в уставном капитале) банков, микро-
кредитных организаций и юридических лиц – банкротов или с ухудшившимся финансовым положением 
– при выявлении фактов совершения ими действий, приведших юридическое лицо к банкротству или 
ухудшению его финансового положения; 

- резиденты и/или граждане оффшорных зон; 
- если лица работают в банке с близкими родственниками, занимающими руководящие должности 

или являющимися материально ответственными, находятся при этом в непосредственном подчинении 
или подконтрольны один другому;

- представившие ложные сведения для участия в конкурсе.
Для участия в конкурсе кандидат должен представить нижеследующие документы:
1. Заявление на участие в конкурсе;
2. Анкету; 
3. Заявление-согласие кандидата на обработку персональных данных;
4. Копию паспорта (иной документ, удостоверяющий личность);
5. Копию документа о высшем образовании;
6. Копию трудовой книжки и/или документов, удостоверяющих стаж работы и квалификацию, при 

наличии дополнительного образования, ученой степени, ученого звания – копии соответствующих под-
тверждающих документов;

7. 4 фотографии размером 3,5х4,5;
8. Справку об отсутствии (наличии) судимости;
9. Другие документы (при наличии), подтверждающие соответствие кандидата критериям, указан-

ным в Регламенте1.
Обращаем ваше внимание, что вышеуказанные заявления и анкета должны быть оформлены по фор-

ме, которая представлена на сайте банка по ссылке: htt p://aab.uz/ru/press_center/tenders/
Документы кандидатов представляются в банк нарочно по адресу: Республика Узбекистан, г. Таш-

кент, Яшнабадский район, ул. Махтумкули, 2 а.
За достоверность, актуальность и соответствие действительности предоставленных в банк сведений 

ответственность несет кандидат.
Представленные документы кандидатов, участвующих в конкурсе, возврату не подлежат. 
Согласно постановлению Кабинета Министров Республики Узбекистан от 26.04.2019 года №356, 

выдвижение кандидатуры на должности заместителей председателя правления АКБ «ASIA ALLIANCE 
BANK» осуществляется по согласованию с Премьер-министром Республики Узбекистан или его соот-
ветствующими заместителями и советниками.

Сроки приема документов: документы принимаются в рабочие дни с 12.02.2020 г. по 21.02.2020 г. 
с 10.00 до 13.00 (время местное).

Документы принимаются по адресу: г. Ташкент, Яшнабадский район, ул. Махтумкули, 2а. 
Для получения дополнительной информации обращаться по телефону: (71) 231-60-00.

1Регламент организации и проведения конкурса на руководящие должности АКБ «ASIA ALLIANCE 
BANK» размещен на сайте Банка по ссылке: htt p://aab.uz/ru/shareholders/corporate-management/documents/

“Best realtor” МЧЖ 
Навоий минтақавий филиали 

бошланғич баҳоси босқичма-босқич ошиб бориши тартибида  
ўтказиладиган такрорий очиқ аукцион савдога таклиф этади!

Савдога “Хатирчи пахта тозалаш” акциядор-
лик жамиятининг 10.02.2020 йилдаги 6/219-бу-
юртма хатига асосан қуйидаги кўчмас мулклар 
такроран қўйилмоқда:

1. Навоий вилояти, Хатирчи тумани, Тош-
қулоқ МФЙ ҳудудида жойлашган, умумий ер 
майдони – 328,20 кв.м., ишчи майдони – 285,96 
кв.м., умумий фойдали майдони – 258,35 кв.м. 
бўлган А, Б-литерларда белгиланган 23 та хона-
дан иборат савдо ва маиший хизмат кўрсатиш 
мажмуаси биноси. Бошланғич баҳоси ҚҚС 
билан – 243 967 121 сўм (баҳоланган қиймат – 
212 145 322 сўм ҚҚС – 31 821 798 сўм).

2. Навоий вилояти, Хатирчи тумани, Пулкан 
ФУ ҳудудида жойлашган, 1 712 туп кўп йиллик 
дарахтлар (ўрик – 625 туп, олма – 20 туп, ўрик 
– 95 туп, олма – 267 туп, ўрик – 100 туп, қаро-
ли – 340 туп, бодом – 150 туп, гилос – 50 туп, 
олма – 25 туп, ўрик – 40 туп). Бошланғич баҳо-
си ҚҚС билан – 38  288  997 сўм (баҳоланган 
қиймат – 33 294 780 сўм, ҚҚС – 4 994 217 сўм).

Такрорий аукцион савдо 2020 йилнинг 16 
март куни соат 11.00 да бўлиб ўтади.

Буюртмалар расмий иш кунлари соат 9.00 
дан 16.00 гача қабул қилинади (13.00 дан 14.00 
гача тушлик). Буюртмаларни қабул қилишнинг 
охирги муддати: 2020 йил  13 март куни соат 
16.00.

Юқоридаги кўчмас мулклар 2020 йил 16 
мартдаги савдода сотилмаган тақдирда такро-
рий аукцион савдо 2020 йил 31 март  ва 15 
апрель куни соат 11.00да бўлиб ўтади. Такро-
рий савдо кунлари учун буюртмаларни қабул 
қилишнинг охирги муддати: 2020 йил 31 март 
куни учун 30 март, 15 апрель куни учун 14 
апрель куни соат  16.00 да тўхтатилади.

Савдода қатнашиш учун буюртма билан 
биргаликда қуйидагилар тақдим этилади:

– юридик шахслар учун – давлат рўйхати-
дан ўтказилганлик тўғрисидаги гувоҳноманинг 

нусхаси, шунингдек, тўлиқ ваколатли вакилнинг 
савдода қатнашиши учун қонун ҳужжатлари-
да белгиланган тартибда расмийлаштирилган, 
унинг шахсини тасдиқлайдиган ҳужжатнинг 
нусхаси илова қилинган ишончнома; 

– жисмоний шахслар учун – паспортнинг 
нусхаси, савдода тўлиқ ваколатли вакил қатнаш-
ган тақдирда, шунингдек, қонун ҳужжатларида 
белгиланган тартибда расмийлаштирилган, тў-
лиқ ваколатли вакилнинг шахсини тасдиқлай-
диган ҳужжатнинг нусхаси илова қилинган 
ишонч нома; 

– аукцион тўғрисидаги билдиришномада 
кўрсатилган банк ҳисоб рақамига закалат тўлан-
ганлигини тасдиқлайдиган тўлов ҳужжатининг 
нусхаси.

Савдо ғолибига аукцион ўтказилган кун-
дан бошлаб 2 (икки) кун ичида сотувчи билан 
олди-сотди шартномасини тузиш мажбурияти 
юклатилади. Ғолиб харидорларга шартнома асо-
сида тўловларни тўлиқ амалга ошириш юклати-
лади. 

Талабгорлар объект бошланғич баҳосининг 
10 (ўн) фоизидан кам бўлмаган миқдорда зака-
лат пулини  савдо ташкилотчиси “Best realtor” 
МЧЖ Навоий шаҳри минтақавий филиалининг 
“Микрокредитбанк” АТБ Навоий филиалида-
ги қуйидаги ҳисоб рақамига тўлашлари шарт:  
2020 8000 2004 3360 1016, МФО 00198, СТИР 
303179580. 

Савдо ташкилотчиси жойлашган, сав-
дода қатнашиш учун буюртмалар қабул қи-
линадиган ва савдо ўтказиладиган манзил: 
Навоий шаҳри, Жасорат кўчаси, 22-уй ёни. Те-
лефон:  (+998 97) 795-14,41, (+998 97) 377-17-
15. Расмий сайтмиз: www.emulk.uz, электрон 
почтамиз: best.navoiy@inbox.uz. Лицензия: 
RR-0225.

Хизматлар лицензияланган.

“Ixtisoslashgan avto savdo invest” МЧЖ 
2020 йил 27 февраль куни соат 14.00 да бошланғич баҳоси босқичма-босқич ошиб бориши тартибида 

ўтказиладиган такрорий очиқ аукцион савдога таклиф этади!
Аукцион савдога аукцион ўтказувчи комиссия-

нинг 2020 йил 3 февралдаги 4-йиғилиш баёнига асо-
сан Наманган вилояти, Наманган шаҳри, Озодлик 
кўчаси, 14-уйда жойлашган Наманган вилояти касаба 
уюшмалари ташкилотлари бирлашмасига тегишли, 
бирлашма биносида сақланаётган 2006 йилда ишлаб 
чиқарилган, “Лада-2115012020” русумли, д/р 50-744-
ЕAA бўлган автотранспорт воситаси – 24 091 592 сўм 
бошланғич баҳода қўйилмоқда. Мазкур автотранс-
порт воситаси 2020 йил 27 февраль куни сотилмаган 
тақдирда, такрорий аукцион савдо 2020 йил 5, 12, 19 
март кунлари ўтказилади.

Аукцион савдога қўйилган мулклар билан жойига 
чиқиб танишиш мумкин.

Аукцион савдода иштирок этиш учун 
талабгорлардан аризаларни мазкур эълон матни чоп 
этилган санадан бошлаб ҳар куни (дам олиш кунлари-
дан ташқари) соат 10.00 дан 16.00 га қадар (тушлик 
соат 12.00 дан 13.00 гача) қуйида кўрсатилган манзил-
да қабул қилинади ва 2020 йил 27 февраль куни ўтка-
зилиши белгиланган савдо учун 26 февраль (такрорий 
савдо учун мос равишда 2020 йил 4, 11, 18 март) кун-
лари соат 16.00 да тўхтатилади.

Аукцион савдо ғолиби томонидан савдо объектла-
рини сотиб олиш баҳосидан ташқари савдо ташкилот-
чисига автотранспорт воситаларининг сотилиш баҳо-
сига нисбатан 3 фоиз миқдорида қўшимча комиссион 

йиғим тўланади. Аукцион савдо ғолиби савдо ўтган 
кундан бошлаб, 10 (ўн) кун муддатда сотувчи билан 
олди-сотди шартномаси тузади. Аукцион савдода қат-
нашиш учун талабгорлар савдо ташкилотчиси билан 
тузиладиган закалат пули тўғрисидаги келишувга асо-
сан автотранспорт воситаси бошланғич баҳосининг 
15 фоизидан кам бўлмаган миқдордаги закалат пули-
ни “Ixtisoslashgan avto savdo invest” МЧЖнинг “Ипак 
йўли” АИТБ Наманган вилояти филиали, МФО 
01054, СТИР 302948717, 20208000300332835001 
ҳисоб рақамига тўлашлари ва қуйидаги ҳужжатлари-
ни топширишлари керак: 

– аукцион савдода қатнашиш учун ариза, юридик 
шахслар давлат рўйхатидан ўтказилганлиги тўғри-
сидаги гувоҳнома нусхасини, жисмоний шахслар 
паспорт нусхаси, закалат пули тўланганлиги ҳақида 
тўлов ҳужжати, ваколатли шахс қатнашса, ўрнатилган 
тартибда расмийлаштирилган ишончнома. Қўшимча 
хизматлар кўрсатиш учун тўлов олинади.

Савдо ташкилотчиси: “Ixtisoslashgan avto savdo 
invest” МЧЖ. 

Қўшимча маълумот олиш ва савдо ўтказиш 
манзили: Наманган шаҳри, Озодлик кўчаси, 14-уй 
(Наманган вилояти касаба уюшмалари ташкилотлари 
бирлашмаси биноси). Телефон: (69) 227-25-22. Веб-
сайт: www.autosavdo.uz, e-mail: autosavdo@mail.ru. 
Гувоҳнома: 07183.
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БУЮК  АЛЛОМАЛАРИМИЗ  ҚОЛДИРГАН  БЕБАҲО  МЕРОС
Алишер Навоий ва Заҳириддин Муҳаммад Бобур... 
Ҳар сафар уларнинг номларини тилга олганимизда, бе-

ихтиёр қалбимиз ғурурга тўлади. Чунки ўз асарлари билан 
ҳали-ҳануз нафақат турк ва форс оламини, балки бутун 
дунё аҳлини ҳайратга солиб келаётган бу буюк алломалар 
том маънода халқимизнинг фахри ва ифтихоридир. Шу-
нинг учун ҳам уларнинг ижодларидан намуналарни ишти-
ёқ билан ўқиб, мутолаага бериламиз. Ғазаллари асосида 
яратилган қўшиқларни мароқ билан тинглаб, ғоят  завқ 
оламиз. Улар ҳақидаги китобларни ўзгача меҳр билан қўл-
га олиб, кинофильм ва телесериалларни берилиб томоша 
қиламиз. Ҳар йил февраль ойида эса ҳар иккала шеърият 
султонининг таваллуд кунларини  кенг нишонлаймиз. 

Бу сафар ҳам шундай бўлди. Кечаги якшанба Алишер 
Навоий ҳаёти ва ижодига доир анжуманларни ниҳоясига 
етказган бўлсак, бугун 14 февралда туғилган Бобур Мир-
зога бағишланган тадбирларни  қизғин давом эттираяпмиз.      

Албатта, бизнинг юртимизда буюк аждодларимизни ва 
табаррук сиймоларимизни улуғлаш, хотираларини эъзоз-
лаш, уларнинг ўлмас меросини, шунингдек, завол топмас 
миллий  қадриятларимизни чуқур ўрганиш ва кенг тарғиб 
қилиш учун барча шарт-шароитлар яратиб берилган. Чун-
ки Ватанимиз мустақил бўлгач, мумтоз адабиётимизга бўл-
ган эътибор ҳам янада кучайди. Бу ўрта таълим мактаблари 
учун тузилган ўқув дастурларида ўзининг яққол  ифодаси-
ни топди. 

Зеро, ўқув даргоҳларида мумтоз адабиётимиз дарғала-
ри ижодини ўрганиш ҳар томонлама беқиёс  аҳамиятга эга. 
Масалан, Навоий ва Бобур ижоди ўқувчиларни нафақат бу 
иккала шоир ижодидан, балки уларнинг муомала мадания-
тидан, бир-бирига ҳурмат-эътиборидан бохабар бўлиш 

имконини беради. Ўша даврда хотин-қизларга бўлган ҳур-
матни, уларни  эъзозлашни ўрганиш ҳам улуғ бир маҳорат 
мактаби, десак хато қилмаймиз. 

Баъзан ҳозирги ўқувчиларимизнинг бир-бирига бўлган 
муомаласи кишини чуқур ўйлантириб қўяди. Ахир, ҳамма 
нарса болаликдан бошланади-ку. Шундай экан, Бобурнинг 
онаси, опаси ва аҳли аёлларига муомаласини, “Бобурнома” 
асарида уларни эъзозлаб, алоҳида ҳурмат-эҳтиром бил-
дирганини дарслар жараёнида ўғил-қизларимизга янада 
кенгроқ тушунтириб бориш фойдадан холи бўлмайди,  деб 
ҳисоблайман. 

Бугунги ўқувчилар келажагимиз бунёдкорларидир. 
Президентимиз уларнинг  ўқишлари ва интилишларини 
ҳисобга олиб, барча қулайликларга эга, замонавий техник 
воситалар билан  жиҳозланган мактаблар қурилишига 
алоҳида эътибор қаратмоқда.  Биз бу ғамхўрликка жавобан 
ёшларимизга пухта билим беришимиз, улар ҳар томонлама 
баркамол инсонлар бўлиб вояга етишлари учун бор тажри-
бамиз ва  куч-ғайратимизни аямаслигимиз керак. 

Лекин гоҳида устозларига қўпол муомалада бўлаётган 
ўқувчиларни кўриб, ҳайратдан ёқа  ушлаймиз. Ҳолбуки, 
Алишер Навоий устозини ота-онаси даражасида ҳурмат-
лагани ҳеч кимга сир эмас. Бундай ҳурмат-эъзозни отадек 
улуғ, онадек меҳрибон устозларимизга қанчалик билдир-
майлик, барибир, уларнинг олдида бир умр қарздор бўлиб 
қолаверамиз. Буни ҳазрат Алишер  Навоий қуйидагича таъ-
рифлаган:

Ҳақ йўлинда ким сенга бир ҳарф ўқитмиш  ранж ила,
Айламак бўлмас адо онинг ҳақин  юз ганж  ила.

Айни чоғда, ўқитувчининг ўзи ҳам шогирдларига ҳар 

жиҳатдан ибрат бўлмоғи шарт! Негаки, ўқувчи устозининг 
билимига ишонади, юриш-туришига доимо тақлид қилади  
ва унга  ўхшашга  интилади. Бинобарин, муаллиму муалли-
малар мактабда доимо ўқувчилар орасида бўлишини, ўзи-
нинг ҳар бир гап-сўзи, кори амали шогирдлари назоратида 
эканлигини асло унутмаслиги лозим. Мирзо Бобур ҳазрат 
Алишер Навоий шогирдлар тарбиясида устозларидан ҳам 
ўзиб кетганини, бу борада барчага  намуна бўлганини на-
зарда тутиб, ‘‘Бобурнома” асарида “Аҳли фазл ва ҳунарга 
Алишербекча мураббий ва муқаввий маълум эмас”, деб ёз-
ганди. 

2020 йил юртимизда ‘‘Илм, маърифат ва рақамли иқти-
содиётни ривожлантириш йили”  деб эълон қилинди. Биз 
унинг мазмун-моҳиятини теран англаб етмоғимиз, зимма-
мизга  баркамол инсонларни – келажагимиз ворислари-
ни тарбиялашдек жуда муҳим ва ўта масъулиятли вазифа 
юкланганини чин юракдан ҳис  этмоғимиз, бурчимизни 
сидқидилдан адо  этмоғимиз керак. Бу борада Алишер 
Навоий ва Заҳириддин Муҳаммад Бобур сингари асрлар 
оша  оламшумул довруғ қозонган буюк алламоларимиз-
нинг ижоди ва ҳаёт йўли биз учун йўлчи юлдуз вазифасини 
ўтайди. Шу ўринда қуйидаги шеърий сатрлар фикримизга 
ҳамоҳанг   жаранглаётгандек туюлади:

Хаёл  каби  кенг   эрур олам
Майда  гапни кўтармагай шеър.
Керак  бўлса менинг  учун  ҳам, 
Жавоб  берар  бобом  Алишер.

Саодат БЎРИЕВА,
Қарши  шаҳридаги 41-ИДУМнинг 

она тили ва адабиёт фани ўқитувчиси.

Æàμîí ³èììàòëè ³î²îçëàð 
áîçîðèäà

Мосбиржа  депозитар тилхатларни сотмоқда
Москва ва Санкт-Петербургдаги кўчмас мулк бозорларида ихти-

сослашган “Эталон” гуруҳининг глобал депозитар тилхатлари (ГДТ) 
Москва биржасида сотила бошланди.  3 февралда 116 та битим амалга 
оширилди, очилиш нархи бир ГДТ учун 149,2 рублни ташкил этди. Бир 
ГДТ - бир оддий акция қийматига тенг, номинал қиймати 0,00005 фунт 
стерлинг. 

Tesla акциялари рекорд даражада ошди
Nasdaq биржасида Tesla акциялари нархи 11,53 фоизга – бир дона 

акция учун 725,45 долларгача кўтарилди, илгари ким ошди савдоси пай-
тида бу кўрсаткич 733 долларгача етганди. Шундай қилиб, Teslaнинг ка-
питаллашуви 131 миллиард доллардан ортди. 

Intercontinental Exchange  eBay Интернет 
гигантини сотиб олмоқчи

Нью-Йорк фонд биржасига эгалик қилувчи Intercontinental Exchange  
компанияси eBay Интернет гигантини сотиб олиш бўйича таклиф билан 
чиқди. Битим доирасида, компания 30 миллиард доллардан зиёд қийматга 
баҳоланиши мумкин. Айни кунда eBayнинг бозор қиймати 28 миллиард 
доллардан зиёдни ташкил этади.

“Яндекс” акциялари  максимум кўрсаткични 
янгилади

Яндекс акцияларининг нархи ўтган ҳафта 3000 рублдан ошди ва 
Мос ква биржасида тарихий юқори даражага кўтарилди. 

Saudi Aramco капиталлашуви минимум 
даражага тушди

 “Saudi Aramco” нефть корпорациясининг акциялари 33,5 риалгача 
(8,93 $) тушиб кетди, бу 2019 йил декабрь ойида IPO ўтказилгандан 
бери энг паст кўрсаткичдир. Tadawul биржасининг маълумотлари шун-
дан далолат бермоқда.

Twitt er акциялари  15 фоизга қимматлашди
Twitt er Inc. микроблоглар хизмати акциялари компаниянинг молия-

вий натижалари тўғрисида хабар қилингандан сўнг 15 фоизга кўта-
рилди.  Компания акциялари Нью-Йорк фонд биржасида 15,04 фоизга 
ўсиб, ҳар бир акция учун 38,39 долларни ташкил этди. Ўтган йил нати-
жаларига кўра, Twitt er Inc. компаниясининг соф фойдаси 21,6 фоизга 
ошиб, 1,5 миллиард долларни ташкил қилди, Twitt erнинг йиллик даро-
мади 3,46 миллиард долларни ташкил этди, бу 2018 йилга нисбатан 14 
фоизга кўп.

Сўз мулкининг султони Алишер Навоий ҳамда 
буюк саркарда ва шоир Заҳириддин Муҳаммад 
Бобур нафақат шеъриятда, балки тарихда ҳам ўзи-
га хос из қолдирган.  Шу боис ҳар йили февраль 
ойида уларнинг таваллуд айёмлари нафақат халқи-
миз, балки дунёдаги бошқа ўзбеклар, хорижда юр-
ган ватандошларимиз томонидан ҳам миллий бай-
рамдек кенг нишонланади. 

Ўзбекистон Республикасининг Актау шаҳри-
даги Бош консуллигида Алишер Навоий тавал-
лудининг 579 йиллиги ва Заҳириддин Муҳаммад 
Бобур таваллудининг 537 йиллигига бағишланган 
тантанали тадбир ташкил этилгани бунинг яққол 
далилидир. 

Ўзбекистоннинг Актау шаҳридаги Бош консу-
ли Нодир Турғуновнинг ЎзАга маълум қилишича, 
тантанали тадбирда Қозоғистоннинг Манғестау 
вилояти вакиллари, ушбу мамлакатдаги ўзбек 
миллий-маданий бирлашмаси вакиллари, Актау 
шаҳридаги С.Эсенов номидаги Каспий давлат тех-
нология ва муҳандислик университети талабала-
ри, шунингдек, ватандошларимиз иштирок этган. 

Тадбирда ўзбек тилининг гўзаллиги ва жози-

бадорлиги ҳақида гапирилиб, бу тилни дунёга та-
нитишда буюк шоир Алишер Навоийнинг ўрни 
беқиёс экани қайд этилди. Бобурнинг ўзбек мада-
ниятини дунёга танитишдаги ўрни, саркардалик 
маҳорати, латиф шеърияти ҳақида сўз юритил-
ди.  Шунингдек, буюк шоирларимизнинг шеър ва 
ғазалларидан парчалар ўқилди. Бу жараёнда ўзбек 
адабиётига қизиқувчи қозоқ ёшлари ҳам бевосита 
иштирок этди. Қорақалпоғистон Республикаси-
нинг Амударё туманидан бўлган Нодира Шому-
радова эса нафақат шоирлар ижодидан, балки ўз 
шеърларини ҳам ўқиб бериб, йиғилганларни хуш-
нуд этди. 

Бир пиёла чой ва миллий таомлар устида шоир-
лар ғазалларидан яратилган қўшиқлар ҳам янгра-
ди. 

Шу куни консуллигимиз вакиллари Каспий дав-
лат технология ва муҳандислик университети ку-
тубхонасига ўзбек мумтоз адабиёти намуналари 
бўлган китоблар ҳам туҳфа қилдилар.

Муаттар РЎЗИБОЕВА.
ЎзА.

£ÎÇÎ¢ÈÑÒÎÍÄÀ  ÁÓÞÊ  ØÎÈÐËÀÐÈÌÈÇÃÀ 
ÁÀ¢ÈØËÀÍÃÀÍ  ÒÀÍÒÀÍÀËÈ  ÒÀÄÁÈÐ 



BIZNES 7№15 (2642) 
www.biznes-daily.uz

ТЕНДЕНЦИИ11 февраля 2020 года

В Ташкентском филиале РЭУ им. Г.В. Плеханова 
состоялось торжественное открытие  нового 
учебного центра «РЭУ#COWORKING».  

Гостями и руководством   была разрезана 
символическая красная лента, знаменующая начало 
работы уникального в своем роде учебного центра.

В церемонии открытия  приняли участие первый за-
меститель министра Министерства занятости и трудо-
вых отношений РУз Э.М. Мухитдинов, директор филиала 
МГИМО в Ташкенте Б.А. Исламов, проректор по учебной 
работе ТГЭУ М.И. Эшов, ректор Ташкентского финансо-
вого института  У.У. Азизов, представители Министерства 
высшего и среднего специального образования Республи-
ки Узбекистан, вузов-партнеров ТФ РЭУ им. Г.В. Плехано-
ва и бизнес-сообщества. 

 В  выступлениях  гостей было сказано о  своевременно-
сти создания центра «РЭУ#COWORKING» и  большом 
внимании, которое уделяет инновационному развитию 
вуза  основатель и руководитель Ташкентского филиала 
РЭУ им. Г.В. Плеханова  академик АН РУз К.Х. Абдурахма-
нов.  Коллектив ташкентского филиала  активно внедряет 
новые подходы и методы в различных сферах деятельно-
сти, укрепляет статус университета в российском, узбек-
ском и международном научно-образовательном сообще-
стве.

Как отметила председатель Совета по науке и иннова-
циям Ташкентского филиала РЭУ им. Г.В. Плеханова проф. 
Н.К. Зокирова:  «В 2019 году была проделана большая 
работа по реконструкции нового кампуса  ташкентского 
филиала, которая осуществлялась в  рамках реализации 
Концепции Smart-университета РЭУ, основанной на пяти 
критериях: социальная ориентированность, мобильность, 
доступность, регулируемость и управляемость, техноло-
гичность, которые обеспечивают создание современной 
и безопасной цифровой образовательной среды, дающей 
высокое качество и доступность образования. Сегодня мы 
с гордостью хотим показать  итоги, которые, безусловно, 
знаменуют собой переход на качественно новый уровень 
образования, удовлетворяющий требованиям Smart-об-
щества. Важным руководством к действию для всех нас 
стали задачи, изложенные Президентом Узбекистана 
Шавкатом Мирзиёевым в своем послании, где он особо 
отметил, что дальнейшее развитие системы образования, 
углубление интеграции науки, образования и производ-
ства сегодня, как никогда, имеют очень актуальное значе-
ние и являются одной из безотлагательных задач, стоящих 
перед всеми учеными и исследователями. В Ташкентском 
филиале этим аспектам всегда уделялось особое внимание. 
В этом учебном году у нас были образованы новый факуль-
тет цифровой экономики и финансов, кафедра цифровой 
экономики и математических дисциплин. На их базе соз-
даны  и функционируют 3 лаборатории цифровой эконо-
мики и бизнес-аналитики, учебно-научная лаборатория 
цифровых технологий. В магистратуре открылась новая 

программа Экономический консалтинг, в этом году мы 
начинаем набор студентов по двум новым профилям бака-
лавриата – специалистов по цифровой экономике. Успеш-
но внедрена СДО Moodle, система проведения вебинаров 
и конференц-связи с головным университетом и другими 
странами для организации конференций, «круглых сто-
лов», лекций ученых, реализации программ повышения 
квалификации НПР, успешно функционируют интеллек-
туальные аудитории. Созданы аудитории с технологиями, 

учитывающие условия обучения лиц с ограниченными 
возможностями и многое другое. Презентация нового 
учебного центра «РЭУ#COWORKING»  организована в 
связи с объявлением 2020 года в Узбекистане Годом раз-
вития науки, просвещения и цифровой экономики.  Мас-
штабная работа по модернизации и восстановлению  но-
вого кампуса университета, подготовка и адаптация его 
корпусов к учебным процессам – все это стимулирует 
и вселяет энтузиазм в студентов и преподавателей, про-
фессоров и руководство вуза работать и учиться с еще 
большей отдачей. Достигать новых высот в образовании 
и науке. Это также подчеркивает тот факт, что в системе 
высшего образования цифровые технологии основательно 
изменяют форму и уровень преподавания и назревшую 
необходимость большей степени трансформации системы 
высшего образования в цифровую экономику».

Учебный центр «РЭУ#COWORKING» – это специ-
альное пространство, состоящее из двух самостоятельных 
модулей, соединенных между собой площадкой – транс-
формером. Уникальная архитектурная конструкция поз-
воляет легко трансформировать  помещения в зависимо-

сти от целей и ситуативных мероприятий.  Центр  был 
полностью построен и организован в соответствии с 
концепцией развития университета – начиная с разра-
ботки дизайн-проекта и заканчивая внутренней отделкой 
помещения.  Центр  оборудован трансформирующейся 
мебелью, презентационным оборудованием, маркерными 
досками и двумя отдельными рабочими зонами для рабо-
ты на компьютерах, поддерживающих все современные 
программные обеспечения для студентов всех специали-

заций. Также в новом проекте 
ташкентского филиала РЭУ 
им. Г.В. Плеханова   большое 
пространство отведено для 
студенческой работы с целью 
реализации молодежных про-
ектов в рамках пяти инициатив 
Президента Узбекистана Шав-
ката Мирзиёева. Также специ-
алисты кафедр ташкентского 
филиала совместно с коман-
дой коворкинг-центра окажут 
содействие в установлении 
контактов с представителями 
зарубежных компаний, успеш-
ных бизнесменов, ученых, 
практиков, экспертов, творче-
ских личностей в целях обмена 
опытом, проведения углублен-
ных мастер-классов, освоения 
навыков и тонкостей будущей 

профессии. Кроме этого, «РЭУ#COWORKING»  будет 
организовывать различные учебные семинары, тренинги с 
привлечением зарубежных специалистов.

Коворкинг-центр будет служить бизнес-платформой 
для студентов и профессорско-преподавательского соста-
ва. Все без исключения студенты могут воспользоваться 
услугами  центра в удобное для себя и свободное от заня-
тий время на безвозмездной основе.

С первых же дней открытия   в центре запущены такие  
проекты, как: 

- учебный проект консалтинговой и страховой компа-
нии в целях получения практического опыта;

- проект создания учебного банка;
- обучающие тренинги для студентов по разработке ин-

теллектуальной экосистемы.
    Партнерами  «РЭУ#COWORKING» являются  из-

вестные организации и компании, среди которых ITPARK,  
Национальный банк Узбекистана,  ITcompanyCITYLIFE,  
Consulting Company Rhythm Plus, страховая компания 
ApexLife.

Фахри КАМАЛОВ.

Èííîâàöèîííàÿ  áèçíåñ-
ïëàòôîðìà äëÿ ñòóäåíòîâ

«Uzbekistan Airways» приняла участие 
в 24-й международной восточно-средизем-
номорской выставке туризма и путеше-
ствий EMITT  Istanbul 2020, которая про-

шла  в столице Турецкой Республики.
EMITT  Istanbul – одна из пяти ведущих 

туристических выставок в мире. В этом 
году  свыше тысячи организаций и учреж-
дений из 94 стран собрались на единой 
площадке выставочного центра Tuyap Fair, 
чтобы представить новшества и услуги в 
сфере туризма и путешествий. Число ее 

посетителей превысило 60 тысяч человек.
Участие «Uzbekistan Airways» в EMITT  

Istanbul 2020, несомненно, стало отличной 
возможностью в продвижении услуг авиа-

компании и туристиче-
ского потенциала Узбеки-
стана в данном регионе и 
на международном рынке 
туризма в целом. Реклам-
ные материалы и ролики, 
информационные бук-
леты о возможностях 
«Uzbekistan Airways» 
и достопримечательно-
стях Узбекистана, нацио-
нальные сладости, экс-
понированные на стенде 
авиакомпании, вызвали 
огромный интерес у по-
сетителей выставки.

С информацией о предоставляемых 
«Uzbekistan Airways» услугах, ее парке са-
молетов и новых маршрутах, регулярности 
и графике полетов, а также туристическом 
потенциале Республики Узбекистан участ-
ники и гости мероприятия могли ознако-
миться на протяжении всех четырех дней 

работы выставки. 
В ходе EMITT  Istanbul представители 

«Uzbekistan Airways» провели ряд встреч 
с туристическими фирмами, заинтересо-
ванными в организации туров в нашу стра-
ну, а также индивидуальными туристами, 
желающими воспользоваться услугами 
авиакомпании для прямых и  трансферных 
перелетов.

Организаторы EMITT  Istanbul 2020 
отметили красочный стенд «Uzbekistan 
Airways»  и выразили благодарность авиа-
компании за активное участие в этом круп-
нейшем международном туристическом 
форуме.

Положительные отзывы  о деятельно-
сти авиаперевозчика Узбекистана,  также 
были озвучены руководством авиакомпа-
нии «Sri Guru Ram Dass Jee International 
Airport Amritsar» (Индия). Представи-
тели компании  выразили  благодарность 
авиакомпании «Uzbekistan Airways» за 
вклад в развитие авиаперевозок аэропор-
та г. Амритсара. В частности, было отме-
чено:  «Мы выражаем нашу искреннюю 
благодарность «Uzbekistan Airways» за 
стабильное выполнение рейсов в аэропорт  

г. Амритсара и надеемся на вашу поддерж-
ку в будущем».

«Uzbekistan Airways»начала выполнять 
полеты между Ташкентом и Амритсаром 
(Индия) в марте 2000 года с частотой 2 
рейса в неделю, в настоящее время частота 
полетов составляет три рейса в неделю. По 
итогам 2019 года авиакомпания обслужила 
в аэропорту Амритсара 26576 пассажиров, 
выполнив 114 рейсов.

Дилором ЗАКИРОВА.

Достойное представление своей страны
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2013 йил 12 апрелда Ўзбекистон Матбуот ва ахборот агентлигида 
0064-сон билан қайта рўйхатдан ўтган.
Бичими – А-3, ҳажми – 2 босма табоқ. 
Буюртма: Г – 0202. А-1000. Нашр кўрсаткичи: якка тартибдаги 
обуначилар учун – 160, ташкилотлар учун – 161.
“Шарқ” НМАК босмахонасида чоп этилди.
Босмахона манзили: Тошкент шаҳри, Буюк Турон кўчаси, 41. 
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Бош директор в.в.б.
А. АБДУЖАББАРОВ 

“АҚЛЛИ ДАВЛАТЛАР”  СОНИ 
БИТТАГА  КЎПАЯДИ

Украинада уч йил ичида барча давлат хизматлари рақамли тизимга ўтади, 
бир йилга яқин вақт оралиғида эса 50 турдаги давлат хизматларидан 
смартфонлар орқали фойдаланиш тартиби жорий қилинади.

Киевда бўлиб ўтган “Ҳаракат” мобиль иловаси ва “Ҳаракат. Рақамли тикланиш” миллий 
онлайн платформаси тақдимотида қатнашган Бош вазир Алексей Гончарук  ҳукуматнинг 
ушбу масала бўйича режаларига батафсил изоҳ берди.

ТАСС иқтибосига кўра, Бош вазир бу ҳолатни “Ақлли давлат” қурилишига қўйилган 
тамал тоши, дея баҳолаган.

БЕЗОС 1,74 МЛРД. ДОЛЛАРЛИК 
АКЦИЯЛАРИНИ СОТДИ

Amazon асосчиси Жефф Безос ўтган душанба куни компаниянинг ўзига 
тегишли 1,74 млрд. долларлик акцияларини сотди. Бу ҳақда Forbes 
нашри хабар берди. Солиқлар тўлангандан кейин миллиардернинг ушбу 

амалиётдан олган соф даромади 1,3 млрд. долларни ташкил қилган.

Безос акцияларини нима учун 
сотишга қарор қилгани сабаби но-
маълум. У ҳар йили миллиардлаб 
долларлик акцияларини сотади. Ма-
салан, бултур июль-август ойларида   
2,8 млрд. долларлик акцияни сотиб 
юборган. Ўшанда ҳам ҳеч қандай изоҳ 
бермаган. 2017 йилда эса у коинот 
тадқиқотлари билан шуғулланувчи 
Blue Origin компанияси учун пул 
йиғаётганини маълум қилганди. 

Жорий йил январь ойининг сўнг-
ги куни Amazon акциялари нархи 
компаниянинг чораклик ҳисоботи эълон қилингандан кейин жадал юқорилади. Безос 
электрон савдолар чоғи 15 дақиқа ичида 13 млрд. долларга бойиди ва  унинг умумий бой-
лиги 129,5 млрд. долларга баҳоланди.  

ÊÀØÔÈ¨Ò: ÂÎÄÎÐÎÄÄÀ ÞÐÀÄÈÃÀÍ ÒÐÀÌÂÀÉ
Хитойда водородда юрадиган дунёдаги биринчи трамвай ҳаракати йўлга қўйилди.
Хитой шимоли-шарқидаги Хэбэй провинциясининг Таншань шаҳрида водородли 

ёнилғида юрадиган трамвайдан фойдаланила бошланди, деб ёзади “Синьхуа” агентлиги. 
Янги транспорт воситасини China Railway Rolling Corporation корпорацияси ишлаб 

чиқди. У ҳаракатланиш жараёнида ҳеч қандай ифлослантирувчи моддалар ажратмайди. 
Ёнилғи элементлари ичидаги реакция ҳарорати Цельсий бўйича 100 даражадан ошмайди, 
шу боис азот оксиди ҳосил бўлмайди. Двигателдан чиқадиган ягона чиқинди – сув.

Ёнилғи 15 дақиқа давомида қуйилади ва 40 километр йўл босиш учун етади. Трамвай-
нинг энг юқори тезлиги соатига 70 километрни ташкил этади.

Apple’нинг ақлли соатлари сотуви ҳажми бутун Швейцария соатсозлик 
саноати ишлаб чиқаришидан 45 фоизга кўп бўлди. Strategy Analytics 
мутахассисларига кўра, ўтган йили Apple 31 миллион дона смарт соат 

етказиб берган. 

ÊÅËÈØÓÂËÀÐÍÈ ÊÈÌ ÁÓÇÌÎ£ÄÀ?

Беларусь раҳбари Александр Лукашенко Россия мамлакатга нефть етказиб 
бериш бўйича мажбуриятларини бузганини айтди, дея хабар беради 
“Интерфакс”.

Лукашенконинг қайд этишича, тузилган келишувларга биноан, Москва йил давомида 
Минскка ойига 2 миллион тонна нефть етказиб бериши керак эди. Афсуски, амалда бун-
дай бўлмаган. Масалан, январь ойида 500 минг тонна, яъни белгиланган миқдорнинг тўрт-
дан бир қисмига тенг маҳсулот етказиб берилган.

ÎÌÌÀÂÈÉ  ÐÀÂÈØÄÀ ÈØÄÀÍ Á¤ØÀÒÈØ

Хитой авиакомпаниялари хорижлик учувчиларни оммавий тарзда ишдан 
бўшатишни бошлади, деб хабар бермоқда ТАСС. Маҳаллий учувчилардан 
кўпроқ маош оладиган барча хорижий учувчилар ҳақ тўланмайдиган 

таътилга чиқарилмоқда ёки уларга маошлари сезиларли миқдорда пасайтирилган 
ҳолда ишда қолиш таклиф қилинмоқда.

Оммавий ишдан бўшатиш коронавирус тарқалиши билан изоҳланмоқда. 23 январдан 3 
февралгача бўлган муддатда 144,2 мингта маҳаллий қатновнинг 30 фоизи бекор қилинди, 
охирги ҳафта бу рақам 60 фоизни ташкил этди. 

Bloomberg мутахассисларининг фикрича, Хитойда хорижлик учувчиларга бўлган талаб 
(ва ҳозир унинг пасайиши) Boeing 737 Max самолётлари билан боғлиқ. Бу  учоқлар қатнов-
лардан бутунлай олингунига қадар маҳаллий бозорда жуда машҳур эди.

ÒÀËÀÁÍÈÍÃ ÝÍÃ Þ£ÎÐÈ ÄÀÐÀÆÀÑÈ

Жаҳонда нефтга бўлган талаб 2041 йилда энг юқори даражага 
етади. Бу ҳақда Халқаро валюта жамғармасининг ҳисоботида 
қайд этилди. 

ÊÅÉÈÍÃÈ 10 ÉÈËËÈÊÄÀÃÈ ÏÀÑÀÉÈØ
2019 йилнинг декабрь ойида Германияда саноат ишлаб чиқариши даражаси аввалги ой-

дагига нисбатан уч ярим фоиз кам миқдорни ташкил қилди.
Германия иқтисодиёт ва меҳнат вазирлиги эълон қилган маълумотда айтилишича, бу 

кўрсаткич кейинги ўн йилликда мамлакатдаги саноат ишлаб чиқариши бўйича рекорд да-
ражадаги паст кўрсаткич сифатида қайд этилди.

“Trading Economics” таҳлилчилари Германиядаги саноат ишлаб чиқариши қисқариши 
аслида 0,2 фоиз бўлиши кутилганини эслатишмоқда.

ОШАЁТГАН ОЗИҚ-ОВҚАТ НАРХЛАРИ

ФАО озиқ-овқат нархлари индекси ҳисоботига мувофиқ, энг кўп 
сотиладиган маҳсулотлар нархлари сўнгги тўрт ой ичида кўтарилишда 
давом этди.

Жаҳон бўйлаб озиқ-овқат маҳсулотлари январь ойида қимматлашди. ФАО озиқ-овқат 
нархлари индекси шу ой давомида ўртача 182,5 пунктни ташкил этиб, декабрь ойига 
нисбатан 0,7 фоизга ва ўтган йилнинг январь ойига нисбатан 11,3 фоизга кўтарилди.

Ҳар ой давомида кузатиб бориладиган жаҳон озиқ-овқат нархлари индекси ошишига 
ўсимлик ёғлари, шакар ва буғдой нархлари қимматлашгани асосий омил бўлди.

Худди шу давр мобайнида Swatch, TAG 
Heuer каби брендлари бўлган Швейцария 
соатсозлик саноати жами 21,1 миллион дона 
соат сота олган. Таҳлилчи Нил Моустоннинг 
сўзларига қараганда, аналог қўл соатлари 
анъанавий соатларга нисбатан тез оммавий-
лашиб бормоқда, айниқса, ёш харидорларга 
манзур бўлмоқда. “Жозибали дизайн, қу-
лай технологиялар ва иловалар аралашмаси 

Apple Watch’ни Шимолий Америка, Ғарбий 
Европа ҳамда Осиё бозорларида жуда хари-
доргир қилмоқда”, дейди мутахассис.

Apple’нинг ўзи қанча ақлли соатлар со-
тишини ошкор этмайди. Чораклик ҳисо-
ботда компания ақлли соатлар сотишдан 
тушган даромадни Airpods, HomePods ва 
бошқа маҳсулотлар билан бирлаштирган 
ҳолда эълон қилади. 

ØÂÅÉÖÀÐÈß  ÝÍÄÈ
 ÁÈÐÈÍ×È  ÝÌÀÑ

Айтилишича, бугунги кунда нефтга кун-
лик талаб 100 миллион баррелга тенг, 2041 
йилда бу кўрсаткич 115 миллион баррелга 
етади. Энергия сарфи самарадорлигининг 
ошиши даражаси бундан юқорилашига им-
кон бермайди, деб тахмин қилмоқда ХВЖ.

Жамғарма фикрича, талабнинг музла-
тилиши Форс кўрфазидаги араб давлатла-
ри ҳамкорлик кенгашининг нефть экспорт 
қилувчи мамлакатлари – Саудия Арабис-
тони, Қатар, БАА, Баҳрайн, Кувайт ва 
Уммонга кучли зарба бўлади. 2034 йилга 

бориб мазкур давлатлар икки триллион 
долларлик захираларини сарфлаб бўлиш-
лари мумкин. Чунки уларнинг иқтисо-
диёти асосан углеводородлар экспортига 
йўналтирилган. Даромадлари 2050 йилда 
ЯИМнинг 23 фоизидан 10 фоизига қадар 
тушиши мумкин.

Халқаро валюта жамғармаси араб давлат-
ларига тежамкор бюджет сиёсатига риоя қи-
лишни, кенг кўламли иқтисодий ислоҳотлар 
ўтказишни ва иқтисодиётни диверсифика-
ция қилишни маслаҳат бермоқда. Саҳифани Н. ҚОБИЛЖОНОВ тайёрлади.Саҳифани Н. ҚОБИЛЖОНОВ тайёрлади.


