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Давлатимиз раҳбарининг 2020 йил 19 
мартдаги “Коронавирус пандемияси ва 
глобал инқироз ҳолатларининг иқтисодиёт 
тармоқларига салбий таъсирини юмшатиш 
бўйича биринчи навбатдаги чора-тадбир-
лар тўғрисида”ги фармони ҳамда Вазирлар 
Маҳкамасининг 2020 йил 21 мартдаги баёни 
талабларига риоя этилиши ва Агентликда 
коронавирус инфекцияси тарқалишининг 
олдини олиш, санитария-эпидемиологик 
осойишталикни таъминлаш мақсадида 2020 
йил 27 март соат 9.00 дан бошлаб тизимдаги 
ҳужжатлар, хат-хабарлар ва хизматга доир 
барча ёзишмалар Е-хат электрон ахборот 
алмашинуви тизими (spc@exat.uz) ёки 
электрон почта манзили (info@davaktiv.uz) 
орқали қабул қилинади.

Мурожаат учун: (71) 259-20-54, 259-
20-34.

Шунингдек, фуқаролар ва юридик шахс
ларни қабул қилиш вақтинча тўхтатилади.

Барча мурожаатлар электрон почта 
манзили (info@davaktiv.uz) орқали қабул 
қилинади.

ТЕЛ.: (71) 259-20-82.

ҐУЖЖАТЛАР ВА АХБОРОТ 
АЛМАШИНУВИ ЭЛЕКТРОН 

ТИЗИМГА ¤ТКАЗИЛДИ

Ҳурматли тадбиркорлар, агарда сизда дав-
лат мулкининг ижараси, давлат активларининг 
харид тўлови, инвестиция муддатларини узай-
тириш ҳамда банкротлик масалалари бўйича 
саволлар ёки муаммоли вазиятлар бўлса, қуйи
даги рақамларга мурожаат қилинг: (71) 259-
22-58, 259-21-38, 259-20-21, 259-21-37

ОБМЕН ДОКУМЕНТАМИ И 
ИНФОРМАЦИЕЙ ПЕРЕВЕДЕН 
В ЭЛЕКТРОННУЮ СИСТЕМУ

Во исполнение Указа Президента 
Республики Узбекистан от 19 марта 2020 
года «О первоочередных мерах по смяг-
чению негативного воздействия на от-
расли экономики коронавирусной пан-
демии и глобальных кризисных явлений» 
и заявления Кабинета Министров от 21 
марта 2020 года, а также в целях предот-
вращения распространения коронави-
русной инфекции в Агентстве обеспе-
чения санитарно-эпидемиологического 
благополучия с 09:00 27 марта 2020 года  
вся корреспонденция  будет принимать-
ся  только по электронной системе об-
мена информацией (spc@exat.uz) или по 
электронной почте (info@davaktiv.uz).

Для обращения: (71) 259-20-54,  
259-20-34.

Также прием граждан и юридических 
лиц будет временно приостановлен.

Все обращения принимаются по элек-
тронной почте (info@davaktiv.uz).

ТЕЛ.: (71) 259-20-82.

Уважаемые предприниматели, если у Вас 
возникли вопросы или проблемы касательно 
аренды госимущества, выполнения инвести-
ционных обязательств  или оплаты приоб-
ретённого госактива, а также в сфере банкрот-
ства, обращайтесь по следующим номерам:
(71) 259-22-58, 259-21-38, 259-20-21,  259-
21-37.

USD
EUR
RUB
CNY

Курс валют на
18.12.2020

10463.12
12671.88
143.45
1598.77

“2021 йил учун Ўзбекистон 
Республикасининг Давлат бюд-
жети тўғрисида”ги  қонуннинг 
мақсади мамлакат бюджетини  
шакллантириш ва ижро этиш би-
лан боғлиқ муносабатларни тар-
тибга солишдан иборат.

Унда 2021 йил учун асосий 
макроиқтисодий кўрсаткичлар 
прогнози, консолидациялашган 
давлат бюджети даромадлари 
ва харажатлари прогнози  ҳамда  
2022 – 2023 йиллар учун бюджет 
мўлжаллари белгиланган. Энг 
муҳими, ушбу ҳужжат макроиқти-
содий сиёсатнинг асосий йўналиш
лари ва кўрсаткичлари келгуси 
йилда ҳам коронавирус пандемия
си давом этиши тахминларидан 
келиб чиқиб шакллантирилган. 
Асосий эътибор макроиқтисодий 
ва иқтисодий ўсиш барқарорлиги-
ни сақлаб қолишга, фискал рағбат-
лантириш чораларини мўътадил-
лаштириб боришга қаратилган.

Янги йилга мўлжалланган  бюд-
жетноманинг ўзига хос  жиҳатла-
рига тўхталиб, шуни таъкидлаш 
керак-ки, давлат молиясини бош
қаришнинг халқаро стандартла-
рига мувофиқ бюджет қамровини 
ошириш ҳамда унинг тўлиқлили-
гини таъминлаш учун келаси  йил-
дан бошлаб ташқи қарз ҳисобидан 
давлат дастурларига режалашти-
рилаётган харажатлар консоли-
дациялашган бюджет таркибига 
киритилмоқда. 2021 йилда ушбу 
харажатлар 12,1 трлн. сўм миқ-
дорида бўлиши прогноз қилин-
моқда. 

Бюджет 56 та биринчи даража-
ли бюджет маблағларини тақсим-
ловчилар (вазирлик ва идоралар) 

кесимида тасдиқланмоқда. Агар 
2020 йилда илк бор давлат бюд-
жети қонун сифатида қабул қили-
ниб, унда вазирлик ва идоралар 
маблағлари  кўрсатилган бўлса,  
кейинги йилдан бошлаб давлат 
дастурларининг режалаштирил-
ган харажатлар билан уйғун-
лигини таъминлаш, уларнинг 
ижроси бўйича жамоатчилик ва 
парламент назоратини кучайти-
риш мақсадида, қонунда илк ма-
ротаба биринчи даражали бюджет 
маблағларини тақсимловчилари 
бюджетида давлат дастурлари 
учун ажратилаётган маблағлар 
алоҳида кўрсатилмоқда. Биринчи 
даражали бюджет маблағларини 
тақсимловчилар томонидан жо-
рий йил учун соҳани ривожлан-
тириш дастурларини шакллан-
тириш, шунингдек, юридик ва 
молиявий мажбуриятларни қабул 
қилиш фақат республика бюдже-
тидан ажратиладиган маблағлар 
миқдори доирасида амалга оши-
рилади. Бунда, уларга Вазирлар 
Маҳкамаси билан келишган ҳолда 
ўзларининг жорий харажатлар 
таркибидаги дастурий ва бошқа 
харажатларига ажратиладиган 
маблағларни қайта тақсимлаш ва-
колати берилади. Масалан, Соғ-
лиқни сақлаш вазирлиги ва унинг 
дастурлари бўйича, чунончи, вак-
цинация, дори-дармонлар, тиббий 
жиҳозларга қанча пул ажратилаёт-
гани аниқ ифодалаб қўйилмоқда. 
Бу борадаги ижро ҳақида Молия 
вазирлиги томонидан ҳар чорак-
да ҳисобот берилишидан ташқа-
ри, биринчи даражали бюджет 
маблағларини тақсимловчилар 
ўз расмий веб-сайтларида ажра-

тилган маблағлар асосида қандай 
ишлар амалга оширганини, нима 
сотиб олганини батафсил ёрити-
ши керак бўлади. Бу  тартиб ҳар 
бир вазирлик ва идоранинг ушбу 
маблағлардан самарали фойдала-
ниш бўйича  масъулиятини оши-
риши билан бирга,  аниқ  ҳисоб-
дорлик ва назорат юритишни  ҳам 
таъминлайди. 

Қонун билан республика 
бюджетидан Қорақалпоғистон 
Республикаси ва вилоятлар маҳал-
лий бюджетларига ажратиладиган 
тартибга солувчи бюджетлараро 
трансфертлар миқдорлари  тас-
диқланмоқда. Улар миқдорини 
вилоятлар маҳаллий бюджетла-
ри даромадлари прогнозининг 
ижросидан қатъи назар камайти-
ришга йўл қўйилмайди.

2021 йилда бир қатор харажат-
лар, масалан, Тошкент шаҳридаги 
умумтаълим, мактабгача таълим ва 
соғлиқни сақлаш муассасаларини, 
ичимлик суви билан таъминлаш ти-
зими объектларини лойиҳалашти-
риш, қуриш, реконструкция қилиш, 
капитал таъмирлаш ва жиҳозлаш 
учун капитал қўйилмалар Тошкент 
шаҳри бюджетидан, Қорақалпоғис
тондаги ижтимоий соҳа объект-
ларини, суғориладиган ерларнинг 
мелиоратив ҳолатини яхшилаш тад-
бирлари доирасидаги харажатлар 
Қорақалпоғистон Республикаси 
бюджетидан молиялаштирилади. 
Кириб келаётган йилдан бошлаб 
ҳудудларда барча иссиқлик энергия
сини етказиб берувчи корхоналар 
томонидан кўрсатиладиган иссиқ-
лик таъминоти хизматлари учун 
тартибга солинадиган нархлар (та-
рифлар) улар бўйича дастлаб ҳуду-

дий монополияга қарши курашиш 
ва нарх (тариф)ларни тартибга со-
лиш органлари хулосаларига кўра, 
тегишлилигича Қорақалпоғистон 
Республикаси Жўқорғи Кенгеси, 
халқ депутатлари вилоятлар ва Тош-
кент шаҳар кенгашлари қарорла-
ри билан маъқулланганидан сўнг, 
маҳаллий ҳокимликлар томонидан 
тасдиқланади. Бунда вужудга кела-
диган зарарларни қоплаш Қорақал-
поғистон Республикаси, вилоятлар 
ва Тошкент шаҳар бюджетларининг 
қўшимча манбаларидан қопланади.

Қонун асосида Молия вазирли-
гига давлат унитар корхоналари 
ҳамда устав капиталида 50 фоиз 
ва ундан ортиқ давлат улуши мав-
жуд бўлган юридик шахслар томо-
нидан 2021 йил учун дивиденд
лар (соф фойдадан ажратмалар) 
тўлаш миқдорлари ва даврийли-
гини аниқлаш ҳуқуқи берилмоқда. 
Шунингдек, бюджет жараёнининг 
шаффофлигини ошириш мақсади-
да,  Молия вазирлиги томонидан 
бюджет ташкилотлари кесимида 
ажратиладиган маблағлар ва улар-
нинг ижроси тўғрисидаги маълу-
мотларни ҳисобот чораги якуни 
билан кейинги ойнинг 25 сана-
сига қадар, мамлакатимиз  давлат 
қарзининг ҳолати ва динамикаси 
тўғрисидаги маълумотларни ҳисо-
бот чораги якуни билан, кейинги 
иккинчи ойнинг 25 санасига қадар 
вазирлик расмий веб-сайтга жой-
лаштириш вазифаси юклатилган.

Эркин ГАДОЕВ,
Олий Мажлис Сенатининг 

Бюджет ва иқтисодий  
ислоҳотлар 

масалалари қўмитаси раиси.

Сенат 2021 йилги давлат бюджетига Сенат 2021 йилги давлат бюджетига 
оид ³онунни маъ³уллади оид ³онунни маъ³уллади 
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Јишлоі іурилиш 
банкнинг янги филиали

Ў збекистон Республикасининг “Давлат ҳокимияти ва бошқаруви органла-
ри фаолиятининг очиқлиги тўғрисида”ги Қонуни ва Президентимизнинг 
“Оммавий ахборот воситалари мустақиллигини таъминлаш ҳамда давлат 

органлари ва ташкилотлари ахборот хизматлари фаолиятни ривожлантириш бўйи-
ча қўшимча чора-тадбирлар тўғрисида”ги қарори талабларидан келиб чиқиб, банк 
тизимида очиқлик ва самарали ахборот сиёсатини амалга ошириш чоралари кўрил-
моқда. Мазкур қарор ижросини таъминлаш, банк кредитлари молиявий кўмагида 
амалга оширилаётган инвестицион лойиҳаларни ҳамда филиаллар фаолиятини ёри-
тиш мақсадида, “Қишлоқ қурилиш банк” АТБ томонидан оммавий ахборот восита-
лари вакиллари учун Қашқадарё вилоятига навбатдаги пресс-тур ташкил этилди. 

Қарши шаҳридаги “Қишлоқ қурилиш 
банк” АТБ Қашқадарё минтақавий филиа-
ли янги биносининг очилиш маросимидаги 
иштирокимиз чоғида биз ушбу маскан замо-
навий технологиялар билан жиҳозланганига 
гувоҳ бўлдик, мижозлар учун яратилган қу-
лайликлар билан танишдик. Бинонинг 1-қа-
ватида мижозларнинг 90-95 фоизи бошқа 
қаватга кўтарилмаган ҳолда банк хизматла-
ридан фойдаланиш ҳуқуқига эга бўлдилар. 
Чунки, шу қаватнинг ўзида бухгалтерия 
амалиёти, валюта айирбошлаш, халқаро 
пул ўтказмалари, чакана хизмат бўлимлари 
жойлашган. Бинонинг кириш қисмига нав
бат олиш учун замонавий электрон қурил-
маси қўйилди, бу эса мижозларнинг тартиб 
сақлашларини таъминлайди. Яна банкнинг 
24/7 режимида ишлайдиган ўз-ўзига хизмат 
кўрсатиш шахобчаси ҳам қурилган. 

Тадбирда давомида банк филиали бош
қарувчиси ўринбосари Улуғбек Махмадберди-
ев билан амалга оширилаётган ишлар ҳақида 
суҳбатлашдик. Унинг таъкидлашича, бугунги 
кунга қадар банк 5 000 дан зиёд омонатчи-
ларга, 5 200 дан ортиқ юридик шахсларга ва  

72 000 дан ошиқ банк пластик карталар эгалари-
га хизмат кўрсатиб келмоқда. Шунингдек, банк 
ташкил қилингандан буён 2009-2020 йиллар 
мобайнида 209 та мавзеда 8300 дан ортиқ на-
мунали уйлар қурилиб,  аҳолига  умумий ҳажми  
1 трлн. 157 млрд. сўмлик ипотека кредити бе-
рилди.

Шуни таъкидлаш жоизки, банк томо-
нидан жисмоний ва юридик шахсларга ўз 
бизнесларини юритишлари учун ҳам кре-
дитлар ажратиб келинмоқда. Масалан, ин-
вестицион лойиҳаларни молиялаштириш, 
тадбиркорлик фаолиятини кенгайтириш 
ҳамда ташкил қилиш, жисмоний шахслар-
га эса истеъмол, микроқарз, овердрафт 
кредитлари берилмоқда. Аҳолига янада қу-
лайлик яратиш мақсадида банк томонидан  
6 турдаги пластик карталари жорий этил-
ган. Жумладан, Uzcard, Humo, Visa Gold ва 
бошқалар. Янги банк биносида ўз хизмат 
фаолиятини давом эттираётган ходимлар-
нинг қувончлари чексиз эди. Улар мижоз-
ларга тезкор ва сифатли хизматлар кўрса-
тишдан мамнундирлар.

Ўз мухбиримиз.

Иқтисодий тадқиқотлар ва ислоҳотлар маркази якунланаётган йилнинг но-
ябрь ойида  мамлакатимиздаги ишбилармонлик муҳитини баҳолаш учун 
корхоналар ўртасида сўров ўтказди. 

Корхоналарнинг 57 фоизи 
´з бизнеси исти³болига 

ишонади

Унда республика бўйича 1008 та корхо-
на иштирок этди. Мутахассислар тадбир-
корлардан уларнинг бизнесини ривожлан-
тириш истиқболлари тўғрисида сўрашди. 
Сўровнома бизнеснинг ҳозирги ҳолатини 
сифатли баҳолаш ва  тадбиркорларнинг 
кейинги 2-3 ой ичида ўз ишини ривожлан-
тириш истиқболларига бўлган умидлари 
йўналишида амалга оширилди.

Юртимиздаги ишбилармонлик муҳи-
тининг таҳлили шуни кўрсатдики, биз-
неснинг ҳозирги ҳолатдаги кўрсаткичи 27 
баллни ташкил этди, бу эса тадбиркорлар-
нинг ўз бизнесига нисбатан ўртача ижобий 
фикрларини тавсифлайди. Хусусан, қиш
лоқ хўжалигида ҳозирги ҳолат кўрсаткичи  
53 балл, саноатда 15, қурилиш соҳасида 29, 
хизмат кўрсатишда  16 баллдан иборат.

Сўровларда корхоналарнинг 35 фои-
зи бизнеснинг ҳозирги ҳолатини яхши, 52 
фоизи қониқарли ва 14 фоизи ёмон деб 
баҳолади. Товарлар ва хизматларга бўлган 
талабни корхоналарнинг 42 фоизи ях-
шиланган, 45 фоизи ўзгармади, 14 фоизи 
ёмонлашди, дея  жавоб берган. Ходимлар 
сони корхоналарнинг 17 фоизида кўпай-
ган, 71 фоизида ўзгармаган, 12 фоизида 
камайган.

Кейинги 3 ой давомида бизнесни 
ривожлантириш истиқболларини кутиш 
кўрсаткичи 51 баллни ташкил этган бўлиб, 
бу  тадбиркорларнинг келгуси 3 ой ичи-

да ўз бизнесини ривожлантириш истиқ-
боллари тўғрисидаги умидлари ижобий 
эканлигини билдиради. Хусусан, қишлоқ 
хўжалиги соҳасидаги истиқболларни ку-
тиш кўрсаткичи 61 балл, саноатда 37 балл, 
қурилишда  29 балл, хизмат кўрсатишда  60 
баллга етган.

Сўровда қатнашган 1008 та корхонадан 
57 фоизи  ўз бизнесининг истиқболларини 
яхшиламоқда, 39 фоизи  ўзгармайди деб 
баҳолашди  ва атиги 5 фоизи  ёмонлашади, 
дея тахмин қилишган. Корхоналарнинг 45 
фоизи  ўз маҳсулотларининг нархи ўзгар-
маслигини, 34 фоизи  билмаслигини бил-
дирган, 18 фоиз корхоналар ўз товарлари 
ва хизматлари нархларининг кўтарилиши-
ни кутмоқда ва атиги 3 фоизи пасаяди деб 
тахмин қилган.

Ишбилармонлик муҳити кўрсаткичи 
39 баллни ташкил этди ва бу натижа яхши 
деб баҳоланади. Мавжуд вазият ва тах-
минлар қийматлари ўртасидаги боғлиқлик 
иқтисодий ривожланишнинг ижобий тен-
денцияси яқин 3 ой ичида давом этишини 
англатади. Хусусан, қишлоқ хўжалигида 
ишбилармонлик муҳитининг кўрсаткичи  
57 балл, саноатда 26, қурилишда 29, хизмат 
кўрсатишда 37 баллни ташкил этди.

Ферузбек ДАВЛЕТОВ, 
Иқтисодий тадқиқотлар ва  

ислоҳотлар маркази мутахассиси.

Энергетика вазирлиги изоµи
Ў збекистонда 2020 йил 1 майдан 

бошлаб турли рурсумдаги бен-
зин ва дизель ёқилғиси чакана 

нархларини давлат томонидан тартибга 
солиш бекор қилинган, эндиликда улар 
биржа орқали сотилмоқда.

Энергетика вазирлиги нима учун турли 
автомобилларга ёқилғи қуйиш шахобча-
ларида бензин бир нархда сотилмаслиги, 
олиб кирилаётган бензин партияси эса 
маҳаллий бензиндан баъзида арзонроқ бў-
лиши мумкинлигига изоҳ берди.

Таъкидланишича, Ўзбекистонда 2020 
йил 1 майдан бошлаб турли русумдаги бен-
зин ва дизель ёқилғиси чакана нархларини 
давлат томонидан тартибга солиш бекор 
қилинган, эндиликда улар биржа орқали 
сотилмоқда.

Шундан келиб чиқиб, 1 майдан бошлаб 
хўжалик юритувчи субъектлар, жумладан, 
АЁҚШлар бензинни биржа савдолари 
орқали сотиб олмоқда, бензин нархлари 
турли автомобилларга ёқилғи қуйиш ша-
хобчаларида фарқ қилиши мумкин. Чунки, 

бу у ҳар бир АЁҚШ томонидан 
қанчага сотиб олинганига боғ-
лиқ.

Шу тариқа, бензин нархи-
нинг шаклланиши Ўзбекистон 
Энергетика вазирлиги ёки бош
қа давлат тузилмаларига эмас, 
балки, ишлаб чиқарувчи (маъ-
лум бир нефтни қайта ишлаш 
заводи)нинг бошланғич баҳо-
си, таклиф (биржа савдоларига 
қанча бензин қўйилган) ва унга 
бўлган талаб (харидорлар қанча 
сотиб олиши)га боғлиқ.

Аввал Ўзбекистонда турли маркадаги 
бензин ва дизель ёқилғиси чакана нархлари 
давлат томонидан тартибга солинар эди.  
1 майдан бошлаб, яъни мазкур бозор меха-
низми жорий этилгандан буён ўтган ярим 
йилдан ортиқ вақтдан бери маҳаллий нефт-
ни қайта ишлаш заводлари автомобиль 
бензинини фақат биржа савдолари орқали 
сотмоқда.

Импорт қилинган бензин партиялари 

ҳам савдолар орқали сотилади ва агар бун-
дай бензин Ўзбекистонга олиб кирилиб, 
ҳақиқатдан ҳам савдоларга анча паст нарх-
да қўйилиши мумкин. АЁҚШлар бундай 
бензинни бу партия тугамагунча сотишла-
ри мумкин. Бу ерда сўз бир марталик етка-
зиб бериш ва импорт қилинаётган бензин 
етказиб берувчининг ҳар бир партияга оид 
келишуви тўғрисида сўз бормоқда. Бу бо-
зор муносабатларидан далолатдир, бунда 
худди шу АЁҚШ томонидан қандай бензин 
қандай нархда сотилиши фақат биржага 
боғлиқ бўлади.

Шу тариқа, бензин ва дизель ёқилғисини 
сотишнинг бозор механизми нефтни қайта 
ишлаш заводлари ва АЁҚШларга соғлом рақо-
бат шароитида фаолият юритиш имкон бера-
ди. Таъкидланганидек, ҳозирги вақтда бензин 
нархининг ошиши ёки камайиши маълум бир 
талаб ва таклифга боғлиқ. Хусусан, бозор ме-
ханизми жорий этилганидан сўнг, 3 майнинг 
ўзидаёқ “Ўзбекистон Республика товар-хом 
ашё биржаси” АЖда ўтказилган савдолар 
савдога қўйилган бензин нархи тушганини  
кўрсатди.

Биржа савдоларида “Ўзбекнефтгаз” 
АЖ нефть базалари, автомобилга ёқилғи 
қуйиш шахобчалари ва ўз эҳтиёжи учун 
бензин сотиб олувчи юридик шахслар 
иштирок этади. Савдолар эркин, шаффоф 
ва барча тоифадаги харид қилувчилар учун 
тенг шароитда ўтказилади.

Бензинни сотишнинг бозор механиз-
мини жорий этилиши мазкур жараённинг 
шаффофлигини кучайтиради, дейилади ва-
зирлик тушунтиришида.

Абдулазизхон АКРАМОВ.
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Бугунги кунда ташқи қарз муаммоси барчани бир-
дек қизиқтирмоқда. Кимдир Ўзбекистоннинг 
ўсиб бораётган ташқи қарзидан хавотир билдир-

са, яна кимдир бу ҳолатни глобаллашувнинг ўзига хос 
жиҳати сифатида баҳоламоқда. Ташқи қарз борасидаги 
гап-сўзлар Хитой ва Қирғизистон ўртасидаги қарз бо-
расидаги  муносабатларнинг чигаллашуви натижасида 
янада авж олди. Ҳақиқатдан ҳам, ташқи қарз муаммосига 
ўз вақтида ечим топилмаса мамлакатлар қийин аҳволга 
тушиб қолишлари ҳамда қарзларни табиий ресурслар 
ва ҳудудлар билан тўлашларига тўғри келади.  Умуман 
олганда ташқи қарз ҳақида гапирар эканмиз, бир ҳаётий 
ҳақиқатни англаб етишимиз лозим. Агар жалб қилинаёт-
ган ташқи қарзлар жорий истеъмол учун сарфланса, бу 
жараёнларда коррупция унсурлари аралашса, келгуси-
да  бу жиддий иқтисодий муаммога айланиши аниқдир. 
Иқтисодий жараёнларнинг глобаллашуви, мамлакатлар 
ўртасида иқтисодий алоқаларнинг чуқурлашуви шаро-
итида ҳамиша қарз берувчи топилади. Қарз берувчилар 
шундай йўл тутишадики, улар қуёш чарақлаб турган 
пайтда сизга ёмғирдан ҳимояланиш учун соябон тутқази-
шади, ёмғир ёғаётган пайтда эса, сиздан соябонни қайта-
риб беришингизни талаб қилади. Демакки, биз ҳам жалб 
қилинаётган ташқи қарзлардан ўзимиз учун соябон ясаш 
учун фойдаланишимиз керак.   

Сўнгги йилларда жаҳон иқтисодиёти ривожланишининг 
асосий тенденцияларидан бири сифатида глобаллашув жара-
ёнлари майдонига чиқмоқда ва муттасил тезлашиб бормоқда. 
Жаҳон хўжалигининг глобаллашуви  миллий иқтисодий ри-
вожланишни жадаллаштиришнинг ўзига хос имкониятидир. 
Глобаллашув миллий иқтисодиёт учун қатор ижобий им-
кониятларни тақдим этиши билан бир қаторда, у мамлакат 
иқтисодий хавфсизлигига путур етказувчи  таҳдид манбаига 
ҳам айланиши мумкин. Ўзбекистоннинг замонавий жаҳон 
иқтисодиётига изчил интеграциялашуви жаҳон иқтисодиёти 
глобаллашувининг миллий иқтисодиётга таъсирини ҳисобга 
олиш зарурлигини назарда тутади. Сўнгги йилларда ташқи 
қарз муаммоси глобал тавсифга эга бўлиб бормоқда. Давлат 
ташқи қарзига хизмат кўрсата олиш қобилияти мамлакатда-
ги макроиқтисодий барқарорликнинг асосий омилларидан 
биридир. Қарз муаммосини ҳал этишнинг табиати мамлакат 
бюджет салоҳиятига, валюта захираларининг ҳолатига ва шу-
нингдек, миллий валютанинг барқарорлигига, фоиз ставка-
лари даражасига, инвестиция муҳитига ва ички молия бозо-
ри барча сегментларининг хатти-ҳаракатларига боғлиқ. Шу 
билан бирга, ташқи молиявий ресурсларни жалб қилиш ва 
улардан фойдаланиш бўйича изчил давлат сиёсатининг йўқ-
лиги ташқи қарзнинг ошишига олиб келади ва бу иқтисодий 
ўзгаришларга жиддий тўсиқ бўлади.

Ўзбекистоннинг ташқи ва ички бозорлардаги давлат ҳо-
мийлигидаги кредитлари бўйича қарзи 2020 йилнинг бирин-
чи ярмида 10 фоизга ошиб, хорижий валюта эквивалентида 
19,4 млрд. долларга ёки ЯИМнинг 34 фоизига етди.

Хусусан, Ўзбекистоннинг давлат ташқи қарзи ҳисобот 
даврида 10,5 фоизга ошиб, 17,3 млрд. долларга ёки ЯИМнинг 
30,3 фоизига, шундан 11,6 млрд. доллари ҳукумат томонидан 
жалб қилинган қарз, 5,7 млрд. доллари эса ҳукумат томони-
дан кафолатланган қарздир.

Ички давлат қарзи 6,2 фоизга ошиб, 21,6 трлн. сўмни (2,1 
млрд. доллар) ёки ЯИМнинг 3,7 фоизини ташкил этди, шун-
дан 4,3 трлн. сўм (0,4 млрд. доллар) ҳукумат номидан жалб 
қилинган қарз бўлиб, 7,3 трлн. сўм (1,7 млрд. доллар) давлат 
томонидан кафолатланган қарздир.

Ўзбекистоннинг 2020 йил 1 июлдаги ташқи қарзи таркиби 
қуйидагича:

– Осиё тараққиёт банки – 3,9 млрд. доллар;
– Жаҳон банки – 3 млрд. доллар;
– Хитой экспорт-импорт банки – 2 млрд. доллар;
– Япония халқаро ҳамкорлик агентлиги – 1,7 млрд. доллар;
– Хитой давлат тараққиёт банки – 1,3 млрд. доллар;
– Халқаро инвесторлар – 1 миллиард доллар;
– Ислом тараққиёт банки – 0,8 млрд. доллар;
– бошқа халқаро молия институтлари – 3,2 млрд. доллар.
Жорий йилнинг биринчи ярим йиллигида Ўзбекистон 

261,4 млн. доллар қарз ва 203,7 млн. доллар кредитлар бўйича 
фоиз тўлаган.

Ўз навбатида, келгуси йилларда ҳам муайян ички ва ташқи 
омиллар, шу жумладан, иқтисодиётни кредитлаш, ташқи 
қарзларнинг жалб қилиниши, трансчегаравий пул ўтказмала-
ри ҳажмининг ва жаҳон бозорида биржа товарлари конъюнк
турасидаги ўзгаришлар ҳамда асосий савдо ҳамкор давлатлар 
иқтисодий ўсиш динамикаси таъсирида Ўзбекистоннинг 
тўлов баланси манфий сальдосининг ЯИМга нисбатан 5-7 
фоиз атрофида сақланиб қолиши кутилмоқда. Хусусан, 2021 
йил давлат бюджети тўғрисидаги Қонун лойиҳасида келгуси 
йилда давлат қарзининг ЯИМга нисбатан улушини 60 фоиз 
чегарасида белгилаш кўзда тутилган. 

Давлат қарзи концепцияси билан давлат бюджети концеп-

цияси ўртасида узвий боғлиқлик мавжуд. уларнинг бирин-
чиси, давлат қарзини таҳлил қилишнинг асосий воситалари 
бўлган бир қатор бюджет тушунчаларидан фойдаланади. 
Бюджет тақчиллиги давлат бюджети харажатларининг унинг 
даромадларидан ошиб кетишини англатади. Ривожланган ва 
ривожланаётган мамлакатлардаги аксарият ҳукуматлар хара-
жатларни даромад билан қоплай олмайдилар ва пировардида 
давлат бюджетида  камомаднинг вуждга келишига сабабчи 
бўладилар. Шу сабабли ҳам давлат бюджетини шаклланти-
ришда ҳукумат мамлакат учун давлат қарзининг мақбул миқ-

дорини назарда тутиши керак. 
Қисқа ва узоқ муддатда бюджет 
тақчиллигининг ички иқтисоди-
ётга таъсирини ҳамда бюджет 
тақчиллигини молиялаштириш 
йўлларини ҳисобга олиш шарт.

Ҳозирги кунда кўплаб мам-
лакатлар учун давлат ташқи қар-
зининг доимий равишда ошиб 
бориши билан боғлиқ муаммолар 
бюджет тақчиллиги ва уни қоплаш 
борасида молиялаштиришнинг 
ички ва ташқи манбаларига му-
рожаат қилишга сабаб бўлмоқда. 
Мазкур мамлакатларда соғлом 
иқтисодий сиёсатнинг йўқлиги 
ижтимоий молиявий мажбурият-
ларнинг ҳаддан ташқари юқори 
даражасига олиб келади. Давлат 

қарзлари бюджет тақ-
чиллигини молиялашти-
ришнинг ички ва ташқи 
манбаларига мурожаат 
қилиниши асносида ўсиб 
боради. Муаммо шунда-
ки, мамлакатлар аввалги 
мажбуриятларини тўлаш 
билан бир вақтда янги 
қарз мажбуриятларини 
ҳам ўз зиммаларига ола-
дилар. 

Аксарият ҳолатларда 
мамлакатларнинг аввалги 
қарзларни тўлаш мақса-
дида янгидан қарз олишга 
мурожаат қилишдан ўзга 
чораси қолмайди. Қарз 
инқирози қарздор мам-
лакат иқтисодиётининг 
ҳолати билан чамбарчас 
боғлиқ бўлиб, иқтисодий 
ўсишнинг пастлиги ва 
давлат бюджети ҳолати-
нинг кескинлашуви оқи-

батида юзага келади.
Давлат қарзи ҳисобига ҳозирги кунда ичимлик суви би-

лан таъминлаш ва сув таъминотини яхшилаш бўйича 39 та, 
таълим ва соғлиқни сақлаш соҳасида 30 та, уй-жой қурили-
ши соҳасида 7 та ва бошқа лойиҳалар амалга оширилмоқда. 
Шунингдек, Президентнинг “Коронавирус пандемияси ва 
глобал инқироз ҳолатларининг иқтисодиёт тармоқларига 
салбий таъсирини юмшатиш бўйича биринчи навбатдаги чо-
ра-тадбирлари тўғрисида”ги 2020 йил 19 мартдаги фармони 

Таш³и ³арз муаммоси: таµдид ва имкониятлар

Ўзбекистон Республикаси ялпи ташқи қарзнинг тузилмаси ва ўзгариши 

Иқтисодиёт сектори

Муайян санага қарздорлик

Улуши
(фоизда)

2020 йилнинг 
1-чорагида 

ўзгариш01.01.2019 й. 01.01.2020 й. 01.04.2020 й.

Жами 17295,0 24368,5 25060,7 100 692,3
Давлат ташқи қарзи 10086,4 15786,0 16171,3 65 385,3

Шундан: Ўзбекистон Рес
публикасининг халқаро 

облигациялари – 1107,0 1000,0 4 -107,0

Соф ташқи қарз 7208,6 8582,4 8889,4 35 307,0
Шундан: она компания-

лардан 687,8 815,7 838,2 3 22,5

Хусусий ташқи қарзда секторларнинг улуши
Нефтегаз ва энергетика 

сектори 5386,5 4705,3 4625,7 52 -79,6

Банк сектори 978,2 2849,7 3173,6 36 323,9
Шундан: тижорат банкла-

рининг халқаро облига-
циялари

- 307,4 280,5 3 -26,8

Телекоммуникация 
сектори 248,2 223,9 212,4 2 -11,6

Текстиль сектори 132,2 170,4 195,3 2 24,8
Бошқа секторлар 463,4 633,1 682,5 8 49,4

Лойиҳалар
Лойиҳани 

амалга оши-
риш муддати

Ўзлаштириладиган 
маблағ ( млн. АҚШ 

долларида)

Лойиҳани амалга ошириш нима 
беради?

Шўртан газ-кимё мажмуасида тозаланган 
метан асосида синтетик суюқ ёқилғи ишлаб 
чиқариш

2016−2020 1 063,9
Унда 1,52 миллион тонна ёқилғи 
ишлаб чиқарилади ва 1300 дан ортиқ 
янги иш ўрни яратилади

Тахиатош, Навоий ва Тўрақўрғон иссиқлик 
электр станцияларини қуриш ва модерниза-
ция қилиш

2015−2020 406,8
Бухоро, Самарқанд ва Фарғона во-
дийсида электр энергияси таъминоти  
барқарорлашади

Тошкент вилоятининг шаҳар ва туманларида 
сув таъминоти ва канализация тизимларини 
реконструкция қилиш ва қуриш

2017−2021 5,7

58 та қишлоқ жойларида истиқомат 
қилувчи 265 минг аҳолининг ичимлик 
суви таъминоти яхшиланиб, ичим-
лик суви қамрови 60 дан 92 фоизгача 
оширилади

Жиззах шаҳар канализация тизимини ривож
лантириш 2016−2020 14,4

Шаҳарнинг 77,2 минг аҳолиси мар-
казлаштирилган канализация хизмат-
ларидан фойдланиш имкониятига эга 
бўлади ва шаҳарнинг санитария-эпи-
демиологик ҳолати яхшиланади

Олий таълим муассасаларининг моддий-тех-
ник базасини мустаҳкамлаш 2017−2022 3,0

Таълим сифатини ошириш ва олий 
ўқув юртларини лаборатория жиҳоз-
лари билан таъминлаш кўзда тутилган

А-380 Ғузор–Бухоро–Нукус–Бейнау автойў-
лининг 228-315 км. участкасида 87 километр 
йўлни реконструкция қилиш

2016−2020 0,2 87 километр автомобиль йўли қури-
лади

Қишлоқ жойларда уй-жой қурилиши лойиҳаси 2017−2020 79,2 2606 та янги уйлар қурилади

Самарқанд шаҳрида қаттиқ чиқиндиларни 
бошқариш тизимини модернизация қилиш 2017−2021 1,4

Йилига 360 минг тонна қаттиқ маи-
ший чиқиндиларни қайта ишлаш мум-
кин бўлади

Давоми 4-бетда.
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ижросини таъминлаш мақсадида халқаро молия институтла-
рининг 1 миллиард АҚШ долларига тенг бўлган маблағлари-
ни жалб қилиш кўзда тутилган.  Қуйида қарз маблағлари ҳи-
собига амалга оширилаётган бир қатор йирик лойиҳаларни 
келтириб ўтамиз:

Ҳозирги кунда иқтисодиётда мамлакатларнинг “қарз кўта-
риш ва қарзни узиш” муаммосига бағишланган назарий йўна-
лиш шаклланди. Қарз олувчи давлатнинг келажакда қарзни 
тўлиқ тўлай олмаслиги борасидаги кредиторларнинг ҳадик-
сирашлари мазкур йўналишнинг моҳиятини ташкил қила-
ди. Шу билан бирга кредиторларнинг шахсий ва жамоавий 
манфаатлари ўртасида муайян зиддият мавжуд бўлиб, у қарз 
олувчининг янги кредитлар олишига янада тўсқинлик қили-
ши мумкин.

Ҳар қандай мамлакатнинг ташқи иқтисодий фаолияти 
ташқи иқтисодий қарзни келтириб чиқаради, мазкур қарз 
ўз навбатида давлатнинг мамлакат норезидентлари олдида 
йиғилиб қолган қарз йиғиндисини ифода этади. Ташқи иқти-
содий қарз ўз ичига:

1) мамлакатнинг халқаро молиявий ташкилотларга ташқи 
иқтисодий қарзи;

2) мамлакатнинг бошқа молия институтларига ташқи 
иқтисодий қарзи;

3) хусусий кредиторлар олдидаги ташқи иқтисодий қарз.
Давлат ташқи қарзининг беқарор иқтисодий тизимга эга 

бўлган мамлакат ЯИМига таъсирини аниқлаш жуда мушкул. 
Бундай  мамлакатлар қаторига аксарият МДҲ давлатларини 
киритишимиз мумкин. Таъсирни аниқлашдаги қийинчилик 
қарзга боғлиқ бўлмаган муаммолардан келиб чиқадиган тез-
тез юз берувчи  иқтисодий инқироз ва пасайишлар билан уз-
вий боғлиқ. Ташқи қарз ушбу мамлакатлардаги бундай иқти-
содий зиддиятларнинг асосий сабаби сифатида кўрилади.

Албатта, давлатнинг ташқи қарзлари маълум даража-
да иқтисодий ривожланишга хизмат қилувчи ресурсларни 
кўпайтиришга хизмат қилса-да, шу билан бир қаторда, ўз 
навбатида, уларга хизмат кўрсатиш (асосий қарз ва фоиз-
ларни тўлаш) муаммосини ҳам юзага чиқаради.  Халқаро 
кредитнинг пул-кредит ва молиявий шарт-шароитларини 
аниқлаштиришда қарз берувчи қарз олувчининг кредитга 
лаёқатлилик (қарз олувчининг кредит олиш қобилияти) ва 
тўлов қобилияти (қарз олувчининг ўз мажбуриятларини тў-
лиқ ва ўз вақтида тўлай олиш қобилияти)дан келиб чиқиб иш 
тутади.

Келгусидаги тўловга қобиллик инқирозининг белгиси бў-
либ, давлат ташқи қарзига хизмат кўрсатиш борасидаги тўлов 
жадвалининг бузилиши ҳисобланади.

Халқаро қарздорлик инқирози – мамлакат ўзининг ташқи 
мажбуриятларини тўлай олмаслигини эълон қилиши  ёки 
давлат ўз ташқи қарзи суммасини бекор қилиши ҳолатида ву-
жудга келади.

Мамлакатдаги реал иқтисодий ҳолатни баҳолаш учун 
нисбий қиймат кўрсаткичлардан, хусусан, давлат ташқи қар-
зининг ЯИМга нисбатидан фойдаланилади. Давлат қарзи-
нинг ЯИМга нисбатан миқдори мамлакат иқтисодиётининг 
муҳим кўрсаткичи ҳисобланади. Давлат қарзини шакллан-
тириш ва унга хизмат кўрсатиш бўйича молиявий муноса-
батлар давлат молияси, мамлакатнинг инвестицион муҳити, 
истеъмол тузилиши, халқаро ҳамкорликни ривожлантириш 
ва жамият ижтимоий-иқтисодий ҳаётининг бошқа кўплаб 
унсурларига  ижобий ва салбий таъсир кўрсатиши мумкин. 
Давлат қарзлари мамлакатнинг келгусидаги тараққиёти-
да кўп қиррали роль ўйнайди. У мамлакат ичида кечаётган 
ижтимоий-иқтисодий жараёнларга ижобий ва салбий таъсир 
кўрсатади.

Давлат ташқи қарзининг миқдори қанчалик катта бўлса, 
унинг миллий иқтисодиётга, молия соҳасига таъсири ва мам-
лакатнинг кейинги иқтисодий ривожланиши шунчалик оғир 
кечади. Давлат ташқи қарзининг мамлакат иқтисодиётига 
таъсирини ҳисобга олиб, унинг ҳаддан ташқари ўсиши давлат 
бюджети ва мамлакатнинг халқаро кредитга лаёқатлилиги 
учун хавфли эканлигини ҳисобга олиш зарур.

Қарздан самарали фойдаланиш  иқтисодий тебранишлар, 
силлиқлаш ва қўшимча молиявий ресурслар билан таъмин-
лаш орқали иқтисодий ўсишни таъминлаш борасида кучли 
таъсир кўрсатиши  мумкин. Мамлакатнинг халқаро капитал 
бозоридаги барқарор мавқеи ва қарз мажбуриятларининг ўз 
вақтида бажарилиши унинг халқаро нуфузини мустаҳкам-
лашга хизмат қилади ва янада қулай шартларда қўшимча 
инвестиция киритилишини таъминлайди. Бундан ташқари, 
унинг валютасига бўлган ишонч ортади, шу билан бирга 
ташқи савдо алоқалари мустаҳкамланади. Бироқ ташқи қарз 
инқирози нафақат иқтисодий, балки сиёсий тавсифдаги жид-
дий салбий омилга айланиши ҳам мумкин. Давлат қарзига 
хизмат кўрсатишга катта миқдорда давлат бюджет маблағла-
ри ажратилиб, бу миллий ишлаб чиқаришни ривожлантириш-
га ва шунингдек, ижтимоий эҳтиёжларга сарф-харажатларни 
камайтиришни тақозо этади, бу эса пировардида аҳолининг 
турмуш даражасига салбий таъсир кўрсатади.

Давлат қарзи – бу иқтисодий тизимнинг ажралмас қисми 
бўлиб, унинг кўпгина унсурларига, хусусан, давлат бюджети, 
пул-кредит ва валюта тизимларига, инфляция даражасига, 
ички ва ташқи жамғармаларга ва хорижий инвестицияларга 
бевосита ва билвосита таъсир кўрсатади.

Давлат ташқи қарзига хизмат кўрсатиш сиёсати йўна-
лишининг кескин ўзгариши қарзнинг кўпайиши, инфляция 
даражасининг ошиши, миллий валютанинг конвертация лаё
қатининг пасайиши ва пировардида мамлакат обрўсининг ўз 
аҳолиси кўз ўнгида барбод бўлишига олиб келиши мумкин.

Давлат қарзининг миллий иқтисодиётга салбий таъсири-
ни кўриб чиқамиз:

1. Давлат қарзлари бозори ҳаддан ташқари ривожланган 
тақдирда ҳукумат миллий иқтисодиётга инвестицияларни 
чеклашга мажбур бўлади. Бунда давлат иқтисодиётнинг реал 
секторига йўналтирилиши мумкин бўлган молиявий ресурс
ларининг муайян бир қисмидан воз кечиб қарз маблағларига 
хизмат кўрсатишга мажбур бўлади. Давлат қимматли қоғоз-
лари бўйича даромадлилик даражасининг ҳаддан ташқари 
юқори бўлиши ҳам, давлат қарзининг иқтисодиётга салбий 
таъсирини оширади.

2. Давлатнинг кредит операцияларига ҳаддан ташқари 
берилиб кетиши  мамлакатнинг иқтисодий ва ижтимоий 
тараққиёти эҳтиёжларига йўналтирилиши мумкин бўлган 
бюджет маблағларининг қарз тўловларига йўналтирилишига 
олиб келади.

3. Давлатнинг ташқи қарз олишга муккасидан кетиши 
ички молиянинг халқаро молияга ҳаддан зиёд қарамлигига ва 
келгусида давлатнинг ўз  сиёсий мустақиллигини йўқотиши-
га олиб келади.

4. Давлат қарзлари орқали жалб қилинган маблағлар 
солиқлар тушумидан олдин олинганлиги ва улар ҳали би-
рор-бир қиймат яратмаганлиги боис, олинган қарз маблағла-
рини фоиз тўловлари билан бирга қайтариш талаб этилади.

Давлат қарзининг миллий иқтисодиётга таъсирининг 
ижобий томонлари қуйидагича:

1. Мамлакат учун асосий навф – бу мамлакат бюджетига 
қарз пул маблағларини жалб қилиш ва қарзнинг нисбий миқ-
дорини сақлаб қолиш имкониятидир.

2. Бюджет сальдоси миқдори ва реал ЯИМ ҳажми давлат 
қарзлари динамикасини белгиловчи энг муҳим омиллар ҳи-
собланади. Бюджет тақчиллиги давлат қарзининг ошишига 
олиб келади, бюджет ортиқчалиги эса қарзни қайтариш им-
конини беради. Доимий иқтисодий ўсиш шароитида давлат 
қарзи бўйича асосий ва фоиз тўловларини тўлашга кўмак бе-
рувчи бюджетнинг даромад қисми ошиб боради.

3. Муоамалага чиқарилган узоқ муддатли қарз мажбури-
ятларининг жисмоний ва юридик шахслар томонидан сотиб 
олиниши  вақтинча эркин молиявий ресурсларнинг хўжалик 
юритувчи субъектлар томонидан инвестицияга йўналтириш 
ва аҳоли жамғармаларининг шаклланиш жараёнига ижобий 
таъсир кўрсатади.

Давлат қарзининг мамлакат иқтисодиётига таъсири ва 
иқтисодий ўсиш истиқболлари масаласида иқтисодчилар-
нинг қарашлари бир-биридан тубдан фарқ қилади.

Давлат ташқи қарзи миллий иқтисодиёт учун катта юк ҳи-
собланади, чунки, у асосий қарз суммаси  ва фоиз тўловла-
рини тўлаши,  хорижий мамлакатларга қимматбаҳо товарлар 
бериши ва улар талаб қилган муайян бир  хизматларни кўр-
сатишига тўғри келади. Бошқача қилиб айтганда, мамлакат 
реал миллий маҳсулотнинг маълум бир қисмини хорижга 
ўтказади, бу эса аҳоли жорий истеъмолининг камайишига ва 
жами талабнинг қисқаришига олиб келади. Ўз навбатида, бу 
иқтисодий ўсишни секинлаштиради ва истиқболда миллий 
ишлаб чиқаришнинг пасайишига олиб келиши мумкин.

Жаҳон амалиёти шуни кўрсатадики, мамлакат иқтисодий 
ўсиш суръатига нисбатан давлат қарзининг бир-икки йил мо-
байнида қисқа муддатли ўсиши мақбул саналади.  Барро-Рик-
кардо эквивалентлиги нуқтаи назаридан давлат қарзларини 
ошириш йўли билан давлат харажатларини молиялаштириш 
– бу солиқларнинг муқобил оширилиши саналса, давлат қар-
зининг ўсиши миллий иқтисодиётнинг ўсишини рағбатлан-
тирадиган чора сифатида кўрилади. Қарз ўсиш суръатлари-
нинг иқтисодий ўсиш суръатларига нисбатан қисқа муддатли 
ўсиши келгусида давлат қарзи ўсиш суръатларининг секин-
лашиши ва иқтисодий ўсиш суръатларининг жадаллашуви 
эвазига қопланиши лозим.

Ташқи қарзнинг доимий равишда ўсиб бориши қарздор 
мамлакатнинг халқаро майдондаги обрўсининг пасайиши-
га олиб келади ва келгусида қарздор мамлакат аҳолисининг 
эртанги кунга ишончини сўндирувчи психологик таъсирни 
юзага келтиради.

Бинобарин, шуни таъкидлаш жоизки, мамлакат ўз қарзи-
нинг иқтисодий юкини келажак авлодга ўтказиб, бир сўз би-
лан айтганда келажак авлодга қолиши лозим бўлган бойлик-
нинг камайишига сабабчи бўлади.

Давлат ташқи қарзининг муттасил ўсиб бориши миллий 
валютага бўлган ишончнинг сусайишига ва инфляцияга қар-
ши кураш борасида муайян қийинчиликларнинг вужудга ке-

лишига олиб келади.  Мамлакатнинг ташқи қарзини бошқа-
риш унсурларидан бири ташқи қарз олиш дастурини ишлаб 
чиқиш ҳисобланади.

Ташқи қарздорлик миқдори чегараси жаҳон амалиётида, 
шу жумладан, қарз ва қарз тўловларини ЯИМ ва экспорт би-
лан таққослаш асосида қўлланиладиган қарз қарамлиги кўр-
саткичларини маълум чегараларда сақлаб туриш учун белги-
ланади.

Ривожланаётган ёки ўтиш иқтисодиётига эга мамлакат-
ларда, шу жумладан,  Ўзбекистонда ҳам давлат ташқи қарз-
лари бўйича фоиз ставкалари миллий иқтисодий ўсиш суръ-
атларидан сезиларли даражада ошмоқда. Янги қарз олиш ва 
ташқи давлат қарзини қайта молиялаш имкониятларининг 
чиппакка чиқиши  натижасида мамлакатлар солиқларни оши-
ришга мажбур бўладилар, бу эса, ўз навбатида, миллий даро-
мад ҳажми ва уни тақсмилаш тузилмасига салбий таъсир кўр-
сатади.  Ташқи қарзнинг тузилмасидан келиб чиққан ҳолда, 
миллий даромадни қайта тақсимлаш тузилмаси ҳам ўзгаради.

Бугунги кунда, давлат молиясини  бошқариш яқин-яқин-
гача навф ва устуворликларни тақдим этган глобал капитал 
бозори шароитида амалга оширилади. Бироқ, айрим қарз-
дор мамлакатларнинг салбий тажрибаси кўрсатишича, чет 
эл капитали оқимларининг йўналиши ва умумий иқтисодий 
вазият аниқ шарт-шароитларга қараб кескин ўзгариши мум-
кин. Ташқи қарзнинг юқори улуши, яъни, хорижий валюта-
ларда кўрсатилган қарз мамлакатни инвестор кайфиятидаги 
ўзгаришларга сезгир қилиб қўяди ва капитал оқимларининг 
тўсатдан ҳамда кутилмаган ўзгаришлари келажакда жиддий 
муаммоларга олиб келади.

Қулай конъюнктурадан фойдаланиш шароитида хорижий 
ресурсларни мамлакатга жалб қилиш борасида муайян бир 
устуворликларга эга бўлинса-да, ташқи қарздорликнинг оши-
ши билан кредит, валюта, фоиз рисклари ортиши ва айрим 
компаниялар капитали тузилмасининг ёмонлашуви риски 
вужудга келиши мумкин.

Давлат ва хусусий қарз олиш соҳасида мувозанатли сиёсат 
олиб бориш, иқтисодиётнинг давлат секторини бошқариш ва 
хусусий секторнинг ташқи қарзини тартибга солишда давлат-
нинг мавқеини мустаҳкамлаш учун зарур бўлган чора-тадбир-
ларни ўз вақтида қабул қилиш мамлакатнинг макроиқтисо-
дий барқарорлигини таъминловчи муҳим омил ҳисобланади. 
Ҳаддан ташқари ташқи қарз пировардида мамлакатнинг кре-
дитга лаёқатлилигига салбий таъсир кўрсатади.

Давлат қарзини бошқариш стратегиясини ишлаб чиқишда 
мумкин бўлган барча пессимистик сценарийлар, яъни 
асоссиз ва кучсиз стратегиялар амалда содир бўлса, ҳуку-
матнинг фискал позицияларининг қулашига олиб келадиган 
жараёнлар кўриб чиқилиши керак. Миллий иқтисодиётнинг 
актив ва пассивларининг иқтисодий асослари ҳамда молия-
вий ҳолати ҳукуматнинг фискал ҳолатига ва унинг ташқи дав-
лат қарзларига хизмат кўрсатиш қобилиятига таъсир қилади. 
Шунинг учун ташқи қарзларни бошқариш режасида мумкин 
бўлган умумиқтисодий ларзалар ва давлат секторининг қарз 
мажбуриятлари ҳисобга олиниши керак.

Ташқи давлат қарзининг юқори даражасига қуйидаги 
рисклар сабаб бўлиши мумкин:

1) қайта молиялаштириш риски, агар қарзни қарздор 
мамлакат учун мақбул бўлган шартларда узайтириш имкони 
бўлмаса, бу ҳолат молиявий инқироз ёки жиддий иқтисодий 
йўқотишларни келтириб чиқариши мумкин;

2) ликвидлик риски – қайта молиялаш рискининг кенгроқ 
таърифи бўлиб, у активлар ва пассивлар тузилмасининг мос 
келмаслиги муаммоларини ўз ичига олади;

3)  фоиз ставкалари ва валюта курсларининг ўзгаришини 
келтириб чиқарувчи бозор рисклари, яъни валюта, фоиз став-
каси ва бошқалар;

4) кредит риски – қарз олувчининг ўз мажбуриятларини 
бажармаслиги билан боғлиқ йўқотишлар.

Умумий миллий ташқи қарзнинг ҳолатини кузатиш, таҳ-
лил қилиш ва назорат қилиш ҳамда у билан боғлиқ хавфлар-
ни камайтириш учун тегишли кўрсаткичлар тизимини ва 
уларнинг чегара қийматларини ишлаб чиқиш тавсия этилади, 
бу эса, бу соҳада инқироз ҳодисаларининг ўсишини ва сал-
бий тенденцияларни бартараф этиш учун тегишли чоралар 
кўриш зарурлигини ўз вақтида таъмин этади.

Жаҳон амалиётида ташқи қарзнинг иқтисодий жиҳатдан 
мақбул даражаларининг ягона меъёрий кўрсаткичларини 
аниқлаш усули мавжуд. Бу меъёрий кўрсаткичлардан қарздор 
мамлакат ташқи давлат қарзини бошқариш учун асос сифа-
тида фойдаланиши мумкин. Ўзбекистон учун бу стандартлар 
иқтисодий вазият ва институционал имкониятлардан келиб 
чиққан ҳолда мослашатирилиши лозим. Мамлакат умумий 
ташқи қарзининг критик қийматларини баҳолаш мезонлари 
тизимини яратишда Ўзбекистон  умумий ташқи қарзининг 
ЯИМга нисбатан динамикаси ва ўсиш суръатлари даражаси, 
олтин ва валюта заҳиралари ҳажми ва экспорт ҳажмларига  
нисбати кўрсаткичларидан фойдаланиш мумкин.

Акмал АБДУВОҲИДОВ 
Гулистон Давлат университети катта ўқитувчиси.

Таш³и ³арз муаммоси: таµдид ва имкониятлар
Бошланиши 3-бетда.
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Тузатиш 
“Биржа” газетасининг 05.12.2020 йил 140-сонидаги “Elit kim oshdi savdo” МЧЖнинг эълони қуйидагича ўқилсин:

Т/р Номи Ишлаб чиқарилган йили Давлат рақами Бошланғич баҳоси, 
сўм

1 Камаз-55102 1990 90 971 UAA 20 938 050
2 Камаз-55102 1988 90 023 HAA 19 542 180
3 Камаз-5320 1988 90 216 WAA 19 542 180
4 Зил ММЗ-45021 1985 90 936 DAA 22 535 995
5 Зил ММЗ-4502 1987 90 364 ЕAA 21 550 474
6 ДТ-75 1991 90 904 СA 8 271 632
7 Daewoo/TICO 1996 90 143 JАА 3 142 841
8 ГБАСПГ Nexia 1997 90 722 UАА 10 217 143
9 ГБАСПГ Nexia GLE 1997 90 191 ААА 10 602 857

10 ГБАСПГ Nexia D 2005 90 745KAA 12 555 208
Қолган бандлари ўзгаришсиз қолдирилди. 
Гувоҳнома: 2053.

“Navoiy dori-darmon” AJ 
эълон қилади
Хабарнома!

“Navoiy Dori-Darmon” aksiyadorlik jamiyati акциядорларининг 2020 йил 1 декабрдаги қолдирилган навбатдан ташқа-
ри умумий йиғилиши 2020 йил 21 декабрь соат 11.00 да Навоий  шаҳри, Навоий кўчаси, 65-уй манзили бўйича “Navoiy 
Dori-Darmon” АJ биносида қайта ўтказилишини маълум қиламиз. Акциядорлар умумий йиғилишига келган акциядор 
(уларни вакил)ларини рўйхатга олиш соат 10.00 дан 11.00 гача амалга оширилади.

Акциядорларнинг умумий йиғилишида иштирок этиш учун жамият акциядорларининг реестрини шакллантириш 
санаси: 2020 йил 25 ноябрь.

Йиғилиш кун  тартибида: 
1. “Навоий Дори-Дармон” АЖ Ижроия орган рахбари (бошқарув раиси)ни чет эллик менежерлар иштирок этиши 

мумкин бўлган танлов асосида сайлаш. 
2. “Навоий Дори-Дармон” АЖ ва “Авиценна” МЧЖ балансида бўлган ҳозирги кунда фойдаланилмаётган ва фойда-

ланиши самарасиз бўлган бино ва иншоотларни ҳамда автотранспорт воситаларини сотиш. 
3. “Navoiy Dori-Darmon” АJ веб-сайти, электрон почта манзили: ndd.uz, navoiy.dd@umail.uz.

AТБ “Қишлоқ қурилиш банк” 
балансида мавжуд ўз-ўзига хизмат кўрсатиш қурилмаси – инфокиоскларни сотиш юзасидан 

таклифлар қабул қилишни маълум қилади.
1. Инфокиосклар тўғрисида маълумот:
– сони 178 дона;
– русуми: NGT, SMT, Kompanion ва П.Т. 
– ишлаб чиқарилган йили: 2010-2018.
– ҳолати: илгари фойдаланилган (б/у), ишчи ҳолатда. 
2. Умумий сотиш қиймати: 687 051 000,00 сўм (ҚҚС билан).
3. Танлов ўтказиш манзили: Тошкент шаҳри, A.Навоий кўчаси, 18-а уй. 
4. Саволлар бўйича қуйидаги манзилга мурожаат этиш мумкин: 100011, Тошкент шаҳри, A.Навоий 

кўчаси, 18-а уй, AТБ “Қишлоқ қурилиш банк” Банк карталари бизнесини ривожлантириш департаменти. 
Масъул шахс: бошқарма бошлиғи Б.З.Прназаров, телефон: (+998 78) 150-77-43.
5. Таклифларни қабул қилиш муддати: 2020 йил 24 декабрь куни соат 15.00 гача.
6. Таклифлар банк девонхонасига ёпиқ конвертда тақдим қилинади ва рўйхатга олинади.

Корпоратив бошқарув кодекси тавсияларига риоя қилиш ҳақида 
ХАБАРНОМА

2019 йил 1 январдан 2019 йил 31 декабргача бўлган давр учун
“Риоя қил ёки тушунтир” (“comply or explain”) халқаро тамойилида эълон!

“Ўзбекистон республика валюта биржаси” акциядорлик жамияти (“ЎзРВБ” АЖ) акциядорлик жамиятлари 
фаолияти самарадорлигини ошириш ва корпоратив бошқарув тизимини такомиллаштириш бўйича Комиссия 
йиғилишининг 2015 йил 31 декабрдаги баённомаси билан тасдиқланган Корпоратив бошқарув кодекси тавсия
ларига акциядорлар умумий йиғилишининг 2016 йил 29 июндаги қарорига (73-баён) асосан ўзининг ҳаққоний 
ва очиқ бизнес юритиш тарафдори эканлигини намоён қилган ҳолда ихтиёрий равишда амал қилмоқда.

2019 йил 1 январдан 2019 йил 31 декабргача бўлган давр мобайнида “ЎзРВБ” АЖ ўз фаолиятини Корпо-
ратив бошқарув кодексининг (кейинги ўринларда – Кодекс) тавсияларига риоя қилган ҳолда олиб борди ва 
келгусида ҳам уларга риоя қилишни кўзлайди.

Шу билан бирга, ҳисобот даврида Кодекснинг тавсиялари баъзи истиснолар билан амалга оширилди.
I. Кодекснинг III бўлими 15-банди:
3-хатбошисининг тавсиясига кўра, акциядорлик жамиятлари (кейинги ўринларда – АЖ) акциядорлар 

умумий йиғилиши қарорига асосан ҳар йили мустақил профессионал ташкилотлар – маслаҳатчиларни жалб 
қилган ҳолда бизнес-жараёнлар ва лойиҳаларнинг акциядорлик жамиятлари ривожланиш мақсадларига муво-
фиқлиги юзасидан таҳлил ўтказади. 

Бугунги кунда бизнес-жараёнлар ва лойиҳаларнинг айнан биржа ривожланиш мақсадларига мувофиқлиги 
йўналишида таҳлил ўтказиш хизматларини кўрсатувчи мустақил профессионал ташкилотлар – маслаҳатчилар 
мавжуд эмас. 

Шу билан бирга, “ЎзРВБ” АЖ ички назорат органлари томонидан ҳар йили “ЎзРВБ” АЖ фаолиятининг 
бизнес-режа, самарадорликнинг муҳим кўрсаткичлари, “ЎзРВБ” АЖнинг ривожланиш стратегиясига муво-
фиқлиги юзасидан таҳлил ўтказилади.

Кейинчалик, айнан биржа ривожланиш мақсадларига мувофиқлиги йўналишида таҳлил ўтказиш бўйича 
ташкилотларнинг хизматидан фойдаланиш имконияти мавжуд бўлганда, тармоқ хусусияти ҳамда ЎзРВБ фао-
лиятининг ўзига хослигини ҳисобга олган ҳолда, мазкур масалада таҳлил ўтказилади.

5-хатбошисининг тавсиясига кўра, ижроия органининг аффилланган шахслар билан ва йирик битимларни 
мустақил амалга ошириши учун АЖнинг жорий хўжалик фаолияти билан боғлиқ битимларни аниқлаш маса-
ласи акциядорларнинг умумий йиғилишида муҳокама қилиниши таъминланади.

“Акциядорлик жамиятлари ва акциядорларнинг ҳуқуқларини ҳимоя қилиш тўғрисида”ги Қонунга ва 
“ЎзРВБ” АЖ уставига мувофиқ акциядорлар умумий йиғилишининг ваколатига қонунчиликда назарда тутил-
ган ҳолларда йирик битимларни амалга ошириш ва аффилланган шахслар билан битимлар тузиш тўғрисида 
қарор қабул қилиш масалалари киритилган.

Шу билан бирга, “ЎзРВБ” АЖнинг жорий хўжалик фаолияти билан боғлиқ бўлган битимларни аниқлаш 
масаласи “ЎзРВБ” АЖ акциядорлари умумий йиғилишида кўриб чиқилиши режалаштирилмоқда.

8- ва 10-хатбошиларининг тавсиясига кўра, АЖ таркибига кирувчи ташкилотларнинг бошқарув орган-
лари йиғилишларида ўзининг вакилларини АЖ номидан овоз бериш тартиби белгиланади, АЖ ижро орга-
нидан мунтазам равишда жамият таркибига кирувчи корхоналар фаолияти юзасидан уларнинг тасдиқланган 
бизнес-режасига мувофиқ, бажарилган ишлар ва эришилган кўрсаткичлар тўғрисида ҳисобот талаб қилинади.

Бугунги кунда, “ЎзРВБ” АЖнинг таркибига кирувчи корхона ва ташкилотлар мавжуд эмас. Шу билан бир-
га, унинг таркибига кирувчи корхона ва ташкилотлар мавжуд бўлганда, уларнинг хусусиятидан келиб чиқиб, 
Кодекснинг тавсияларига амал қилинади.

II. Кодекснинг III бўлими 18-банди тавсиясига кўра:
Акциядорлик жамиятлари “Кузатув кенгаши тўғрисидаги низом” талабларига мувофиқ, кузатув кенгаши 

таркибига биттадан кам бўлмаган (аммо уставда кўзда тутилган кузатув кенгаши аъзолари сонининг 15 фои-
зидан кам бўлмаган) мустақил аъзо киритади.

ЎзРВБ Кузатув кенгаши таркибига киритиш мақсадида акциядорлар томонидан Кодекс 19-бандининг ме-
зонларига мос келадиган мустақил аъзо бўйича номзодларни танлаш ва уларни кузатув кенгаши таркибига 
киритиш жараёни олиб борилмоқда.

Ҳозирда “ЎзРВБ” АЖнинг акциядорлари сони етти нафардан иборат бўлиб “ЎзРВБ” АЖ Кузатув кенгаши-
нинг сон таркиби ҳам 7 та аъзони ташкил этади. Улар ҳар бир акциядорнинг ҳуқуқлари ва қонуний манфаатла-
рининг тўлақонли ҳимоясини таъминлайдилар. 

IV. Кодекснинг V бўлими 24-банди тавсиясига кўра: АЖ мажбурий равишда акциядорлари таркибига 
(қонун ҳужжатлари белгиланган ҳолатлардан ташқари) АЖни бошқариш, рақобатдош маҳсулот ишлаб чиқа-
риш ва уни ташқи бозорга экспорт қилишда иштирок этувчи стратегик хорижий инвесторларни жалб қилади.

“ЎзРВБ” АЖ ишлаб чиқариш ва стратегик хом ашёни дастлабки қайта ишлаш соҳасида фаолиятни амалга 
оширувчи акциядорлик жамиятларининг, шунингдек, табиий монополиялар субъектларининг ҳамда ижтимо-
ий аҳамиятга эга бўлган товарлар ва хизматларни тартибга солиб бориладиган нархлар бўйича етказиб берув-
чиларнинг рўйхатига киритилган (Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2016 йил 10 феврал-
даги 33-қарорига 3-илова).

V. Кодекснинг VI бўлими 25-банди:
10-хатбошисининг тавсиясига кўра, жамият бошқарув органлари АЖ фаолиятида корпоратив қонунчи-

лик талабларига риоя этилишини назорат қилишга масъул бўлган ва кузатув кенгашига ҳисобот берувчи кор-
поратив маслаҳатчи лавозимини жорий этади.

ЎзРВБ Кузатув кенгаши томонидан ЎзРВБнинг корпоратив маслаҳатчиси тўғрисида низом тасдиқланди. 
Шу муносабат билан, ушбу лавозимни жорий этиш бўйича ЎзРВБнинг ташкилий тузилмасига тегишли ўзгар-
тиришлар киритиш борасида акциядорлар умумий йиғилишини чақириш режалаштирилган. Шунингдек, бу-
гунги кунда корпоратив маслаҳатчини тайинлаш мақсадида ушбу лавозимга лойиқ бўлган мутахассис танлаш 
жараёни амалга оширилмоқда.

Шу ўринда, “ЎзРВБ” АЖда корпоратив қонунчилик талабларига риоя этилишини назорат қилувчи алоҳи-
да лавозим ташкил этилган бўлиб, 2019 йил учун корпоратив маслаҳатчи лавозимини жорий этишга зарурат 
бўлмади. 

11-хатбошисининг тавсиясига кўра, жамият бошқарув органлари АЖ бизнес хатарлари ва ижроия орган-
лари жавобгарлигини суғурталайди.

2019 йилда суғурталовчи компанияларнинг хизматлари ичида бизнес хатарлар ва ижроия органлари жа-
вобгарлигини суғурталаш тури мавжуд бўлмагани сабабли мазкур масалада суғурталаш ишлари амалга оши-
рилмаган.

Кейинчалик, бу борада суғурталовчи ташкилотларнинг хизматидан фойдаланиш имконияти вужудга кел-
ганида, тармоқ хусусияти ҳамда ЎзРВБ фаолиятининг ўзига хослигини ҳисобга олган ҳолда, “ЎзРВБ” АЖ то-
монидан бизнес хатарлар ва Ижроия органи жавобгарлигини суғурталаш масаласи кўриб чиқилади.

“ЎзРВБ” АЖнинг Кузатув кенгаши ва Ижроия органи Кодекс тавсияларига тўлиқ риоя қилишни таъмин-
лаш учун келгусида ҳам зарурий ички корпоратив хатти-ҳаракатларни амалга оширади.

Хоразм вилояти Урганч туманлараро иқтисодий судининг ҳал қилув қарорларига асосан Урганч шаҳрида 
рўйхатдан ўтказилган қуйидаги қарздор корхоналар банкрот деб топилган ва тугатишга доир иш юритиш бош
ланган.

Т/р Банкрот деб топилган 
қарздор корхоналар номи

Суднинг ҳал қилув қарори Тугатиш
бошқарувчисиСанаси Рақами

1 “Urganch yuksak montaj” MCHJ

2020 йил
14 декабрь

4-2201-2001/2733

Матякубов Абдулла Атаевич
(Аттестат: АА 000052)

Тел.: (93) 469-47-00

2 “Bella terra media” XK 4-2201-2001/2734
3 “Turon Xorazm mebel” MCHJ 4-2201-2001/2735
4 “Sarapayon trans” MCHJ 4-2201-2001/2736
5 “Buyuk Iskandar” MCHJ 4-2201-2001/2737
Мазкур қарздор корхоналарнинг тўртбурчак штампи ва думалоқ муҳрлари эълон чоп этилган кундан эътибо-

ран 10 (ўн) кун ичида қарздор раҳбарлари томонидан тугатиш бошқарувчисига топширилмаган тақдирда, йўқол-
ган деб топилиб, бекор қилинган деб ҳисобланади. Кредиторлар талаблари мазкур эълон чоп этилган кундан 
бошлаб 1 (бир) ой ичида тугатиш бошқарувчиси томонидан қабул қилинади.

Мурожаат учун манзил: Урганч шаҳри, Ал-Хоразмий кўчаси, 34-уй, Урганч шаҳар Давлат солиқ инспекция-
си маъмурий биносининг 306-хонаси.

Эълон!
Тошкент туманлараро иқтисодий судининг 12.08.2020 йилдаги 4-1001-1907/16185-ҳал қилув қарорига асо-

сан банкрот деб топилган “Qishloqqurilishbutlashzaxirasi” МЧЖ (СТИР 201955854), 4-1001-1907/16187-ҳал 
қилув қарорига асосан банкрот деб топилган “Dubai Food” МЧЖ (СТИР 206490410), 4-1001-1907/16190-ҳал 
қилув қарорига асосан банкрот деб топилган “Best Station Construction” МЧЖ  (СТИР 302116288), Тошкент 
туманлараро иқтисодий судининг 17.06.2019 йилдаги 4-100-1915/12296-ҳал қилув қарорига асосан банкрот деб 
топилган “Golden Dragon Tea” (СТИР 204208775), Тошкент туманлараро иқтисодий судининг 27.06.2019 йил-
даги 4100-1915\12299-ҳал қилув қарорига асосан банкрот деб топилган “Absolute Business” (СТИР 304846344) 
тугатиш суд бошқарувчиси этиб, 06.08.2020 йилдаги  ажрими билан Джаббарова Лола Тўлқуновна тайинланди.

Ушбу жамиятга нисбатан талаблар бўйича  кредиторлар тугатиш  бошқарувчисига эълон чиққан кундан эъти-
боран бир ой давомида  (93) 183-77-55 телефон рақами орқали  мурожаат этишлари мумкин. 

Жамиятнинг барча муҳрлари бекор қилинади.  
Банкрот жамият 1-кредиторлар йиғилиши 2021 йил 18 январь куни соат 11.00 да Яккасарой тумани ДСИда 

бўлиб ўтади. 
Йиғилишга келган кредиторлар шахсини тасдиқловчи ҳужжат, ишончнома ва солиштирма далолатнома би-

лан қатнашишлари шарт. 
Йиғилиш кун тартиби:

1. Тугатиш бошқарувчиснинг тугатиш ишларини олиб борилиши юзасидан берган ҳисоботини тасдиқлаш.
2. Банкрот жамиятнинг тугатиш режасини тасдиқлаш.
3. Тугатиш бошқарувчиси томонидан тузилган харажатлар сметасини тасдиқлаш.
4. Тугатиш бошқарувчисининг ўз вазифасини бажарганлиги учун тўланадиган иш ҳақи миқдорини белгилаш.   
5. Банкрот корхона кредиторларининг талаблар реестрини тасдиқлаш.
6. Бошқа масалалар. 

Жиззах туманлараро иқтисодий судининг 2020 йил 1 июлдаги 4-1301-2001/1042-ҳал қилув қарори билан 
Жиззах шаҳридаги “Dostonjon xolding” МЧЖ (СТИР 302605763) банкротликнинг соддалаштирилган таоми-
ли бўйича банкрот деб эътироф этилиб, тугатиш (суд) бошқарувчиси этиб Норқулов Синдор тайинланган.

Кредиторлар талаблари эълон чиққан кундан бошлаб бир ой муддат ичида қабул қилинади. Кредиторларнинг 
1-йиғилиши 26.01.2021 йилда соат 11.00 да Жиззах шаҳри ДСИ биносида ўтказилади. Мурожаат учун тел.: 
(+998 93) 298-41-80. Ушбу юридик шахсга тегишли бўлган муҳр ва тўртбурчакли тамғаси тугатиш (суд) бошқа-
рувчига топширилмаган тақдирда бекор ҳисобланади.

Пастдарғом тумани иқтисодий судининг 2020 йил 11 декабрдаги ҳал қилув қарорига асосан “Chortut chor-
va nasl” МЧЖ (СТИР 302  488 958) банкрот деб топилган ва тугатиш бошқарувчиси этиб Рахмонов Одил 
Асқарович тайинланган.

Кредиторлар талаблари бир ой давомида қабул қилинади. 
Мурожаат учун тел.: (99) 449-09-55.

Утерянные кадастровые документы и план БТИ на дом, расположенный по адресу: город Ташкент, Юнуса-
бадский район, улица Кичик халка (бывшая Х.Асомов),  дом 56, выданные БТИ Юнусабадского района города 
Ташкента на имя Кариева Абрара Ахраровича, считать недействительными.

ООО «MIDIMS» Мирзо-Улугбекского района Ташкента (ИНН 538326491) на основании решения 
единственного участника ООО «MIDIMS»  №3 от 13.11.2020 г. сообщает об уменьшении уставного фонда с 
2 600 000 000,00 сум до 200 000 000,00 сум. Т. +99899 890-50-13.



BIZNESBIZNES

DAILYDAILYБиржа6 #146(2773) 
19.12.2020ЭЪЛОНЛАР

ООО «LINA CHIOE» Мирзо-Улугбекского района Ташкента (ИНН 307129892)  на основании реше-
ния единственного участника ООО «LINA CHIOE»  №2 от 23.11.2020 г. сообщает об уменьшении уставно-
го фонда с 1 600 000 000,00 сум до 1 000 000,00 сум. Т. +99899 890-50-13.

СП ООО «UZTEX UCHKURGAN» (ИНН 303328592), расположенное по адресу: Республика Узбе-
кистан, Наманганская область, Нарынский район, Хаккулабад, ул. Беруний, 12, сообщает об уменьшении 
уставного фонда с 40 059 959,92 доллара США до 38 767 871,41 доллара США. Требования кредиторов СП 
ООО «UZTEX UCHKURGAN» могут быть заявлены в течение 30 дней от даты настоящего уведомления по 
адресу: Республика Узбекистан, Наманганская область, Нарынский район, Хаккулабад, ул. Беруний, 12. Тел: 
+99899-780-50-50.

Продается нежилое подвальное помещение на основе тендера. Помещение находится по адресу: г. Таш-
кент, Мирабадский район, улица Фидокор, дом 42. Площадь помещения – 285 кв.м. Обращения заинтересо-
ванных лиц принимаются до 22 декабря 2020 года по телефону +99899 373-54-88.

Утерянные кадастровые документы на квартиру, расположенную по адресу: г. Ташкент, Юнусабадский 
район, ул. Зарбулок, дом 37, квартира 19, выданные БТИ Юнусабадского района г. Ташкента на имя Садико-
вой Дилдоры Махамадовны, считать недействительными.

Бухоро туманлараро иқтисодий судининг 03.12.2020 йилдаги ҳал қилув қарорлари билан қуйида номлари 
келтирилган хўжалик юритувчи субъектлари соддалаштирилган таомил бўйича банкрот деб топилиб, тугатишга 
доир иш очилган.

Т/р Банкрот деб топилган қарздор корхона 
номи СТИР Иш рақами 

03.12.2020

Суд 
тугатиш 

бошқарув-
чиси

1 “Kamalak bolalar yog‘dusi” НТМ 304953393 4-2001-2001/1128
Каримов 

Шохназар 
Шукрул-
лоевич, 

тел.: (93) 
625-18-81

2 “Hasan Husen Safar” фермер хўжалиги 302909226 4-2001-2001/1129
3  “Mashxura Maftuna begim” МЧЖ 300848296 4-2001-2001/1130
4 “Чашма” фермер хўжалиги 200868647 4-2001-2001/1131
5 “Niyoz obod zamini” фермер хўжалиги 303606627 4-2001-2001/1132
6 “Ochil-bolta baraka” МЧЖ 302969137 4-2001-2001/1133
7 “Shuxrat baqo” фермер хўжалиги 303268193 4-2001-2001/1134
8 “Hегмурод ширин” фермер хўжалиги 205996065 4-2001-2001/1135

Неков 
Саиджон 

Садри-
динович, 
тел.: (97) 
308-00-90

9 “Buxoro agro-sanoat” МЧЖ 303199461 4-2001-2001/1136
10 “Shoxida Xolida Shaxrizoda” фермер хўжалиги 304269895 4-2001-2001/1137
11 “Fayz” хусусий корхонаси 200871035 4-2001-2001/1138
12 “Ботирбек файз” фермер хўжалиги 204947269 4-2001-2001/1139
13 “Turhal rabot qoziteks” МЧЖ 206149856 4-2001-2001/1140
14 “Yo’lchi yulduz zamini” фермер хўжалиги 302902576 4-2001-2001/1141
15 “Buxoro tumani agromonitoring markazi” МЧЖ 304712202 4-2001-2001/1143

Ходжаев 
Файзулло-

Камолович, 
тел.: (90) 
514-00-01

16 “Soxib trans servis” МЧЖ 206545411 4-2001-2001/1144
17 “Sharif Asror” фермер хўжалиги 303682424 4-2001-2001/1145
18 “Хўжа-Хасан” фермер хўжалиги 200865294 4-2001-2001/1146
19 “Buxoro agro xolding invest” МЧЖ 305134059 4-2001-2001/1147
20 “Дилбар-Одилжоh-Раъно” фермер хўжалиги 206127131 4-2001-2001/1148
21 “Zirabod istam xaydar zamini” фермер хўжалиги 303751069 4-2001-2001/1149
Кредиторлар йиғилиши 2021 йил 19 январь куни соат 10.00 да Бухоро тумани ДСИ биносида бўлиб ўтади.
Мазкур хўжалик юритувчи субъектларининг бурчак штампи ва думалоқ муҳрлари эълон чоп этилган кундан 

бошлаб 10 (ўн) кун ичида тугатиш бошқарувчисига топширилмаган такдирда, йўқолган деб топилиб, бекор қи-
линган деб ҳисобланади.  

Кредиторлар қарздорга бўлган талаблари эълон чиққан кундан бошлаб бир ой муддат ичида суд (тугатиш) 
бошқарувчисига мурожаат қилишлари мумкин.

Мурожаат учун манзил: Бухоро тумани ДСИ биноси.

Жиззах вилояти Жиззах туманлараро иқтисодий судининг 4-1301-2001/1449-иши 17.07.2020 йил ҳал қи-
лув қарори билан соддалаштирилган тартибда банкрот деб топилиб, тугатишга доир иш юритиш қарори қабул 
қилинган. Жиззах шаҳридаги  “Evroasia capital qurilish invest” масъулияти чекланган жамияти мазкур суд-
нинг 16.12.2020 йил ажрими билан банкротликнинг соддалаштирилган тартиботидан умумий тартиботига 
ўтказилиб, тугатиш бошқарувчиси этиб Равшанов Бобоқул тайинланган.

Мурожаат учун манзил: Жиззах вилояти, Жиззах шаҳри, Тошкент кўчаси, 10-уй. Тел.: (+998 97)  
522-77-44.

Тошкент шаҳри, Олмазор туман ҳокимлиги томонидан  фуқаро Хакимов Азизхон Абдулазиз ўғли номига 
берилган №014757 рақамли (Серия-005)  турар-жой учун далолатнома йўқолганлиги сабабли  бекор қилинади.

Т´ловга ³обилиятсизликнинг µу³у³ий асоси
Маълумки,  корхоналар ва тадбиркорлик субъект-

лари  у ёки бу сабабларга кўра, иқтисодий ночор 
ҳамда  молиявий инқироз ҳолатига тушиб қоли-

ши мумкин. Шундай пайтда уларни ушбу ҳолатдан олиб 
чиқиш, фаолиятини қайта тиклаш ва  соғломлаштириш 
чоралари кўрилади. 

Аммо таҳлиллар мазкур масалаларда амалдаги қонунчилик 
нормалари ва жорий тартиблар етарлича самара бермаётгани-
ни кўрсатмоқда.  Ўз навбатида, ушбу ҳолат  Жаҳон банкининг 
“Бизнес юритиш” бўйича рейтингида мамлакатимизнинг 
муносиб ўрин эгаллашига салбий таъсир қилмоқда.  Чунки,  
амалдаги “Банкротлик тўғрисида”ги қонуннинг “банкротлик” 
атамаси билан номланиши иқтисодий ночор корхоналарни 
банкрот деб топиш ва уларни тугатиш билан боғлиқ тушун-
чани англатмоқда. Банкротликнинг соғломлаштириш таомил-
лари, хусусан суд санацияси ва ташқи бошқарув таомиллари-
нинг қўлланишини рағбатлантирувчи  нормалар мавжуд эмас. 
Кредиторлар қарзларининг қопланиш даражаси пастлиги 
ва банкротлик жараёнлари муддати узоқ давом этиши  кўп 
харажатга олиб келмоқда. Қонунчиликда қарздор тузган би-
тимларни бажаришдан бош тортиш ҳамда уни ҳақиқий эмас, 
деб топиш бўйича аниқ нормалар белгиланмаган. Бундан 
ташқари,  амалиётда мол-мулки етмасдан қопланмай қолган 
қарз маблағларини қарздорнинг мансабдор шахсларидан суб-
сидиар ёки солидар тартибда ундириш тартиблари, жисмоний 
шахснинг тўловга қобилиятсизлиги институти ва амалиёти 
жорий этилмагани, суд бошқарувчиларининг ҳақ-ҳуқуқлари, 
мажбуриятлари аниқ белгиланган бўлса ҳам уларнинг ваколат-
лари етарли даражадамаслиги, уларга иш ҳақи ва мукофот пул-
ларини бериш кафолатланмагани ҳам айни шу йўналишдаги 
муаммолар сирасига киради. 

Парламент қуйи  палатасининг навбатдаги мажлисида  
соҳадаги муаммоларни бартараф этиш мақсадида, амалдаги 
“Банкротлик тўғрисида”ги қонун негизида ишлаб чиқилган 
“Тўловга қобилиятсизлик тўғрисида”ги қонун лойиҳаси би-
ринчи ўқишда кўриб чиқилди.  Лойиҳада  тўловга қобилият-
сизликнинг соғломлаштириш таомилларини ўтказиш жараё-
нида вужудга келган жорий солиқ тўловларини ҳисоблашни 
тўхтатиб туриш ва жараён муддати якунлангандан сўнг  уни 
тўлаш, қарздорнинг тўлов қобилиятини тиклаш мақсадида 
тижорат банклари, молия ташкилотлари ва бошқа манбалар-
нинг маблағларини жалб этиш, соғломлаштириш режаларида 
олдиндан қарздорликнинг қанча қисмини қоплашни кўзда 
тутиш, шунингдек, қарздорнинг мол-мулкини сотиш назарда 
тутилган бўлса, кредиторлар розилиги билан унинг нархини 
босқичма-босқич 50 фоизгача тушириб боришга рухсат бе-
риш, қарздор тузган битимларни бажаришдан бош тортиш ва 
қарздорга фойда келтирмайдиган битимларни ҳақиқий эмас, 
деб топишга оид нормалар акс эттирилмоқда. Шунингдек, 
лойиҳадаги бир қатор моддаларида қарздорни бошқарувчи 
шахсларнинг ҳаракатлари ва (ёки) ҳаракатсизлиги оқибатида, 

кредиторларнинг талабларини тўлиқ қопланишини имконсиз 
қилиб қўйган шaxслар қaрздoрнинг қопланмай қолган мaж-
буриятлaри бўйичa суд қарорига асосан субсидиар жaвoб-
гaр бўлиши, жисмоний шахснинг тўловга қобилиятсизлиги 
амалиётини жорий этиш ва тартибга солиш, қарздорнинг 
(жисмоний шахснинг) ойлик даромадларидан келиб чиқиб, 
қарздоликни тўлов графиги асосида бўлиб-бўлиб тўлаш тарти-
бини жорий этиш, қарздор юридик шахсга суд санацияси ёки 
ташқи бошқарув таомилини қўлланишига эришган суд бошқа-
рувчисини қўшимча рағбатлантириш, қўшимча ҳуқуқ ва вако-
латлар бериш кўзда тутилмоқда. 

Лойиҳада асосий тушунчаларга кўра, тўловга қобилиятсиз-
лик  иқтисодий суд томонидан эътироф этилган, қарздорнинг 
пул мажбуриятлари бўйича кредиторлар талабларини тўла 
ҳажмда қондиришга ва (ёки) солиқлар  ва йиғимлар бўйича 
ўз мажбуриятини тўла ҳажмда бажаришга қодир эмаслиги 
ҳисобланади.  Иқтисодий суд томонидан тўловга қобилиятсиз 
деб топилган ва унга нисбатан тугатишга доир иш юритиш жа-
раёни очилган қарздор эса  банкрот  деб аталади. Ходимлари, 
уларнинг оила аъзоларини ҳам қўшиб ҳисобланганда, тегишли 
аҳоли пункти аҳолисининг камида ярмини ташкил этувчи ёки 
ходимларининг сони камида уч минг киши бўлган ёхуд давлат-
нинг мудофаа қобилияти ва хавфсизлиги сақлаб турилишини 
таъминловчи ёки табиий монополиялар субъекти бўлган юри-
дик шахс шаҳарни ташкил этувчи корхона ва унга тенглашти-
рилган корхона саналади.  Мажбуриятларни бажариш бўйича 
кредиторларнинг талабларини қондиришга қодир бўлмаган, 
юридик шахс, шу жумладан, якка тартибдаги тадбиркор ҳамда 
жисмоний шахс  қарздорга киради. Бундан ташқари, лойиҳада 
сохта тўловга қобилиятсизлик, уни яшириш, қасддан тўловга 
қобилиятсизликка олиб келиш каби тушунчаларнинг мазму-
ни очиб берилган. Шундан келиб чиқиб лойиҳада бу ҳақда  
алоҳида боб ўз аксини топмоқда. Ундаги моддаларга мувофиқ, 
жисмоний шахсни тўловга қобилиятсиз деб топиш тўғрисида 
aризa билан иқтисодий судгa қарздор жисмоний шахс, крe-
дитoр, шунингдек, давлат солиқ хизмати ва бошқа ваколатли 
органлар томонидан берилиши мумкин. Жисмоний шахсга 
нисбатан тўловга қобилиятсизлик тўғрисидаги иш унинг маж-
буриятлар ва  тўлов мажбуриятлари юзага келган кундан эъти-
боран уч ой ичида бажарилмаган бўлса, шунингдек, жисмоний 
шахсга нисбатан жами талаблар энг кам иш ҳақи миқдорининг 
камида икки юз каррасини ташкил этадиган бўлса, иқтисодий 
суд томонидан қўзғатилиши мумкин.

Лойиҳадаги янги нормалардан бирига кўра, тўловга қо-
билиятсизлик тўғрисидаги иш юритиш жараёни бошланган 
санадан эътиборан вужудга келадиган пул мажбуриятлари 
ва (ёки) солиқлар ва йиғимлар, агар ушбу қонунда бошқача 
қоида назарда тутилган бўлмаса жорий тўловлар ҳисоблана-
ди. Улар бўйича талаблари кредиторлар талаблари реестри-
да акс эттирилмайди.  Тўлдирувчи хусусиятига эга моддада 
белгиланишича, тўловга қобилиятсизлик ихтиёрий равишда 

қарздорнинг судга берган аризаси асосида жорий этилади. 
Тўловга қобилиятсизлик  кредиторларнинг ёки ушбу қонун 
билан ваколат берилган шахслар томонидан судга берилган 
аризасига асосан мажбурий жорий этилади. Қарздор ёки кре-
дитор, қарздорга нисбатан тўловга қобилиятсизлик тўғриси-
да иш қўзғатиш ва соғломлаштириш таомилларидан бирини 
қўллаш тўғрисида судга ариза билан мурожаат қилишга қарз-
дорнинг вақтинча тўловга қобилиятсизлиги асос ҳисобланади. 
Вақтинча тўловга қобилиятсизлик судга ариза бериш санаси-
да қарздорнинг пул мажбуриятлари бўйича кредиторлар та-
лабларини қаноатлантиришга ва (ёки) солиқлар ва йиғимлар 
бўйича ўз мажбуриятини бажаришга қодир эмаслиги, агар 
тегишли мажбуриятлар ва (ёки) тўлов мажбуриятлари юза-
га келган кундан эътиборан уч ой ичида қарздор томонидан 
бажарилмаган бўлса, қарздор шаҳарни ташкил этувчи корхо-
на ҳамда унга тенглаштирилган корхоналар томонидан эса – 
олти ой ичида бажарилмаган бўлса, юзага келади. Қарздорга 
нисбатан тўловга қобилиятсизлик тўғрисида иш қўзғатиш ва 
уни банкрот деб топиш тўғрисида ариза билан мурожаат қи-
лиш учун қарздорнинг доимий тўловга қобилиятсизлиги асос 
бўлади. Агар қарздорнинг мажбуриятлари судга ариза бериш 
санасидаги чоракда ва ундан икки чорак олдинги ҳисобот 
саналарида қарздорнинг мажбуриятлари унинг активлари 
қийматидан ошиб кетган бўлса, қарздорнинг доимий тўлов-
га қобилиятсизлиги ҳисобланади.  Кредиторнинг қарздорни 
банкрот деб топиш ва тугатишга доир иш юритиш таомилини 
қўллаш тўғрисида ариза бериш учун қонуний кучга кирган суд 
ҳужжати ёки қарздордан пул мабағини ундириш тўғрисидаги 
ижро ҳужжати асосида пул мажбуриятлари бажарилмаган 
бўлса, ушбу қонунда бошқача қоида назарда тутилган бўлма-
са асос бўлади. Давлат солиқ хизмати органининг қарздорни 
банкрот деб топиш ва тугатишга доир иш юритиш таомилини 
қўллаш тўғрисида ариза беришга солиқ ва йиғимлар бўйича 
қарзни қайтариб олишга доир чора-тадбирлар кўрилганлиги 
асос бўлади.

Қонун лойиҳасида Давлат активларини бошқариш агент-
лиги  тўловга қобилиятсизлик тўғрисидаги ишлар бўйича ва-
колатли давлат органи  этиб  белгиланмоқда.   

Умуман олганда таклиф этилаётган қонун лойиҳасининг 
қабул қилиниши натижасида биринчидан, тўловга қобилият-
сизликнинг соғломлаштириш таомиллари орқали иқтисодий 
ночор корхоналарни соғломлаштириш чоралари кенг қўлла-
нилишига шароит яратилади. Энг асосийси, мазкур қонун-
нинг ҳаётга татбиқ этилиши Жаҳон банки ва Халқаро молия 
корпорациясининг “Бизнес юритиш” йиллик ҳисоботида 
мамлакатимиз рейтингини кўтаришга ҳамда хорижий инвес
торларни жалб қилиш учун ишбилармонлик муҳитини янада 
яхшилашга  хизмат қилади.

Комилжон ЭРНАЗАРОВ,
Олий Мажлис Қонунчилик палатасининг

Бюджет ва иқтисодий ислоҳотлар қўмитаси аъзоси. 

Приглашение к участию в конкурсе!

АО «Узкимесаноатлойиха»
 приглашает к участию в конкурсе отбора кандидатуры в исполнительный орган акционерного общества  

«Узкимесаноатлойиха».
В соответствии с Законом Республики Узбекистан «Об акционерных обществах и защите прав акционеров», уставом 

общества, а также регламентом отбора  кандидатуры в исполнительный орган акционерного общества «Узкимесаноат-
лойиха» объявляется  конкурс на должность генерального директора.

Для участия в конкурсе  приглашаются граждане Республики Узбекистан, а также иностранные менеджеры, выразив-
шие заинтересованность  в участии  в данном конкурсном отборе.

Срок приема документов: с 10.00 (время местное)  18 декабря 2020 года до
17.00 (время местное) по 10 января 2021 года.
Предполагаемая дата проведения конкурса  – 3 апреля  2020 года.
Место  проведения конкурса: г.Ташкент, ул. Навои, 38,  АО «Узкимесаноат».
Контактный телефон (+99890)  980-49-81.
Контактное лицо – Трушина Галина Герасимовна. 
Контактная информация:   E-mail: office@himproekt.uz
Веб-сайт: www.himproekt.uz

Председатель наблюдательного совета 
АО «Узкимесаноатлойиха».
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Накануне  Международного 
дня мигранта в Ташкенте, в  
Tashkent City Congress Hall,    

прошел международный форум  «Но-
вейшие миграционные тренды, управ-
ление миграцией и защита мигрантов 
в условиях пандемии COVID-19». Ор-
ганизатором мероприятия выступили  
Министерство занятости и трудовых 
отношений Узбекистана совместно с  
Агентством  внешней трудовой мигра-
ции и Международной организацией 
по миграции (МОМ).

С   2000 года  во всем мире по   инициа
тиве ООН  18 декабря   проходит   Меж-
дународный день мигранта,  создание 
которого было вызвано растущим коли-
чеством миграционных потоков, остро 
нуждающихся в  согласованной, между-
народной защите. Страны мира приняли 
Глобальный договор о безопасной, упо-
рядоченной и законной миграции под 
эгидой ООН. Диалог на высоком уровне 
по вопросу о международной миграции и 
развитии, организованный Генеральной 
Ассамблеей Организации Объединенных 
Наций,  заключил, что международная 
миграция может внести вклад в нацио-
нальное развитие стран происхождения 
и назначения. Данная инициатива спо-
собствовала повышению эффективности 
международных усилий, касающихся ми-
грации и ее измерения.  

В этот день во многих странах мира 
представители министерств и ведомств, 
общественных организаций, правоох-
ранительных и здравоохранительных 
органов, государственных и негосудар-
ственных организаций  проводят  меро-
приятия, в рамках которых обсуждаются  
проблемы трудовой  миграции, вопросы 
защиты и охраны прав, здоровья и жизни 
человека. 

О большом внимании и заинтересован-
ности  в вопросах  защиты  прав   наших 
соотечественников, отправившихся по 
разным причинам на заработки за рубеж,   
свидетельствует участие в ташкентском 
форуме представителей руководящего 
состава министерств и ведомств  Узбеки-
стана. Также участниками форума стали 
многочисленные гости из-за рубежа, при-
бывшие в нашу страну для того, чтобы 
поделиться опытом и сообща обсудить  
проблемы и их решение в сфере миграци-
онной политики.

В рамках форума было  отмечено, что  
миграция  XXI века  – это   актуальная 
и достаточно серьезная    политическая 
проблема, взаимосвязанная с правами 

человека, развитием и геополитикой на 
национальном, региональном и междуна-
родном уровнях. По данным Междуна-
родной организации по миграции, сегод-
ня количество мигрантов во всем мире 
достигает 272 миллионов, две трети из 
них – трудовые мигранты. То есть каждый 
седьмой человек на планете мигрант. Во 
всем мире 52% международных мигран-
тов составляют мужчины и 48 процентов 
– женщины.  Пандемия  2020 года созда-
ла новые проблемы и нанесла серьезный 
удар по мировой экономике. Введение 
карантинных мер в странах мира затро-

нуло 81 процент всего населения. С марта 
по апрель 2020 года в странах ЦА начали 
уделять особое внимание минимизации 
распространения коронавируса  среди 
населения, защите уязвимых граждан 
и поддержке экономики. В то же время  
COVID-19  привел к снижению доходов 
населения и вследствие этого    экономи-
ческих показателей многих стран. 

В работе мероприятия принимали уча-
стие советник премьер-министра, началь-
ник  Департамента  по вопросам защиты 
прав и поддержки граждан Узбекистана, 
осуществляющих временную трудовую 
деятельность за рубежом, и международ-
ного и экономического сотрудничества   
Мехриддин Хайриддинов,  министр  за-
нятости и трудовых отношений  Нозим  
Хусанов, координатор международной 
организации по миграции в Узбекистане  
С. Ташбаев, представители других мини-
стерств и ведомств, а также эксперты из 
Средней Азии, СНГ, Азии, Европы. Мо-
дераторами  встречи международных экс-
пертов выступили  Эркин Мухитдинов,  
первый заместитель министра Министер-
ства занятости  и трудовых отношений, 
и Санджарбек Тошбаев, страновой коор-
динатор по Узбекистану Международной 
организации  по миграции. 

Выступавшие говорили о том, что  но-
вая миграционная политика Узбекистана 
учитывает как внутренние, так и внеш-
ние факторы. Сегодня республика, как 
и большинство других развивающихся 
государств, делает ставку на организо-
ванную трудовую миграцию. Тема  тру-
довой миграции в Узбекистане  является  
объектом внимания на государственном 

уровне. Начиная с 2016 года  наша  страна  
усилила  внимание и изменила  подход к 
данному вопросу. За прошедший период 
были приняты 12 нормативно-правовых 
документов,  призванных   упорядочить 
эту сферу. Согласно постановлению  Ка-
бинета Министров  РУз  от 2016 года, был 
введен порядок начисления стажа трудо-
вым мигрантам, своевременно оплачива-
ющим социальный сбор.  Чтобы сделать 
рынок труда более прозрачным, создано  
Агентство внешней трудовой миграции 
и его 14 филиалов. При них действуют 
специализированные кассы профессио-

нальной подготовки.
Президент Шавкат Мирзиёев подпи-

сал постановление, призванное упоря-
дочить внешнюю трудовую миграцию и 
помочь узбекистанцам  найти работу за 
границей. Согласно документу, отправ-
ляющимся на заработки в другие страны 
гражданам будут выдавать микрокредиты 
для оплаты расходов на поездку и оформ-
ление документов, а с 1 января 2021-го 
их приравняют к самозанятым. Одно из 
главных нововведений – обязательное 
профессиональное обучение мигрантов 
перед их выездом за рубеж. С 2020 года 
Узбекистан стал делать ставку на специа
лизацию трудовых мигрантов,  прежде 
всего на профессиональную и языковую 
подготовку. На сегодняшний день в стра-
не функционирует 191 центр, в дальней-
шем их количество должно превысить 
200. Помимо этого, вступили в строй  136 
учреждений по обучению профессиям в 
махаллях. Курсы там рассчитаны на 1, 3 
или 6 месяцев. Выбор профессии основан 
на спросе. В махаллинских центрах гото-
вят по направлениям швейное дело, ком-
пьютерная грамотность, парикмахерские 
услуги и кулинария и т.д. Организованы 
специальные образовательные курсы, в 
том числе иностранных языков  в учебных 
центрах по всей стране. Помимо этого,  
в Узбекистане предполагается открыть 
представительство Паспортно-визовой 
службы МВД России. Его сотрудники 
будут оказывать услуги по подготовке, 
оформлению и выдаче патентов будущим 
мигрантам.

К участникам форума с выступлени-
ем обратились   Акмаль Саидов,  первый 

заместитель Спикера Законодательной 
палаты Олий Мажлиса, директор нацио
нального центра по правам человека Ре-
спублики Узбекистан, Зейнал Гаджиев, 
субрегиональный координатор по ЦА, 
глава  Международной организации по 
миграции (МОМ),   Антонио Виторино, 
генеральный директор МОМ, который 
выступил в формате  видеообращения.

В ходе мероприятия  обсуждены акту-
альные тенденции в области управления 
трудовыми ресурсами и защиты мигран-
тов, разработка предложений по даль-
нейшему совершенствованию трудовой 

миграции и международного сотрудниче-
ства. 

О развитии  национальной системы 
управления  и защиты мигрантов в Узбе-
кистане рассказал   министр  занятости и 
трудовых отношений  Нозим  Хусанов. О  
том, как данный процесс проходит у наших 
соседей,  проинформировала  заместитель  
министра труда, миграции и занятости 
населения Республики Таджикистан Шах-
ноза Нодири, Республику Казахстан пред-
ставил  Ерболат Абулхатин,  заместитель 
председателя комитета труда, социаль-
ной защиты и миграции. Из  Республики 
Кыргызстан для участия в работе форума 
прибыла старший программный сотруд-
ник миссии МОМ  Жалдыз Ахметова, из  
Азербайджанской  Республики Адем Са-
лахов,  старший инспектор по миграцион-
ной  политике и правовой поддержке при 
государственной  миграционной службе,  
и представитель Албании  Эдлира Гжони, 
исполнительный  директор Центра по ис-
следованиям, обучению и человеческому 
развитию Impact Center.  

Также в рамках мероприятия состоя-
лась торжественная церемония награж-
дения победителей республиканского 
конкурса  «Цифровая  экономика, обра-
зование и исследование в области прав 
человека»   в  номинациях: « Самый 
активный сотрудник из числа негосу-
дарственных организаций по оказанию 
помощи мигрантам, пострадавшим от 
COVID-19» и «Самый активный сотруд-
ник из числа государственных организа-
ций по оказанию помощи мигрантам, по-
страдавшим от COVID-19». 

Дилором ЗАКИРОВА.

Трудовые мигранты под защитой  
в любой точке планеты

В мире ежегодно растет число 
международных мигрантов. В 
отличие от беженцев они меня-

ют место проживания в поисках более 
комфортного уровня жизни. Миллионы 
людей на земле ежегодно принимают 
решение покинуть родные края и пе-
реселиться в другие страны. Причины 
миграции – обучение за рубежом (пре-
имущественно в развитых странах Ев-
ропы, США), предложение о работе или 
ее поиск, воссоединение семей и другое.

В пользу миграции  экономисты во 
всем мире относят дополнительные сред-
ства в виде денежных переводов, которые 
мигранты отправляют на родину. Пере-
воды помогают увеличить доходы населе-
ния и улучшить общий уровень жизни в 
стране, откуда прибыл переселенец. Так-
же международная миграция привлекает 
дешевую рабочую силу или, наоборот, 
квалифицированные  людские ресурсы.  В  
некоторых развитых странах мира, преи-
мущественно в европейских и развитых 
азиатских, таких как  Япония и Южная 
Корея, доля трудоспособного населения с 
каждым годом снижается, тогда как спрос 

на рабочую силу остается прежним. Ре-
шить вопрос равенства между спросом и 
предложением на рынке труда становится 
возможным благодаря мигрантам из дру-
гих стран. Подавляющее число мигрантов  
работают в тех сферах, куда местные жи-
тели не особо стремятся, и за ту зарплату, 
на которую местные не соглашаются. В 

большинстве вариантов это труд, не тре-
бующий высокой квалификации.

До начала пандемии чаще всего  мигри-
ровали представители Индии – 17,5 млн 
граждан этой страны раскидано по всему 
миру. На втором месте расположилась 
Мексика, которая стала страной проис-
хождения 11,8 млн переселенцев. Любят 
перемещаться в поисках лучших условий  
китайцы. Страну покинуло 10,7 млн че-
ловек. Чуть меньше переехало россиян – 
почти 10,5 млн человек. На пятом месте 
Сирия, из которой выехало около 8,2 млн. 
Большое  число мигрантов из   Бангладеш 
(мигрировало 7,8 млн человек), Пакиста-

на (6,3 млн), Филиппин (5,4 млн), Укра-
ины (5,9 млн), Афганистана (5,1 млн), 
Индонезии (4,5 млн), Польши (4,4 млн), 
Великобритании (4,3 млн) и Германии (4 
млн).

Лидером по числу принимающих в 
свою страну мигрантов стабильно оста-
ются  США. До начала пандемии в   стра-

не  проживало 50,7 млн человек из разных 
регионов мира. Доля мигрантов в общем 
числе населения составляла около 15,4%.

Второй по привлекательности для ми-
грантов страной стала Германия – 13,13 
млн человек, что равно 15,7% от общей 
численности населения страны. Значи-
тельный интерес у переселенцев вызыва-
ет Саудовская Аравия. Туда переселилось 
13,12 млн мигрантов, они составляли 
38,3% всего населения.

Четвертое место у Российской Федера-
ции, где проживает  11,6 млн мигрантов 
(8% от общей численности населения). 
На пятой строчке рейтинга по числу ми-

грантов Великобритания. Она приютила 
9,6 млн человек (14,1% от всех жителей).

За номером шесть  – Объединенные 
Арабские Эмираты, которые приняли 8,6 
млн мигрантов. Доля мигрантов в ОАЭ 
составляла 87,9% всего населения этой 
страны.

На седьмой и восьмой строчках Фран-
ция и Канада, в которых в 2019 году про-
живало 8,3 млн (12,8% от всего населе-
ния) и около 8 млн иммигрантов (21,3%) 
соответственно.

Австралия и Италия закрыли первую 
десятку стран, интересных с точки зрения 
миграции. Число мигрантов в этих странах 
достигло 7,6 млн и 6,3 млн человек. Доля 
мигрантов в общей численности населения 
стран – 30 и 10,4% соответственно.

Во вторую десятку стран, привлека-
тельных для переселенцев, по данным 
ООН, вошли: Испания – 6,1 млн мигран-
тов, Турция – 5,9 млн, Индия – 5,2 млн, 
Украина – почти 5 млн, Южная Африка – 
4,2 млн, Таиланд – 3,6 млн, Малайзия – 3,4 
млн, Иордания – 3,3 млн и Пакистан – 3,3 
млн.

Джамалбек ЗАУРБЕКОВ.

Работы хватит на всех  
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РАЗВИТИЕ
В Ташкенте состоялась торжественная церемония презентации современных 

и мощных грузовых и грузопассажирских локомотивов, поставленных из 
Китая, в рамках реализации проекта «Обновление парка локомотивов пу-

тем приобретения локомотивов» с участием Азиатского банка развития.

Регионы будут 
обеспечены газом

В ходе видеоселекторного совещания под председательством Президента Рес
публики Узбекистан Шавката Мирзиёева  обсуждены   вопросы устранения 
недостатков, допущенных при подготовке к зиме.

А зиатский банк развития (АБР)   одобрил заем в размере $93 млн  для содей-
ствия в повышении конкурентоспособности в Узбекистане и стимулирова-
ния инклюзивного роста за счет улучшения востребованных на рынке навы-

ков молодежи и безработных, ищущих работу.

В перспективе – реализация 
совместных проектов 

Узбекистан и Россия реализуют ряд совместных проектов в энергетической 
сфере общей стоимостью порядка 22 миллиардов долларов США. По данным 
пресс-службы Министерства энергетики, эта цифра озвучивалась в ходе про-

шедших  в рамках рабочей поездки в Москву главы ведомства Алишера Султанова 
переговоров с его российским коллегой Николаем Шульгиновым.

На встрече также акцентировалось 
внимание на важности такого нового на-
правления сотрудничества, как цифрови-
зация производственных и финансовых 
процессов энергетических компаний Узбе-
кистана. На переговорах отмечалось, что в 
гидроэнергетике Узбекистана сегодня при 
финансовой поддержке Внешэкономбан-
ка России реализуются 5 проектов, в том 
числе строительство новых мини-ГЭС (на 
канале Даргом и в составе Нижнечаткаль-
ской ГЭС), модернизация действующих 
Фархадской и Тупалангской ГЭС. Ведется 
обсуждение партнерства еще в ряде гидро-
энергопроектов.

Большую историю и перспективность 
имеет сотрудничество двух стран в нефте-
газовой сфере. Компанией «Лукойл» в 
рамках двух соглашений о разделе продук-
ции (СРП) «Кандым» и «Гиссар» добыто 

в период 2004-2020 годов 84,4 миллиарда 
кубометров природного газа. Объем фак-
тически освоенных инвестиций по данным 
проектам составил свыше 7,4 миллиарда 
долларов США. В настоящее время с ком-
панией «Лукойл» ведется сотрудничество 
по двум СРП «Гиссар» и «Кандым» со 
строительством газоперерабатывающего 
комплекса. Наряду с этим идет процесс 
создания совместного предприятия по 
проведению геологоразведочных работ.

С компанией «Газпром» ведется раз-
работка месторождения «Шахпахты» и 
«Джел». По состоянию на 1 ноября на 
«Шахпахты» добыто 4,53 миллиарда ку-
бометров природного газа. Кроме того, 
идет работа в рамках реализации СРП 
по месторождению «Мустакилликнинг  
25 йиллиги».

Д. ТУРСУНОВА.

Пополнение 
локомотивного парка

– Мы давно 
сотрудничаем с 
китайской госу-
дарственной хол-
динговой компа-
нией CRRC Group 
(Китайская кор-
порация железно-
дорожного под-
вижного состава), 
– говорит Хуснут-
дин Хасилов, председатель правления АО 
«Узбекистон темир йуллари». – Это уже 
четвёртое поколение электровозов, явля-
ющихся самыми современными и сборка 
которых осуществлена по заказу АО «Уз-
бекистон темир йуллари», с учётом кли-
матических условий нашего региона и его 
географических особенностей со сложным 
горным рельефом.

Каждый из этих электровозов после пу-
ско-наладочных работ выходит на обкатку 
– это предварительные испытания, кото-
рые сопряжены с реальными перевозками.  
На сегодняшний день  два новых грузовых 
локомотива уже доставили 6,5 тысячи тонн 
груза из Ташкента в Джизак и 4,5 тысячи 
тонн груза были доставлены в Кашкада-
рьинскую область по самым сложным гор-
ным железнодорожным участкам. Через 
7-10 дней каждый из уже поставленных 
локомотивов начнёт работать на полную 
эксплуатационную мощность.

Новые локомотивы отличаются от сво-
их предшественников, которые были за-
куплены в предыдущие годы, тем, что они 
значительно мощнее, и тем, что являются 
двухсекционными.  Благодаря своей мощ-

ности локомотив 
способен легко 
тронуться с места 
с тяжеловесным 
грузовым соста-
вом при любых по-
годных условиях. 
Эксплуатацион-
ный срок службы 
каждого локомо-
тива 40 лет.

– На новых 30 электровозах будут рабо-
тать 120 машинистов и 120 помощников 
машиниста, что означает обеспеченность 
занятостью 240 профильных специали-
стов, – рассказывает Умид Хурсандов, 
машинист-инструктор по автотормозам 
локомотивного депо «O‘zbekiston». – 
Локомотивные бригады очень довольны 
новой техникой, так как новые электрово-
зы полностью компьютеризированы и, в 
сравнении с предыдущими поколениями 
этой техники, довольно лёгки в управле-
нии. Они оборудованы современными 
системами безопасности и диагностики. 
Например, если в пути следования обнару-
жится неисправность оборудования, то на 
монитор бортового компьютера выводит-
ся соответствующее сообщение и здесь же 
указываются способы его устранения.

Современные технологии, применяемые 
в презентованных локомотивах, наряду с 
экономией электроэнергии позволяют так-
же сократить расход горючего. В настоящее 
время в локомотивном парке АО «Узбеки-
стон темир йуллари» обновлено свыше 50 
процентов имеющихся локомотивов.

Финансовое содействие

АБР привержен достижению процве-
тающего, всеобъемлющего и устойчивого 
Азиатско-Тихоокеанского региона, про-
должая при этом усилия по искоренению 
крайней нищеты.  АБР основан в 1966 году, 
его членами являются 68 стран, 49 из кото-
рых находятся в регионе.

Проект «Развитие навыков для совре-
менной экономики» направлен на развитие 
квалифицированной рабочей силы в пяти 
приоритетных областях: строительство; 
текстиль и швейные изделия; информаци-
онные и коммуникационные технологии; 
агробизнес и пищевая промышленность; 
ремонт и обслуживание техники.

По словам старшего  специалиста  АБР 
по социальному сектору Синь Лон:  «Уз-
бекистан обладает значительным потенци-
алом для стимулирования экономического 
роста и создания рабочих мест, но нехватка 
навыков является серьезным препятстви-
ем для роста частного сектора и эконо-
мической диверсификации. Этот проект 
сыграет значительную роль в содействии 
увеличению занятости в Узбекистане, осо-
бенно для молодежи, и поможет студентам 
и ищущим работу приобрести навыки, не-
обходимые для их успеха на рынке труда 
21-го века».

Не менее 60000 человек, в том числе 
48000 безработных, ищущих работу, и 
500 человек с ограниченными возможно-
стями получат пользу от проекта.  Кроме 
того, проект принесет пользу отраслям, 

ищущим квалифицированных ра-
бочих, а также возвращающимся 
мигрантам, которые желают пе-
репрофилироваться или получить 
признание предыдущего обучения 
в целевых областях. За счет модер-
низации шести технических и про-
фессиональных учебных заведений 
проект превратит их в ресурсные 
центры для обучения на основе 
успехов. Это, в свою очередь, при-
несет пользу другим учебным заве-
дениям, не охваченным проектом, 

ищущим учебные ресурсы.
Как отметила  директор постоянно-

го представительства АБР в Узбекиста-
не  Синди Малвичини: «Проект также 
представляет собой своевременный ответ 
на пандемию коронавируса, являясь под-
держкой для государственных расходов на 
социальное содействие и меры на рынке 
труда. Он будет способствовать развитию 
электронного обучения для студентов, 
стажеров, учителей и правительственных 
должностных лиц».

В рамках проекта также будет налажено 
отраслевое сотрудничество на ключевых 
этапах развития навыков – от разработки  
учебных программ до обучения на рабочем 
месте и трудоустройства, и при этом будет 
внедряться проведение обследований на 
предмет дефицита навыков, что позволит 
поставщикам услуг по обучению динами-
чески планировать будущее, чтобы соот-
ветствовать будущим потребностям рынка 
в навыках.

Проект дополнит запланированное 
финансирование АБР для Программы 
развития малых и средних предприятий в 
Узбекистане, которая направлена на созда-
ние взаимосвязи между предприятиями и 
навыками. Это сформирует синергизм с 
поддержкой других партнеров по разви-
тию для развития навыков и рынка труда в 
стране.

Отмечалось, что для бесперебойного 
снабжения отраслей и регионов в зимний 
период необходимо вырабатывать допол-
нительно 10-12 миллионов киловатт-часов 
электроэнергии в сутки. Поставлена  за-
дача  – устранить  этот недостаток за счет 
запуска 5 энергоблоков  мощностью 900 
мегаватт на Ташкентской, Сырдарьинской 
и Новоангренской электростанциях.

Перебои в электроснабжении связаны в 
основном с изношенностью 60 процентов 
распределительных сетей и ростом спроса 
на электроэнергию. В связи с этим указано 
на необходимость разработать программу 
поэтапной модернизации сетей низкого и 
среднего напряжения и как можно скорее 
приступить к ее реализации. Анализ пока-

зывает, что сегодня газоснабжение испы-
тывает нехватку в 20 миллионах кубоме-
трах газа в сутки.  

Глава государства поручил сократить 
экспорт газа и направить его  прежде 
всего на удовлетворение потребностей 
населения. За счет этого в регионы будет 
направляться дополнительно 7-8 миллио-
нов кубометров природного газа в сутки. 
Кроме того, для нужд населения будет по-
ставлено еще 217 тысяч тонн сжиженного 
газа.

Отмечена возможность наращивания 
добычи природного газа путем передачи 
инвесторам 25 неэффективно работающих 
месторождений на основе риск-сервис 
контрактов.


