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Ж орий  ой бошида 
Савдо-саноат па-
латаси томонидан 

республикамизнинг барча ҳу-
дудидан юзта йирик экспортёр 
корхоналар ўртасида сўровно-
ма ўтказилган. 

Бунда қўшилган қиймат солиғи 
(ҚҚС)ни қайтариш масаласи бў­
йича натижалар таҳлил қилинган. 
Унинг кўрсатишича, компания­
ларнинг 35 фоизи ҚҚСни қайта­
риш муаммосига 5 мартадан ор­
тиқ ҳолатда дуч келган, 24 фоизи 
эса ушбу муаммо билан тизимли 
равишда тўқнаш келмоқда. Ком­
панияларнинг 80 фоизи ҚҚСни 
қайтариш қанчалик қийин бўли­
шига қарамай муҳим,  90 фоиз 
респондентлар  ҚҚСнинг қай­
тарилмаслиги бизнес ва умуман 
иқтисодиётнинг фаол ривожла­
нишига салбий таъсир қилади, деб 
ҳисоблаган. Мазкур таҳлил якун­
лари инобатга олиниб, Савдо-са­
ноат палатаси томонидан ташкил­
лаштирилган тадбиркорлар билан 
навбатдаги учрашув ҚҚСни қай­
таришнинг муаммолари ва истиқ­
боллари масаласига бағишланди. 

Молия вазирлиги ва Давлат 
солиқ қўмитаси ҳамкорлигида 
ташкил этилган бизнес мулоқотда 
юртимизнинг барча ҳудудлари­
дан етакчи мутахассислари ҳамда 
турли соҳада фаолият юритаётган 
тадбиркорлик субъектлари раҳ­
барлари ҳамда вакиллари иштирок 
этишди. Асосий эътибор бу йўна­
лишдаги муаммоларни аниқлаш, 

уларни ҳал этишнинг янги йўл­
лари ҳамда  тадбиркорларнинг 
конструктив таклиф ва ечимла­
рини очиқ муҳокама қилишга қа­
ратилди. Дастлаб  Савдо-саноат 
палатаси раиси Даврон Ваҳобов  
янги миссия, яъни, ҳам ички, ҳам 
ташқи бозорда ишбилармонлик 
муҳитини яхшилаш, ташкилотга  
аъзо корхоналарнинг рақобат­
бардошлилигини ошириш орқали 
мамлакатимиз иқтисодий ўсишига 
кўмаклашиш  бўйича кўрилаётган 
чоралар ҳақида маълумот берди, 
палата тизимида кутилаётган ўз­
гаришларга тўхталиб ўтди. Ху­
сусан, ССП ҳузурида энг илғор 
халқаро тажрибалар асосида тар­
моқ қўмиталарини ташкил этиш 
орқали тадбиркорларни кўпроқ 
эшитиш ва кўпроқ мулоқотда 
бўлиш, уларнинг бизнеси учун 
хизмат турларини кенгайтириш, 
ўзбек товарлари кириб борадиган 
давлатларда палата офисларини 
ташкил этиб, маҳаллий маҳсулот­
лар билан хорижликларни янада 
яхшироқ таништириш режалари 
ҳақида гапирди.

Давлат солиқ қўмитаси раиси­
нинг биринчи ўринбосари Мубин 
Мирзаев кун тартибидаги мавзу 
юзасидан тушунтириш берди. 
Унинг таъкидлашича, қўшилган 
қиймат солиғи (ҚҚС)  бозор му­
носабатларини тартибга солув­
чи,  тадбиркорлик институтини 
ривожлантириш кафолатларини 
яратадиган муҳим иқтисодий 
воситалардан бири. Товарлар 

(хизматлар)ни реализация қилиш­
га доир операцияларнинг солиқ 
базасидан ҳисоблаб чиқарилган 
ҚҚС суммаси билан олинган то­
вар (хизмат)лар бўйича ҳисобга 
олинадиган ҚҚС суммаси ўрта­
сида салбий фарқ юзага келган 
тақдирда барча қўшилган қиймат 
солиғи тўловчилари уни қоплаш 
(қайтариш) ҳуқуқига эга. Мазкур 
енгиллик янги таҳрирдаги Солиқ 
кодекси билан белгилаб қўйилган. 
Бу борада яратилган бир қанча 
имкониятлар  ўз самарасини бер­
моқда. Масалан, агар 2018 йилда 
3,2 трлн. сўмлик ҚҚС қайтарил­
ган бўлса, 2021 йилда 28 мингтага 
яқин корхона-тадбиркорлик субъ­
екти 17 трлн. сўмлик ҚҚСни қай­
тариб олиш бўйича мурожаат қил­
ган ва шундан 14,4 трлн. сўмлик 
қисми қайтарилган, қолгани бў­
йича тегишли ҳужжатлардаги ха­
толикларни тузатиш учун корхо­
нага юборилган. Жорий йилнинг 
ўтган  4 ойида эса 10,5 мингта 
корхона томонидан 8 трлн. сўм­
лик ҚҚС бўйича тушган мурожаат 
ўрганилиб, 5,8 трлн. сўмлик ҚҚС 
қайтарилган. Умуман, ҳисоб-кито­
блар тўғри амалга оширилган тақ­
дирда ҚҚС ўз вақтида қайтариб 
берилмоқда. Аммо, айрим тадбир­
корлар мавжуд имкониятлардан 
шахсий манфаати йўлида фой­
даланиб, ҳақиқатда тўланмаган 
солиқ суммасини гўёки тўланган 
сифатида битимлар расмийлашти­
риб, бюджетдан маблағ ундириш­
га уринмоқда. Бундан ташқари, 

нархларни пасайтириб кўрсатиш 
ҳолатлари ҳам кузатилмоқда. Ма­
салан, тўқимачилик маҳсулотлари 
ишлаб чиқарувчи бир корхона то­
монидан ўтган йили 9,5 млн. сўм­
лик гилам маҳсулотлари сотилган. 
Ҳисоботларда сотиш нархи 17 
минг сўмдан 200 минг сўмгача 
кўрсатилган, ўртача бозор нархи 
256 минг сўмни, камайтириб қайд 
этилган солиқ базаси 256 млрд.
сўмни ташкил қилган. Импорт 
ва маҳаллий товарлар улгуржи 
савдоси билан шуғулланувчи кор­
хона фаолияти ўрганилганда эса 
ушбу жамият томонидан улгуржи 
сотилган 26 турдаги товарга бир­
жа нархлари асосида солиқ база­
си ҳисобланганда 3,4 млрд. сўм 
ҚҚС ҳисобланмасдан қолганлиги 
аниқланган. 2021 йилда импорт 
қилинган товарлар тўғрисидаги 
таҳлилларга қараганда ер усти 
транспорт воситалари (темир 
йўлдан ташқари) ва уларга эҳти­
ёт қисмлар, ёғоч ҳамда ёғочдан 
ишланган маҳсулотлар, электр 
машина ҳамда асбоб-ускуналар 
ва уларнинг бутловчилари, пласт­
масса ва қора металлдан тайёрлан­
ган товарлар бўйича солиқ базаси 
камайтириб кўрсатилган. Солиқ 
базасини бозор нархи асосида 
аниқлаш ҳисоб-китоби тўғриси­
даги маълумотга кўра, бундай 
ҳолат қурилиш материли (ёғоч), 
алкогол маҳсулотлари, цитрус ме­
валари (банан) ҳамда уй-жой қу­
рилиши бўйича содир этилган. 

Тадбиркорлар билан муµокамаТадбиркорлар билан муµокама

Давоми 3-бетда.
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—  Айтайлик, корхона чет давлат-
дан импорт шартномаси асосида қайта 
ишланмаган ёғ олиб келиб, уни қайта 
ишлаб, идишларга қуйиб реализация 
қилса, ушбу реализациядан қўшилган 
қиймат солиғи ҳисобланадими?

— Солиқ кодексининг 483-моддаси­
га, асосан, 2021 йил 1 майдан 2022 йил 30 
апрелга қадар бўлган даврда ўсимлик ёғини 
(пахта ёғидан ташқари) ишлаб чиқариш ва 
(ёки) реализация қилиш бўйича айланма 
қўшилган қиймат солиғидан озод қилина­
ди.

— Нодавлат мактабгача таълим муас-
сасаси қурилиб, ундан мактабгача таъ-
лим фаолияти олиб борилмасдан сотувга 
қўйилса, бу вазиятда тўланган қўшилган 
қиймат солиғи ҳисобга олинадими?

— Солиқ кодексининг 266-моддаси­
га мувофиқ, бюджетга тўланиши лозим 
бўлган солиқ суммасини аниқлашда, агар 
Кодекснинг 267-моддасида бошқача қои­
да назарда тутилмаган бўлса, солиқ тўлов­
чи ҳақиқатда олинган товар (хизмат)лар 
бўйича тўланган (тўланиши лозим бўлган) 
солиқ суммасини ҳисобга олиш орқали Ко­
декснинг 265-моддасига мувофиқ ҳисоблаб 
чиқарилган солиқнинг умумий суммасини 
камайтиришга белгиланган шартларни бир 
вақтда бажарган тақдирда, ҳақли бўлади.

— Навбатдаги савол кўпчиликни қи-
зиқтириши аниқ, дейлик банк ходимга 
квартирани баланс қийматида реали-

зация қилмоқчи. Бу вазиятда қўшилган 
қиймат солиғи қандай ҳисобланади?

— Солиқ кодексининг 239-моддасига 
асосан, товарга бўлган мулк ҳуқуқини пул­
лик асосда, шу жумладан, товарнинг қарз 
шартномаси бўйича ўтказиш товарларни 
реализация қилиш бўйича айланма ҳисоб­
ланади.

Солиқ кодексининг 248-моддасига му­
вофиқ, агар ушбу моддада бошқача қоида 
назарда тутилмаган бўлса, солиқ базаси 
Кодекснинг 176-моддаси талабларини ҳи­
собга олган ҳолда, акциз солиғини (акциз 
тўланадиган товарлар, хизматлар учун) 
ҳисобга олиб, унга солиқни киритмаган 
ҳолда, битим тарафлари томонидан қўл­

ланилган нарх (тариф)дан келиб чиққан 
ҳолда реализация қилинадиган товар­
лар (хизматлар)нинг қиймати сифатида 
аниқланади.

Агар битимнинг нархи товарлар (хиз­
матлар)нинг бозор қийматидан паст ёки 
юқори бўлса, солиқ органлари солиқ база­
сига тузатиш киритишга ҳақли.

Юқоридагилардан келиб чиқиб, банк 
ходимга квартира реализация қилганда 
белгиланган тартибда қўшилган қиймат со­
лиғи ҳисобланади.

— Ходимларни қўллаб-қувватлаш 
мақсадида гўшт ва бошқа маҳсулотлар 
текинга берилса қўшилган қиймат со-
лиғи ҳисобланадими?

— Солиқ кодекснинг 248-моддасига 
мувофиқ, қўшилган қиймат солиғи ба­
заси қуйидаги ҳолларда товарлар (хиз­
матлар)нинг Ўзбекистон Республикаси 
Давлат солиқ қўмитаси томонидан белги­
ланган тартибга мувофиқ аниқланадиган 
бозор қийматидан келиб чиққан ҳолда 
аниқланади:

1) товар (хизмат)ларни бошқа товар 
(хизмат)ларга айирбошлаб реализация қи­
лишда;

2) агар Кодекснинг 239-моддаси бирин­
чи қисми 2-бандида ёки иккинчи қисми­
нинг 2-бандида бошқача қоида назарда ту­
тилмаган бўлса, товар (хизмат)ларни бепул 
беришда (кўрсатишда);

3) юридик шахснинг мол-мулкидан Ко­
декснинг 239-моддаси тўртинчи қисми 
6-бандига мувофиқ шахсий мақсадларда 
фойдаланишда.

Жамият томонидан ходимларга то­
варларни бепул бериш қўшилган қиймат 
солиғида товарларни реализация қилиш 
бўйича айланма ҳисобланади ва солиқ база­
си товарларнинг бозор қийматидан келиб 
чиққан ҳолда аниқланади.

—   Мазмунли суҳбатингиз учун раҳмат.
A.AРСЛОНОВ суҳбатлашди.

³´шилган ³иймат соли²ини 
т´²ри µисоблаш

Қ ўшилган қиймат солиғи мамлакатимиз солиқ тизимида жорий қилинган со-
лиққа тортишнинг энг мураккаб, кўп қиррали ва нисбатан кам такомиллаш-
ган қисмидир. У ривожланган хорижий давлатларда ҳам давлатнинг умум-

солиқ сиёсатида муҳим ўрин эгаллайди. Мамлакатимиз солиқ тизими олдида бозор 
муносабатларини тўлақонли шакллантириш учун шарт-шароит   яратиш билан бир 
қаторда, давлат буджетини маблағ билан таъминлаш ҳамда устувор йўналишдаги 
иқтисодий фаолиятни солиқлар воситасида қўллаб-қувватлашни талаб қилади. Хў-
жалик юритувчи субъектларнинг иқтисодий фаолиятини янада яхшиланишида со-
лиқларнинг энг муҳим турларидан бири қўшилган қиймат солиғини ундириш тарти-
бини такомиллаштириш муҳим аҳамият касб этади. Йирик солиқ тўловчилар бўйича 
ҳудудлараро давлат солиқ инспекцияси Солиқ солиш бўйича маслаҳат бўлими давлат 
солиқ бош инспектори Дилдора Тошпўлатова билан шу мавзуда суҳбатлашдик. 

Ж орий йилги “Инсон қадри-
ни улуғлаш ва фаол маҳалла 
йили”да амалга оширишга 

оид давлат дастурида Инвестициялар ва 
ташқи савдо вазирлиги зиммасига бир 
қатор вазифалар юклатилган. Уларнинг 
ижроси хусусида маълумот бериш мақ-
садида вазирликда матбуот анжумани 
бўлиб ўтди.  

Тақдим этилган ахборотда келтирилга­
нидек, жорий йилнинг биринчи чорагида 
вазирлик томонидан  муддати келган бар­
ча 8 та банд тўлиқ бажарилган. Чунончи, 
мамлакатимизда инвестиция муҳитини 
янада яхшилаш ва унинг жозибадорлиги­
ни ошириш, хорижий инвестицияларни 
жалб этиш юзасидан муайян ишлар амалга 
оширилган. Масалан, ҳудудлар иқтисодий 
салоҳиятини чуқур таҳлил қилган ҳолда ин­
вестиция лойиҳаларини амалга ошириш ва 
мониторинг қилиш ҳамда экспортни рағ­
батлантириш бўйича “туман (шаҳар)-ви­
лоят-республика” тизимида ишловчи ло­
йиҳа гуруҳлари фаолияти ташкил этилган.  
Лойиҳа гуруҳлари фаолияти самарасини 
таъминлаш учун барча шаҳар ва туманлар­
да жами 2 070 нафар малакали ходимдан  
иборат 207 та туман (шаҳар) лойиҳа гу­
руҳлари,  вилоятларда жами 378 та малака­
ли ходимдан иборат 14 та ҳудудий лойиҳа 
гуруҳлари тузилган. Ҳудудларнинг ихти­
сослашувидан келиб чиқиб, уларга  Ўзбе­
кистоннинг хориждаги элчихоналари би­
риктирилган. Бундан ташқари,  ҳудудларда 
илғор ва сармояли тадбикорлардан иборат 
Тадбиркорлар кенгашлари ҳамда лойиҳа­
ларни қўшма молиялаштириш мақсадида 
Тўғридан-тўғри инвестициялар жамғар­
маси маблағлари иштирокидаги холдинг 
компаниялари фаолияти йўлга қўйилган. 
Холдинг компанияларига ҳудудларда 70 
млн. долларлик 10 та лойиҳани қўшма мо­
лиялаштириш ва уларда 49 фоизгача улуш­
га эга бўлиш бўйича таклифлар киритилган 
ҳамда шундан қиймати 25 млн. долларлик 
5 та лойиҳага қўшма молиялаштиришда 
дастлабки розилик билдирилган.

Республикамизнинг экспорт салоҳияти­
ни ошириш бўйича мавжуд имкониятларни 

тўлиқ ишга солган ҳолда 2022-2026 йиллар­
да белгиланган экспорт мақсадли кўрсат­
кичларининг йилма-йил ижросини таъмин­
лаш бўйича амалга ошириладиган ишлар 
тўғрисида чора-тадбирлар режаси ҳар бир 
тармоқ кесимида тасдиқланган. Дунёнинг 
етакчи давлатларида ҳар йили бўлиб ўтади­
ган 50 дан ортиқ йирик халқаро кўргазма 

ва ярмаркаларда маҳаллий ишлаб чиқарув­
чи корхоналар иштирокини таъминлашга 
оид жорий йилги чора-тадбирлар режаси 
тасдиқланган. Унга мувофиқ,  Экспортни 
рағбатлантириш агентлиги томонидан  шу 
йилнинг биринчи чораги давомида 6 та 
халқаро кўргазма-ярмарка тадбирларида 
75 та маҳаллий экспорт қилувчи ташкилот­
нинг иштирок этишини таъминлаш мақ­
садида 5,4 млрд. сўм миқдорида молиявий 
ва ташкилий ёрдам кўрсатилган,  натижада 
хорижий йирик импортёр корхоналар би­
лан ўзаро 80 млн. долларлик экспорт шарт­
номаларининг имзоланишига эришилган.

Вазирлик томонидан Жаҳон савдо таш­
килотига аъзо бўлиш ва Евроосиё Иқти­
содий Иттифоқи билан интеграция жа­
раёнларини чуқурлаштириш  масаласига 

алоҳида эътибор қаратилган. Жумладан, 
Ўзбекистоннинг Жаҳон савдо ташкилоти­
га аъзо бўлиши бўйича Ишчи гуруҳнинг 
навбатдаги йиғилишини ўтказиш мақсади­
да ЖСТ Котибияти билан фаол мулоқот 
олиб борилган. Масалан, жорий йилнинг 
24 январь куни Корея Республикасининг 
элчиси, Ўзбекистоннинг ЖСТга аъзо бўли­

ши бўйича Ишчи гуруҳ раҳбари Ли Тэ Хо 
билан учрашув ўтказилган.  Шу йилнинг 
15 февраль куни ЖСТ Бош директори 
Нгози-Оконджо Ивеала билан бўлган уч­
рашувда Ўзбекистоннинг ЖСТга қўши­
лиши бўйича Ишчи гуруҳнинг бўлажак 
5-йиғилишига тайёргарлик кўриш маса­
ласи муҳокама қилинган. Бундан ташқари 
яқинда, яъни, 24-26 март кунлари ўтказил­
ган Тошкент халқаро инвестиция форуми 
доирасида ЖСТ Котибияти Бош дирек­
тори ўринбосари С. Чжан билан Ўзбекис­
тоннинг ЖСТга аъзо бўлиши бўйича му­
зокаралар гуруҳи раҳбари, Инвестициялар 
ва ташқи савдо вазири ўринбосари Б. Аби­
дов  мулоқот ўтказган. Шунингдек,  жорий 
йилнинг январь-март ойлари давомида 
республикамиз вазирлик  ва идоралари 

мутахассислари иштирокида ЖСТ битим­
ларининг тегишли йўналишларига бағи­
шлаб 15 дан ортиқ семинар  ва тренинглар 
ташкил этилган. Халқаро экспертлар (Н. 
Киреенко – Беларусь, О. Савельев – Рос­
сия) жалб қилинган ҳолда “Ўзбекистон­
нинг ЖСТга аъзо бўлишининг озиқ-овқат 
ва тикув-трикотаж саноатларига таъсири” 
мавзуларида илмий-тадқиқот ишлари олиб 
борилмоқда. Вазирлик томонидан Евро­
осиё Иқтисодий Иттифоқига аъзо давлат­
ларнинг ваколатли идоралари билан ҳам 
видеоконференцалоқа орқали учрашувлар 
ва семинарлар ташкил этилмоқда.

Давлат дастурининг вазирлик асосий 
ижрочи этиб белгиланган бошқа мақсадла­
рида белгиланган вазифалар ҳам  бажариб 
келинмоқда.   Масалан, Наманган шаҳри, 
Чортоқ ва Тўрақўрғон туманларида “На­
манган Текстайл” индустриал зонасини 
ташкил этиш бўйича Ўзбекистон Респуб­
ликаси Президентининг “Наманган тўқи­
мачилик” эркин савдо-иқтисодий зонаси 
фаолиятини ташкил этиш чора-тадбирлари 
тўғрисида”ги қарор лойиҳаси ишлаб чиқи­
либ, “project.gov.uz” порталига келишиш 
учун киритилган. 

Ўзбекистон Республикаси Президен­
тининг “Иқтисодиёт тармоқлари, аҳоли 
ва ижтимоий соҳа объектларида кичик 
қувватли қайта тикланувчи энергия манба­
ларидан кенг фойдаланишни ривожланти­
риш чора-тадбирлари тўғрисида”ги  ҳамда 
“Қайта тикланувчи энергия манбаларини 
ривожлантириш стратегияси тўғрисида”ги  
қарорлар лойиҳалари “project.gov.uz” ти­
зими орқали вазирлик ва идоралар билан 
келишиш жараёнида кетмоқда. 

Республикамиз  бўйича жами 200 та са­
ноат зоналарини ташкил этиш  юзасидан  
Ўзбекистон Республикаси Президенти­
нинг “Ҳудудларда кичик саноат зоналарини 
ташкил қилиш ва уларни мухандислик-ком­
муникация инфратyзилмаси билан таъмин­
лаш чора-тадбирлари тўғрисида”ги қарор 
лойиҳаси ишлаб чиқилиб, вазирлик ва идо­
ралар билан келишилган ҳолда Вазирлар 
Маҳкамасига киритилган. 

Замира ТОЖИЕВА.

Давлат дастури ³андай бажарилмо³да?
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Қайд қилинганидек, Вазирлар Маҳка­
масининг “Тадбиркорлик субъектлари 
учун тенг рақобат муҳитини яратиш ва 
инсофли солиқ тўловчилар ҳуқуқларини 
ҳимоя қилишга доир қўшимча чора-тад­
бирлар тўғрисида”ги қарори лойиҳаси 
тайёрланган. Учрашув давомида ушбу 
ҳужжат лойиҳаси юзасидан тадбиркор­
лар ҳам ўз фикр-мулоҳазаларини билди­
ришлари  учун унинг мазмун-моҳиятига 
тўхталиб ўтилди. Қарор билан тасдиқла­
надиган низомга биноан солиқ тўловчи­
лар томонидан товарларни ҳисоб ҳужжат­
ларида акс эттирилган реализация қилиш 
нархи шундай товарлар бўйича аниқлан­
ган бозор нархидан 20 фоиздан паст ёки 
юқори бўлса, ушбу товарларга нисбатан 
қўлланилади. Қарор талаблари 2022 йил  
1 августдан эътиборан кўчмас мулк 
объектларига, маиший техникаларга, 
биржада ва (ёки) давлат харидлари учун 
электрон платформаларда сотиладиган 
товарларга, 2022 йил 1 октябрдан бош­

лаб рақамли идентификация воситалари 
орқали мажбурий рақамли маркировка 
қилиниши лозим бўлган товарларга, 2023 
йил 1 июлдан эса  барча товарларга нисба­
тан татбиқ этилиши кутилмоқда. 

Республикамизнинг барча ҳудудлари­
дан онлайн ва бевосита иштирок этган 
бизнес вакиллари берган қатор саволлар­
га  жавобан Молия вазирлиги ва Давлат 
солиқ қўмитаси мутасаддилари томони­
дан қайси хатоликлар ва сабаблар учун 
ҚҚС қайтарилмаслигини, контрагент­
лар билан ишлашда нималарга эътибор 
бериш кераклигини, ҚҚС занжиридаги 
узилишларнинг олдини олиш омиллари 
нимадан иборатлигини тушунтиришди. 
Учрашув якунида  тадбиркорлар ўз фикр­
лари, таклифлари, муаммоларни барта­
раф этишга қаратилган ечимларни ўртага 
ташладилар. Очиқ мулоқот майдонида 
шаклланган тавсиялар умумлаштирилиб 
ваколатли давлат органларига тақдим эти­
ладиган бўлди. 

Замира ТОЖИЕВА.

Фарғона вилоятидаги хусусий-
лаштирилиши белгиланган 
давлат активлари жумладан, 

корхоналардаги давлат улушлари, 
бўш турган объектлар ҳамда сотили-
ши режалаштирилган  ер участкалари 
тўғрисида маълумот бериш мақсади-
да тадбиркорлар ва инвесторлар учун 
“Roadshow” ўтказилди.

Фарғона шаҳрида бўлиб ўтган тад­
бирда шаҳар, туман ҳокимликлари, ви­
лоятдаги йирик корхоналар вакиллари 
ҳамда 100 дан ортиқ тадбиркор ва инве­
сторлар иштирок этди. Тадбир давомида 
Давлат активларини бошқариш агент­
лиги мутасаддилари томонидан ишби­
лармонларга “E-auksion” электрон савдо 
платформасидан фойдаланиш бўйича 
“мастер-класс” ўтказилди.  Платформа­
да шахсий кабинет очиш, онлайн элек­
трон имзо олиш ва савдоларда қатнашиш 
учун аризалар бериш тартиблари ба­
тафсил, ҳам назарий, ҳам амалий жиҳат­
дан тушунтириб берилди. Шунингдек, 
тадбиркорларга ўзларига аввалдан до­

имий фойдаланиш ёки умрбод эгалик 
қилиш ҳуқуқи асосида тегишли бўлган 
ер участкаларини хусусийлаштириш 
тартиби бўйича кўникмалар берилди. 
“Roadshow” иштирокчиларига хусусий­
лаштириш дастурларига мувофиқ омма­
вий савдоларда сотилиши белгиланган, 
савдо жараёнидаги 140 дан ортиқ дав­
лат активлари, жумладан, “Фарғонаазот” 
АЖ, “Қўқон биокимё” АЖ ҳамда “Қўқон 
механика заводи” АЖлардаги давлат улу­
ши, 30 та дам олиш маскани, 26 та маъму­
рий, 48 та ишлаб чиқариш бинолари каби 
объектлар ва умумий майдони 65 гектар 
бўлган 2 мингдан ортиқ ер участкаси  би­
лан яқиндан таништирилди. “Roadshow” 
кўтаринки руҳда ва савол-жавобларга 
бой тарзда ўтди. Тадбир давомида Дав­
лат активларини бошқариш агентлиги 
директори А.Ортиқов тадбиркор ва ин­
весторларнинг бир қатор саволларига 
жавоб берди. 

Бундай тадбирларни жорий йилнинг 
25 майигача вилоятнинг барча шаҳар ва 
туманларида ўтказиш режалаштирилган.

Нашрнинг маълум қилишича, бир неча 
кун аввал ўзбекистонлик экспортчилар 
ташқи бозорларга гилос етказиб бериш­
ни бошлаб юборган. “Ўзбекистондан янги 
гилос экспорти 2022 йил май ойининг 
бошларида, ўтган йилга нисбатан 4-5 кун 
олдин бошланган ва EastFruit таҳлилчи­
ларининг фикрига кўра, 2022 йил 1-4 май 
кунлари тахминан 350-400 тонна маҳсу­
лот жўнатилган”, дейилади хабарда.

Қайд этилганидек, гилос экспорти мав­
сумини бошлаб берувчи “Баҳор” нави Ўз­
бекистонда апрель охири ва май ойининг 
бошларида пишиб етилади.

Бундан ташқари, “East-fruit”нинг ха­
бар беришича, Ўзбекистон гилос экспорт 
қилувчи йирик давлатлардан бири ҳисо­
бланади. Ўтган йили гилос экспорти бўй­
ича дунёда 5-ўринни эгаллади. “2021 йил 

қиш ва эрта баҳорда Ўзбекистонда куза­
тилган данакли мевалар ҳосилига катта 
зарар етказган об-ҳаво аномалияларига 
қарамасдан, гилос ўтган йили Ўзбекистон 
экспортини кескин оширган ягона данак­
ли мева эди, – деб ёзади нашр. – Қадоқлаш 
сифати ва турига қараб, тахминан 26 мм 
ўлчамдаги гилосни етказиб бериш нархи 
қадоқлаш, юклаш ва тушириш харажатла­
рини ҳисобга олган ҳолда бир килограмм 
учун 50 мингдан 70 минг сўмгача (4,5 - 6,3 
АҚШ доллари) ташкил этган”.

“2021 йилги экспорт ҳажми 60,1 минг 
тоннага (қиймати 83,1 миллион доллар) 
етган ва 2020 йилдаги кўрсаткичга (29,3 
минг тонна) нисбатан икки бараварга ош­
ган”, – деб маълум қилган “Fruchtportal.de” 
ахборот манбаси.

Молия вазирлиги ҳамда Корея 
молиявий назорат хизмати ўр-
тасида ўзаро қимматли қоғоз-

лар бозорини ривожлантириш бўйича 
англашув меморандуми имзоланди.

Кўзланган мақсад капитал бозорини 
ривожлантириш борасида юклатилган  
топшириқларнинг сифатли ижросини 
таъминлаш, шу жумладан, “Фонд бозори 
ахборот ресурс маркази” ДУКнинг Ягона 
дастурий-техник комплексини такомил­
лаштириш, Молия вазирлигининг Капитал 
бозорини ривожлантириш департаменти 
ходимлари учун ўқув-тренинг курсларини 
ташкиллаштириш ва уларнинг малакаси­
ни ошириш ҳамда соҳага оид ҳамкорлик 
алоқаларини ўрнатишга қаратилган.  Ме­
морандумга мувофиқ,  тренинглар орқали 
вазирлик мутахассисларининг капитал 
бозори  йўналишидаги билим ва салоҳия­
тини ошириш, “Фонд бозори ахборот ре­
сурс маркази” ДУК Ягона дастурий техник 
комплексини модернизация қилиш, мазкур 
дастурий таъминотдан фойдаланиш бўйи­
ча  тажриба алмашиш кўзда тутилган. Шу­
нингдек, бир қатор қарор ва фармонларда 
белгиланган ташкилотлар акцияларини 
оммавий савдолар орқали (IPO усулида)  
Жанубий Корея фонд биржасида жой­

лаштириш учун Корея қимматли қоғозлар 
депозитарийси ҳамда мамлакатимиз Қим­
матли қоғозлар марказий депозитарий­
си ўртасида ўзаро ҳамкорлик ўрнатишга 
кўмаклашиш, юртимизда капитал бозо­
рини ривожлантириш, соҳада замонавий 
технологияларни жорий қилиш ва бошқа 
бир қанча йўналишларда икки томонлама 
алоқаларни йўлга қўйиш мўлжалланган. 

Ҳужжатни имзолаш маросимида 
таъкидланганидек, режалаштирилган ва­
зифалар Ўзбекистон қимматли қоғозлар 
бозорида хорижий капитал оқимини ҳамда 
ички капитал айланмасини (free float) оши­
риши шубҳасиз. Жанубий Корея молиявий 
назорат хизмати томонидан кўрсатила­
диган кўмак жараёни бу давлат қимматли 
қоғозлар бозори учун ҳам ижобий тажриба 
бўлиши кутилмоқда.  Мазкур давлат мута­
хассислари Вьетнам Республикаси билан 
депозитарийлар фаолияти бўйича ҳамкор­
лик юзасидан тажрибага эга бўлиб,  уни 
Ўзбекистон қимматли қоғозлар бозорида 
қўллашга тайёрлигини билдирди.

Томонлар келгусидаги ўзаро чора-тад­
бирлар режасини ишлаб чиқиш ҳамда ҳар 
бир йўналишдаги алоқаларни кучайти­
ришга келишиб олдилар.

Ўз мухбиримиз.

Тадбиркорлар билан 
муµокама

Бошланиши 1-бетда.

£имматли ³о²озлар бозори 
 б´йича µамкорлик

Хусусийлаштириш — давр талаби

Бу ҳақида Германиянинг янги мева-сабзавот бўйича халқаро савдосига ихти-
сослашган “Fruchtportal.de” электрон журналида чоп этилган “Ўзбекистонда 
гилос экспорти мавсуми бошланди” номли мақола айтиб ўтилган.

¤збекистон гилос экспорт ³илувчи 
йирик давлатлардан бири

Ҳар бир давлатнинг иқтисодий барқа­
рорлиги мамлакат экспорт салоҳияти би­
лан боғлиқдир. Ўз ўрнида соҳани янада 
такомиллаштириш ва жаҳон бозорини 
рақобатбардош маҳсулот билан таъминлаш 
устувор вазифа ҳисобланади.  

Маълумки, миллий иқтисодиётимизда 
қишлоқ хўжалиги соҳаси муҳим ўрин тута­
ди. Сўнгги йилларда соҳани ривожланти­
ришда кечиктириб бўлмайдиган чора-тад­
бирларни қўллаш борасида кўплаб ишлар 
амалга оширилди. Энг муҳими, ушбу ҳа­
ракатлар норматив ҳужжатлар билан мус­
таҳкамланди. Кўплаб имкониятлар ва за­
рур шарт-шароитлар яратиб берилди.   

Қишлоқ хўжалигида янгидан ташкил 
этилган тизим – кластерлар ҳам ўз натижа­
сини бера бошлади. Ҳосилдорлик ошиши, 
сув тежаш ва минерал ўғитлар тежамкорли­
ги билан биргаликда экилган маҳсулотнинг 
эгаси ҳам пайдо бўлди. Умид билан экилган 
ҳар бир ниҳол тайёр маҳсулотга айлангунга 
қадар бўлган давр учун тизим яратилди.   

Албатта, юқори натижага эришиш тез 
фурсатда бўлмайди. Бунга илмий асос­
лаш, амалий тажриба ва дунё тажрибаси­
ни чуқур таҳлил қилиш орқали босқич­
ма-босқич ўтиш режалаштирилган. Бугун 
импортни кескин камайтириш, ички имко­

ниятларни йўлга қўйиш, экспортбоп маҳсу­
лот ишлаб чиқариш ва унинг салоҳиятини 
ошириш мамлакатимиз ташқи иқтисодий 
фаолиятининг туб манфаатларини кўзда 
тутади. Бунинг учун миллий иқтисоди­
ётнинг барча тармоқларида маркетинг 
тадқиқотлари ташкил этилиши мақсадга 
мувофиқдир.  

Республикамизда йил сайин мева ва саб­
завотлар етиштириш ҳажми ортмоқда. 
Аммо халқаро даражадаги рақобат муҳити 
қишлоқ хўжалиги маҳсулотлари экспортида 
уларнинг сифат даражасига алоҳида эъти­
бор қаратишни талаб этмоқда. Мева ва саб­
завотларнинг сифати, бир томондан, улар­
нинг тури ва навига боғлиқ бўлса, иккинчи 
томондан, уларни териш ва узиш муддатла­
ри ҳамда саралаш, товар ҳолатига келтириш, 
жойлаш, ташиш, сақлаш усулларига тўлиқ 
риоя қилиб боришга ҳам боғлиқдир.   

Озиқ-овқат хавфсизлигининг олдини 
олиш учун ҳар бир қарич ердан унумли 
фойдаланиш, фермер хўжалиги ерлари ва 
аҳоли томорқа ерларининг ариқ ва зовур­
лар билан туташ ҳудудларининг ёқаларига 
ошқовоқ, кунгабоқар ва дуккакли экинлар 
экиш, шу билан бирга узум ва боғлар ора­
лиғига сабзавот экин турларини экиш мақ­
садга мувофиқдир.    

¥ар ³арич ердан самарали  
фойдаланиш муµим

Сўнгги вақтларда дунё ҳамжамиятида содир бўлаётган ҳодисалар иқтисодиёт-
нинг барча соҳалари каби қишлоқ хўжалиги ва озиқ-овқат танқислиги келиб 
чиқишига ҳам ўз таъсирини кўрсатмоқда.
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Вниманию депонентов инвестиционного посредника

ООО «Birinchi banklararo depozitariy»!
В связи с проведением инвентаризации инвестиционных счетов депо на предмет наличия действующих 

договоров на обслуживание, актуальности паспортных данных, адресов, контактной информации владельцев 
ценных бумаг просим депонентов – владельцев ценных  бумаг обратиться по адресу: 100047, г. Ташкент,  Яшна­
бадский район, ул. Истикбол, 15, контактные телефоны: 71-233-06-52, 71-233-29-07, e-mail: bbd_1@mail.ru  
info@bbd.uz www.bbd.uz

Депонентам при себе необходимо иметь оригинал паспорта.
Также сообщаем, что, согласно ст. 42 Закона Республики Узбекистан «Об акционерных обществах и за-

щите прав акционеров», установлено, что акционер обязан своевременно информировать инвестиционного 
посредника, оказывающего услуги по учету прав на его акции, об изменениях своих данных. В случаях непред­
ставления акционером информации об изменении своих данных инвестиционный посредник, оказывающий 
услуги по учету прав на его акции, не несёт ответственности за причиненные акционеру в связи с этим убытки.

В связи с чем просим всех депонентов инвестиционного посредника ООО «Birinchi banklararo depozitariy» 
своевременно информировать об изменениях своих данных.

Экспертизадан ўтказишни амалга оширувчи мустақил баҳолаш ташкилотларига!
Жиззах шаҳридаги “Grand Tower” МЧЖга тегишли гаровга қўйилган бино ва иншоотларни ҳамда га­

ровга қўйилмаган бошқа мол-мулкларини баҳолаш ҳисоботини ишончлилигини экспертизадан ўтказишни 
амалга ошириш бўйича 2022 йил 20 май соат 10.00 га қадар конверт усулда экспертизадан ўтказиш тижорат 
таклиф беришингизни сўрайди. Конверт кредиторларнинг олдида очилади.

Мурожаат учун манзил: Жиззах шаҳри, Ш.Рашидов кўчаси, 8-уй. Тел.: 97-033-03-57.

“O’zkimyosanoatloyiha” AJ
 Ijroiya organi lavozimiga nomzodlarni tanlash bo’yicha tanlovda ishtirok etishga taklif etadi.

O’zbekiston Respublikasining “Aksiyadorlik jamiyatlari va aksiyadorlarning huquqlarini himoya qilish 
to’g‘risida”gi Qonuniga, jamiyat ustaviga, shuningdek, aksiyadorlik jamiyatining ijroiya organiga nomzodlarni 
tanlash tartibi to’g‘risidagi nizomga muvofiq “O’zkimyosanoatloyiha” aksiyadorlik jamiyati bosh direktori 
lavozimiga tanlov e‘lon qiladi. 

Tanlovda O’zbekiston Respublikasi fuqarolari, shuningdek, ushbu tanlovda ishtirok etish istagini bildirgan 
xorijiy menejerlar taklif etiladi.

Ariza topshirishning oxirgi muddati: 2022 yil 12 may soat 10.00 (mahalliy vaqt bilan) 2022 yil 2 iyun soat 
17.00 (mahalliy vaqt bilan).

Tanlovning taxminiy sanasi: 2022 yil 2 iyun.
Tanlov o’tkaziladigan joy: Toshkent sh., Navoiy, 38-uy, “O’zkimyosanoat” AK.
Murojaat uchun telefon: 90-980-49-81.
Aloqa uchun shaxs: Trushina Galina Gerasimovna.
Bog‘lanish uchun ma‘lumotlar: e-mail: office@himproekt.uz
Veb-sayt: www.himproekt.uz 

Тошкент шаҳри, Олмазор тумани, 134-умумий ўрта таълим мактаби томонидан Мухамаджонов Нодир 
Махмуджонович номига берилган 11-синфни тамомлаганлиги тўғрисидаги O’RA 1152038-рақамли йўқолган 
шаҳодатнома бекор қилинади. 

Андижон туманлараро иқтисодий судининг 2022 йил 25 апрель кунги ҳал қилув қарорига асосан Андижон 
шаҳрида жойлашган “Asl hikmati dil” МЧЖ соддалаштирилган тартибда банкрот деб эътироф этилган ва ту­
гатишга доир иш юритилиши белгиланган, тугатиш бошқарувчиси этиб 4-тоифали суд бошқарувчиси Умаров 
Шохрухбек Шарифжонович тайинланган.

Т/р СТИР Корхона номи
Андижон туманлараро иқтисодий суди ҳал қилув 

қарори
Санаси Рақами

1. 307814001 “Asl hikmati dil” МЧЖ 25.04.2022 4-1701-2203/630
Шу муносабат билан “Asl hikmati dil” МЧЖ кредиторларининг биринчи йиғилиши 2022 йил 15 июнь куни 

соат 11.00 да Андижон вилояти, Андижон шаҳри, А.Навоий шоҳкўчаси, 37-уй манзилида ўтказилади. 
Йиғилиш кун тартиби:
1. Андижон туманлараро иктисодий судининг хал килув карори.
2. Кредиторлар талаблари реестрини тузиш ва тасдиқлаш.
3. Бошқа масалалар.
Қарздорларга нисбатан ҳақдор ёки қарздор корхона, ташкилот ва бошқа субъектларнинг вакиллари ваколат­

нома асосида солиштирма далолатнома билан йиғилишда қатнашишлари сўралади. 
Даъво ва эътирозлар эълон чиққан кундан бошлаб 1 ой мобайнида қабул қилинади. 
Суднинг ҳал қилув қарорига асосан банкрот деб эътироф этилган хўжалик юритиш субъектларининг фаолия­

тига оид гувоҳнома ва низомининг асл нусхалари, думалоқ муҳр ва бурчак тамға эълон чиққан кундан бошлаб 
10 кун муддат ичида тугатиш бошқарувчисига топширилмаган тақдирда йўқолган деб эътироф этилиб, бекор 
қилинган деб ҳисобланади.

Манзил: Андижон вилояти, Андижон шаҳри, А.Навоий шоҳкўчаси, 37-уй.
Маълумот учун 88-975-88-11 телефони орқали мурожаат қилишлари мумкин.

Решением межрайонного экономического суда г. Ташкента от 14.04.2022г. по делу №4-1001-2215/4386 
ООО «Aziya house» (ИНН 305730837) введено ликвидационное производство, ликвидационным управля­
ющим назначен судебный управляющий Мирсабиров М.Х.

В соответствии со ст. 143 Закона Республики Узбекистан «О неплатежеспособности» собрание кредиторов 
назначено на 21.06.2022 г. в 15.30 по адресу: г. Ташкент, Шайхантаурский район, Ц-13, дом 32, кв. 53.

Требования кредиторов принимаются в течение одного месяца со дня опубликования объявления.
Принимаются предложения аудиторских, оценочных и охранных компаний на предоставление профессио­

нальных услуг.
Для ознакомления с материалами обращаться к ликвидационному управляющему. 
Регистрация участников собрания начинается в 15.00 при наличии документов, удостоверяющих личность, 

и надлежаще оформленной доверенности представителя.
Почтовый адрес: 100128, г. Ташкент, Ц-13, дом 32, кв. 53. 
Эл. почта: mirsabirov60@bk.ru
Контактный тел.: 99-796-08-30.

Тошкент туманлараро иқтисодий судининг 2022 йил 15 апрель кунги 4-1001-2208/9319-рақамли ҳал қи­
лув қарорига мувофиқ Бектемир туманида жойлашган “Bektemir trans servis” МЧЖ тўловга қобилиятсиз 
деб эътироф этилди. Тугатиш ишларини олиб бориш учун 2-тоифали суд бошқарувчи Турғунов Аброр 
Абдужамалович тугатиш бошқарувчиси этиб тайинланган (мурожаат учун 91-494-07-00, 33-494-07-00).

Юқоридаги МЧЖ кредиторларининг йиғилиши 2022 йил 16 июнь куни соат 10.00 да Бектемир тумани ДСИ 
маъмурий биносида бўлиб ўтади.

 Йиғилиш кун тартиби:
1. Тошкент туманлараро иқтисодий судининг ҳал қилув қарори. 
2. Кредиторлар талаблари реестрини тузиш ва тасдиқлаш.
3. Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2013 йил 14 август кунги 224-сонли Қарори ижроси­

ни таъминлаш бўйича тугатиш бошқарувчисининг хулосасини тасдиқлаш.
4. Бошқа масалалар.
Талаблар 1 ой давомида қабул қилинади. Кредиторлардан йиғилишда қатнашиш учун, ташкилот номидан 

ваколатли вакил (қарздорликни тасдиқловчи ҳужжат – солиштирма далолатнома ҳамда ваколатнома билан) қат­
нашишлари сўралади.

Банкрот жамиятнинг фаолиятига оид гувоҳнома ва низомининг асл нусхалари, думалоқ муҳр ва бурчак тамға 
10 кун ичида тугатиш бошқарувчисига топширилмаса, бекор қилинган деб ҳисобланади.

Дўстлик туманлараро иқтисодий судининг 4-1301-1901/3838-иши 16.01.2020 йил ҳал қилув қарори билан 
Жиззах шаҳридаги “Grand Tower” масъулияти чекланган жамияти  (СТИР 200342391) иш фаолияти тўхта­
тилмаган ҳолда банкрот деб топилиб, тугатишга доир иш юритиш қарори қабул қилинган. 

Мазкур суднинг 03.08.2021 йил ажрими билан тугатиш бошқарувчиси этиб Қувандиқов Хамдам тайинланган.

Қўқон туманлараро иқтисодий судининг 2022 йил 5 май кунги 4-1502-2201/346-ҳал қилув қарори билан 
Қўқон шаҳрида фаолият юритган “Kokand Maximum textile” (СТИР 302796718) МЧЖ банкротликнинг сод­
далаштирилган таомили буйича банкрот деб эътироф этилиб, тугатишга доир иш юритиш жорий қилинди.

Иқтисодий суднинг шу кунги ҳал қилув қарорига асосан, суд тугатиш бошқарувчиси этиб, 4-тоифали суд 
бошқарувчи Исаметдинов Музаффар Мелиқўзиевич тайинланган.

Кредиторларнинг биринчи йиғилиши 2022 йил 6 июнь куни соат 11.00 да Фарғона вилоят Қўқон шаҳар ДСИ 
маъмурий биносида ўтказилади.

МЧЖнинг думалоқ муҳри, бурчакли тамғаси, Давлат рўйхатидан ўтганлиги тўғрисидаги гувоҳномаси ва ни­
зоми ҳамда таъсис шартномасини асл нусхасини суд тугатиш бошқарувчисига эълон чиққан кундан бошлаб 10 
кунлик муддатда тақдим этилмаган тақдирда, бекор қилинган деб ҳисобланади. 

Кредиторлар ўз талаблари билан 1 ой муддатда қуйидаги манзилга мурожаат қилишлари мумкин: 
Фарғона вилояти, Қўқон шаҳри, Ҳалқобод кўчаси, 31-уй. Тел.: 99-497-20-02.

Тошкент туманлараро иқтисодий судининг 2022 йил 17-18 апрель кунги ҳал қилув қарорларига мувофиқ 
Тошкент шаҳар Бектемир туманида жойлашган “Meva savdo uyi” МЧЖ (4-1001-2208/9317), “Pro-Diesel” 
МЧЖ (4-1001-2208/9318) тўловга қобилиятсиз деб эътироф этилган. Тугатиш ишларини амалга ошириш учун 
2-тоифали суд бошқарувчи Аброр Абдужамалович Турғунов тугатиш бошқарувчиси этиб тайинланди. (33/91-
494-07-00)

Юқоридаги МЧЖ кредиторларининг биринчи йиғилиши 2022 йил 16 июнь куни соат 10.00 да Бектемир 
тумани ДСИ биносида ўтказилади. 

Йиғилиш кун тартиби:
1. Тошкент туманлараро иқтисодий судининг ҳал қилув қарори.
2. Кредиторлар талаблари реестрини тузиш ва тасдиқлаш.
3. Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2013 йил 14 август кунги 224-сонли Қарори ижроси­

ни таъминлаш бўйича тугатиш бошқарувчисининг хулосасини тасдиқлаш.
4. Бошқа масалалар.
Талаблар 1 ой давомида қабул қилинади. Кредиторлардан йиғилишда қатнашишлик учун ташкилот номидан 

ваколатли вакил (қарздорликни тасдиқловчи ҳужжат – солиштирма далолатнома ҳамда ваколатнома билан) қат­
нашишлари сўралади.

Банкрот жамиятларнинг фаолиятига оид гувоҳнома ва низомнинг асл нусхалари, думалоқ муҳр, бурчак тамға 
10 кун ичида тугатиш бошқарувчисига топширилмаса, бекор қилинган деб ҳисобланади.

Кредиторлар диққатига!
Ўртачирчиқ туманлараро иқтисодий судининг 2022 йил 4 апрелдаги 4-1104-2202/403 ва 6 майдаги 4-1104-

2202/582-ҳал қилув қарорларига асосан “Miray textile machine” ва “Project product sell” МЧЖлар соддалашти­
рилган тартибда банкрот деб топилиб 3-тоифали У.Санжаровни тугатиш суд бошқарувчи этиб тайинланган. 

Қарздорга нисбатан барча даъволарни эьлон чиққан кундан бошлаб бир ой давомида суд бошқарувчиси томо­
нидан қабул қилинади. Банкрот корхона молия-хўжалик фаолиятини аудит кўригидан ўтказиш учун аудиторлик 
идоралари ўртасида тендер танлови эълон қилинади. Танловда қатнашувчилар суд бошқарувчисига эълон чиққан 
кундан бошлаб бир ой муддат ичида ўз таклифлари билан мурожаат қилишлари мумкин. Банкрот корхонанинг 
муҳр ва тўртбурчак тамғалари корхоналар раҳбарлари ёки таъсисчилари томонидан қонунда белгиланган 3 кунлик 
муддат ичида суд бошқарувчисига топширмаган тақдирда ҳақиқий эмас деб топилади ҳамда бекор қилинади. 

Манзил: Наманган шаҳри, А.Навоий кўчаси, 72-уйда, тел.: 88-252-00-99. 

Навоий вилояти Кармана туманлараро иқтисодий судининг 14.03.2022 йилдаги 4-2101-2102/402, 403, 404, 
405, 407, 409-411-рақамли ҳал қилув қарорлари билан мос равишда “Mobile Doctor” MCHJ (СТИР 305269720), 
“Malikrabot Premium Biznes” MCHJ (СТИР 305089240), “Lada Memor Lyuks Servis” MCHJ (СТИР 302110289), 
“Келажак Холдинг” MCHJ (СТИР 306065674), “Голд Виноград” MCHJ (СТИР 306079387), “Дилафруз Ме­
бел” XK (СТИР 302817594), “Бизнес Сегодня Завтра” MCHJ (СТИР 303121345) ва “Ал-Шамс Медия” MCHJ 
(СТИР 306777151) банкрот деб эътироф этилган, тугатиш бошқарувчи этиб, 1-тоифали суд бошқарувчи М.Эр­
гашев тайинланган.

Кредиторлар талаблари эълон чиққан санадан эътиборан бир ой давомида қабул қилинади, жамият муҳр 
ва бурчак тамғаси эълон чиққан санадан эътиборан 10 кун муддатда тугатиш бошқарувчисига топширилмаган 
тақдирда йўқолган деб эътироф этилиб бекор қилинган деб ҳисобланади. Кредиторларнинг биринчи йиғилиши 
2022 йил 17 июнь санаси соат 16.00 да Навоий шаҳар ДСИ биноси мажлислар залида бўлиб ўтади. 

Йиғилиш кун тартиби:
1. Жамият тугатиш бошқарувчисининг ҳисоботи.
2. Жамият тугатиш жараёни иш режаси ва кредиторлар талаблари реестри.
3. Жамиятнинг 224-сонли “Сохта банкротлик, банкротликни яшириш ва қасддан банкротликка олиб келиш 

аломатларини аниқлаш қоидалари” қарори бўйича хулосаси.
4. Бошқа масалалар.
Мурожаат учун тел. (teleg): 97-366-78-38, эл.манзил: Ergasevz026@gmail.com

Навоий вилояти Кармана туманлараро иқтисодий судининг 25.04.2022 йилдаги 4-2101-2102/390-рақамли 
ҳал қилув қарори билан “Хазора Ёғдуси-2018” МЧЖ (СТИР 305528699) банкрот деб эътироф этилган, туга­
тиш бошқарувчи этиб, 1-тоифали суд бошқарувчи М.Эргашев тайинланган.

Кредиторлар талаблари эълон чиққан санадан эътиборан бир ой давомида қабул қилинади, жамият муҳр 
ва бурчак тамғаси эълон чиққан санадан эътиборан 10 кун муддатда тугатиш бошқарувчисига топширилмаган 
тақдирда йўқолган деб эътироф этилиб бекор қилинган деб ҳисобланади. Кредиторларнинг биринчи йиғилиши 
2022 йил 17 июнь куни соат 10.00 да Кармана тумани ДСИ биноси мажлислар залида бўлиб ўтади. 

Йиғилиш кун тартиби:
1. Жамият тугатиш бошқарувчисининг ҳисоботи.
2. Жамият тугатиш жараёни иш режаси ва кредиторлар талаблари реестри.
3. Жамиятнинг 224-сонли “Сохта банкротлик, банкротликни яшириш ва қасддан банкротликка олиб келиш 

аломатларини аниқлаш қоидалари” қарори бўйича хулосаси.
4. Бошқа масалалар.
Мурожаат учун тел.(teleg): 97-366-78-38, эл.манзил: Ergasevz026@gmail.com

Тошкент шаҳри, Миробод тумани тадбиркорлик субъектларни рўйхатдан ўтказиш инспекцияси томонидан 
2013 йил 7 февралда 006224-03-реестр рақами билан рўйхатга олинган “Quality Carton” МЧЖ (СТИР 302490316), 
Миробод туман тадбиркорлик субъектларни рўйхатдан ўтказиш инспекцияси томонидан 1991 йил 17 октябрда 
001042-03-реестр рақами билан қайта рўйхатга олинган “O’zbekiston Respublikasi ko’zi ojizlar jamiyati chyotka o’quv 
ishlab chiqarish korxonasi” МЧЖ (СТИР 201565304)га қўшилиши муносабати билан “O’zbekiston Respublikasi ko’zi 
ojizlar jamiyati chyotka o’quv ishlab chiqarish korxonasi” МЧЖ, “Quality Carton” МЧЖнинг барча ҳуқуқ ва мажбури­
ятлари бўйича ҳуқуқий вориси ҳисобланади. Мурожаат учун телефон: 97-707-12-95.
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АО «РСЛК «Qurilishmashlizing»
объявляет о проведении конкурса на должность председателя правления!

Для участия в конкурсе приглашаются граждане Республики Узбекистан, а также граждане иностранных го­
сударств, выразивших заинтересованность в участии в данном конкурсном отборе.

Конкурс проводится в 2 этапа. На первом этапе будут рассматриваться представленные претендентами доку­
менты на соответствие предъявляемым требованиям.

Требования, предъявляемые к участникам конкурса:
– высшее экономическое образование;
– соответствующий стаж и опыт работы на руководящих должностях в сфере деятельности общества не ме­

нее 5 лет;
– организаторские способности;
– опыт ведения переговоров с руководителями вышестоящих организаций, местных органов власти, хоз. 

субъектов, а также деловых переговоров с иностранными партнерами;
– свободное и грамотное владение государственным и русским языками, знание английского языка;
– знание нормативных и законодательных документов, применение современных инновационных методов 

управления и реализации проектов.
Претенденты должны представить документы, подтверждающие соответствие их указанным крите-

риям. Также к пакету представляемых документов должны быть приложены:
– заявление претендента с указанием об ознакомлении с условиями и порядком проведения конкурса;
– копия паспорта претендента, личные сведения о претенденте и его трудовой деятельности в виде анкеты 

(справка-объективка);
– рекомендательное письмо с последнего места работы (со стажем работы в данной организации не менее 

3 лет).
На втором этапе информация о кандидатах, прошедших с первого этапа, вносится на рассмотрение Наблю­

дательным советом общества для принятия соответствующего решения. Наряду с ответами на задаваемые во­
просы, также уделяется большое внимание нематериальным качествам претендента, таким как ответственность, 
коммуникабельность, аналитический склад ума, стрессоустойчивость, хорошая память, работа с командой, кре­
ативность и новаторство, отсутствие непогашенной судимости, неаффилированность с обществом.

Срок приема документов: с 12:00 17 мая до 18:00 30 мая 2022 г. (время местное).
Предполагаемая дата проведения конкурса: 01.06.2022 г.
Принимаются документы (помещенные в скоросшиватель, с указанием перечня прилагаемых документов), 

доставленные в сроки приема документов. Документы, доставленные после истечения установленного срока 
приема документов, не принимаются и не рассматриваются.

Документы принимаются по адресу: г. Ташкент, Мирзо-Улугбекский район, пр. Мустакиллик, д. 105.
Дополнительную информацию можно получить: www.qml.uz
Электронная почта: info@qml.uz
Контактные телефоны: 71-267-06-10, 71-268-10-10.

Частный акционерный коммерческий банк  
«Ориент Финанс» 

объявляет тендер: «Выбор поставщика терминалов».
Срок представления заявки: до 18.00 2 июня 2022 г.
Дата вскрытия конвертов: 3 июня 2022 г.
Тендерную документацию «TD-02-ДРЦ-2022» можно получить в головном офисе банка по адресу: г. 

Ташкент, ул. Осиё, 5, тел.: (71) 205-55-55 (вн. 5202) и на сайте банка: https://www.ofb.uz/about/tenders/
Плата за представление тендерной документации с участников не взимается, начальная стоимость 

предложений не устанавливается.

АО «Узнефтегазинформатика»
объявляет о проведении конкурса по отбору кандидатур на должность руководителя испол-

нительного органа (председателя правления) акционерного общества «Узнефтегазинформатика».
В соответствии с решением Наблюдательного совета, уставом общества и регламентом отбора канди­

датур в исполнительный орган акционерного общества АО «Узнефтегазинформатика» объявляет кон­
курсный отбор кандидатур на должность руководителя исполнительного органа (председателя правле­
ния) общества.

Для участия в конкурсе приглашаются граждане Республики Узбекистан.
Квалификационные требования:
– наличие высшего профессионального (технического или инженерно-экономического) образования 

в области информационно-коммуникационных технологий, автоматизации производственных процессов; 
– опыт работы по профессиональной деятельности в качестве специалиста – не менее 5 лет;
– опыт работы на руководящей должности – не менее 3 лет;
– знание законодательства, методов и принципов корпоративного управления;
– знание нормативных документов в области проектирования, разработки и эксплуатации автоматизи­

рованных систем управления, капитального строительства, реализации инвестиционных проектов, прове­
дения тендерных торгов и международных требований в данной области;

– организаторские способности, коммуникабельность, высокая работоспособность;
– постоянное проживание в городе Ташкенте или ближайших окрестностях (не более 20 км) города 

Ташкента;
– знание языков: узбекский и русский – свободное владение, английский – приветствуется.
Заявки кандидатов на участие в конкурсном отборе принимаются в течение 10 дней после объявления 

конкурса по адресу: 100007, г. Ташкент, ул. М. Улугбека, 32а, либо электронной почтой по адресу: kivs@
inbox.ru

После представления заявки на участие в конкурсном отборе с каждым из кандидатов будет проведено 
собеседование с участием членов Наблюдательного совета.

Тел.: 71-267-29-17, 268-22-82.
Дополнительную информацию можно получить на веб-сайте www.uznginf.uz

Қўқон туманлараро иқтисодий судининг 2022 йил 25 апрель кунги 4-1502-2201/480-рақамли ажримига асо­
сан, Қўқон шаҳрида фаолият юритган “Qo’qon dizel servis” МЧЖга (СТИР 304204651) нисбатан банкротлик­
нинг кузатув таомили жорий қилинган.

Иқтисодий суднинг 2022 йил 12 май кунги 4-1502-2201/480-ажрими билан муваққат бошқарувчиси этиб 
2-тоифали суд бошқарувчи Хайдаров Равшан Эркинович тайинланган.

Кредиторларнинг йиғилиши 2022 йил 3 июнь куни соат 14.30 да Фарғона вилояти Қўқон шаҳар ДСИ маъму­
рий биносида ўтказилади. Кредиторлар ўз талаблари билан 1 ой муддатда қуйидаги манзилга мурожаат қилиш­
лари мумкин. 

Йиғилиш кун тартиби:
1. Муваққат бошқарувчининг ҳисоботи.
2. Банкротликнинг кейинги таомилини белгилаш.
3. Бошқа масалалар.
Ушбу йиғилишга кредитор ва ишда иштирок этувчи шахслар ўзининг шахсини ва ҳақдорлигини тасдиқловчи 

ҳужжат ёки унинг вакили ваколатини белгиловчи ишончнома билан қатнашиши шарт. 
Мурожаат учун: Фарғона вилояти, Фарғона шаҳри, А.Яссавий кўчаси, 56-уй, тел.: 91-678-33-43.

Тошкент туманлараро иқтисодий судининг 11.04.2022 йил кунги 4-1001-2213/10638-рақамли ажрими билан 
Тошкент шаҳрида фаолият олиб борган “Samira Universal Servise” МЧЖга нисбатан тўловга қобилиятсизлик­
нинг кузатув таомили жорий этилган. Муваққат бошқарувчи этиб II-тоифали суд бошқарувчиси Н.Н. Турдиева 
тайинланди. 

“Samira Universal Servise” МЧЖ кредиторлари йиғилиши 2022 йил 16 июнь куни соат 10.00 да Тошкент 
шаҳар Мирзо Улуғбек тумани ДСИ маъмурий биноси, Тошкент шаҳри, Мирзо Улуғбек тумани, Шаҳриобод кў­
часи, 314-уйда ўтказилади. 

Йиғилиш кун тартиби:
1. Корхоналарда олиб борилган кузатув жараёнининг бориши юзасидан муваққат бошқарувчининг ҳисоботи.
2. Қарздорларга нисбатан банкротлик таомилларидан бирини қўллаш ва суд бошқарувчисининг номзодини 

кўрсатиш.
3. Бошқа масалалар.
Кредиторлар йиғилишида кўриб чиқиладиган материаллар билан йиғилиш куни соат 9.30 дан 10.00 гача 

танишиш мумкин. Кредиторлар вакиллари ушбу йиғилишда қарздорлик тўғрисида маълумот билан асосланган 
солиштирма далолатнома, шахсни тасдиқловчи ҳужжат ва ваколатнома билан қатнашишлари шарт.

Кредиторларнинг қарздорга нисбатан талаблари мазкур эълон чиққан кундан бошлаб ўттиз кун ичида қабул 
қилинади.

Маълумот учун телефон: 90-547-07-73.

Тошкент туманлараро иқтисодий судининг 2022 йил 15 ва 25 апрелдаги 4-1001-2206/11255-ажримларига 
асосан “Toshinvestplast” МЧЖ (СТИР 202484942)га нисбатан банкротлик иши қўзғатилиб унга нисбатан куза­
тув таомили қўлланилган. Муваққат бошқарувчи этиб Т.Мамаюсупов тайинланган. Даъволар эълон чиққан кун­
дан бошлаб бир ой давомида қабул қилинади. Кредиторларнинг биринчи йиғилиши 21.05.2022 йил соат 12.00 да 
Чилонзор тумани ДСИ биносида бўлиб ўтиши белгиланган. Маълумотлар учун телефон: 33-916-04-57.

Қашқадарё вилояти Косон туманида фаолият кўрсатган ҳозирги кунда Косон туманлараро иқтисодий су­
дининг 2022 йил 10 май кунги 4-1807-2201/732-рақамли “Tulanov Berdimurot ota” FX (СТИР 205506056), 
4-1807-2201/733-рақамли “Mega qurilish ta’mirlash savdo” MCHJ (СТИР 307704011) 4-1807-2201/734-рақамли 
“Kamronbek Qulmamatovich” FX (СТИР 303089614), 4-1807-2201/735-рақамли “Marif ” FX (СТИР 201573642) 
ҳал қилув қарорларига асосан суд тугатиш бошқарувчиси этиб Мирзаев Махмарежаб Каримович тайинланган.

Кредиторларнинг биринчи йиғилиши 2022 йил 20 июнь куни соат 14.00 да Қашқадарё вилояти ДСБ маъму­
рий биносида ўтказилади.

Кредиторлар ўз талаблари билан 1 ой муддатда қуйидаги манзилга мурожаат қилишлари мумкин. Рўйхат­
да кўрсатилган хўжалик юритувчи субъектнинг низоми, рўйхатдан ўтган гувоҳномаси, думалоқ муҳри, штампи 
тугатиш бошқарувчисига эълон чиққан кундан бошлаб 10 кунлик муддатда тақдим этилмаган тақдирда, бекор 
қилинган деб ҳисобланади.

Мурожаат учун: Қашқадарё вилояти, Қарши тумани, Янги Боғобод МФЙ, Боғобод массиви, 1/21-уй, тел.: 
90-733-36-53.

Қарши ҳамда Косон туманлараро иқтисодий судлари томонидан чиқарилган ҳал қилув қарорларига асосан 
қуйидаги хўжалик юритувчи субъектлар банкрот деб эътироф этилиб тугатишга доир иш юритиш жорий қилин­
ган. Шу кунги ҳал қилув қарорига асосан суд тугатиш бошқарувчиси Узаков Сулаймон Султанович тайинланган.

Т/р Ташкилот ва корхоналар номи СТИР Сана Иш рақами
1 “Zafarbek Qulmurodov” МЧЖ 302 150 144 19.04.2022 4-1804-2202/690
2 “Muborak eko grand” МЧЖ 303 809 688 19.04.2022 4-1804-2202/691
3 “Маъруф Алиқулович” ФХ 303 635 385 19.04.2022 4-1804-2202/682
4 “Mo’minov Erkin Rajabovich” МЧЖ 301 710 738 19.04.2022 4-1804-2202/689
5 “Lider biznes kafolat baraka” МЧЖ 307 167 292 19.04.2022 4-1804-2202/688
6 “Omad nurli diyor ФХ 302 932 610 19.04.2022 4-1804-2202/687
7 “Mo’din agro” ФХ 305 551 506 19.04.2022 4-1804-2202/686
8 “ Muqaddas chashma” ХК 302 796 678 19.04.2022 4-1804-2202/685
9 “Хужабобо Равшанов Г” ФХ 204 327 557 19.04.2022 4-1804-2202/703

10 Косон тумани сув истеъмолчилари уюшмаси 207 313 937 19.04.2022 4-1804-2202/699
11 “Камолов Худойқул ота” ФХ 204 912 050 19.04.2022 4-1804-2202/683
12 “Elmurod new stroy invest” МЧЖ 308 108 159 19.04.2022 4-1804-2202/692
13 “Xitiy omad-baraka” МЧЖ 207 228 084 19.04.2022 4-1804-2202/693
14 “Ойназаров Норбута бобо-К” ФХ 204 332 955 19.04.2022 4-1804-2202/694
15 “Quvvatov Husan Quvvat” ФХ 303 649 423 19.04.2022 4-1804-2202/695
16 “Hamroyev Pirnazar” ФХ 302 947 686 19.04.2022 4-1804-2202/696
17 “Умирова Ойнавот” ФХ 204 328 603 19.04.2022 4-1804-2202/697
18 “Xamroyev Mamatqul-Q” ФХ 204 333 090 19.04.2022 4-1804-2202/698
19 “Суюнов Элнуржон” ФХ 205 263 344 19.04.2022 4-1804-2202/700
20 “Karim Nazarbek Jurabek” ФХ 302 605 479 19.04.2022 4-1804-2202/701
21 Тўра бобо ўғли Рустам” ФХ 204 922 839 19.04.2022 4-1804-2202/702
22 “Jovliyev Hasan Jumayevich” ФХ 302 563 460 19.04.2022 4-1804-2202/684
23 “Safs-S” МЧЖ 307 602 621 06.05.2022 4-1801-2204/42
Кредиторларнинг биринчи умумий йиғилиши 18.05.2022 йил куни соат 11.00 да Косон тумани ДСИ маъ­

мурий биносида ўтказилади. Талаблар бир ойлик муддат ичида Қарши шаҳри, Амир Темур кўчаси, 43-уйга юбо­
рилиши мумкин. Хўжалик юритувчи субъектларнинг думалоқ муҳри, штампи тугатиш бошқарувчисига эълон 
чиққан кундан 10 кунлик муддатда тақдим этилмаган тақдирда бекор қилинган деб ҳисобланади. Тел.: 91-961-
47-52, 99-073-46-24. 

Термиз туманлараро иқтисодий судининг 25.04.2022 йилдаги ҳал қилув қарораларига асосан Термиз тумани­
даги “Ат-Термезий намуна”, “Элдорбек Термиз”, “Йигитали Нортўраев Shnsh” ФХлари, “Метал парчалари”, “Амир 
Темур” МЧЖлари ва “Хўжабекхон” ХКси Ўзбекистон Республикаси “Банкротлик тўғрисида”ги Қонунида назар­
да тутилган банкротликнинг соддалаштирилган тартибида банкрот деб эътироф этилган ва тугатиш бошқарув­
чиси этиб Ш.Сатторов тайинланган. Кредиторлар йиғилиши 2022 йил 14 июнь куни соат 11.00 да Термиз шаҳри, 
М.Қошқарий кўчаси, 36-а уйда бўлиб ўтади, йиғилиш иштирокчиларидан ўз ваколатини тасдиқловчи ҳужжат 
билан қаттнашиш талаб этилади. 

Банкрот деб эътироф этилган жамиятнинг фаолиятига оид гувоҳнома ва низомининг асл нусхалари, юмалоқ 
муҳр ва бурчак тамға эълон чиққан кундан 10 кун муддат ичида тугатиш бошқарувчисига топширилмаган тақдир­
да йўқолган деб эътироф этилиб, бекор қилинган деб ҳисобланади.

Маълумот учун тел.: 88-845-88-28. 

Кредиторлар диққатига!
Учқўрғон туманлараро иқтисодий судининг 2022 йил 28 апрелдаги 4-1602-2202/767-дан 772-гача рақамли 

ҳал қилув қарорларига асосан қуйидаги корхоналар: “Обиджон Гулхумор”, “Обод Яшикобод сари”, “Нилуфар 
Гулхумор”, “Ғайбуллохон Зиёда” ФХлар “Нам Идеал строй”, “Қўғай қурилиш савдо” МЧЖ, ХКлари банкрот деб 
топилиб 4-тоифали М.Булаковни тугатиш суд бошқарувчи этиб тайинланган.

Ўртачирчиқ туманлараро иқтисодий судининг 2022 йил 11 апрелдаги 4-1104-2202/544 ва 
4-1104-2202/545-рақамли ҳал қилув қарорларига асосан Бўка туманидаги (СТИР 302735769) “Madina begim” 
дехқон хўжалиги ва (СТИР 306831529) Baraka-brand-group” МЧЖлар банкрот деб топилиб, 3-тоифали суд бош­
қарувчиси У.Санжаровни тугатиш суд бошқарувчиси этиб тайинланган. 

Қарздорга нисбатан барча даъволарни эълон чиққан кундан бошлаб бир ой давомида суд бошқарувчиси томо­
нидан қабул қилинади. Банкрот корхона молия-хўжалик фаолиятини аудит кўригидан ўтказиш ҳамда мол-мулк­
ларни баҳолатиш учун аудиторлик идоралари ва баҳоловчилар ўртасида тендер танлови эълон қилинади. Тан­
ловда қатнашувчилар суд бошқарувчисига эълон чиққан кундан бошлаб бир ой муддат ичида ўз таклифлари 
билан мурожаат қилишлари мумкин. Банкрот корхонанинг муҳр ва тўртбурчак тамғалари корхоналар раҳбарла­
ри ёки таъсисчилари томонидан қонунда белгиланган 3 кунлик муддат ичида суд бошқарувчисига топширмаган 
тақдирда ҳақиқий эмас деб топилади ҳамда бекор қилинади.

Учқўрғон туманлараро иқтисодий судининг тегишли ажримларига асосан Наманган, Учқўрғон ва Норин 
туманларидаги “Наманган Диёр инвест”, “San He Machinofacture”, “Шодмонбой Шодиёна”, “Саййид Амирхон”, 
“Собиржон Валижон Дилмурод СВД”, “Маруфжон Улуғбек Мухаммадали”, “Олижаноб истак боғи”, “Мухаммадо­
лим ўғли Исломжон” МЧЖ, ФХ ва ХКлар ДХМ томонидан давлат реестридан тегишли тартибда мавжуд муҳр 
ва тамғаси йўқ қилинди. 

 Манзил: Наманган шаҳри, А.Навоий кўчаси, 72-уй. Тел.: 80-050-35-53. 

ООО «DIGITAL ELECTRIC» (ИНН: 305 511 959) уведомляет о том, что решением собственника пред­
приятия №02/2022 от 16 мая 2022 года принято решение о присоединении путем слияния к обществу с огра­
ниченной ответственностью «DREAM PRODUCTION», в результате которого все права и обязанности пе­
рейдут к ООО «DREAM PRODUCTION». Все обращения принимаются по адресу: г. Ташкент, Яшнабадский 
район, ул. Махтумкули, дом 2.
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UZEX µафталик 
дайжести (2 – 8 май)

Ўтган ҳафта давомида, яъни, 2–8 май кунлари “Ўзбекистон республика то-
вар-хом ашё биржаси” АЖнинг барча савдо платформаларида 1 745,5 млрд. 
сўмлик товарлар сотилган бўлиб, бу аввалги ҳафтага нисбатан 31,1 фоизга 

камдир. Бунда сотувларнинг 79,1 фоизи биржа савдолари, 0,6 фоизи кўргазма-яр-
марка савдолари, 20,0 фоизи электрон давлат харидлари ва 0,3 фоизи авторақамлар-
нинг онлайн-аукционига тўғри келди.

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркор­
лик субъектлари иштирокида тузилган 
битимларнинг умумий ҳажми 485,7 млрд. 
сўмни ташкил қилди. Давлат харидлари ти­
зимларида ўтказилган электрон савдолар 
натижасида бюджет ва корпоратив буюрт­
мачиларининг қарийб 46,9 млрд. сўмлик 
маблағлари тежалди.

Онлайн аукцион орқали 2 347 та авто­
рақамлар сотилди, сотилган давлат рақам 
белгиларининг умумий суммаси 5,7 млрд. 
сўмни ташкил қилди. Рақобатли савдолар 
натижасида битимларнинг 5,2 фоизи би­
ринчи тоифадаги авторақамларга, 8,0 фоизи 
иккинчи, 7,5 фоизи учинчи, 10,6 фоизи тўр­
тинчи, 21,4 фоизи бешинчи ва 47,3 фоизи 
олтинчи тоифа авторақамларга тегишлидир.

Биржа савдолари
Кўриб чиқилаётган даврда очиқ биржа 

савдолари орқали жами 1 381,6 млрд. сўм­
лик товар ресурслари сотилди. Сотувчи 
корхоналар маҳсулотларни тасдиқланган 
жадвалларга риоя қилган ҳолда биржа сав­
доларига қўйишди, шу жумладан:

Шакар
Биржанинг шакар бозорида нархлар па­

сайиши қайд этилди. Ҳафта давомида биржа 
савдоларига 6 020,0 тонна шакар қўйилди ва 
уларнинг деярли барчаси, яъни, 99,8 фоиз 
ҳажмда сотилди. Ўтказилган савдоларда 
ҳар куни ўртача 377 харидор иштирок этди. 

Шакарнинг ўртача кунлик сотув ҳажмлари 
2 003,0 тоннани ташкил қилди. Ушбу даврда 
шакарнинг барча категорияси бўйича шакл­
ланган кунлик ўртача нархлар маҳсулотнинг 
бир тоннаси учун 10 058,0 минг сўмдан 9 
999,3 минг сўмгача пасайган.

Суюлтирилган газ
Биржанинг суюлтирилган газ бозорида 

нархлар пасайиши қайд этилди. Ҳафта даво­
мида биржа савдоларига 1 365,0 тонна суюл­
тирилган газ қўйилди ва уларнинг барчаси 
сотилди. Суюлтирилган газ бўйича шакл­
ланган кунлик ўртача нархлар маҳсулотнинг 
бир тоннаси учун 6 468,8 минг сўмдан 6 
326,8 минг сўмгача, яъни, 2,2 фоизга пасай­
ган. Ўтказилган биржа савдолари натижа­
сида суюлтирилган газ бўйича шаклланган 
ўртача ҳафталик нархи маҳсулотни бир тон­
наси учун 6 394,9 минг сўмни ташкил этди.

Кўмир
Ўтган ҳафтада биржа савдоларида 5 478,0 

тонна кўмир қўйилди ва улардан 5 274,0 
тоннаси, яъни, 96,3 фоиз қисми сотилди. 
Кўмирнинг ўртача кунлик сотув ҳажмлари 
1 758,0 тоннани ташкил қилди.

Кўриб чиқилаётган даврда кўмир бўйича 
шаклланган кунлик ўртача нархлар маҳсу­
лотнинг бир тоннаси учун 357,0 минг сўм­
дан 291,1 минг сўмгача, яъни, 18,5 фоизга 
пасайди.

“ЎзРТХБ” АЖ PR бўлими.

Утерянный гос. ордер №01-02/2082 от 8 января 1993 года на право собственности на квартиру, выданный на 
имя Джусупова Маханбета, считать недействительным.

Утерянный гос. ордер №11-01/5701 от 9 марта 1993 года на право собственности на квартиру, выданный на 
имя Мусаева Саттара, считать недействительным.

Утерянный гос. ордер №04-01/17341 от 29 марта 1992 года на право собственности на квартиру, выданный 
на имя Кижайкиной Нины Ивановны, считать недействительным.

Ўзбекистон Республикаси Кибернетика илмий тадқиқот институти томонидан 1995 йил 6 июлда Отабеков 
Шухрат Хидирназарович номига берилган 01 № 002042-сонли иқтисод фанлари номзоди диплом йўқолганли­
ги сабабли бекор қилинади.

Тошкент шаҳри, Миробод тумани, 110-айрим фанлар чуқур ўрганиладиган ихтисослаштирилган мактабни би­
тирганлиги ва умумий ўрта таълим олганлигини тасдиқловчи, 2011 йил 17 июнда Шермухамедова Мадина Собир 
қизи номига берилган U 5174782 (қайд қилинган рақами 130)-рақамли йўқолган аттестат бекор қилинади.

Утерянный диплом НВ №910778 (регистрационный номер диплома 31886), выданный 25 июня 1986 года 
Ташкентским ордена Трудового Красного Знамени институтом инженеров железнодорожного транспорта на 
имя Камиловой Умиды Сулаймановны, считать недействительным.

Утерянный аттестат о неполном среднем образовании U №5206227, выданный 17 июня 2011 года средней 
школой №58 Юнусабадского района города Ташкента на имя Колегина Ивана Владимировича, считать недей-
ствительным.

Утерянное свидетельство о государственной регистрации церкви христиан полного евангелия «Жизнь» 
(ИНН: 425 129 564) за №1301 от 6 апреля 2001 года и подлинник устава, выданные Министерством юстиции 
Республики Узбекистан, Управлением юстиции Ташкентского областного хокимията, считать недействитель-
ными.

Тошкент шаҳри, Шайхонтоҳур тумани, 102-умумий ўрта таълим мактаби томонидан 2019 йилда Эр-
кинов Дониёржон Шухрат ўғли номига берилган UМ 0271635-рақамли йўқолган шаҳодатнома бекор 
қилинади. 

Тошкент автомобиль ва йўллар касб-ҳунар коллежи томонидан 2010 йил 14 июнда Ражабов Ахроржон Ру-
зинбаевич номига берилган К 1851483-рақамли (дипломнинг қайд қилиш рақами 2050) диплом ва шу диплом­
нинг иловаси йўқолганлиги сабабли бекор қилинади.

ЭЪЛОНЛАР

Солиқ тизимини такомиллашти-
риш мақсадида қатор ислоҳот-
лар амалга оширилмоқда. Жум-

ладан, “Soliq” мобиль иловаси орқали 
харидорларга харид миқдорининг бир 
фоизи кешбэк кўринишида қайтари-
лиши, бундан ташқари, ҳуқуқбузарлик 
содир этилганда тегишли тартибда ва 
тегишли идораларга осон мурожаат 
юбориш имконияти яратилганлигини 
таъкидлаш мумкин. Шунингдек, “Сав-
до ва хизмат кўрсатиш соҳасида жамо-
атчилик назорати самарадорлигини 
оширишга доир қўшимча чора-тад-
бирлар тўғрисида”ги  2022 йил 12 май-
да ҳукумат қарори қабул қилиниб, унга 
кўра солиқ ҳуқуқбузарликлари ҳақида 
хабар берганлик учун пул тўлаш тарти-
би белгиланди. Мавзу ҳақида тўлиқроқ 
маълумотга эга бўлиш учун Йирик 
солиқ тўловчилар бўйича ҳудудлара-
ро давлат солиқ инспекцияси Солиқ 
назорати бўлими давлат солиқ катта 
инспектори Улуғбек  Сатторов билан 
суҳбатлашдик.  

— Суҳбатимизни харидорларни энг 
кўп қизиқтирадиган савол билан бош
ласак, айтингчи, қандай чеклар солиқ 
органларининг махсус мобиль илова-
сида рўйхатдан ўтказилмайди?

— Маълумки, 2022 йил 1 январдан ха­
рид чекларини “Солиқ” мобиль дастури 
орқали рўйхатдан ўтказган жисмоний 
шахслар харид суммасидан 1 фоизига 
— кешбэкка эга бўлмоқда. Аммо, шубҳа­
ли харидорлар реестрига киритилган 
жисмоний шахслар чеклари, берилган 
кундан бошлаб 10 кун ўтган чеклар, аввал 
рўйхатдан ўтказилган ёки сотиб олин­
ган товар (хизмат)лар қийматининг бир 
қисми қайтарилган чеклар, автомобиль, 
ҳаво ва темир йўл чипталарини сотиб 
олиш, алоқа ва коммунал хизматлар учун 

амалга оширилган тўлов чеклари рўйхат­
дан автоматик тарзда ўтказилмайди.

— Рўйхатдан ўтказилган 
кешбэкларнинг харидорларга еткази-
лиши ҳақида ҳам тўхталиб ўтсангиз.

— Чакана савдо, умумий овқатланиш 
ва аҳолига маиший хизмат кўрсатиш объ­
ектларида харидни амалга оширган ҳамда 

ушбу харидни солиқ органларининг мах­
сус мобиль иловасида харид чекининг 
QR-код ёрдамида сканерлаш орқали 
рўйхатдан ўтказган жисмоний шахслар­
нинг банк карталарига харид суммаси­
нинг 1 фоизи республика бюджетидан 

қайтарилади.
— Махсус дастур орқали солиққа 

оид ҳуқуқбузарликлар аниқланган ҳо-
латлар ҳақида солиқ органларини ха-
бардор қилган жисмоний шахсларга 
пул мукофотини тўлаш белгиланган, 
ушбу жараён қандай тартибда амалга 
оширилади?

— Жамоатчилик назорати самара­
дорлигини ошириш, қолаверса, соғлом 
рақобат муҳитини қўллаб-қувватлаш 
мақсадида амалга оширилган ушбу ис­
лоҳотга кўра, мобиль илова орқали содир 
этилган солиққа оид ҳуқуқбузарлик тури, 

солиққа оид ҳуқуқбузарлик содир этган 
хўжалик юритувчи субъект жойлашган 
жой кўрсатилиши керак. Хабар бераёт­
ган жисмоний шахсга (иловада мобиль 
телефон ҳамда банк картаси рақамлари­
ни қайд этган ҳолда) солиқ ҳуқуқбузар­
ликлари учун белгиланган жариманинг 
20 фоизи миқдорида бир марталик пул 

мукофоти берилади.
— Мукофот пули солиққа оид айнан 

қайси ҳуқуқбузарликлар содир этил-
ганда берилади? 

— Мукофот пули онлайн назо­
рат-касса техникаси ва ҳисоб-китоб 
терминалларини қўллаш тартиби бу­
зилганлиги, нақд пул маблағлари ёки 
пластик карточкалар бўйича тўлов шак­
лига қараб нархлар сунъий равишда 
оширилганлиги ёки пасайтирилганлиги, 
тадбиркорлик фаолияти давлат рўйха­
тидан ўтмасдан амалга оширилганлиги, 
идентификация воситалари орқали маж­
бурий рақамли маркировкалаш назарда 
тутилган маҳсулотларда қалбаки марки­
ровка қўлланилганлиги ёки маркировка 
мавжуд эмаслиги, савдо ва хизматлар 
кўрсатиш қоидаларининг бузилиши  
сингари ҳуқуқбузарликлар содир этил­
ганда берилади. Шуни айтиб ўтиш ке­
ракки, ҳар қандай ҳуқуқбузарлик ҳолати 
ҳақида маълумот мутахассислар томо­
нидан ўрганилиб кейин унга нисбатан 
жарима ёки  мукофот белгиланади. 

— Мазмунли суҳбатингиз учун  
раҳмат!

Дилафрўз ҒАЙБИЕВА  
суҳбатлашди.

ислоµотлар самараси й´лида

Тошкент туманлараро иқтисодий судининг 2022 йил 9 март кунги 4-1001-2215/3684-рақамли ҳал қилув қа­
рорига мувофиқ “Favorite International” МЧЖ (СТИР 207185947) тўловга қобилиятсиз деб эътироф этилди. 
Тугатиш ишларини олиб бориш учун 2-тоифали суд бошқарувчи Турғунов Аброр Абдужамалович тугатиш 
бошқарувчиси этиб тайинланган (мурожаат учун 33/91-494-07-00).

Юқоридаги МЧЖ кредиторларининг йиғилиши 2022 йил 16 июнь куни соат 10.00 да Мирзо Улуғбек тумани 
ДСИ маъмурий биносида бўлиб ўтади.

 Йиғилиш кун тартиби:
1. Тошкент туманлараро иқтисодий судининг хал қилув қарори. 
2. Кредиторлар талаблари реестрини тузиш ва тасдиқлаш.
3. Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2013 йил 14 август кунги 224-сонли Қарори ижроси­

ни таъминлаш бўйича тугатиш бошқарувчисининг хулосасини тасдиқлаш.
4. Бошқа масалалар.
Талаблар 1 ой давомида қабул қилинади. Кредиторлардан йиғилишда қатнашиш учун, ташкилот номидан 

ваколатли вакил (қарздорликни тасдиқловчи ҳужжат – солиштирма далолатнома ҳамда ваколатнома билан) қат­
нашишлари сўралади.

Банкрот жамиятнинг фаолиятига оид гувоҳнома ва низомининг асл нусхалари, думалоқ муҳр ва бурчак тамға 
10 кун ичида тугатиш бошқарувчисига топширилмаса, бекор қилинган деб ҳисобланади.
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Рынок труда молодежи является 
институтом социализации, потен-
циалом и источником приобрете-

ния и накопления профессионального 
опыта, носителем новых идей и новейших 
знаний. Он охватывает все сферы обще-
ственной жизни, внося новые качествен-
ные изменения в систему трудовых и об-
щественных отношений.

Молодежь представляет собой мощный 
ресурс, который способен вырабатывать 
инновационные идеи для ускорения про­
цесса развития в масштабах страны. Моло­
дые люди являются инициаторами многих 
эффективных социальных и экологических 
проектов, которые могут содействовать 
борьбе с техногенными и экологическими 
угрозами. Они понимают, что через 10-20 
лет их собственные дети будут дышать воз­
духом, полным токсичных веществ, если не 
принять эффективных мер прямо сейчас. 
Оснащенные современными знаниями, они 
могут  инициировать и возглавлять проекты, 
направленные на расширение доступа лю­
дей к всеобщему образованию, здравоохра­
нению, ликвидация бедности, расширению  
трудоустройства и охране  окружающей 
среды, к чистой воде, и именно поэтому их 
поддержка является самой лучшей формой 
инвестиций.  

Трудоустройство, занятость молодежи – 
это проблема государственная, так как имен­
но молодежь  составляет кадровый потенци­
ал страны. Обеспечение занятости молодежи 
является актуальной и долгосрочной задачей 
государственной социально- экономической 
политики. Конкурентоспособность нацио­
нального   человеческого потенциала сегод­
ня во многом зависит от того, какой будет 
стратегия государства в сфере трудового 
использования молодежи. Необходимость 
оценки положения молодежи на рынке труда 
обусловлена тем, что молодые люди – это бу­
дущее страны, и от стартовых условий их де­
ятельности зависит последующее  развитие 
всего общества. Молодежь уже сегодня во 
многом влияет на политические,  экономи­
ческие  и социальные процессы в обществе. 

Современная молодежь,   получающая се­
годня профессиональное образование, явля­
ется  социальной группой, которая способна 
оказать существенное влияние на состояние 
рынка труда в ближайшем будущем.  Вме­
сте с тем молодежь  оказывается одной из 
особо уязвимых категорий, испытывающих 
значительные сложности при трудоустрой­
стве. Молодые специалисты – выпускники 
высших профессиональных учреждений, 
впервые ищущие работу, так же как  и мо­
лодежь  без образования и специальности, 
традиционно входят в группу риска, явля­
ясь одними из наиболее проблематичных 
участников  рынка труда.  Сегодня суще­
ствует большая потребность в поддержке 
молодежи путем создания дополнительных 
рабочих мест и возможностей для улучше­
ния жизни, свободной от голода и бедности, 

поэтому для нашей страны одной из приори­
тетных задач является    повышение уровня 
жизни населения. Уровень жизни является 
сложным понятием, представляющим собой 
сочетание и взаимодействие всех социально-
экономических выгод, доступных людям.  

Об этом шла речь в ходе семинара в Таш­
кенте на тему «Макроэкономическая по­
литика и человеческие ресурсы», в работе 
которого принимали участие представители 
Министерства  экономического развития и 
сокращения бедности  Республики Узбеки­
стан и ученые-экономисты высших учебных 
заведений, среди которых и представители 
Ташкентского филиала им. Г.В. Плеханова.   
Было отмечено, что  в обеспечении заня­
тости молодежи  важное   значение  имеет 
планомерное налаживание сотрудничества 
между вузами и частным сектором, трудо­
устройство выпускников, открытие вакан­

сий и стажировок в сотрудничестве с рабо­
тодателями, организация деловых встреч с 
молодежью.   Министерство создало систе­
му сотрудничества с вузами и развернуло 
системную работу по обеспечению трудо­
устройства студентов.  Создаваемые для  
студентов  условия, гранты и договорные 
соглашения открывают перед ними  большие 
возможности для осуществления в будущем 
эффективной научной работы в своей обла­
сти, внесения вклада в развитие нашей стра­
ны. 

Но не следует забывать о том, что  в Уз­
бекистане проживает 18 млн молодых лю­
дей в возрасте до 29 лет. Страна располагает 
крупнейшим числом молодых людей среди 
стран Европы и Центральной Азии. Ожи­
дается,  что  число трудоспособного насе­
ления увеличится  ещё на 12% в следующие 
10 лет. В Узбекистане,  государстве  с моло­
дым населением, молодым  людям, ищущим  
работу, предоставляют возможности для 
экономического роста,  однако они также 
могут стать источником нестабильности, 
если безработице среди молодежи и отсут­
ствию стимулов не будет уделяться должное 
внимание.  Жизнь современной молодежи 
характеризуется рядом проблем. Молодые 
люди,  имея высокие амбиции и не имея до­
статочного опыта работы, зачастую остают­
ся невостребованными на рынке труда, что 
может привести к бедности определенных 
слоев населения.  И в этом контексте моло­
дежь представляет одновременно и возмож­
ность  и вызов для экономического развития 
Узбекистана. 

В современной экономике непрерывная 
экономическая реструктуризация, иннова­
ции и глобализация привели к значительным 
трансформациям на рынках труда, вызыва­
ющим повсеместное несоответствие квали­
фикации имеющимся условиям. Все чаще, 
по крайней мере  в частном секторе, рабочие 
места более не являются пожизненными, как 
это было в прошлом, поскольку быстрое раз­
витие новых технологий делает старые уме­
ния ненужными все в более короткие проме­
жутки времени. 

В нынешних  условиях  основными прио­
ритетами  высшего учебного заведения при 
подготовке  высококвалифицированных  
молодых специалистов являются: гармони­
зация образовательных систем и развитие 
механизмов признания квалификаций, со­
здание соответствующей международным 
требованиям системы менеджмента качества 
образовательных услуг на основе проектной 
деятельности всех подразделений вуза и по­
требителей его услуг, смысл которой заклю­
чается в постоянном мониторинге востре­
бованных на региональных и национальном 
рынках труда компетенций специалистов.  
Именно поэтому  у нас, представителей об­
разовательной сферы, ученых-экономистов,  

есть ряд насущных вопросов, которые   не­
обходимо довести до более быстрых и каче­
ственных решений.  

В данном контексте, я думаю, основным 
направлением деятельности  всей систе­
мы образования, социализации молодежи  
должно стать  формирование правовых и 
организационных условий, способствующих 
росту заинтересованности работодателей в 
найме именно молодых сотрудников. Также 
необходимо  создание единого информа­
ционного пространства, воздействующего 
на принятие решения о профориентации с 
учетом интересов и способностей молодого 
человека, обучении, трудоустройстве, пе­
реквалификации. В данную систему требует­
ся вовлечь органы власти, центры занятости 
населения, сферы образования и комитеты 
по делам молодежи.

Содействие  трудоустройству  молодых 

людей может быть организовано по несколь­
ким направлениям:   образование молодежи, 
включая систему дополнительного образо­
вания  посредством профильных  центров;  
активизация профориентации подростков, 
ориентированной на личностные характе­
ристики и ситуацию на рынке труда;  осу­
ществление бесплатной  профподготовки,  
повышение  квалификации и переподготов­
ки молодых людей на базе служб занятости 
населения;  создание специализированных 
организаций для решения проблем молодеж­
ной занятости, учитывающих  пожелания  
молодых людей  выбора будущей профессии, 
сочетания работы и учебы, приобретения 
трудового опыта.

Уверена, что для молодёжи  нужен широ­
кий доступ к высшему образованию, а также 
более   адресная  и активная поддержка в тру­
доустройстве со стороны центров поддерж­
ки занятости.  Вышеперечисленные  мною 
рекомендации  являются дополняющими 
друг друга. Я думаю, что  для наиболее оп­
тимального решения проблем занятости мо­
лодежи  целесообразно их совместное комп­
лексное и целенаправленное применение. 

Успешное функционирование сложного 
механизма работы по организации и осу­
ществлению профессионального обучения 
нетрудоустроенной молодежи возможно 
только при соблюдении тесного взаимодей­
ствия   органов службы  занятости населения 
с образовательными организациями, пред­
приятиями. В основе данного сотрудниче­
ства может выступать система социального 
партнёрства, способствующая развитию 
системы обучения с учётом потребности 
личности, предприятий и общества. Внима­
ние необходимо уделять активному участию 
образовательных организаций в процессе 
разработки и внедрения мер по предупреж­
дению  нетрудоустроенности выпускников. 
Также требуется совместное сотрудниче­
ство органов службы занятости с предпри­
ятиями в разработке и реализации меро­
приятий по переподготовке и повышению 
профессиональной мобильности кадров с 
учетом интересов рынка труда. 

В Узбекистане в  системе  национального 
высшего профессионального образования 
и подготовке молодых специалистов  на­
блюдаются качественные преобразования, 
позволяющие подготавливать специалистов 
в соответствии с рынком труда.  Сформиро­
ваны новые модели образовательной инфра­
структуры – многофункциональные центры 
прикладных квалификаций, которые стали 
точками роста региональной системы про­
фессионального образования. В настоящее 
время очень развито создание фирм и орга­
низаций, нацеленных на трудоустройство 
молодежи, сбор и распространение инфор­
мации о возможных местах и предлагаемых 
условиях работы. Проводятся «дни карье­

ры», «ярмарки вакансий». Вузы уделяют 
внимание практико-ориентированному об­
учению, современным образовательным тех­
нологиям, что дает шансы получить работу 
по месту прохождения стажировки.

В современных условиях рынка труда 
необходимо осуществлять подготовку моло­
дых специалистов к реалиям рынка труда – 
обучать методам и способам поиска работы,  
формировать навыки командной и проект­
ной работы, воспитывать коммуникативные 
навыки,  формировать стратегии карьерного 
роста,  обучать технологиям эффективного 
позиционирования и самопродвижения на 
рынке труда.  По мере развития рыночных 
отношений и конкуренции ценность обще­
образовательной и социальной подготовки 
работника неизбежно возрастает. Поэтому в 
последнее время все большее число молодых 
людей считает получение полноценного об­

разования необходимым условием достиже­
ния желаемого социального статуса и более 
высокого материального положения, опре­
деленной гарантии от безработицы. Про­
фессиональное обучение становится важ­
нейшим элементом инфраструктуры рынка 
труда, который поддерживает качественно 
сбалансированный спрос и предложение 
труда, во многом определяет эффективность 
мер по реализации молодежной политики 
занятости.

Изменившиеся условия социально- 
экономического, социокультурного и тех­
нологического развития страны  требуют 
обновленных   подходов  к установлению 
взаимодействия сфер образования, органи­
заций-работодателей и органов исполни­
тельной власти. Главное содержание такого 
взаимодействия – подготовка специалистов, 
способных на высоком профессиональном 
уровне решать сложные современные задачи 
в условиях научно-технического прогресса, 
дифференциации и интеграции производ­
ства.

Именно такая  задача поставлена голов­
ным вузом нашего филиала – Российским 
экономическим университетом  им. Г.В. 
Плеханова  в Москве,  в  проходящем в эти 
дни  проектно-образовательном   интенсиве  
«Лидер РЭУ» в рамках программы «Ли­
деры РЭУ».   Проект,  запущенный   в рос­
сийском вузе с 16 по 20 мая,  дает   большие  
возможности  для саморазвития студенче­
ской молодежи и перспектив их успешного 
трудоустройства.  В данном мероприятии от 
Ташкентского филиала  принимают  участие 
наши  ребята,  проявившие себя в учебной, 
научной и общественной жизни, – студен­
ты  3-го курса бакалавриата  Аскаржон Рах­
матжонов и  Сайдаминхон Каландархонов. 
В ходе  мероприятия  студенты нашего фи­
лиала вместе  с лучшими представителями 
студенческой молодежи  Москвы и других 
филиалов вуза  принимают участие в  твор­
ческих вечерах и мастер-классах, тренингах 
по командообразованию. Для участников  
проекта  организованы  выездной семинар  
«Аналитика больших данных и суперком­
пьютерные технологии в мире» в Обще­
ственном институте ядерных исследований 
в г. Дубне. Для ребят будет  проведен прак­
тикум  «OSINT – разведка»,  мастер-класс   
«DATA Science» и многое другое.

Уверена, что проведение  такого рода ме­
роприятий и многих других, максимально 
приближенных  к  существующим реалиям 
и вызовам современности, а также  тесное 
взаимодействие профессиональных учебных 
заведений, работодателей и государства бу­
дут способствовать эффективному функци­
онированию рынка образовательных услуг, 
что обеспечит баланс спроса и предложения 
квалифицированных кадров.  

Профессор Нодира ЗОКИРОВА.

Поддержка молодежи – надежная 
инвестиция в развитие страны
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РЕГИОНЫ
Финансовая помощь 

предприятиямДрайверы развития  
древнего края

В  2022-2023 годах в Ферганской области будет реализовано 1268 инвестици-
онных проектов в промышленности, сфере услуг и сельском хозяйстве на 
сумму 31 триллион сумов. При этом роль драйвера отведена химической, тек-

стильной, кожевенной, фармацевтической отраслям, индустрии стройматериалов.

Для финансирования 183 инвестицион­
ных проектов предпринимателей области бу­
дет направлено дополнительно 23 миллиона 
долларов из Фонда реконструкции и развития.

 В сельском хозяйстве намечено осуще­
ствить 653 проекта и создать 23 тысячи по­
стоянных рабочих мест. В Алтыарыкском, 
Ферганском и Багдадском районах планиру­
ется создать 1,2 тысячи гектаров интенсив­
ных садов и виноградников, предоставить их 
желающим с десятилетней рассрочкой.  На 
поддержку инициатив населения, развитие 
специализации каждой махалли, обеспече­
ние работой 147 тысяч человек  будет выде­
лено более 1 триллиона сумов.

В  Фергане  достигаются большие резуль­
таты   благодаря предприимчивости и трудо­
любию ферганцев.  За последний год создано 
более 10 тысяч малых предприятий. Экспорт 
увеличился на 44 процента, до 801 миллиона 
долларов.

Предприятие «Кварц» в Кувасае за счет 
инвестиций на 70 миллионов долларов ор­
ганизовало производство строительного 
стекла с годовой мощностью 22 миллиона 
квадратных метров. На предприятии «Гло­
бал текстиль инфинити» реализуется проект 
на 120 миллионов евро по производству го­
товой текстильной продукции. Предприятие 
будет введено в строй в четвертом квартале и 
создаст 3 тысячи новых рабочих мест.

Мебельное дело – семейное занятие 
многих жителей Бувайды. Здесь широко 
распространено изготовление дверей и рам 

в домашних мастерских. Их продукция по­
ставляется не только в Ферганскую долину, 
но и в город Ташкент и далекие регионы. 
Но небольшая площадь дворов, погода и 
фактор шума не дают возможности широ­
ко развернуть производство. Для создания 
благоприятных условий для бувайдинских 
мастеров в махалле построен комплекс по 
изготовлению мебели. Помимо поставок на 
внутренний рынок комплекс планирует экс­
портировать свою продукцию в Казахстан, 
Таджикистан и Кыргызстан. Ожидается, что 
с выходом комплекса на полную мощность 
там будет работать более 3,7 тысячи человек.

Современные условия труда для молоде­
жи и женщин созданы  в  Молодежной  про­
мышленной  и предпринимательской  зоне  в 
городе Маргилане.  Промзона организована 
в махалле «Навруз», в не использовавшемся 
прежде, но удобном в плане коммуникаций и 
логистики месте. На территории зоны пло­
щадью 7 гектаров размещены 28 объектов 
текстильной, кожевенно-обувной, мебель­
ной и пищевой промышленности. Сегодня 
12 из них начали производство. На всех пред­
приятиях будет создано более тысячи рабо­
чих мест.

Общество с ограниченной ответствен­
ностью Agro impex valley расположено в 
Ташлакском районе  Ферганской области.  
Предприятие стоимостью более 100 мил­
лиардов сумов запущено в 2020 году. Выпу­
скает готовую одежду под брендом «Amira 
textile». 

Население столицы   
 в цифрах

С начала года численность постоянного населения столицы Узбекистана Таш-
кента  увеличилась на 17,4 тыс. человек  и на 1 апреля 2022 года составляет  
2 млн 879 тыс. 800 человек.

Демографические показатели города 
Ташкента на 1 апреля 2022 года составляют:   
численность женщин – 1468 тыс.,  мужчин 
– 1411 тыс.;  число родившихся – 16,4 тыс.,  
умерших – 3,9 тыс. человек;  количество 
браков – 4,2 тыс.,  разводов – 1,5 тыс.

В   январе-марте 2022 года зарегистриро­

вано рождение 16,4 тыс. детей (здесь и да­
лее учитывались только живорожденные), 
соответственно коэффициент рождаемости 
на 1000 населения составил 23,2 промилле, 
увеличившись по сравнению с соответству­
ющим периодом 2021 года на 3,9 промилле 
(в январе-марте 2021 года – 19,3 промилле).

Встреча министров транспорта 
государств-членов ШОС

В городе Хиве прошла  девятая  
встреча министров  транспор-
та  государств-членов Шанхай-

ской  организации  сотрудничества.  В 
ходе  мероприятия, организованного  в 
рамках председательства Республики 
Узбекистан в саммите ШОС,   обсужде-
ны аспекты, касающиеся укрепления 
взаимовыгодного сотрудничества в 
сфере транспорта, развития и диверси-
фикации транспортных коридоров, эф-
фективного использования имеющихся 
возможностей в этом направлении.

В частности, принимая во внимание тот 
факт, что развитие регионального транс­
портно-транзитного потенциала является 
одним из важных факторов устойчивого 
экономического роста стран ШОС,  рас­
смотрены вопросы создания масштабной 
и целостной транспортной системы, даль­
нейшего развития торгово-экономических 
отношений путем внедрения современных 
цифровых технологий в сферу, увеличения 
объёма грузовых перевозок, формирования 
единых взглядов и подходов к совершен­
ствованию транспортных коммуникаций.

Предприятиям Каракалпакстана 
будут выделены государствен-
ные субсидии на развитие про-

изводства продовольственных товаров. 
В настоящее время 7 предприятиям по 

производству продовольственных товаров 
в Каракалпакстане выделяется 975 млн су­
мов. Кроме этого, 650 млн получат еще 6 
предприятий, запуск которых запланиро­
ван на 2022 год.

Все проекты реализуются Фондом раз­
вития сельского хозяйства и продоволь­

ственного обеспечения при Минсельхозе.  
В данное время в регионе в сфере пищевой 
промышленности действует 769 предпри­
ятий. Они производят макароны, конди­
терские изделия, перерабатывают фрукты 
и овощи, мясо и молоко.

В 2021 году Республика Каракалпакстан 
экспортировала 39,5 тыс. тонн продоволь­
ствия на сумму $12,2 млн. В основном 
экспортированная продукция состояла из 
бобовых, масличных культур, а также из 
фруктов, бахчевых и овощей.

Энергоблоки работают  
на полную мощность

В системе АО «Тепловые электрические станции» в Наманганской области  
круглосуточно идет кропотливая работа по подготовке тепловых электро-
станций к наступающему осенне-зимнему периоду.

В частности,  запущен  к эксплуатации 
1-й  энергоблок Туракурганской ТЭС, 
энергоблок начал вырабатывать электриче­
скую энергию для подачи в Единую энер­
госистему страны после проводившихся на 
протяжении почти месяца мероприятий в 
рамках очередной инспекции и ремонт­
но-профилактических работ.

Столь ответственная работа по подготов­
ке энергоблока к работе в осенне-зимнем пе­
риоде проведена при непосредственном уча­
стии 10 квалифицированных специалистов 
генподрядчика проекта – японского кон­
сорциума Mitsubishi Hitachi Power Systems 
(MHPS), более 70 опытных и квалифициро­
ванных специалистов АО «Узбекэнерготаъ­
мирлаш», а также ООО «Узэнергосозлаш», 
родственных электростанций, других специ­
ализированных предприятий («Узэлектрои­
золит», ЭСАН и др.). В общей сложности на 
эти мероприятия с учетом ремонтных бри­
гад самой электростанции было привлечено 
более 130 работников.

– Я думаю, что такая ответственная и 
большая работа по профилактике и ремон­
ту турбогенератора 1-го энергоблока была 
произведена очень слаженно и качествен­
но. Все, без исключения, специалисты 
отнеслись к своим обязанностям очень 

ответственно и добросовестно, – говорит 
начальник цеха КЦ ПГУ Туракурганской 
ТЭС Абдумалик Шокиров. – Надеемся, 
что мы совершили хороший задел по под­
готовке станции к работе в условиях осен­
не-зимнего сезона 2022-2023 годов.

Необходимо отметить, что на сегод­
няшний день почти все специалисты разъ­
ехались по своим постоянным местам 
работы, за исключением пяти японских 
специалистов, а также 5-6 работников ре­
монтных организаций. Ими в настоящее 
время осуществляются мониторинг и кон­
троль за работой 1-го энергоблока, работа­
ющего в режиме испытаний и настройки 
различных мощностей в камере сгорания 
энергоблока.

– Проведенные очередные инспекцион­
ные и ремонтные работы в 1-м энергоблоке 
станции послужили хорошей школой для 
наших молодых специалистов, – утвержда­
ет заместитель главного инженера Тура­
курганской ТЭС Ашурбек Абдуллаев. 

Наряду с выполнением возложенных 
конкретных задач наши специалисты из­
учили опыт других специалистов, в том 
числе зарубежных, а также обменялись 
опытом работы в рамках намеченных ме­
роприятий.

Совершенствование 
отечественной медицины

В Андижане впервые проведена операция по трансплантации почки. Жителю 
Шахриханского района, на протяжении нескольких лет страдавшему от по-
чечной недостаточности, успешно пересадили здоровый орган брата.

Операция прошла под руководством 
директора Республиканского специали­
зированного научно-практического меди­
цинского центра хирургии Саидмурода 
Исмоилова в центральной больнице Анди­
жанского городского медицинского объе­
динения.

Как отмечается, подобные операции в 
Узбекистане стали проводить относитель­
но недавно и на сегодняшний день их сде­
лано более 700. Для граждан страны это в 
том числе большая экономия, ведь лечение 
на родине обходится в 10 раз дешевле, чем 
за рубежом.   Финансовый вопрос зачастую 

основополагающий для многих людей. Та­
ким он был и для андижанского пациента. 
Теперь же его землякам, страдающим ана­
логичным заболеванием, не придется ез­
дить на лечение даже в Ташкент.

В сентябре прошлого года в Ташкенте 
врачи Республиканского центра хирургии 
имени академика В. Вохидова впервые само­
стоятельно провели операцию по трансплан­
тации части печени. Примерно в то же время 
одна из первых пациенток, которой в Узбеки­
стане была проведена операция по пересадке 
почки в 2017 году, родила первенца.

Д. ТУРСУНОВА.


