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Жаҳон банкининг ер 
ва географик жиҳат-
лар бўйича глобал 

лидери Ваэль Закут бошчили-
гидаги миссия аъзолари “Ўзбе-
кистон Республикасида кўчмас 
мулкни рўйхатга олиш ва ка-
дастр тизимини модернизация 
қилиш” лойиҳасини амалга 
оширишни  қўллаб-қувватлаш 
мақсадида мамлакатимизда меҳ-
мон бўлиб турибди. 

Мазкур ташриф доирасида 
ҳамда Жаҳон банки экспертлари 
иштирокида Молия вазирлиги, 
Давлат солиқ қўмитаси ҳузури­
даги Кадастр агентлиги билан 
ҳамкорликда ташкил этилган се­
минарлардан бири ер муносабат­
лари ва солиққа тортиш масаласи­
га бағишланди.

Тадбир аввалида берилган маъ­
лумотга кўра, мустақиллик йил­
ларида кўчмас мулк объектлари 
харажат усули билан баҳоланган 
ва бу нарх бозор қийматини ўзи­
да акс эттирмаган. Мазкур ҳолат 
табиий равишда солиқ тушумига 
ҳам ўз таъсирини кўрсатган. Ке­
йинги йилларда барча жабҳада, 
шу жумладан, ердан оқилона фой­
даланиш борасида назоратни ку­
чайтириш, ер ва кўчмас мулклар­
нинг аниқ ҳисоб-китобини ҳамда  
кадастрини юритиш, шу орқали 
солиқ маъмуриятчилигини тубдан 
такомиллаштириш, солиқларнинг 
йиғилувчанлигини ошириш бўйи­
ча кенг кўламли ислоҳотлар амал­
га оширилмоқда, туб ўзгаришлар 
сари қадам қўйилмоқда. Молия 
вазири ўринбосари Дилшод Сул­
танов томонидан тақдим этилган 

тақдимотда айни шу йўналишдаги 
муҳим ҳужжатлардан бири –  Ва­
зирлар Маҳкамасининг 2017 йил 
30 декабрдаги “Солиқ солиш мақ­
садида жисмоний шахсларга тегиш­
ли бўлган кўчмас мулк объект­
ларининг, турар жой фондининг 
кадастр қийматини ҳисоблаш тар­
тиби тўғрисида”ги қарорида бел­
гиланган вазифаларга тўхталиб 
ўтилди. Таъкидланганидек, ушбу 
қарор билан тасдиқланган тар­
тибга мувофиқ, кўчмас мулк объ­
ектининг кадастр қиймати фақат 
жисмоний шахснинг мол-мулкига 
солинадиган солиқни ҳисоблаш 
учун қўлланилади. Якка тартибда­
ги уй-жойлардаги (дала-ҳовлилар­
да) асосий бинони аниқлашда маз­
кур бинонинг энг катта умумий 
майдони ҳисобга олинади. Объект­
лар қийматини ҳисоблашда кўп 
квартирали уйдаги квартиранинг 
умумий фойдали майдони бир 
квадрат метрининг кадастр қий­
мати ёки якка тартибдаги уй-жой 
асосий биносининг умумий фой­
дали майдони бир квадрат мет­
рининг кадастр қиймати, ҳудудий 
тузатиш коэффициентларидан 
фойдаланилади. Эскириш коэф­
фиценти – девори темир-бетон 
биноларга кадастр қийматининг 1 
фоизи миқдорида, девори пишган 
ғиштли биноларга – 1,25 фоизи 
ва девори хом ғиштли, пахсали ва 
синчли биноларга – 1, 5 фоизи, 
аммо 50 фоизидан ортиқ бўлма­
ган миқдорда ҳар йил учун ҳисоб­
ланади. Қайд этилганидек, айни 
пайтда мазкур амалиёт янада кен­
гайтирилмоқда ва бу йўналишда­
ги ислоҳот изчиллик билан давом 

эттирилмоқда. Чунончи, мамлака­
тимиз Президентининг 2020 йил 
3 декабрдаги “Ресурс солиқлари 
ва мол-мулк солиғини янада тако­
миллаштириш тўғрисида”ги фар­
мони билан ер участкалари ва мол- 
мулкни баҳолаш ҳамда  ҳисобини 
юритишда замонавий усулларни 
жорий қилишга киришилмоқда. 
Яъни, мол-мулк ва ер солиқларини 
кўчмас мулк (бино, иншоот ва ер 
участкалари) объектларининг бо­
зор баҳосига яқин бўлган кадастр 
қиймати асосида ҳисоблаш ти­
зимини босқичма-босқич жорий 
этиш кўзда тутилган. Бу жараён 
биринчи босқичда 2021 – 2023 
йиллар давомида кўчмас мулк 
бўлган турар-жой фонди объект­
лари (квартира, якка тартибдаги 
уй-жойлар, дала-ҳовли), шунинг­
дек, ушбу объектлар эгаллаган ер 
участкаларига нисбатан жорий 
этилиши мўлжалланган. Шундан 
келиб чиқиб, 2021-2022 йиллар­
да республикамизнинг алоҳида 
танлаб олинган ҳудудларида кўч­
мас мулк объектларининг бозор 
қийматига асосланган кадастр 
қийматини аниқлаш бўйича экс­
перимент бошланган. Масалан, 
Тошкент шаҳри Мирзо Улуғбек 
туманида турар ва нотурар (ти­
жорий) жойларга мўлжалланган 
кўчмас мулк объектлари, Навоий 
вилояти Навоий шаҳрида сано­
ат объектлари, Тошкент вилояти 
Бўстонлиқ туманида рекреацион 
зоналарда жойлашган объектлар 
ва ерлар, Бухоро вилояти Роми­
тан туманида қишлоқ хўжалигига 
мўлжалланган ер участкалари ва 
объектлар бўйича тажриба-синов 

ишлари олиб борилади. 
Ҳозиргача бу борада бажа­

рилган ишларнинг илк натижа­
сига тўхталиб ўтилди. Тошкент 
шаҳри Мирзо Улуғбек туманида 
турар-жойларга мўлжалланган 
кўчмас мулк объектларининг бо­
зор баҳосига яқин бўлган кадастр 
қийматини аниқлаш, яъни, тест 
режимида оммавий равишда ўт­
казилган баҳолашнинг дастлабки 
якунлари маълум қилинди. Бугун­
ги кунда ушбу туманда 83 минг 
108 та турар-жойга оид кўчмас 
мулк объекти мавжуд, шундан 
66 минг 484 таси квартирадан 
иборат. Баҳолаш ушбу объектлар 
ҳақидаги бозор маълумотларига 
асосан таққослама ёндашув орқа­
ли амалга оширилган. Оммавий 
баҳолашнинг дастлабки натижа­
ларига кўра, квартираларни амал­
даги қиймати билан баҳолашда 
шаклланган нархларнинг орасида 
5,3 бараварга фарқ борлиги маъ­
лум бўлган. Мисол учун, ушбу ту­
мандаги, яъни, М-1даги квартира 
бир квадрат метрининг энг юқо­
ри нархи 9,9 млн. сўмни, энг паст 
нархи (ТТЗдаги квартира) 5,4 
млн. сўмни ташкил этган. Умуман, 
экспериментнинг дастлабки якун­
лари турар-жойларнинг ҳақиқий 
нархлари ва шундан келиб чиқиб, 
кўчмас мулк учун тўланадиган 
солиқларнинг адолатли тақси­
мотини таъминлаш зарурлигини 
кўрсатмоқда. Хўш, келгусидаги 
чоралар нимадан иборат бўлади? 

Молия вазири ўринбосари 
Дилшод Султанов таъкидлашича, 
ушбу баҳолаш натижалари солиқ 

Ер муносабатлари ва соли³³а тортишнинг Ер муносабатлари ва соли³³а тортишнинг 
янги механизмиянги механизми

Давоми 2-бетда.
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2021 йил 16 ноябрь куни Ўзбекис
тон Республикаси Президенти Адми-
нистрацияси ҳузуридаги Ахборот ва 
оммавий коммуникациялар агентли-
гида “Биржа савдолари ва электрон 
тижоратнинг ривожланиш натижала-
ри ва таҳлили, бензин нархига таъсир 
қилувчи омиллар” мавзусида “Ўзбекис
тон республика товар-хом ашё бир-
жаси” АЖ ҳамда Монополияга қарши 
курашиш қўмитасининг матбуот ан-
жумани ташкил этилди ва тадбир мар-
казий телеканалларда тўғридан-тўғри 
эфир орқали намойиш этилди.

Тадбир мобайнида жорий йилда Ўз­
бекистон республика товар-хом ашё 
биржаси томонидан амалга оширилган 

ишлар ва режалаштирилган янги лойиҳа­
лар ҳамда биржа фаолиятига доир бошқа 
долзарб масалалар юзасидан батафсил 
маълумотлар тақдим этилди.

Матбуот анжуманида таъкидлангани­
дек, жорий йилда Ўзбекистон республика 
товар-хом ашё биржасининг барча йўна­
лишлари бўйича динамик ўсиш ва ривож­
ланиш кўрсаткичлари қайд этилди.

Хусусан, 2021 йил 10 ойлик якунла­
рига кўра, Ўзбекистон республика то­
вар-хом ашё биржасининг барча савдо 
платформаларида тузилган битимлар­

нинг умумий ҳажми 2020 йилнинг мос 
даврига нисбатан 61,5 фоизга ўсиб, қа­
рийб 70,0 трлн. сўмни ташкил қилди. 
Бунда тузилган битимлар ҳажмининг 86 
фоиз биржа савдоларига, қолган қисми 
эса электрон тижорат савдо тизимлари, 
шу жумладан, кўргазма-ярмарка савдо­
лари, электрон давлат харидлари, авто­
рақам ва мобиль рақам онлайн аукцион­
ларига тўғри келди.

Жорий йилнинг январь-октябрь ойла­
рида электрон давлат харидлари бўйича 
тузилган битимларнинг умумий ҳажми 
ўтган йилга нисбатан деярли 2,5 баро­
барга ошиб, қарийб 8,0 трлн. сўмга етди. 
Бунда бюджет ва корпоратив буюртма­
чилари маблағларининг тежалиши икки 

маротабага ўсиб, 1,3 трлн. сўмни ташкил 
қилди.

Кўриб чиқилаётган даврда avtoraqam.
uzex.uz веб-сайтида онлайн-аукционлар 
орқали 247,2 млрд. сўмлик 117,5 мингдан 
зиёд авторақамлар сотилди. Бунда, авто­
рақамларнинг сотуви сон жиҳатдан 1,6 
баробарга, ҳажми бўйича – 24 фоизга 
ўсди. Сотилган авторақамнинг энг паст 
баҳоси – 450,5 минг сўмни, энг қиммат 
авторақамнинг қиймати эса 441,5 млн. 
сўмни ташкил қилди. Тузилган битта би­
тимнинг ўртача қиймати 2,1 млн. сўмга 

тенг бўлди.
Жорий йилда биржанинг янада ри­

вожланишига Ўзбекистон Республикаси 
Президентининг 2021 йил 17 мартдаги 
ПҚ-5031-сонли “Юқори ликвидли ва мо­
нопол товарларни сотиш жараёнларига 
бозор механизмларини жорий этишни 
давом эттириш чора-тадбирлари тўғри­
сида”ги Қарори катта туртки берди.

Мазкур Қарорга мувофиқ, очиқ биржа 
савдолари орқали сотиладиган товарлар­
нинг рўйхати кенгайтирилди, барча хў­
жалик юритувчи субъектлар, жумладан, 
тадбиркорларнинг товар ресурсларидан 
фойдаланиш имконияти ошди, соғлом 
рақобат кучайди ва реал бозор шароит­
ларини ҳисобга олган ҳолда, товарларга 
нарх белгилашнинг замонавий механиз­
ми жорий этилди.

Хусусан, 2021 йил январь-ноябрь 
ойларида ўтказилган биржа савдолари 
натижасида шаклланган ўртача нархлар 
ички товар бозорларида юзага келган 
талаб ва таклифдан келиб чиқиб, ўсиш ва 
пасайиш ҳолатларини намоён этган.

Мисол учун, жорий йилнинг бошидан 
буён цементнинг ўртача биржада шакл­
ланган нархи маҳсулотнинг бир тонна­
си учун 686,4 минг сўмдан 504,7 минг 
сўмгача, яъни, 27 фоизга пасайган. 

Худди шундай, 2021 йилнинг ав­
густ-ноябрь ойларида суюлтирилган газ­
нинг биржадаги нархи маҳсулотнинг бир 
тоннаси учун 7 505,4 минг сўмдан 3 874,1 
минг сўмгача, яъни, 48 фоизга тушган.

Жорий йилнинг апрель-ноябрь ойла­
рида эса биржа котировкалари кальций­
ланган сода бўйича 61 фоизга, техник чи­
гит – 25 фоизга, омухта ем – 17 фоизга, 
ўсимлик ёғи – 17 фоизга ва карбамид – 12 
фоизга пасайган.

Шу билан бирга, биржа бозорининг 
айрим товар сегментиларида ўсиш ҳолат­
лари кузатилмоқда. Мисол учун жорий 
йил бошидан буён биржанинг автомо­
биль бензини сегментида ўсиш тенден­
цияси кузатилмоқда.

Хусусан, жорий йилнинг бошидан 
буён АИ-80 русумли бензинининг ўртача 
ҳафталик котировкаси маҳсулотнинг бир 
тоннаси учун 5 700,2 минг сўмдан 9 887,7 
минг сўмгача, яъни, 73,5 фоизга ўсган. 
Биржа савдоларига қўйилаётган мазкур 

русумли бензиннинг аксарият қисми, 
яъни, 84 фоизи Бухоро нефтни қайта 
ишлаш заводи ҳиссасига тўғри келади.

Кўриб чиқилаётган даврда мазкур ру­
сумли бензиннинг бошланғич баҳоси ўр­
тача 79,3 фоизга ўсиб, маҳсулотнинг бир 
тоннаси учун 10 375,0 минг сўмни таш­
кил қилди.

Ўтказилган очиқ биржа савдолари на­
тижасида АИ-80 русумли бензинининг 
бошланғич ва биржа нархлари ўртасида 
тафовут ўртача 1 фоиздан ошмади. Яъни, 
бензин биржа савдолари давомида ўзининг 
деярли бошланғич баҳосида сотилган.

Шунингдек, жорий йилда биржа ўз 
мижозлари учун янги хизматларни тақ­
дим этиш, бизнес жараёнларига инно­
вацион ечимларни фаол равишда жорий 
этиш ишларини давом эттирмоқда.

Хусусан тадбиркорларнинг давлат ха­
ридларида иштирокини кенгайтириш, 
ҳамда буюртмачи ва етказиб берувчилар­
нинг давлат харидларида иштирокини 
соддалаштириш мақсадида xarid.uzex.uz 
янги ягона портал ишга туширилди. Маз­
кур порталда давлат харидларнинг барча 
турлари бирлаштирилди ва маҳсулотлар­
нинг барча параметрларини акс эттирув­
чи товарлар ва хизматларнинг ягона клас­
сификатори жорий қилинди.

Жорий йилнинг ноябрь ойидан 
бошлаб эса Ўзбекистон республика то­
вар-хом ашё биржасининг etender.uzex.
uz электрон танлов ва тендер савдо ти­
зимида илк бор бюджет буюртмачилари 
иштирок эта бошлади.

Бундан ташқари, биржа савдоларида 
сотилаётган маҳсулотларни ташиш соҳа­
сида шаффофликни таъминлаш ва соф 
рақобатни ривожлантириш мақсадида 
e-logistika.uzex.uz электрон логистика 
савдо портали ҳам тест режимида ишга 
туширилди. Порталга, шунингдек, юклар 
ҳаракатланишини реал вақт режимида 
кузатиш, диспечерлик хизмати ва юк та­
шувчи компаниялар хизматини баҳолаш 
функциялари ҳам киритилади.

Матбуот анжумани давомида Ўзбекис­
тон республика товар-хом ашё биржаси 
ва Монополияга қарши курашиш қўми­
тасининг раҳбарлари ва мутахассислари 
журналистларни қизиқтирган саволлари­
га жавоб беришди.

Биржада нима гап?

суммасининг ўсишига эмас, аксинча солиқ 
юкининг адолатли қайта тақсимланишига 
олиб келади. Шу билан бирга, солиқ сум­
маси ўсишининг олдини олиш мақсадида 
солиқ ставкаси қайта кўриб чиқилиб, ер ва 
мол-мулк солиқлари суммаларининг оши­
шига 30 фоиз миқдордаги чекловлар жорий 
этилиши кўриб чиқилмоқда. 

Ҳар қандай ислоҳот аввало аҳоли ман­
фаатларини кўзлаб ўтказилиши керак. Шу­
нинг учун Жаҳон банки билан бу соҳадаги 
ҳамкорлик доирасида ушбу ташкилот экс­
пертларининг тавсиялари ўрганилмоқда. 
Масалан, аҳоли билан ишлаш, яъни, ту­
рар-жой бўлган кўчмас мулк объектлари 
бозор баҳосини аниқлаш нима учун керак­
лиги ва у қандай ҳисобланиши ҳақида аҳоли 
хабардорлигини оширишга эътибор қарати­
лиши кутилмоқда. Бундан ташқари, кўчмас 
мулкларнинг кадастр қийматини аниқлаш 
методикасини такомиллаштириш, объект­
ларнинг кўчмас мулк объектлари ягонали­
ги, яъни, капитал қурилиш объектининг ва 
ушбу объект билан банд бўлган ер майдо­
нининг биргалиги тамойилига ўтишга оид 
таклифлар устида иш олиб борилади. Шуни 
таъкидлаш лозимки, ушбу амалга оширала­
ётган ислоҳотлар борасида чет эллик экс­
пертлар томонидан ижобий фикр билди­
рилди ва унинг муҳимлиги айтиб ўтилди.

Жаҳон банкининг ер ва географик 
жиҳатлар бўйича глобал лидери Ваэль Закут 

мавзуга доир тақдимот намойиш этиб, бу 
йўналишдаги бир қатор давлатлар тажриба­
сига ҳамда масаланинг ўзига хос жиҳатлари­
га эътиборни қаратди. Хусусан, кўчмас мулк 
объектларини бозор қийматига асосланган 
баҳолаш ёндашувини жорий этишнинг аҳа­
миятини, солиқ тўловчилар орасида солиқ 
юки қайта тақсимланишининг адолатли усу­
ли деб ҳисобланишини айтиб ўтди. Унинг 
таъкидлашича, масалан кўчмас мулк объект­
ларини солиққа тортиш маҳаллий бюджет­
ларга тушумларнинг муҳим манбаларидан 
биридир. Бундан ташқари, дунёнинг қатор 
мамлакатларида кўчмас мулкни йиллик со­
лиққа тортиш, капитал ўсиши учун солиқ ва 
фойдаланилмаётган ерга солиқ каби солиқ 
солиш механизмлари қўлланилмоқда. Сўнг­
ги йилларда кузатилаётган тенденцияга 
кўра, ерга бўлган ҳуқуқларни расмийлашти­
риш ва кадастрни шакллантиришда янги 
технологияларга таянилмоқда ва бу ишларга 
сарфланадиган муддатларни қисқартиришга 
эришилмоқда. Шунингдек, кўчмас мулкни 
рўйхатга олишда давлат-хусусий шериклик 
механизми кенг жорий этилмоқда. 

Тадбир давомида кун тартибидаги маса­
ла бўйича халқаро ва маҳаллий экспертлар 
ҳамда мутахассислар ўртасида  фикр-му­

лоҳаза алмашилди. Жаҳон банки вакиллари­
нинг бир қатор саволларига жавоблар ҳамда 
қўшимча тушунтиришлар берилди. Шу би­
лан бирга чет эллик ҳамкорлар билан кўчмас 
мулк объектларининг кадастр қийматини 
уларнинг бозор баҳосига асосланган ҳолда 
аниқлаш, ҳар бир эгалик қилувчига тегишли 
бўлган кўчмас мулк объектлари тўғрисида 
тўлиқ ва ишончли маълумотлар базасини 
яратиш учун ахборот тизимини такомил­
лаштириш, кўчмас мулк объектларини улар­
нинг бозор баҳосидан келиб чиққан ҳолда 
сифатли баҳолашдан ўтказиш методикасини 
ишлаб чиқиш жараёни муҳокама қилинди.

Иштирокчилардан бири ўз фикрини 
шундай баён этди.

Беҳзод Нишонов – Давлат солиқ қў-
митаси ҳузуридаги Кадастр агентлиги 
методология бўлими бошлиғи: – Ҳозир­
ги кунда кўчмас мулкларнинг баҳоси уни­
фикациялаштирилган бўлиб, 7 хил мезон 
асосида амалга оширилмоқда. Бозор қий­
матига ўтгандан кейин шу мезонларнинг 
таркиби кенгаяди, яъни, кўпроқ жиҳатлар 
ҳисобга олган ҳолда баҳоланади. Натижа­
да барча солиқлар бозор қийматига яқин­
лаштирилган нархларда ҳисобланади. Бу 
кўп вақт талаб этадиган жараён саналади. 

Дунё тажрибасида ку­
затилишича, қайсидир 
давлат 5-6 йилда бу ти­
зимга ўтган. Мисол учун 
Россия Федерациясида 
биринчи босқич 90-йил­

ларда бошланган, ўн йилдан сўнг янгича 
усулда солиқ тўлашга киришилган. Демоқ­
чиманки, бизда ҳам бу борадаги ҳар бир 
бажариладиган иш мутахассислар билан 
обдон ва чуқур ўрганилиб, аҳолига, солиқ 
тўловчиларга таъсири тўлиқ таҳлилдан 
ўтказилиб, кейин амалиётга киритилади. 
Масалан,  баҳолаш йирик кўчмас мулкка 
эгалик қилган шахсларга ёки кичик кўч­
мас мулк эгасига қандай таъсир кўрсатиши 
кўриб чиқилади. Кадастр баҳоси фақат со­
лиқ тизимига эмас, балки, кейинчалик ком­
пенсация тўловларига, масалан, уй-жойлар 
давлат ёки жамият эҳтиёжи учун олиб қў­
йиладиган вақтда бериладиган компен­
сация миқдорига ҳам таъсир кўрсатади.  
Бундан ташқари, хорижий экспертлар то­
монидан  турли хил коэффициентларни, 
яъни, солиқ тўловида кам, компенсацияда 
эса юқори  коэффициентни қўллаш мақ­
садга мувофиқлиги  таклифи билдирилди. 
Умуман олганда, кўчмас мулк объектлари­
ни оммавий баҳолаш республикамиз учун 
янги жараён, шунинг учун чет эллик му­
тахассислар билан узвий ҳамкорлик йўлга 
қўйилиб,  уларнинг кўмагига таянилмоқда. 

Замира ТОЖИЕВА.

Ер муносабатлари ва соли³³а 
тортишнинг янги механизми

Бошланиши 1-бетда.
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Трансформация — тубдан янгиланиш омили
Бугунги кунда мамлакатимизда 

банк тизимини ислоҳ қилиш дои-
расида бир қатор давлат иштиро-

кидаги банклар фаолияти халқаро молия 
институтлари ва хорижий консалтинг 
компаниялари жалб этилган ҳолда транс-
формация қилинмоқда. Улар орасида “Ўз-
саноатқурилишбанк”  АТБ ҳам бор. Хўш, 
бу ерда қайси чет эллик ҳамкорлар билан 
иш олиб борилмоқда, ҳозиргача қандай 
натижаларга  эришилди? Шу ва бошқа са-
воллар билан ушбу банкнинг Стратегик 
ривожлантириш департаменти директо-
ри Дилшод Калоновга мурожаат қилдик.

— Аввало айтингчи, трансформация 
жараёни дастлаб нимадан бошланди? Би-
ринчи навбатда қайси вазифаларга эъти-
бор қаратилди?

—“Ўзсаноатқурилишбанк” тизимида 
трансформация ишлари 2018 йил сўнгида 
Президентимиз ташаббуси билан ишлаб 
чиқилган 2017-2021 йилларда Ўзбекистон 
Республикасини ривожлантиришнинг беш­
та устувор йўналиши бўйича Ҳаракатлар 
стратегияси асосида бошланган. Бу жараён­
га киришишдан кўзланган мақсад банк ти­
зимини илғор тажриба ва халқаро стандарт­
лар асосида фаолият юритувчи барқарор 
ҳамда рақобатбардош молия ташкилотига 
айлантиришдан иборат. Унга эришиш учун 
Халқаро молия корпорацияси ҳамда Европа 
тикланиш ва тараққиёт банки экспертлари 
жалб қилинди. Дастлабки эътибор банк фа­
олиятини диагностикадан  ўтказишга қара­
тилди. Ўрганиш хулосалари асосида банкни 
трансформация қилиш йўналишлари ва улар 
доирасида бажариладиган ишлар белгилаб 
олинди. Шу асосда ҳар бир йилга мўлжал­
ланган “йўл харитаси” ишлаб чиқилиб, барча  
ҳаракатлар босқичма-босқич олиб борил­
моқда. Айниқса, корпоратив бошқарув ва 
риск менежменти тизимини халқаро андоза­
ларга мослаштириш, ходимлар билан ишлаш 
ва уларни рағбатлантириш тизимини тако­
миллаштириш, корпоратив, кичик ва ўрта 
ҳамда чакана бизнесни ривожлантириш, 
Green banking хизматлари кўрсатишни йўл­
га қўйиш, кредит жараёнларини мукаммал­
лаштириш, банк корпоратив стратегиясини 
яратиш, транзакцион банкинг, операцион 
блок ва лойиҳа бошқарувини жорий қилиш, 
филиаллар ҳамда ғазначилик йўналиши 
трансформацияси бўйича кенг кўламли чо­
ра-тадбирлар амалга оширилди.

— Ўтган давр мобайнида бажарилган 
муҳим ишлар нималардан иборат бўлди?

— Банк томонидан Халқаро молия кор­
порацияси экспертлари билан биргаликда 
2021-2023 йилларда банкни ривожлан­
тириш стратегияси ишлаб чиқилиб, тас­
диқланди. Лойиҳа бошқаруви офиси ташкил 
қилиниб,  янги ташаббус ва лойиҳалар сама­
радорлигини ўрганиш ҳамда муҳокама қи­
лиш асосида уларни амалга ошириш тизими 
яратилди. Корпоратив бошқарув тизимини 
халқаро тажрибага мувофиқлаштириш учун 
Корпоратив бошқарув хизмати ташкил қи­
линди ва корпоратив маслаҳатчи лавозими 
жорий қилинди. Банк кенгаши таркибига 
халқаро тажрибага эга 4 нафар мустақил 
аъзо киритилди. Кенгаш ҳузурида Страте­
гия, Тайинлаш ва рағбатлантириш, Йирик 
ва манфаатли битимлар, халқаро талабларга 
мос бўлган риск менежменти тизимини яра­
тиш мақсадида Таваккалчиликларни назорат 
қилиш сингари янги қўмиталар тузилди. 
Корпоратив бошқарув кодекси, инвестор­
лар ва ҳамкорлар учун банк шаффофлигини 
таъминлаш, банк фаолиятига доир маълу­
мотларни эълон қилиб бориш тартиби акс 
эттирилган ахборот сиёсати жорий этилди. 
Хориж тажрибаси асосида Рискларни бош­
қариш, стресс тест ўтказиш ва ликвидлилик 
рискларини бошқариш сиёсатлари ишлаб 
чиқилди. “Риск аппетит” тартиби жорий 
этилди. Ушбу тартибда банк фаолияти бў­
йича турли лимитлар белгиланиб, улар орқа­

ли банк ҳолатини “барқарор”, “критик” ёки 
“ёмон” эканлиги кузатиб турилади. Кичик 
ва ўрта бизнес ҳамда микросегмент субъ­
ектларини скоринг таҳлилдан ўтказиш янги 
лойиҳаси амалиётга киритилди. Кредит тан­
нархини ҳисоблаш методологияси ва модули 
лойиҳаси яратилди. Мижозга йўналтирил­
ганлик тамойили асосидаги трансформация 
ишлари ҳудудларда биринчилардан бўлиб 
Бухоро вилоятидаги филиалда якунига етка­
зилиб,  у ер мижозларга бутунлай янги кўри­
нишда ўз эшикларини очди.

— Трансформация орқали кузатила-
ётган яна қандай ўзгаришларни алоҳида 
таъкидлашни жоиз деб ҳисоблайсиз?

— Бу борадаги асосий масалалар қатори­
га Халқаро молия корпорацияси тавсиялари 
асосида банкнинг мутлоқ янги ташкилий 

тузилмаси шакллантирилганини қайд этиш 
мумкин. Бунда банк мижозлари 3 та сег­
ментга: чакана, кичик ва ўрта ҳамда корпо­
ратив бизнесга ажратилди. Мазкур сегмент­
ларга барча турдаги хизматларни кўрсатиш 
билан шуғулланувчи алоҳида департамент­
лар ташкил қилинди. Структуралаштирил­
ган молиялаштириш бошқармаси тузилди. 
“Сlient plan” модели ишлаб чиқилиб, барча 
корпоратив мижозлар бўйича маълумотлар 
яратилди. 20 та энг йирик корпоратив ми­
жоз фаолияти таҳлил қилиниб, мазкур биз­
несдаги банк улуши ҳамда бой берилаётган 
имкониятлар баҳоланди. Кичик ва ўрта биз­
несга хизмат кўрсатиш бўйича операцион 
жараёнларнинг батафсил харитаси ишлаб 
чиқилди. Кичик ва ўрта бизнес учун марке­
тинг ҳамда чакана бизнесни 2021-2023 йил­
ларда ривожлантириш стратегияси ишлаб 
чиқилди. Нокредит барча турдаги чакана 
хизматларни кўрсатиш бўйича ягона ички 
тартиб яратилди. Банкнинг янги тузилма­
сида алоҳида кредитлаш блоки фаолияти 
йўлга қўйилди. У  андеррайтинг тизимини 
ўзига олган бўлиб, кредитларни 5 босқичда 
эмас, балки, 2 босқичда ажратиш имкони­
ни беради. Кредит жараёнларида талаб қи­
линадиган ҳужжатлар сони 4-5 баробарга, 
ҳужжатлар кўриб чиқиш муддатлари 2-3 ба­
робарга қисқартирилди. Кредитга оид барча 
ҳужжатлар қайта кўриб чиқилиб, жумладан, 
кичик ва ўрта бизнес, чакана бизнеснинг 
хулоса, андеррайтинг чек листларининг яго­
на шакллари жорий этилди. Мижозларни 
кредитлаш тўлиқ андеррайтинг тизимига 
ўтказилди, кредит ажратилиши марказ­
лаштирилиб, чакана кредитларни ажратиш 
масаласини филиал комиссияси муҳокама­
сига киритилиши бекор қилинди. Тадбир­
корларга 13 турдаги, корпоратив мижозлар­
га 10 турдаги, чакана мижозларга 22 турдаги 
модулли кредитлар тақдим қилинди. Бундан 
ташқари, мол-мулкларни гаровга олиш жара­
ёнларининг шаффофлигини таъминлаш мақ­
садида “E-баҳолаш” МЧЖ билан мулкларни 
баҳолаш борасида ҳамкорлик йўлга қўйилди, 
баҳолаш ишларини онлайн текшириб бо­
риш дастури ишга туширилди.

— Банкнинг амалдаги қайси жараён-
лари талабга кўра ўзгартирилди?

— Биринчи навбатда кредит қарздорлик­

лари билан ишлаш тизими халқаро стандарт­
ларга мувофиқлаштириш чоралари кўрилди. 
Ушбу йўналишда чет эл банклари ва коллек­
торлик агентликлари иш тажрибаси ўрганиб 
чиқилди. Муаммоли қарздорликлар бўйича 
бошқарув ҳисоботлари такомиллаштирил­
ди. ХМК билан ҳамкорликда Soft Collection, 
Hard Collection, Legal Collection хизмат­
ларининг ҳар бир бизнес йўналишларида­
ги мавжуд қарзлари билан ишлаш бўйича 
функциялари рўйхати белгиланди. Кредит 
олиш жараёнлари билан боғлиқ юзага кели­
ши мумкин бўлган фирибгарлик белгилари 
ишлаб чиқилди. Россия, Украина, Қозоғис­
тон банкларининг кредит қарздорликлари 
билан ишлаш тажрибаси, шунингдек корпо­
ратив, кичик ва ўрта бизнес, чакана бизнес 
йўналишларидаги Collection жараёнлари 

бўйича бошқа 
чет эл банкла­
ри амалиёти  
ў р г а н и л д и . 
Қ а рз до рл а р га 
юбориладиган 
огоҳлантириш 
хабарлари, эъ­
тироз хатлари­
нинг намунавий 
шакли ишлаб 
чиқилди. Маз­
кур йўналишда 
ишлаётган хо­
димларнинг тех­
ник таъминоти 
бўйича стан­
дартлар тайёр­

ланди. Мисол учун, “Ўзбекистон почтаси” 
акциядорлик жамияти билан қарздорларга 
талабнома хатларини автоматлаштирил­
ган тартибда юбориш тизими йўлга қўйил­
ди. Кредит қарздорликлари билан ишлаш 
бўйича бош банк ва филиаллардаги бў­
линмаларнинг янги ташкилий тузилмаси 
ишлаб чиқилди. Бу масалага масъул бош 
банк ходимлари ҳамда Soft Collection, Hard 
Collection ходимлари учун KPI тизими ишга 
тушди. Газпромбанк, Банк Открытие, Сов­
комбанк, Райффайзенбанк, Дом.РФ, Банк 
Зенит, МТС каби банклар билан кредит 
қарздорликлари юзасидан ишлаш жараёнла­
рида фойдаланилаётган дастурий тизимлар 
масаласида тажриба алмашилди. Корпора­
тив ҳамда кичик ва ўрта бизнес субъектлари 
учун 11 турдаги янги транзакцион банкинг 
маҳсулотлари тақдим этилди. Аккредитив 
ва савдони молиялаштиришга оид банк та­
рифлари қайтадан кўриб чиқилди. Бундан 
ташқари, хорижий валютадаги операциялар 
ҳисоботлари автоматлаштирилди. “Granular 
Analysis” ҳисоботи учун 100 та корпоратив 
мижозлар фаолияти таҳлил қилинди. Тран­
закцион банкинг йўналишида  янги опера­
цион модел синовдан ўтказилди. 

— Банкнинг асосий фаолияти мижоз-
ларга хизмат кўрсатишдан иборат. Бу 
йўналишда ҳам янгиликлар бўлгани таби-
ий, шу ҳақда ҳам тўхталсангиз.

— Юқорида қайд этилганидек, транс­
формация жараёнларининг асосий мақсад­
ларидан бири ҳам банкда мижозга йўналти­
рилганлик тамойилини тўлиқ амалга татбиқ 
этишдир. Трансформация жараёнида банкда 
янги маҳсулотларни жорий қилиш бўйича 
Маҳсулотлар комиссияси ташкил қилинди. 
Ушбу комиссия хизматлар учун тарифлар­
ни оптималлаштириш, янги хизматларни 
ишлаб чиқиш ва уларни амалиётга татбиқ 
қилиш билан шуғулланади. Шунингдек, 264 
турдаги хизмат муҳокама қилиниб, 100 дан 
зиёд самарасиз ва мижозлар учун жозибадор 
бўлмаган маҳсулотлар бекор қилинган ҳолда 
15 та янги маҳсулот тури амалиётга кири­
тилди.  Бугунги кунда тизимда 47 та банк 
хизматлари маркази ва 93 та 24/7 шохобча 
мижозларга хизмат кўрсатмоқда. Уларнинг 
иш сифатини яхшилашга катта эътибор бе­
рилмоқда. “JOYDA” янги мобиль иловаси 

ва унинг таркибида хизмат  ҳамда товарлар­
ни масофадан сотиб олиши мумкин бўлган 
маркетплейс электрон савдо майдончаси 
ишга туширилди. Колл-марказ томонидан 
аҳолига пластик карталарни блоклаш ва 
блокдан чиқариш, уларнинг пин-кодини ал­
маштириш, мижозлар ҳисоб рақамларидаги 
маблағлар ва кредитлари тўғрисида ахборот 
бериш, тўловларни амалга ошириш учун 
реквизитларни аниқлаб бериш хизматла­
ри кўрсатила бошланди. Омонат очишда 
расмийлаштириладиган ҳужжатлар сони 
камайтирилди ва мунтазам равишда аҳоли 
учун қулай бўлган янги онлайн омонатлар 
очилмоқда. RIAва MoneyGram халқаро пул 
ўтказмалари жорий қилинди. “Unistream”,  
“Contact”, Золотая корона, Азия экспресс 
халқаро пул ўтказмалари банкнинг ахборот 
тизимига интеграция қилинди. Банк-мижоз 
тизимига уланиш жараёни соддалаштирил­
ди ҳамда бепул фойдаланиш имкони пайдо 
бўлди. Банк сайти орқали миллий валюта­
даги пластик карталарни очишга ҳамда ав­
токредит олишга буюртма бериш хизмати 
жорий қилинди. Банк мижозларига онлайн 
хизматлардан фойдаланишда қулайликлар 
яратиш, масофавий хизмат турларини 
кўпайтириш мақсадида юридик мижозлар 
учун янги “Joyda-Buziness” дастури ишлаб 
чиқилмоқда. “SQB consult” компанияси таш­
кил қилиниб, тадбиркорларга бизнес режа 
ишлаб чиқиш, мол-мулкларини баҳолаш, 
импорт шартномаларини экспертиза қилиш 
масалаларида яқиндан амалий ёрдам кўрса­
тилмоқда.

— Трансформация жараёнида ходим-
ларни ҳам шу ўзгаришларга тайёрлаш 
муҳим ҳисобланади. Бу борада қандай чо-
ралар кўрилди?

— Албатта, бунга асосий масалалардан 
бири сифатида алоҳида эътибор қаратилди. 
Хусусан, ҳар бир ходимнинг иш жараёни­
да юзага келаётган операцион рискларини 
сўровнома орқали аниқлаб бориш механиз­
мига асосланган “Операцион риск даражаси­
ни ўз-ўзини баҳолаш орқали аниқлаш” тар­
тиби жорий қилинди. Ходимлар меҳнатини 
рағбатлантириш мақсадида барча йўналиш­
лар бўйича бош банк ва филиал ходимлари 
учун KPI тизими ишлаб чиқилди. KPI тизи­
мини автоматлаштириш платформаси ишга 
туширилди. Халқаро савдо палатаси тавсия­
лари асосида ходимлар ҳужжатли аккреди­
тив хизматлари кўрсатиш, юридик шахс­
ларни ички валюта бозорида конверсион 
транзакцияларни амалга ошириш тартиби 
бўйича ўқитилди. CERT халқаро стандарт­
лаштириш ташкилоти билан ҳамкорликда 
банкда антикоррупция тизими йўлга қўйил­
ди. Банкда ходимлар билан ишлаш ва уларни 
рағбатлантиришнинг замонавий HR тизи­
ми, HR стратегияси тасдиқланди. Бўш иш 
ўринларига номзодларни излаш ва уларни 
танлаш, янги ходимлар учун мослашув жара­
ёнларини амалга оширишнинг автоматлаш­
ган тизими жорий қилинди. Ходимларнинг 
кўникмалари ва компетенцияларини баҳо­
лаш модели ишлаб чиқилди. Ходимларни 
ўқитиш бўйича “HR бизнес ҳамкорлар” ло­
йиҳаси, ходимлар компетенциялари ҳамда са­
лоҳиятларини баҳолаш бўйича “SQB Kaizen 
Teams” лойиҳалари ишга тушди. Раҳбарлик 
лавозимларига номзодларни шакллантириш 
мақсадида стратегик, аёллар ва ёшлар бўйи­
ча ходимлар захираси яратилди. Бошқарув 
аъзолари ва филиал раҳбарлари малакаси 
ҳамда шахсий салоҳияти аниқланиб, уларни 
ўқитиш ишлари йўлга қўйилди. Ходимларни 
ўқитиш, малакасини ошириш ишлари фаол 
равишда олиб борилмоқда. Европа тикла­
ниш ва тараққиёт банкининг RSBP-CA он­
лайн платформаси орқали 1950 нафар ходим 
ўқиб, сертификат олди. “E-learning” тизими 
орқали 1436 нафар ходим ўз малакасини 
оширди. 

Замира ТОЖИЕВА суҳбатлашди.
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Акционерное общество «ANOR BANK» 
сообщает о проведении Внеочередного общего собрания акционеров банка!

Уважаемые акционеры!
Внеочередное общее собрание акционеров АО «ANOR BANK» состоится 10 декабря 2021 года по адре­

су: г.Ташкент, ул. Сайрам 5-проезд, 4, в здании банка е-mail: info@anorbank.uz, веб-сайт: www.anorbank.uz
Начало регистрации – 10.30 ч.
Начало проведения внеочередного общего собрания акционеров банка – 11.00 ч.
Дата составления реестра акционеров банка, имеющих право участвовать на Внеочередном общем собра­

нии акционеров – 6 декабря 2021 г.
Повестка дня:

1. Об утверждении Регламента проведения Внеочередного общего собрания акционеров АО «ANOR 
BANK».

2. Об увеличении уставного капитала АО «ANOR BANK» путём дополнительного выпуска простых 
именных бездокументарных акций банка. 

3. О передаче полномочий Наблюдательному совету банка по утверждению Решения о дополнительном 
выпуске простых именных бездокументарных акций АО «ANOR BANK».  

4. Об утверждении Организационной структуры АО «ANOR BANK». 
С материалами, подготовленными к Внеочередному общему собранию акционеров АО «ANOR BANK» 

можно ознакомиться по адресу: г.Ташкент, ул. Сайрам 5-проезд, 4.   
Примечание: представитель акционера на внеочередном общем собрании акционеров действует на ос­

новании доверенности, составленной в письменной форме с указанием сведений о представителе (имя или 
наименование, место жительства или место нахождения, паспортные данные). Доверенность на голосование 
от имени физического лица должна быть удостоверена нотариально. Доверенность на голосование от имени 
юридического лица выдается в порядке, установленном законодательством. 

“Bekobod ATS”  
масъулияти чекланган жамияти

 директор лавозимига танлов ўтказилиши бўйича эълон! 
Ўзбекистон Республикасининг “Масъулияти чекланган ҳамда қўшимча масъулиятли жамиятлар тўғриси­

да”ги Қонуни, Ўзбекистон Республика Президентининг 14.01.2019 йилдаги ПҚ-4112-сонли Қарори, Корпо­
ратив бошқарув Кодекси, Тошкент вилояти, Бекобод шаҳри, Меъмор кўчаси, 266-уй манзилида жойлашган 
“Bekobod ATS” масъулияти чекланган жамияти ижроия органи раҳбари лавозимига номзодларни саралаш 
бўйича танлов эълон қилади. 

Танловда иштирок этиш учун Ўзбекистон Республикаси фуқоролари ҳамда чет эл давлатлари фуқарола­
ри таклиф қилинади.

Малака талаблари:
– тегишли мутахассислик бўйича олий маълумотга эга бўлиш; 
– ишлаб чиқариш корхоналаридаги бошқарув лавозимларида мутахассислик бўйича 1 (бир) йилдан кам 

бўлмаган иш тажрибаси;
– қонунчилик, ишлаб чиқариш соҳасидаги меъёрий-ҳуқуқий хужжатлар ва ҳалқаро талабларнинг билиш; 
– корпоратив бошқарув тамойилларини билиш;
– давлат ва рус тилларини мукаммал билиш, инглиз ва бошқа чет тилларини билиш маъқулланади;
– компьютер технологияларидан оқилона фойдаланиш қобилияти, янги турдаги: 
– IТ хизматлари ва воситаларини тушуниш ва улардан фойдаланиш;
Қуйидаги шахслар номзод бўла олмайди:
– олий маълумот йўқ;
– муқаддам судланган;
– раҳбарлик лавозимида камида 1 (бир) йил иш тажрибасига эга бўлмаган;
Танловда қатнашиш учун қуйидаги ҳужжатларни тақдим қилиш зарур:
– ўз номидан ёзилган ариза;
– резюме (батафсил маълумот);
– касбий маълумотни, иш стажи ва малакасини тасдиқловчи ҳужжатлар, сертификатлар;
– меҳнат дафтарчаси нусхаси;
– алоқа учун маълумотлар;
Танлов ҳужжатларини топширишнинг охирги муддати – эълон берилган санадан бошлаб, 15 (ўн беш) 

кун, яъни, 2021 йил 3 декабрь куни соат 18.00 га қадар.
Танлов ўтказиш муддати – танлов таклифлари ва ҳужжатлари олингандан сўнг 5 (беш) иш куни давомида 

ўтказилади.
Қўшимча маълумотлар:
Давлат активларини бошқариш агентлиги Тошкент вилоят ҳудудий бошқармаси расмий веб-сайти: 

toshvil@davaktiv.uz
Электрон почта манзили: davaktivboshqarish@umail.uz
Телефон: (71) 293-96-57, (97) 455-17-01.

Манзил: Тошкент шаҳри, Миробод тумани, Олтинкўл 2-тор кўчаси, 115-уй, (инд 100072) манзилла­
рига жўнатишингизни сўраймиз. 

Приглашаем на участие в открытых аукционных торгах  проводимые в порядке пошагового повы-
шения цен.

В 10.00 20.12.2021 года, Алмазарским филиалом АК “Халк банки” выставляется “Здание кассы № 2” распо­
ложенное по адресу город Ташкент, Алмазарский район, Каракамиш 1/4, дом 26, общая площадь 138,0 кв.м. 
Стартовая цена 538 610 600 сум. 

В 10.30 20.12.2021 года, Мирзо Улугбекским филиалом АК “Халк банки” выставлются ниже следующие иму­
щества расположенные в городе Ташкент. “Здание кассы № 207” расположенное по адресу М.Улугбекский район, 
улица Олимлар, дом 37, общая площадь  45,0 кв.м. Стратовая цена 200 079 000 сум. “Здание кассы № 379” распо­
ложенное по адресу М.Улугбекский район, Карасу-1, дом 15, общая площадь 54,0 кв.м. Стартовая цена 185 176 
000 сум. Победитель аукциона должен оплатить 2 % от продажной стоимости имущества на счет организатора 
торгов Заявки от претендентов на участие в аукционных торгах будут приниматься в рабочие дни с 10.00 до 
16.00 по адресу город Ташкент, площадь Х.Алимджана, дом-13А. Прием заявок после заключения договора о 
задатке и оплаты задатка приостанавливается за день аукциона в 10.00 и в 10.30. Победитель аукциона должен 
заключить договор с продавцом в течение 10 банковских дней. Повторные аукционные торги по выставленным 
Мирзо Улугбекским филиалом АК “Халк банки” будут проводиться каждый понедельник в указанное выше вре­
мя. Принимается оплата за дополнительные услуги в размере 1 000 000 сум за каждый объект. Претенденты, 
желающие участвовать в аукционных торгах, должны внести задаток в размере 15 % от стартовой стоимости 
здания на банковский счет организатора торгов с указанием в платежных документах наименования имущества. 
Реквизиты: ООО «PRIME REALTY» р/с 20208000700765990001 в АКБ «INFINbank»,  МФО: 01041, ИНН: 
304844964. Телефон: (99) 858-01-12, e-mail: info@primerealt.uz.

Номер лицензии  RR 0285.

Қўқон туманлараро иқтисодий судининг ҳал қилув қарорларига асосан, Данғара туманида фаолият юритган 
қуйидаги хўжалик юритувчи субъектлар: 

Номи СТИР Санаси Қарор рақами
“Янги Худойбердиев саховати” МЧЖ 206132221 08.11.2021 4-1502-2101/1785

“Mamlakatxon lux savdo” МЧЖ 306561707 08.11.2021 4-1502-2101/1786
“Кория агро савдо” МЧЖ 302073374 08.11.2021 4-1502-2101/1787

“Fouhali” МЧЖ 306524538 08.11.2021 4-1502-2101/1788
“Данғара шодлик” фермер хўжалиги 205967060 08.11.2021 4-1502-2101/1789

“Lider centeral business” МЧЖ 306611912 08.11.2021 4-1502-2101/1790
“Aziya impex terminal” МЧЖ 306266939 08.11.2021 4-1502-2101/1791

“Blessed inter trade” МЧЖ 306787890 08.11.2021 4-1502-2101/1792
“Жавохир” хусусий фирмаси 201405644 08.11.2021 4-1502-2101/1793

“Innotech lux trade” МЧЖ 306577740 08.11.2021 4-1502-2101/1794
“Funny thing” МЧЖ 306791437 08.11.2021 4-1502-2101/1795

“Lankaster help” МЧЖ 306715860 08.11.2021 4-1502-2101/1796
“Concern class” МЧЖ 306614551 08.11.2021 4-1502-2101/1797

“Mamlakat qurilish class” МЧЖ 306561714 08.11.2021 4-1502-2101/1798
“Marketing class” МЧЖ 306206949 08.11.2021 4-1502-2101/1799

“Fonus intelect guarante” МЧЖ 305669057 08.11.2021 4-1502-2101/1894
“Interprice limited group” МЧЖ 306715995 08.11.2021 4-1502-2101/1895

“Link editor” МЧЖ 307038849 08.11.2021 4-1502-2101/1896
“Elegant akfa start” МЧЖ 305537506 08.11.2021 4-1502-2101/1897

“Original merchant” МЧЖ 307299169 08.11.2021 4-1502-2101/1898
“Noble fruit export group” МЧЖ 307898389 08.11.2021 4-1502-2101/1899

“Offer inter business” МЧЖ 306799385 08.11.2021 4-1502-2101/1900
“New lux forever” МЧЖ 307041839 08.11.2021 4-1502-2101/1901

“Techmir” МЧЖ 306799536 08.11.2021 4-1502-2101/1902
“New wish plus” МЧЖ 307163758 08.11.2021 4-1502-2101/1903

“Нурли зиё қалби” МЧЖ 306230840 08.11.2021 4-1502-2101/1904
“Sindikat star” МЧЖ 306957244 08.11.2021 4-1502-2101/1905

“Rising develop” МЧЖ 306841175 08.11.2021 4-1502-2101/1906
“Stock class” МЧЖ 306639916 08.11.2021 4-1502-2101/1907

“Qo’qon textile elite” МЧЖ 305767821 08.11.2021 4-1502-2101/1908
“Cristal grand center” МЧЖ 306984758 08.11.2021 4-1502-2101/1909

“Best royal lux” МЧЖ 306644404 08.11.2021 4-1502-2101/1910
“Comfort life city” МЧЖ 306992614 08.11.2021 4-1502-2101/1911
“Dioy orion class” МЧЖ 307163773 08.11.2021 4-1502-2101/1912

“Gamma alliance invest” МЧЖ 305641630 08.11.2021 4-1502-2101/1913
“Editor composit invest” МЧЖ 305641679 08.11.2021 4-1502-2101/1914

“Seven innotech” МЧЖ 306992961 08.11.2021 4-1502-2101/1915
“Premium samama” МЧЖ 306915991 08.11.2021 4-1502-2101/1916
“Samama real trade” МЧЖ 306915826 08.11.2021 4-1502-2101/1917
“Karavan gold silk” МЧЖ 306712897 08.11.2021 4-1502-2101/1918

“Cristal center” МЧЖ 306712841 08.11.2021 4-1502-2101/1919
“Khayet firm” МЧЖ 306524600 08.11.2021 4-1502-2101/1920
“Prize grand” МЧЖ 306322891 08.11.2021 4-1502-2101/1921

“Stuffs center” МЧЖ 306639797 08.11.2021 4-1502-2101/1922
“Grand commersant” МЧЖ 306489383 08.11.2021 4-1502-2101/1923
“Innovation systems” МЧЖ 305968437 08.11.2021 4-1502-2101/1924

“Ayol savdogari” МЧЖ 306375842 08.11.2021 4-1502-2101/1925
соддалаштирилган тартибда банкрот деб эътироф этилиб, тугатишга доир иш юритиш жорий қилинган. Иқтисо­
дий суднинг шу кунги ҳал қилув қарорларига асосан, суд тугатиш бошқарувчиси этиб, 1-тоифали суд бошқарувчи 
Минаваров Саиднасим Анварович тайинланган.

Кредиторларнинг биринчи йиғилиши 2021 йил 15 декабрь куни соат 10.00 да Фарғона вилояти Данғара ту­
мани ДСИ маъмурий биносида ўтказилади.

Хўжалик юритувчи субъектларнинг думалоқ муҳри, тўртбурчак тамғаси, Давлат рўйхатидан ўтганлиги 
тўғрисидаги гувоҳномаси ва низоми ҳамда таъсис шартномаларини асл нусхаларини тугатиш бошқарувчисига 
эълон чиққан кундан бошлаб 10 кунлик муддатда тақдим этилмаган тақдирда, бекор қилинган деб ҳисобланади. 

Кредиторлар ўз талаблари билан 1 ой муддатда қуйидаги манзилга мурожаат қилишлари мумкин: 
Фарғона вилояти, Фарғона шаҳри, А.Яссавий кўчаси, 56-уй, тел.: (90) 780-55-86.

Қўқон туманлараро иқтисодий судининг 2021 йил 8 ноябрь кунги 4-1502-2101/1894-ҳал қилув қарорига асо­
сан, “Fonus intelect guarantee” МЧЖ (СТИР 305669057) ҳамда 4-1502-2101/1913-ҳал қилув қарорига асосан, 
“Gamma alliance invest” МЧЖ (СТИР 305641630)лар, Қўқон шаҳрида фаолият юритган ушбу хўжалик юри­
тувчи субъектлар соддалаштирилган тартибда банкрот деб эътироф этилиб, тугатишга доир иш юритиш жорий 
қилинган.

Иқтисодий суднинг шу кунги ҳал қилув қарорларига асосан, суд тугатиш бошқарувчиси этиб, 1-тоифали суд 
бошқарувчиси Минаваров Саиднасим Анварович тайинланган.

Кредиторларнинг биринчи йиғилиши 2021 йил 15 декабрь куни соат 14.00 да Фарғона вилояти Қўқон шаҳар 
ДСИ маъмурий биносида ўтказилади.

Хўжалик юритувчи субъектларнинг думалоқ муҳри, тўртбурчак тамғаси, Давлат рўйхатидан ўтганлиги 
тўғрисидаги гувоҳномаси ва низоми ҳамда таъсис шартномаларини асл нусхаларини тугатиш бошқарувчисига 
эълон чиққан кундан бошлаб 10 кунлик муддатда тақдим этилмаган тақдирда, бекор қилинган деб ҳисобланади. 

Кредиторлар ўз талаблари билан 1 ой муддатда қуйидаги манзилга мурожаат қилишлари мумкин: 
Фарғона вилояти, Фарғона шаҳри, А.Яссавий кўчаси, 56-уй, тел.: (90) 780-55-86.

Риштон туманлараро иқтисодий судининг 2021 йил 9 ноябрь кунги 4-1505-2102/1018-рақамли ва 10 но­
ябрь кунги 4-1505-2102/1131-рақамли ҳал қилув қарорларига асосан “Oltiariq Taraqqiyot Zamini” ФХ (СТИР 
303820282), “Махсулдор” (200183384) ФХ банкротликнинг соддалаштирилган таомилида банкрот деб эътироф 
этилди ва тугатиш бошқарувчиси этиб Турсунов Бахтиёр Аминович тайинланди.

Кредиторларнинг 1-йиғилиши 2021 йил 17 декабрь куни Фарғона вилояти, Риштон тумани ДСИ биносида 
бўлиб ўтади ва қўшимча равишда хабардор этилади. 

Йиғилиш кун тартиби:
1. Тугатиш бошқарувчининг ҳисоботи. 
2. Кредиторлар талаблари реестрини тасдиқлаш. 
3. Бошқа масалалар.
Қарздорга тегишли бурчак штампи ва думалоқ муҳри, Низом ва таъсис ҳужжатлари 10 кун ичида тугатиш 

бошқарувчисига топширилмаган тақдирда бекор қилинган деб ҳисобланади.
Кредиторлар қарздорга бўлган барча талабларини билан эълон чиққан кундан бошлаб 30 кун муддатда муро­

жаат қилиши мумкин.
Мурожаат учун: (индекс 150200), Фарғона вилояти, Бағдод шаҳри, Бирдамлик -12 уй. 
Тел.: (+99890) 628-02-51.

Утерянный аттестат об общем среднем образовании Д № 789192, (регистрационный номер № 246) выдан­
ный 1989 году средней школой № 180 Шайхонтахурского района г.Ташкента на имя Моргенштейн Евгения Ми­
хайловича считать недействительным.
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“Пахтасаноат илмий маркази” 
акциядорлик жамияти 

акциядорлари диққатига!
Ҳурматли акциядорлар!

“Пахтасаноат илмий маркази” AЖ акциядорларнинг навбатдан ташқари умумий йиғилиши 2021 йил 17 де­
кабрь куни Тошкент шаҳри, Яккасарой тумани, Ш.Руставели кўчаси, 8-уйда бўлиб ўтади.

Акциядорларни рўйхатга олиш соат 14.30 да бошланади.
Акциядорлар умумий йиғилиши соат 15.00 да бошланади.

Йиғилиш кун тартиби:
1. “Пахтасаноат илмий маркази” AЖ Кузатув кенгаши таркибига ўзгартириш киритиш. 
2. “Пахтасаноат илмий маркази” AЖ Тафтиш комиссияси таркибига ўзгартириш киритиш.
Барча акциядорлар ўзлари билан шахсини тасдиқловчи ҳужжат олишлари лозим. Рўйхатга олиш реестри соат 

15.00 да тугатилади.
Мурожаат учун тел.: 207-04-03 (100, 111, 777).

Кузатув кенгаши.

Ҳурматли ишбилармон ва тадбиркорлар!

“Тошкент шаҳар кичик саноат зонасини 
бошқариш дирекцияси” давлат муассасаси,

 Тошкент шаҳридаги Кичик саноат зоналари ҳудудида жойлашган ишлаб чиқариш майдонларини 
узоқ муддатли ижарага бериш бўйича ўтказиладиган танловга

ТАКЛИФ ЭТАДИ!
Асос: Ўзбекистон Республикаси Президентининг 21.06.2019 йилдаги ПҚ-4363-сонли ва Ўзбекистон Респуб­

ликаси Вазирлар Маҳкамасининг 09.03.2020 йилдаги 134-сонли қарорлари, 

Кичик саноат зонанинг тармоқ ихтисослашуви – ишлаб чиқаришнинг барча турлари;
Тошкент шаҳар кичик саноат зоналари ҳудудидаги танлов асосида

ижарага бериладиган майдонлар

Р Ў Й Х А Т И

Т/р
Бино-иншоот

лот 
рақамиНоми қавати майдони 

(кв.м.)
“Бектемир кичик саноат зонаси” 

манзили: Тошкент шаҳри, Бектемир тумани, Чирчиқ бўйи кўчаси, 9-уй.
1 Литер 0002 Цех биноси қисми 2-қават 1 071,00 1

“Мирзо Улуғбек  кичик саноат зонаси” 
манзили: Тошкент шаҳри, Мирзо Улуғбек тумани, БИЙ кўчаси, 434-уй

2 Литер -0132 Бино қисми 1-қават 100 3
3 Литер -0173  Бино қисми 2-қават 500 4
4 Литер -0173  Бино қисми 2-қават 722 5
5 Литер-0173 Бино қисми 3-қават 300 6
6 Литер -0111 Бино қисми 3-қават 1200 7
7 Литер-0173 Бино қисми 3-қават 722 8
8 Литер -0111 Бино қисми 4-қават 1200 9
9 Литер-0173 Бино қисми 4-қават 722 10

“Сергели кичик саноат зонаси”
манзили: Тошкент шаҳри, Сергели тумани, Лутфкор 1-тор кўчаси, 1-уй

10 Блок-3 Литер-0003 Бино қисми 2-кават 605,0 13
11 3-блок Литер-0003 Бино қисми 3-қават 428,0 15
12 3-блок Литер-0003 Бино қисми 3-қават 425,0 16
13 3-блок Литер-0003 Бино қисми 3-қават 594,0 17

“Юнусобод кичик саноат зонаси”
манзили: Тошкент шаҳри, Юнусобод  тумани, Боғишамол кўчаси, 160-уй.

14 Литер-0049 Бино кисми 1-қават 124 24
Танловда қатнашиш учун таклифларни қабул қилиш муддати: таклифлар 2021 йил 6 декабрь, соат 18.00 га 

қадар қабул қилинади.
Танлов ўтказувчининг ишчи органи: Тошкент шаҳар иқтисодий тараққиёт ва камбағалликни қисқарти­

риш бош бошқармаси, Тошкент шаҳри, Ислом Каримов кўчаси, 51-уй, тел.: (71) 210-03-20, электрон почта: 
Econom_shahar@umail.uz

Талабгор тақдим этиши лозим бўлган зарур ҳужжатлар рўйхати:
– инвестиция буюртманомаси;
– таклиф этилаётган инвестиция лойиҳасининг бизнес-режаси;
– инвесторнинг охирги уч йил (мавжуд бўлганда) давомидаги молия-хўжалик фаолияти тўғрисида маълумот;
– талабгорнинг кўрсатилган соҳада иш тажрибаси ҳақида маълумот.
Инвестиция буюртманомалари солинган конвертларни топшириш манзили: Тошкент шаҳри, Яккаса­

рой  тумани, Қушбеги кўчаси, 6-уй. 
Инвестиция буюртманомалари солинган конвертларни қабул қилувчи – “Тошкент шаҳар кичик саноат 

зоналарини бошқариш дирекцияси” ДМ. 
Маълумот учун телефонлар: (71) 253-94-26. 

Қўқон туманлараро иқтисодий судининг 2021 йил 8 ноябрь кунги ҳал қилув қарорларига асосан қуйидаги­
лар 4-1502-2101/1773-рақамли “Surxon acurate trade” (СТИР 307761204) МЧЖ, 4-1502-2101/1774-рақамли 
“Buvayda lux trade” (СТИР 307321497) МЧЖ, 4-1502-2101/1775-рақамли “All centr trade” (СТИР 307818605) 
МЧЖ, 4-1502-2101/1776-рақамли “Sultan fresh impex” (СТИР 306452138) МЧЖ, 4-1502-2101/1778-рақам­
ли “Working class group” (СТИР 307841475) МЧЖ, 4-1502-2101/1779-рақамли “Karvon exklyusiv” (СТИР 
304817269) МЧЖ, 4-1502-2101/1780-рақамли “Ойбек ижобат савдо инвест” (СТИР 302691002) МЧЖ, 
4-1502-2101/1782-рақамли “Mustang fayz servis” (СТИР 301883626) МЧЖ, 4-1502-2101/1783-рақамли 
“Buvayda Alimardoni” (СТИР 302497314) МЧЖ, 4-1502-2101/1784-рақамли “Almaz invest grand” (СТИР 
305980692) МЧЖлар, Бувайда туманида фаолият юритган ушбу хўжалик юритувчи субъектлар соддалашти­
рилган тартибда банкрот деб эътироф этилиб, тугатишга доир иш юритиш жорий қилинган. Иқтисодий суднинг 
шу кунги ҳал қилув қарорларига асосан, суд тугатиш бошқарувчиси этиб, 4-тоифали суд бошқарувчи Мамажонов 
Махмуджон Баходирович тайинланган.

Кредиторларнинг биринчи йиғилиши 2021 йил 2 декабрь куни соат 10.00 да Фарғона вилояти, Фарғона 
шаҳри, А.Яссавий кўчаси, 56-уйда ўтказилади.

Хўжалик юритувчи субъектларнинг думалоқ муҳри, тўртбурчак тамғаси, Давлат рўйхатидан ўтганлиги 
тўғрисидаги гувоҳномаси ва низоми ҳамда таъсис шартномаларини асл нусхаларини тугатиш бошқарувчисига 
эълон чиққан кундан бошлаб 10 кунлик муддатда тақдим этилмаган тақдирда, бекор қилинган деб ҳисобланади. 

Кредиторлар ўз талаблари билан 1 ой муддатда қуйидаги манзилга мурожаат қилишлари мумкин: 
Фарғона вилояти, Фарғона шаҳри, А.Яссавий кўчаси, 56-уй, тел.: (93) 644-21-45.

Қўқон туманлараро иқтисодий судининг 2021 йил 8 ноябрь кунги ҳал қилув қарорларига асосан қу­
йидагилар: 4-1502-2101/1758-рақамли “Begobod Xamza Xakimzoda fayzi” (СТИР 300217432) МТП, 
4-1502-2101/1759-рақамли “Яхёбек Шухрати” (СТИР 206610995) ХК, 4-1502-2101/1760-рақамли “Истиқлол 
файз чашма” (СТИР 302681236) ХК, 4-1502-2101/1761-рақамли “Asbu Jasmin” (СТИР 305140954) ХК, 
4-1502-2101/1762-рақамли “Uchko’prik Farovon qurilish” (СТИР 302476545) ХК, 4-1502-2101/1763-рақам­
ли “Учкўприк Кумуш тола” (СТИР 301827338) МЧЖ, 4-1502-2101/1764-рақамли “Гўзал водий чашмаси” 
(СТИР 303546250) ХК, 4-1502-2101/1765-рақамли “Водий камалак элит зиёси” (СТИР 304012488) ХК, 
4-1502-2101/1766-рақамли “Мусаффо оргинал таъмир” (СТИР 300959324) МЧЖ, 4-1502-2101/1767-рақамли 
“Кенагас кўк тулпори” (СТИР 300258342) ФХ, 4-1502-2101/1768-рақамли “Daimler integro” (СТИР 307714023) 
МЧЖ, 4-1502-2101/1769-рақамли “Siz uchun qulay” (СТИР 304849735) МЧЖ, 4-1502-2101/1770-рақамли 
“Genius plus” (СТИР 306257846) МЧЖ, 4-1502-2101/1771-рақамли “Imperial green hill” (СТИР 307018065) 
МЧЖлар, Учкўприк туманида фаолият юритган ушбу хўжалик юритувчи субъектлар соддалаштирилган тар­
тибда банкрот деб эътироф этилиб, тугатишга доир иш юритиш жорий қилинган. Иқтисодий суднинг шу кунги 
ҳал қилув қарорларига асосан, суд тугатиш бошқарувчиси этиб, 4-тоифали суд бошқарувчи Мамажонов Мах­
муджон Баходирович тайинланган.

Кредиторларнинг биринчи йиғилиши 2021 йил 6 декабрь куни соат 10.00 да Фарғона вилояти, Фарғона 
шаҳри, А.Яссавий кўчаси, 56-уйда ўтказилади.

Хўжалик юритувчи субъектларнинг думалоқ муҳри, тўртбурчак тамғаси, Давлат рўйхатидан ўтганлиги 
тўғрисидаги гувоҳномаси ва низоми ҳамда таъсис шартномаларини асл нусхаларини тугатиш бошқарувчисига 
эълон чиққан кундан бошлаб 10 кунлик муддатда тақдим этилмаган тақдирда, бекор қилинган деб ҳисобланади. 

Кредиторлар ўз талаблари билан 1 ой муддатда қуйидаги манзилга мурожаат қилишлари мумкин: 
Фарғона вилояти, Фарғона шаҳри, А.Яссавий кўчаси, 56-уй, тел.: (93) 644-21-45.

Жиззах вилояти Дўстлик туманлараро иқтисодий судининг 08.11.2021 йилдаги ҳал қилув қарорлари билан 
қуйидаги юридик шахслар соддалаштирилган тартибда банкрот деб топилиб, тугатишга доир иш очилган: 

“Асил пахта” ФХ (СТИР 205216805), “Улкан тоғ” ФХ (СТИР 303202022), “Шахлобону Ўткирбек” ФХ 
(СТИР 303660103), “Оқбулоқ сардори” ФХ (СТИР 303266022), “Б.Санжар” ФХ (СТИР 203252225). Тугатиш 
(суд) бошқарувчиси этиб Худойбердиев Исломбек тайинланган.

Кредиторлар талаблари эълон чиққан кундан эътиборан 1 (бир) ой муддат ичида қабул қилинади. Банкрот 
корхоналарнинг думалоқ муҳр ва тўртбурчак тамғалари эълон чиққан кундан бошлаб 10 кунлик муддат ичида суд 
бошқарувчисига топширилмаган тақдирда ҳақиқий эмас деб топилади ҳамда бекор қилинади. Кредиторларнинг 
1-йиғилиши 17.12.2021 йил соат 10.00 да Пахтакор тумани ДСИ биносида ўтказилади. 

Суд бошқарувчисининг манзили: Жиззах вилояти, Зомин тумани, Тараққиёт МФЙ, Қурувчилар кўчаси, 
1-уй. Телефон: (+99899) 550-90-18.

Жомбой туманлараро иқтисодий судининг 2021 йил 26 июлдаги ҳал қилув қарорларига асосан Булунғур 
туманида рўйхатдан ўтган “Булунғур Оқтепа сервис бос” МЧЖ, “Булунғур Зарафшон” МЧЖ, “Янгиариқ омад 
даласи” ФХ, “Нуржахон Зухриддин боғлари” ФХ, “Саболок Юксалиш боғи” ФХ, “Пахтабоши Мухаммад дала­
си” ФХ, “Уролов Жамшид мева боғлари нур” ФХ, “Камронбек Силол чашмаси” ФХ, “Чарос нур сайқали” ФХ, 
“Шахбосбек серунум даласи” ФХ, “Омон Аликулов” ФХ, “Олим Асилбек даласи” ФХ, “Бешкуби Рамазон БР” ФХ, 
“Мингчинор Лалмикори” ФХ банкрот деб топилган ва тугатиш бошқарувчиси этиб Абдуллаев Шерзод Муста­
фоевич тайинланган. Кредиторлар талаблари бир ой давомида қабул қилинади. Кредиторлар йиғилиши 2021 йил 
17 декабрь куни соат 11.00 да Булунғур тумани ДСИ биносида бўлиб ўтади. Суднинг ҳал қилув қарорига асосан 
банкрот, деб эътироф этилган жамиятларнинг фаолиятига оид гувоҳнома ва низомнинг асл нусхалари, юмалоқ 
муҳр ва бурчак тамға эълон чиққан кундан 10 кун муддат ичида тугатиш бошқарувчисига топширилмаган тақдир­
да йўқотилган деб эътироф этилиб, бекор қилинган деб ҳисобланади.

Мурожаат учун тел.: (+998 91) 541-30-88.

Навоий вилояти Кармана туманлараро иқтисодий судининг ҳал қилув қарорларига асосан, қуйидаги ном­
лари кўрсатилган Қизилтепа туманида жойлашган хўжалик юритувчи субъектлар банкрот деб топилган ва бан­
кротликнинг соддалаштирилган таомили жорий этилган бўлиб, тугатиш суд бошқарувчиси Шайимов Йўлли 
тайинланган.

Хўжалик юритувчи субъект номи СТИР
Иқтисодий суднинг ҳал қилув қарори

санаси рақами
“Navoiy  Buston qurilish” МЧЖ 302814923 12.11.2021 й. 4-2101-2101/2020

“Azizobod buyodkori” МЧЖ 302062372 12.11.2021 й. 4-2101-2101/2022
“А.Қодирий” УЖМШ 203346510 12.11.2021 й. 4-2101-2101/2024

“Navjiy new trans” МЧЖ 302619476 12.11.2021 й. 4-2101-2101/2025
“Amborsoy-plus” ХЗП 205119704 12.11.2021 й. 4-2101-2101/2026

Кредиторларнинг биринчи йиғилиши 2021 йил 20 декабрь куни соат 10.00 да Қизилтепа тумани ДСИ би­
носида бўлиб ўтади. Номлари кўрсатилган хўжалик юритувчи субъектлар раҳбарлари томонидан 3 кун муддат 
ичида муҳр, тамға, устави ва гувоҳномалари тугатиш суд бошқарувчисига топширилмаган тақдирда бекор қилин­
ган деб ҳисобланади.

Кредиторлар талаблари бир ой давомида қабул қилинади. Манзил: Қизилтепа тумани ДСИ Тел.: (91) 309-
88-50, yullishayimov@mail.ru

Сирдарё туманлараро иқтисодий судининг Сайхунобод туманида 2021 йил 4 ноябрдаги 4-1202-2101/1281-
ҳал қилув қарори билан “Sayxun sarvar trans” МЧЖ, 4-1202-2101/1282-ҳал қилув қарори билан “Dilmurod 
Dilshod hamkor” МЧЖ,  2021 йил 11 ноябрда  4-1202-2101/1221-ҳал қилув қарори билан “Olimjon Islom 
Qunduzoy dalasi” фермер хўжалиги, 4-1202-2101/1222-ҳал қилув қарори билан “Oltintola bio servis” хусусий 
корхонаси, 4-1202-2101/1223-ҳал қилув қарори билан “Sayxun nidosi” фермер хўжалиги, 4-1202-2101/1224-
ҳал қилув қарори билан “Sayxun nur kelajagi” фермер хўжалиги, 4-1202-2101/1225-ҳал қилув қарори билан 
“Sayxunobod Asqarbek” фермер хўжалиги, 4-1202-2101/1226-ҳал қилув қарори билан “Sayxun Furqat kelajagi” 
фермер хўжалиги,  4-1202-2101/1227-ҳал қилув қарори билан “Эраж-Б.И.Х.” хусусий корхонаси,  4-1202-
2101/1228-ҳал қилув қарори билан “Baxtiyor” хусусий корхонаси, 4-1202-2101/1229-ҳал қилув қарори билан 
“Ислом йўлидан” фермер хўжалиги 4-1202-2101/1230-ҳал қилув қарори билан “Kichik ko’l sohili” фермер хўжа­
лиги, 4-1202-2101/1231-ҳал қилув қарори билан “Nurmurod orzusi” фермер хўжалиги,  Сирдарё туманида 2021 
йил 5 ноябрдаги 4-1202-2102/1266-ҳал қилув қарори билан “Yashil maydon jilosi” фермер хўжалиги, 4-1202-
2102/1267-ҳал қилув қарори билан “Samoviy chashma” фермер хўжалиги, 4-1202-2102/1268-ҳал қилув қарори 
билан “Muxammad dala barakasi” фермер хўжалиги, 4-1202-2102/1269-ҳал қилув қарори билан “Laziz Baxrom” 
фермер хўжалиги, 4-1202-2102/1270-ҳал қилув қарори билан “Qunuqsoyi mojarumi” фермер хўжалиги, 4-1202-
2102/1271-ҳал қилув қарори билан “Zafarjon elbek baraka” фермер хўжалиги, 4-1202-2102/1272-ҳал қилув қа­
рори билан “Bozorbek Qurbonovich Xaydarov” фермер хўжалиги, 4-1202-2102/1273-рақамли ҳал қилув қарори 
билан “Amirxon Xusanovich” фермер хўжалиги, 4-1202-2102/1274-ҳал қилув қарори билан “Abduhamid o’gli 
olim” фермер хўжалиги, 4-1202-2102/1275-ҳал қилув қарори билан “Sirdaryo tuman agro pilla” МЧЖ, 4-1202-
2102/1276-ҳал қилув қарори билан “Sir-otajon zamini” фермер хўжалиги, 4-1202-2102/1277-ҳал қилув қарори 
билан “Sintob tog’lari” фермер хўжалиги, 4-1202-2102/1278-ҳал қилув қарори билан “Omega projekt” МЧЖ, 
4-1202-2102/1279-ҳал қилув қарори билан “Maxsulot tranzin invest” МЧЖ, 4-1202-2102/1280-ҳал қилув қарори 
билан “Ergashev Iroda Qarshiboevlar” фермер хўжаликларига нисбатан банкротликнинг соддалаштирилган тао­
мили бўйича банкротлик иши қўзғатилган. Тугатиш бошқарувчиси этиб  Ш.Сулаймонов  тайинланган.

Қарздорлар томонидан эълон чиққанидан кейин 10 (ўн) кун муддат ичида мухр, тўртбурчак тамға, гувоҳно­
ма, низом ва бошқа барча бухгалтерия ҳужжатлари тугатиш бошқарувига топширилмаган тақдирда бекор қили­
нади.

Кредиторлар ўз талабларини тақдим этишлари учун эълон чиққан кундан бошлаб 1 ой мобайнида мурожаат 
қилишлари мумкин.

Кредиторларнинг 1-умумий йиғилиши 2021 йил 17 декабрь куни соат 11.00 да Гулистон шаҳри, Ўзбекистон 
кўчаси, 3-уй, 18-хонада (Бизнес маркази биноси) бўлиб ўтади.

Мазкур йиғилишга ишончли шахс ишончномаси, қарздорликни тасдиқловчи ҳужжат ҳамда паспорт билан 
келиши шарт.

Мурожаат учун: Гулистон шаҳри, 3-мавзе, Ўзбекистон кўчаси, 3-уй (Бизнес маркази биноси). Teл.: (0-367) 
226-53-18, моб.: (+99890) 312-37-27.

Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлиги томонидан 2016 йил 14 сентябрдаги (№ 1586) 129-реестр тартиб 
рақами билан давлат рўйхатидан ўтган “Agros Hayot” суғурта компанияси масъулияти чекланган жамияти (Асос: 
08/21 – сонли 2021 йил 15 октябрдаги “Agros Hayot” СК МЧЖ ягона иштирокчисининг йиғилиш баённомаси) 
ташкилий-ҳуқуқий шаклини акциядорлик жамиятига ўзгаришини маълум қилиб, “Agros Hayot” акциядорлик жа­
мияти “Agros Hayot” суғурта компанияси маъсулияти чекланган жамиятнинг барча мажбуриятлари юзасидан 
ҳуқуқий ворис бўлиб қолишини маълум қилади. Даъволар қуйидаги манзилда қабул қилинади: Тошкент шаҳри, 
Шайхонтоҳур тумани, массив Лабзак, 33-уй. Телефон: (+99871) 200-04-40.

Тошкент шаҳри, Мирзо Улуғбек тумани, 50-айрим фанлар чуқур ўрганиладиган ихтисослаштирилган уму­
мий ўрта таълим мактаби томонидан 2019 йил 22 июнда Бахтиярхонова Шахризодахон Бурхон қизи номи­
га берилган 9-синифни тамомлаганлиги тўғрисидаги ТM № 0419705 (қайд қилинган рақами № 163) рақамли 
йўқолган шаҳодатнома бекор қилинади.

Утерянный гос. ордер №05-02/8506 от 28.02.1993 года на право собственности на квартиру, выданный на 
имя Фомичевой Натальи Ивановны, считать недействительным.
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Акционерное общество совместное 
предприятие «УЗБАТ А.О.»

 уведомляет о проведении внеочередного общего собрания акционеров – 10 декабря 2021 года, по 
адресу: Республика Узбекистан, г.ташкент, проезд минор, 77

Начало собрания в 11:30 часов
Начало регистрации в 11:00 часов
Для регистрации на Внеочередном Общем Собрании Акционеров, Акционерам необходимо предъявить:
1. Для акционера (физического лица) – документ, удостоверяющий личность, или доверенность на предста­

вителя от имени акционера (доверенность представителя акционера на голосование должна быть нотариально 
заверена);

2. Для представителя акционера (юридического лица) – доверенность от имени юридического лица.
По решению Наблюдательного Совета АО «СП «УЗБАТ А.О.», дата составления Реестра Акционеров для 

оповещения о проведении Внеочередного Общего Собрания Акционеров – 17 ноября 2021 года, дата составле­
ния Реестра Акционеров для проведения внеочередного общего собрания акционеров – 06 декабря 2021 года.

Повестка дня:
1. Утверждение балансового отчета и отчета о прибылях и убытках АО СП «УЗБАТ А.О.» по результатам 

8-ми (восьми) месяцев 2021 года.
2. Утверждение Аудиторского заключения внешних аудиторов АО СП «УЗБАТ А.О.» о финансовой отчет­

ности АО СП «УЗБАТ А.О.» за 8 (восемь) месяцев 2021 года.
3. Распределение чистой прибыли АО СП «УЗБАТ А.О.» по результатам 8-ми (восьми) месяцев 2021 года.
4. Утверждение Бюджета АО СП «УЗБАТ А.О.» на благотворительную деятельность и спонсорство на 2022 год.
5. Утверждение сделок АО СП «УЗБАТ А.О.» с аффилированными лицами на 2021 год и до даты следующе­

го Годового Общего Собрания Акционеров АО СП «УЗБАТ А.О.».
6. Утверждение предоставления денежных вкладов (спонсорских взносов) в пользу Ассоциации «Тамаки­

соз» на 2022 год.
7. Утверждение Устава АО СП «УЗБАТА.О.» в новой редакции.
8. Утверждение Политики АО СП «УЗБАТ А.О.» в области корпоративных социальных инвестиций в новой 

редакции.
Акционеры могут ознакомиться с информацией (документами) по подготовке Внеочередного Общего Соб­

рания до даты проведения собрания по адресу: Республика Узбекистан, 100084, г. Ташкент, проезд Минор, 77 
в порядке, согласованном Акционерами и Исполнительным органом АО СП «УЗБАТ А.О.», и не мешающем 
осуществлению нормального хода хозяйственной деятельности АО СП «УЗБАТ А.О.». Время ознакомления с 
указанной информацией необходимо предварительно согласовать по телефонам (78) 120-53-65.

Местонахождение (почтовый адрес) АО СП «УЗБАТ А.О.»: Республика Узбекистан, 100084, город Таш­
кент, проезд Минор, 77 (бывшая ул. Насырова, 77).

Адрес электронной почты: uzbat_info@bat.com; Адрес веб-сайта: www.bat.uz
Наблюдательный совет.

Тошкент шаҳар Олмазор политехника касб-ҳунар коллежи томонидан 2012 йилда Маматов Мухиддин 
Бахриддин ўғли номига берилган К № 2729115-сонли (2396-тартиб рақамли) диплом иловаси йўқолганлиги 
сабабли бекор қилинади.

Тошкент шаҳар Собир Рахимов политехника касб-ҳунар коллежи томонидан 2006 йилда Арзикулов Санжар 
Яхякубович номига берилган К № 550841-сонли (112-тартиб рақамли) диплом иловаси йўқолганлиги сабабли 
бекор қилинади.

Тошкент туризм ва сервис касб–ҳунар коллежи томонидан 2007 йилда Инагамова Нигора Анваровна но­
мига берилган К № 790321 рақамли диплом йўқолганлиги сабабли бекор қилинади.

“Imkon-sug’urta” МЧЖ СК Тошкент шаҳар филиалига тегишли бўлган қатъий ҳисобда турувчи БХОС – 
2020 шаклдаги №003122 ва А-4 шаклдаги IS № 0034244, IS № 0034245 рақамли суғурта полислари бланкалари 
йўқолганлиги сабабли бекор қилинади.

Дўстлик туманлараро иқтисодий судининг 02.11.2021 йил ҳал қилув қарорлари билан Мирзачўл ту­
манидаги қуйидаги хўжалик юритувчи субъектлар “Янгидала нур ўлкаси” ФХ (СТИР 306122319) 
4-1304-2102/2487-рақамли, “Ҳошим Ҳамид” ФХ (СТИР 304339325) 4-1304-2102/2488-рақамли, “Мир­
зачўл қаҳрамони” ФХ (СТИР 302696478) 4-1304-2102/2489-рақамли, “Гагарин савдо уйи” МЧЖ (СТИР 
204649647) 4-1304-2102/2490-рақамли, “Нурлан” ФХ (СТИР 203433008) 4-1304-2102/2491-рақамли, “Меҳр 
жилоси” ФХ (СТИР 305960109) 4-1304-2102/2492-рақамли, “Шоҳмирза Азизбек” МЧЖ (СТИР 304647504) 
4-1304-2102/2493-рақамли, “Юрий Светлана” МЧЖ (СТИР 303333209) 4-1304-2102/2494-ишлар бўйича сод­
далаштирилган тартибда банкрот деб топилиб, тугатишга доир иш очилган.

Тугатиш бошқарувчиси этиб Равшанов Аҳмад Бобоқулович тайинланган. 	
Қарздорлар томонидан эълон чиққан санадан 10 (ўн) кун муддат ичида юмалоқ муҳри ва тўртбурчак штампи 

тугатиш суд бошқарувчисига топширилмаган тақдирда бекор қилинади. 
Кредиторлар талаблари эълон чиққан кундан эътиборан 1 (бир) ой муддат ичида қабул қилинади. Кредитор­

ларнинг 1-йиғилиши 22.12.2021 йил соат 11.00 да Мирзачўл тумани ДСИда ўтказилади. 
Мурожаат учун манзил: Жиззах шаҳри, Ш.Рашидов кўчаси, 63-уй, 6-қават. 
Тел.: (+99890) 516-43-55.

Бухоро туманлараро иқтисодий судининг 2021 йил 7 июндаги 4-2001-2101/1263-рақамли ажримига асосан 
банкротликнинг умумий тартибли таомилига биноан банкрот деб эътироф этилган Бухоро шаҳридаги “Ferangiz 
fashion textile-shoes” МЧЖга тегишли қуйидаги товар ва моддий бойликлари тўғридан-тўғри олди-сотди 
шартномаси тузиш орқали сотилади. Тиббий ниқоб – 72600 дона, қиз боллалар мактаб юпкаси – 96 дона, ўғил 
болалар шими – 44 дона, нимча қиз болаларники – 12 дона, Тугма (d-17) – 240 000 дона, ёстиқча – 37 дона, 
қўлқоп қурилиш учун – 300 жуфт, тиббий ниқоб (трикотаж цветной) – 980 дона, тиббий ниқоб (х/б) – 6830 
дона, болалар чойшаби – 28 комплект, компьютер пентюм 3 б/у – 1 дона. Жами нархи –  38 711 000 сум. 

Мурожаат учун: суд тугатиш бошқарувчиси А.Хабибовнинг тел. рақами: (94) 548-70-20. 
Манзил: Бухоро шаҳри, И.Мўминов кўчаси, 38/2-уй.

“Тадбиркор аёл”  ассоциацияси-
нинг асосий мақсади аёлларнинг 
иқтисодий, ижтимоий ҳуқуқларини 
ҳимоялаш, уларнинг тадбиркорлик  
ташаббусларини қўллаб-қувватлаш, 
аёлларга бозор муносабатларини 
шакллантириш жараёнида иштирок 
этиши учун қулай шароитларни яра-
тиш, тадбиркор аёлларни ҳуқуқий 
жиҳатдан қўллаб-қувватлаш, инно-
вацион таълим дастурларини жорий 
этиш, қайта ўқитиш ва малакасини 
ошириш йўли билан улар меҳна-
тининг рақобатбардошлилигини 
оширишга қаратилган. Ушбу кенг 
қамровли йўналишдаги вазифалар 
қай тарзда бажарилмоқда, унинг 
мамлакатимиз тараққиётидаги ўрни 
қандай? 

Ассоциация ташкил топганининг  
30 йиллиги  ҳамда  19 ноябрь – Халқа­
ро аёллар тадбиркорлиги куни дои­
расида ўтказилаётган ишбилармон 
аёллар бизнес ҳафталиги муносабати 
билан  уюштирилган матбуот анжума­
нида шу ҳақда маълум қилинди. 

“Тадбиркор аёл” ассоциацияси раи­
си Гулнора Маҳмудованинг таъкидла­
шича, бу тузилма мустақиллигимиз­
нинг дастлабки йилларида 4 нафар аёл 
саъй-ҳаракати билан жамоат ташкило­
ти сифатида ўз ишини бошлаган ва бу 
тарихий воқеа бўлган. Унинг аъзолари 
ҳозир нафақат кичик цехларда, бал­
ки, иқтисодиётнинг барча тармоқла­
ридаги йирик жабҳаларда фаолият 
кўрсатмоқда. Тадбиркор аёллар ин­
новацион технологияни ўзлаштириб 
олишган, хорижий тилларда бемалол 
музокараларни олиб боришмоқда. 
Ассоциация давлат идоралари билан 
узвий мулоқотларни ўрнатган, дав­
лат дастурларида иштирок этмоқда. 
Бугунги кунда ассоциациянинг 68 та 
ҳудудий бўлими мавжуд бўлиб, улар­
да 200 нафар мутахассис ишламоқда. 
Ассоциация  бизнес даражаси ҳар хил 
бўлган ишбилармон аёлларни ўзида 
бирлаштириб, иқтисодий масалалар 
билан шуғулланувчи профессионал 
ташкилотга айланди. Ўтган йиллар да­
вомида ассоциация томонидан маҳал­
лий ва халқаро институтлар билан 
ҳамкорликда 100 дан ортиқ лойиҳа 

амалга оширилди. Натижада 60,3 минг 
нафар хотин-қиз тадбиркорлик мала­
касини олди, уларнинг 80 фоизи иш 
билан банд бўлди,  50 минг нафардан 
зиёд аёл бизнес юритиш асослари ва 
методикасини  ўрганиб, ўз ишини бо­
шлади. 

Ассоциация  раисининг журналист­
лар саволларига жавобан қайд этган 
фикрларига кўра,  ишлаб чиқариш 
билан шуғулланувчи тадбиркор аёл­
ларнинг маҳсулотлари ҳозирча  фақат 
Россия Федерацияси ҳамда Марказий 
Осиё давлатларига экспорт қилин­
моқда. Дунёнинг бошқа минтақалари, 
масалан, Европа бозорига чиқиш учун 
эса бир қатор чоралар кўрилмоқда. Ху­
сусан, ишбилармон аёллар тайёрлаёт­
ган маҳсулотларнинг рақобатбардош­

лилиги ҳамда экспорт салоҳиятини 
ошириш бўйича  семинарлар ўтказил­
моқда. Масалан, ўтган йили тўқима­
чилик соҳасида ишлаётган тадбиркор 
аёлларнинг 500 дан зиёди ўқитилди. 
Бунда  Европа бозорига маҳсулотни 
чиқаришда нималарга эътибор бериш 
кераклиги, ишлаб чиқариш шароитла­
ри қандай бўлиши лозимлиги, маҳсу­
лотни  профессионал даражада тақдим 
эта олиш қобилиятини ривожланти­
риш масалаларига урғу берилди. Айни 
шу йўналишларда кўникмага эга бўл­
ган 40 нафар аёлни Европа мамлакат­
ларида тажриба орттириш учун юбо­
риш режаси мавжуд. Аммо пандемия 
туфайли ҳозирча бу иш амалга ошмай 
турибди. Бундан ташқари, 2016 йил­
дан бошлаб бир қатор тижорат банкла­
ри билан кредит ажратиш бўйича ҳам­
корлик йўлга қўйилган. Шунингдек, 
жорий йилда давлат дастури асосида 
“темир дафтар”га кирган 5 минг нафар  
аёл тадбиркорлик асосларига ўқитил­
ди. Уларга тақдим этилган сертификат­
ларга мувофиқ, Халқ банки томонидан 
имтиёзли кредитлар ажратилди. Айни 
пайтда имтиёзли кредитларнинг фоиз­

лари бўйича бир қатор таклифлар те­
гишли идораларга юборилган. Шу би­
лан бирга   бизнес бошқаруви соҳасида 
ассоциациянинг ҳудудлардаги филиал­
лари раҳбарларини ўқитиш борасида 
халқаро ташкилотлар билан биргалик­
да катта лойиҳани ҳаётга жорий этиш 
бошланган. Яна бир масала. Аёллар 
тадбиркорлиги глобал индексига Ўз­
бекистоннинг қўшилишига оид  қарор 
лойиҳаси ишлаб чиқилган.  Таҳлиллар­
га қараганда, қишлоқ хўжалиги соҳа­
сида фаолият юритаётган тадбиркор 
аёллар салмоғи жуда кам. Республика­
миздаги жами фермерларнинг 6 фоизи 
улар ҳиссасига тўғри келади, холос. Бу  
кичкина улушни кўпайтириш чорала­
ри кўрилаяпти. Чунончи, тадбиркор 
аёлларга ёрдам беришнинг ўзига хос 

тизими яратилган Покистон билан 
ҳамкорлик меморандуми имзоланди. 

Қайд этилганидек, 5-маротаба ўт­
казилаётган “Тадбиркор аёллар ҳаф­
талиги”  ўзгача сана, яъни, ассоциация 
ташкил этилганлигининг 30 йиллиги ва 
19 ноябрь – Халқаро аёллар тадбиркор­
лиги куни арафасига тўғри келгани би­
лан аҳамиятлидир. Ҳафталик давоми­
даги тадбирларда дунё ва Ўзбекистон 
тажрибаси, миллий иқтисодиётимизда 
ишбилармон аёлларнинг ўрни таҳлил 
қилиниши мўлжалланган. Унда Швей­
цария, Австрия, Туркия, Ҳиндистон, 
Корея давлатларидан тадбиркорлар 
иштирок этиши кутилмоқда. Ишби­
лармон аёлларнинг ҳуқуқий-иқтисодий 
имкониятларини кенгайтириш,  тад­
биркор аёлларнинг илғор тажрибала­
рини оммалаштириш, уларнинг фаолия­
тига инвестициялар жалб қилиш, яқин 
ва узоқ хориж ишбилармонлари билан 
манфаатли савдо алоқаларини ўрна­
тишда  кўмаклашиш, юртимиз сайёҳлик  
салоҳиятини тарғиб қилиш  ҳафталик­
нинг асосий мақсадлари ҳисобланади. 

Ҳафталик доирасида Исломобод 
глобал бизнес тадқиқотлари маркази  

томонидан “Муваффақиятли бизнес” 
онлайн  3 кунлик ўқув семинари ўт­
казилади. Ушбу  тренингда қишлоқ 
хўжалиги стартаплари, мева-сабза­
вотчилик, балиқчилик, кичик бизнес­
ни бошқариш, деҳқончилик ғоялари­
нинг мақсадга мувофиқлиги таҳлил 
қилинади, покистонлик малакали 
бизнес тренерлар томонидан ташқи 
ривожланган бозорларга чиқиш сир- 
асрорлари ҳақида маълумот берила­
ди.  “Покистон ва Ўзбекистон иш­
билармон аёллар бизнес алоқалари 
истиқболлари” мавзусида халқаро он­
лайн конференцияда эса ўзаро ман­
фаатли соҳаларда қўшма корхоналар 
тузиш, лойиҳаларга инвесторлар ва 
потенциал шерикларни жалб қилиш, 
аёллар раҳбарлигидаги корхоналар 
экспорт салоҳиятини ошириш, икки 
мамлакат бизнес манфаатларини 
бирлаштириш, мамлакатлараро иш­
билармонлик алоқаларини ривож­
лантириш, халқаро бизнес коммуни­
кациялари,  Покистон-Ўзбекистон 
аёллар ишбилармонлик ҳаракатининг 
янги истиқболлари муҳокамасига 
эътибор қаратилади. “Аёлларнинг 
иқтисодий ҳуқуқ ва имкониятлари­
ни кенгайтиришда муваффақиятли 
ёндашувлар: Ўзбекистон ва жаҳон 
ҳамжамияти тажрибаси” мавзуи­
да халқаро анжуман  бўлиб ўтади. 
Офлайн ва онлайн режимда ўтадиган 
ушбу тадбир кун тартибидан ишби­
лармон доиралар ва бизнес ҳамжа­
миятининг хотин-қизлар ҳуқуқий ва 
иқтисодий мустақиллигига таъсири, 
аёллар тадбиркорлигининг саноатни 
барқарор ривожлантиришдаги ўрни, 
корхоналар тараққиёти ва инвести­
цияларни жалб қилиш модели,  аёл­
ларнинг иқтисодий имкониятларини 
қўллаб-қувватлашда ёндашувларнинг 
хилма-хиллиги масалаларига оид 
чиқишлар ўрин олган. Ҳафталик да­
вомида Ўзбекистон ишбилармон аёл­
ларининг “Анор” миллий кўрик-тан­
лови ғолибларини ҳамда  “Тадбиркор 
аёл”  ассоциацияси фаолиятини ёри­
тиш бўйича эълон қилинган танлов 
ғолибларини тақдирлаш маросими 
ҳам бўлиб ўтади.  

Ойдин ЛАТИПОВА.

Ишбилармон аёллар – 
замон билан µамнафас
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Для оценки экономической си-
туации в стране, специалисты 
Центра экономических иссле-

дований и реформ (ЦЭИР) проводят 
ежемесячный мониторинг состояния 
деловой активности на региональном и 
районном уровнях.

Анализ бизнес-активности в разрезе ре­
гионов Республики Узбекистан ежемесячно 
рассчитывается ЦЭИР на основе оператив­
ных данных (мониторинг по всем регионам 
республики, согласно данным ГТК, ГНК, ЦБ 
и УзРТСБ). Результаты мониторинга показали, 
что объем налоговых поступлений республики 
в период с 1 января по 31 октября т.г. вырос на 
26,9% по сравнению с аналогичным периодом 
прошлого года. При этом, значительный рост 
налоговых поступлений отмечено в Навоий­
ской (на 39,3%), Хорезмской (на 38,6%), Каш­
кадарьинской (на 37,1%), Самаркандской (на 
34,1%), Ташкентской (на 34,0%) областях и в г. 
Ташкент (на 32,9%).

Увеличение налоговых поступлений свя­
зано с улучшением бизнес-среды. Правитель­
ство разрабатывает ряд программ в попытке 
разработать более справедливую налоговую 
систему, облегчить налоговое бремя для 
предприятий, упростить налоговые проце­
дуры, стимулировать сбережения и инве­
стиции и способствовать экономическому 
развитию в стране. За последние пять лет 
были отменены 114 лицензий и разрешений, 
по 33 видам деятельности внедрен уведо­
мительный порядок. Упрощены процедуры 

получения разрешений и в среднем в 2 раза 
сокращены сроки их выдачи. 

Поступления по таможенным платежам 
за анализируемый период увеличились на 
42,6%. Наибольший рост объема поступле­
ний отмечался в Джизакской (в 4,2 раз), Сыр­
дарьинской (в 2,4 раз), Хорезмской (в 2,0 раз), 
Ферганской (на 70,0%), Самаркандской (на 
68,8%) областях, в г. Ташкент (на 37,6%) и в 
Республике Каракалпакстан (на 34,3%).

По данным Государственного таможен­
ного комитета объем экспорта товаров с на­
чала года увеличился на 37,2% по сравнению 
с аналогичном периодом прошлого года. 
Рост объемов экспорта товаров обеспечен 
в Андижанской (на 55,8%), Самаркандской 

(на 61,0%), Сырдарьинской (на 46,5%), 
Джизакской (на 50,1%), Ташкентской 
(32,1%) областях, в г. Ташкент (на 52,9%) и в 
Республике Каракалпакстан (на 17,6%).  Уве­
личение темпов экспорта Узбекистана мож­
но объяснить увеличением производства 
продукции, ориентированной на экспорт, и 
увеличением внешнего спроса на традици­
онные узбекские статьи.

В последнее время страна инициировала 

новые способы стимулиро­
вания бизнес активностей 
направленных на экспорт 
промышленных товаров, 
пищевых продуктов, хими­
ческих веществ и агропро­
довольственных товаров. 
Объем выданных кредитов 
коммерческих банков за 
анализируемый период вы­
рос на 28,2%. Наибольший 
рост объёмов выданных 
кредитов наблюдается в 
Ташкентской (на 46,2%), 

Бухарской (на 35,0%), Навоийской (на 
29,2%), Наманганской (на 27,5%), Сурханда­
рьинской (на 68,5%) областях и в Республике 
Каракалпакстан (на 10,9%). Увеличение объе­
ма кредитов, выданных коммерческими бан­
ками, свидетельствует о постепенном улучше­

нии инвестиционной среды и деятельности 
бизнес-структур.  В течение данного периода 
создано 84 812 новых субъектов предприни­
мательства, наибольшее количество которых 
зарегистрировано в Кашкадарьинской (8 
386), Самаркандской (9 290), Ферганской (7 
715), Ташкентской (6 868) областях и в г. Таш­
кент (14 137).

Объем сделок на Узбекской республикан­
ской товарно-сырьевой бирже за анализи­

руемый период вырос на 61,8%. 
Значительный рост биржевой 
активности наблюдается в Бухар­
ской (на 96,9%), Ташкентской (на 

79,1%), Наманганской (на 64,1%) областях и 
в г. Ташкент (в 2,3 раз).

Рост объемов сделок в этих регионах 
обеспечен за счет увеличения продажи та­
ких товаров, как минеральные удобрения, 
хлопковое волокно, дизель, цемент, бензин, 
медь катодная, черные металлы, техническая 
семена хлопчатника и сахар. Увеличение объ­
ема сделок на бирже свидетельствует о росте 
активности юридических лиц и увеличении 
доходов физических лиц, что способствует 
повышению деловой активности через спро­
совые факторы.

О последовательном восстановлении 
экономики в 2021 г., также свидетельству­
ют итоги опроса предприятий по оценке 
состояния бизнес климата в Узбекистане, 
который ежемесячно проводит ЦЭИР. Ис­
следование отражает настроения деловых 
кругов по всей стране.

В рамках визита правительствен-
ной делегации во главе с Пре-
мьер-министром Абдуллой 

Ариповым в Федеративную Республи-
ку Германия министр инновационно-
го развития Иброхим Абдурахмонов 
встретился с генеральным директором 
LMS Consult GmbH & Co.KG Штеффе-
ном Бюрмейстером. 

По итогам переговоров подписано сог­
лашение о сотрудничестве по созданию 
специального склада для хранения лабора­
торного оборудования и химических реа­
гентов, а также организации продаж реаген­
тов и реактивов на территории Республики 
Узбекистан за счет инвестиций компании.

На первом этапе будет арендован склад 

площадью 1000 м2, на его оснащение и ре­
ализацию на первом этапе предусмотрено 
введение инвестиций в размере 100 тысяч 
долларов США. На втором этапе планиру­
ется расширить складскую площадь до 2 
000 м2, на что компания выделит дополни­
тельно 200 тысяч долларов США.

К настоящему времени по контрактам 
с LMS Consult GmbH (Германия) за счет 
средств Фонда финансирования науки и 
поддержки инноваций поставлено лабора­
торное оборудование на сумму 494,3 тыся­
чи долларов США. Кроме того, до конца 
текущего года будут подписаны контракты 
на сумму 322,6 тысячи долларов США, ко­
торые будут финансироваться фондом че­
рез аккредитив.

Бизнес-активность регионов

Cклад для хранения лабораторного 
оборудования и реагентов

Предъявите, пожалуйста, 
паспорт

Неинфекционные заболевания, в том числе сердечно-сосудистые, онколо-
гические обрели глобальный характер. Их распространение вызвано упо-
треблением табака и алкогольной продукции. По данным ООН, курение 

уносит жизни 5,4 миллиона людей в мире, а от употребления алкоголя умирают 3,3 
миллиона человек.

По данным Республиканского института 
здоровья и медицинской статистики, в Уз­
бекистане около 30 тысяч человек ежегод­
но умирают из-за заболеваний, связанных с 
курением. Вредной привычкой следуют 23 
процента мужчин и один процент женщин. 
В последнее время молодежь пристрастилась 
к электронным сигаретам, никотиновым 
снюсам. По мнению экспертов, курильщики 
электронных суррогатов позже начинают ку­
рить обычные в два раза больше. Всемирная 
организация здравоохранения предлагает 
урегулировать ситуацию путем полного за­
прета электронных сигарет или посредством 
строгих мер, применяемых к табачным изде­
лиям. На сегодняшний день в 32 странах про­
дажа электронных сигарет запрещена.

С учетом этого был подготовлен законо­
проект, который предусматривает регули­

рование обращения алкогольной и табачной 
продукции, защиту граждан от негативных 
последствий, создание организационно-пра­
вовых условий для здорового образа жизни в 
обществе

Согласно проекту закона «Об ограничении 
распространения и употребления алкогольной 
и табачной продукции», алкоголь и табачную 
продукцию запрещено продавать лицам не 
достигшим 21-летнего возраста. Ранее возраст­
ное ограничение составляло 20 лет.

Если продавец засомневается в возрасте 
покупателя, то он будет иметь право потре­
бовать документ, который удостоверит воз­
раст клиента. В случае отсутствия докумен­
та, покупателю будет отказано в продаже. 
Кроме того, ожидается введение запрета на 
выставление и демонстрацию алкогольной и 
табачной продукции в магазинах.

В ходе визита делегации Узбекистана в Японию в 2019 г., был подписан ряд согла-
шений, между Ассоциацией «Узтекстильпром» и японской компанией «Masui 
Holdings Co. Ltd» была достигнута договоренность о совместной работе по 

производству узбекской текстильной продукции с японским качеством. 

Для информации: «Masui Holdings Co. 
Ltd» - японская текстильная торговая ком­
пания,  являющаяся держателем сертифи­
ката BCI (Better Cotton Initiative) и соблю­
дающая принципы устойчивого развития, 
корпоративной социальной ответственнос­
ти и защиты окружающей среды путем вы­
пуска экологически безопасной продукции. 

Совместный узбекско-японский проект 
Samarkandaria® - это проект по использо­
ванию хлопковой пряжи, изготовленной 
путем прядения из высококачественного 
длинного хлопковолокна (30 мм), импорти­
руемого из тщательно отобранных фабрик 
Узбекистана, который в дальнейшем исполь­
зуется для производства высококачествен­
ных полотенец и готовой одежды в Японии. 

Кроме того, «Masui Holdings Co. Ltd» 
организовала мини-выставку текстильной 
продукции из узбекской хлопковой пряжи. 
Данный проект получил высокую оценку со 
стороны покупателей.

Также «Проект поддержки образования 
Samarkandaria®» направлен на развитие 
местной экономики и поддержание местных 
детей, изучающих японский язык в школе 
«NORIKO Gakkyu» расположенной в Фер­
ганской области г. Риштан в Узбекистане. 

«Masui Holdings Co. Ltd» совместно 
с ведущими текстильными предприятия­
ми отрасли ведут работу по производству 
джинсовой ткани – c BCT Denim Division, и 
производству полотенец – c Art Soft Holding.

Взаимовыгодные проекты

Ассоциация деловых женщин Узбекистана «Тадбиркор аёл» запустила крупную 
просветительскую акцию, приуроченную к 21 ноября - Всемирному дню женско-
го предпринимательства. Неделя женского предпринимательства  в нашей стране 

начала свою работу сегодня,   16 ноября и завершится  21 ноября.

Неделя женского 
предпринимательства

Как отметила в своем выступлении Пред­
седатель Ассоциации деловых женщин Узбе­
кистана «Тадбиркор аёл» Гульнара  Махму­
дова, сегодня в стране функционируют 68 
региональных отделений Ассоциации, более 
200 специалистов вносят весомый вклад в 
развитие женского предпринимательства. 
На протяжении ряда лет Ассоциация дело­
вых женщин Узбекистана «Тадбиркор аёл» 
широко отмечает эту дату. А в нынешнем 
году в этот день будет отмечаться двойной 
праздник - исполняется 30 лет со дня осно­
вания Ассоциации «Тадбиркор аёл».

В этом году традиционная неделя охватит 
увлекательные онлайн и традиционные ме­
роприятия в различных регионах страны, в 
которых примут участие не только опытные 
представительницы женского бизнеса, но и 
молодые девушки, которые только начина­
ют предпринимательскую деятельность. Не 

будет ошибкой сказать, что дата 21 ноября 
- как средство знакомства, обмена опытом и 
обсуждений в каком-то смысле обеспечива­
ет единство женщин всего мира.

В рамках недели пройдут онлайн-беседы за 
«круглым столом», посвященные опыту жен­
щин-предпринимателей из различных регио­
нов нашей страны, конференции, в том числе 
на тему «Значение и перспективы сотрудни­
чества с государственными организациями в 
трудоустройстве, привлечении к предприни­
мательству женщин», мастер-классы, беседы 
на темы «Успехи деловых женщин-блогеров 
Узбекистана», «Фактор успешности женщин, 
начинающих агробизнес» в рамках проекта, 
реализуемого совместно с Агентством по реа­
лизации проектов в области агропромышлен­
ного комплекса и продовольственного обеспе­
чения, презентации, форумы.

Д.ТУРСУНОВА.
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СОДРУЖЕСТВО

В одном из фильмов, снятых бри-
танской вещательной компани-
ей   British Broadcasting Company 

(ВВС), миллионы потрясенных зрителей 
увидели людей, попавших в силу своей 
профессии  в огненное пекло и  выжив-
ших, благодаря защитным костюмам, 
изготовленными российским производи-
телем  - Группой  компаний АО СПГ Энер-
гоконтракт . 

За более чем 26-ти летний стаж работы, за­
щитные средства российских специалистов 
спасли жизнь  300 людей, у которых, практи­
чески не было шансов выжить. В Узбекистане  
так же знакомы с продукцией данной компа­
нии, которая предназначена, прежде всего,  
для защиты человека, для  пожарных, службы 
МЧС, нефтяников, и многих других служб, 
деятельность которых сопряжена с опасно­
стью для жизни людей.

О деятельности компании АО СПГ Энер­
гоконтракт  рассказал руководитель подраз­
деления компании по территории Средней 
Азии,  Директор по развитию зарубежных 
продаж Павел КНУТОВ. 

Наше знакомство состоялось на полях 
прошедшей в Ташкенте в начале ноября  
12-й Центральноазиатской Международ­
ной выставке – «Securex Uzbekistan 2021». 
Основная тема экспозиций  выставки была 
посвящена  вопросам  комплексной безопас­
ности и противопожарной защиты объек­
тов,  промышленного назначения.  Здесь был  
представлен  спектр оборудования и новых 
подходов для обеспечения безопасности, в 
частности: технические средства для обес­
печения безопасности на промышленных 
объектах, системы оповещения при возгора­
нии и задымленности, системы видеонаблю­
дения, ИКТ инфраструктура, рации, детек­
торы подлинности документов, технологии 
реагирования в чрезвычайных ситуациях 
и др. Среди многочисленных зарубежных 
участников выставки, активное участие при­
нимали представители компаний из Россий­
ской Федерации, С  коллективными стендами 
выступили  компании Омской и Томской 
областей, ООО «ОЛЬВИЯ»  - специальные 
технические средства фото и видео фиксации 
нарушений ПДД,  ООО «Брасско» – сис­
темы автоматического пожаротушения,   а 
также: ГК «Энергоконтракт» (Россия) – 
средства индивидуальной защиты (СИЗ)  из 

современных огнестойких материалов.
– Павел Николаевич, расскажите  на-

шим читателям о компании «Энергокон-
тракт».

– Группа компаний «Энергоконтракт» 
специализируется на максимально надежной 
защите персонала топливно-энергетического 
комплекса, транспортной, лесозаготовитель­
ной и металлургической отраслей   от профес­
сиональных рисков. Мы компания, которая 

занимается разработкой,  производством  и 
поставкой средств индивидуальной защиты от 
особо опасных рисков, от которых умирают 
люди.  Предприятие расположено в Москов­
ской области, в непосредственной близости 
от научно-производственного комплекса ком­
пании, на площади 8500 кв. метров. Оно объ­
единяет сновальное и ткацкое производства, а 
также суперсовременный логистический ком­
плекс.  Продукция востребована для  многих  
профессий, которые есть на каждом предприя­
тии – это электрики, энергетики, пожарные, 
МЧС, всевозможные спасатели  и многие др. 
Особое внимание уделено защите человека  от 
термических рисков, среди которых наиболее 
опасным является воздействие электрической 
дуги. (Электрическая дуга представляет опас­
ность для человека своим термическим воздей­
ствием, а также ультрафиолетовым действием 
излучающего света. Огромную опасность таит 
в себе высокое напряжение переменных токов. 
Во время обслуживания и ремонта, если по ка­
кой-либо причине с оборудования невозможно 
убрать напряжение, может возникнуть элек­

трическая дуга). В спектр нашей деятельности 
также  входят средства индивидуальной защи­
ты от  выбросов пара  и горячей воды, костюмы 
сварщика, боевая  одежда пожарного, защита 
от опасных насекомых и  др.  Производство  
оснащено самым современным оборудованием 
и позволяет выпускать материалы, качество ко­
торых полностью соответствует высочайшим 
мировым стандартам. У нас три  большие пло­
щадки и   мы не просто швейная фабрика,  мы 

огромное научно-производственное объедине­
ние,   плотно  сотрудничаем с  научно исследо­
вательскими институтами  и государственными 
органами по разработке правил безопасности  
и гостов. В компании работают специалисты  
высокого уровня – ученые,  лауреаты между­
народных премий, действующие члены МЭК 
( Международная электротехническая комис­
сия).

– Чем отличается продукция вашей 
компании от других производителей?

Собственный научно-конструкторский 
центр, экспериментальное производство и 
лаборатория, а также современная производ­
ственная база позволяют «Энергоконтракту» 
разрабатывать технически сложную много­
функциональную спецодежду под конкретные 
потребности заказчика и с учетом специфики 
каждой специальности. Инновационной раз­
работкой нашей компании является  создание  
ткани   для производства термостойких защит­
ных комплектов   из  арамидных материалов. 
Защитные свойства арамидных тканей неиз­
менны с течением времени, их эффективность 

не снижается в процессе стирок и сушек. На­
пример, если  большинство специальных ма­
териалов при воздействии температуры выше 
260°С градусов разрушаются, арамидные тка­
ни выдерживают даже более высокие темпера­
туры. При нагреве от 380°С  и выше,  арамид 
образует прочный углеродистый слой, кото­
рый препятствует проникновению теплового 
потока под одежду. Множество испытаний 
и исследований, имеющихся на зарубежных 
рынках решений,  подтвердили стабильно вы­
сокие показатели эффективности арамидных 
материалов в вопросах защиты от термичес­
ких ожогов электрической дуги. Хотелось бы 
отметить, что  наша компания  осуществляет 
практически полный цикл создания средств 
индивидуальной защиты – от изготовления 
арамидных тканей до пошива готовой продук­
ции. Объединение всех процессов в одну тех­
нологическую цепочку позволяет контроли­
ровать производство защитных комплектов на 
всех этапах и гарантировать высокое качество 
продукции. Выпускаемые компанией костю­
мы, спецобувь и комплектующие сотни раз 
спасали жизни людей в аварийных ситуациях. 
Об этом, кстати,  и снимала Би-би-си фильм,  
где выжившие, благодаря нашим костюмам 
люди, побывавшие в адском пекле, рассказы­
вали о своих ощущениях и впечатлениях.

– Каковы  по вашему мнению, перспек-
тивы компании  на узбекском рынке?

– Наши защитные костюмы пользуются 
спросом во многих странах мира, мы име­
ем свои представительства  в странах СНГ, 
в Европе, в Северной Африке, Латинской 
Америке.  В  Узбекистане мы с 2018 года. Мы 
работаем сейчас через наших представите­
лей, продукцию закупает ряд предприятий 
АО « Узбекнефтегаз»  Безусловно,  у вас 
огромнейший потенциал,  надежды на ваш 
рынок очень большие,  в будущем мы рас­
сматриваем открытие здесь  СП, но это не 
быстрый вопрос, требующий  определенных 
затрат, ресурсов и поэтому  это обсуждается.  
Главное для нас – что бы наши потребители 
были всегда уверены в том, что  костюм ГК 
«Энергоконтракт» - это своеобразный сим­
вол безопасности. Мы верим, что благода­
ря совместному диалогу с заказчиками нам 
удастся достичь главной цели – сохранение 
жизни и здоровья людей.

 Беседовала Дилором ЗАКИРОВА.

Высокотехнологичное  средство  защиты человека

АО «Трансмашхолдинг» (ТМХ) и го-
сударственное унитарное предприятие 
«Тошкент метрополитени»  подписали 
меморандум о взаимодействии в области, 
связанной с концепцией развития метро-
политена города Ташкента.

ТМХ – один из мировых лидеров в об­
ласти разработки и производства вагонов 
метро. Подвижной состав, выпущенный в 
разные годы на входящих в состав холдин­
га предприятиях, перевозит пассажиров 19 
метрополитенов в 11 странах мира.

Подписи под документом поставили ге­
неральный директор ТМХ, член Бюро Сою­
за машиностроителей России Кирилл Липа 
и начальник Ташкентского метрополитена 
Рахмонбек Усманов. Меморандум будет дей­
ствовать в течение 2022-2032 гг. 

В рамках меморандума, стороны намере­
ны осуществлять взаимодействие в сферах, 
связанных с развитием инфраструктуры, 
подвижного состава, пассажирских пере­
возок, создания благоприятных условий для 
применения достижений науки и технологий 

в интересах социально-экономического раз­
вития Республики Узбекистан.

Специалисты редставители ташкентского 
метрополитена  и АО «Трансмашхолдинг» и  
считают перспективной задачей развитие эф­
фективности деятельности ГУП «Тошкент 
метрополитени» в направлении модерниза­
ции инфраструктуры и обновления подвиж­
ного состава; внедрения цифровой системы 
управления процессами с применением сов­
ременных информационных технологий; 
совершенствования систем безопасности, 
внедрения микропроцессорных систем 
управления и диспетчеризации движения; 
интеграции сетей надземного пассажирско­
го транспорта и метрополитена в целях по­
вышения доступности и востребованности 
метрополитена; внедрения на территории 

метрополитена системы оказания торговых и 
рекламных услуг, за счет технического уком­
плектования инфраструктуры метро цифро­
выми решениями; создания логистического 
центра для интеграции пригородного, город­
ского пассажирского транспорта и метропо­
литена, внедрения системы профессиональ­
ной подготовки кадров. 

Центр компетенций ТМХ в области мет­
ровагоностроения  «Метровагонмаш» 
сотрудничает с Ташкентским метрополите­
ном с момента его открытия в 1977 году.  В 
октябре текущего года  в рамках контракта, 
подписанного с  российским «Метровагон­
машем»,  в Ташкент прибыла третья  по счёту 
партия  вагонов  метро. Первая партия из 20 
вагонов прибыла в Ташкент в 2019 году, вто­
рая – в августе этого года. Из прибывших в 

октябре  20 вагонов  сформированы 5 метро­
поездов в четырёхвагонном исполнении. В 
результате количество современных поездов 
в Ташкентском метрополитене достигло  60 
вагонов или 15 поездов. Все поставленные 
российские вагоны разработаны с учетом 
особенностей ташкентской «подземки».

Поезда метро серии 81-765/766/767 в 
различных модификациях эксплуатируются в 
Москве, Казани, Баку и Ташкенте. Подвижной 
состав оборудован межвагонными переходами 
со сквозным проходом для беспрепятствен­
ного передвижения пассажиров по составу. 
Двухстворчатые двери шириной 1,4 метра 
оснащены наружной световой сигнализацией 
открытого и закрытого состояния. Пассажирс­
кие салоны и кабины машиниста оборудованы 
системами видеонаблюдения, кондициониро­
вания и обеззараживания воздуха. Лобовое 
стекло кабины машиниста оборудовано регу­
лируемым ручным солнцезащитным экраном с 
учетом особенностей надземного эстакадного 
Ташкентского метрополитена.

Наш корр.

Процессы совершенствования  
ташкентского метрополитена


