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Давлатимиз раҳбарининг 2020 йил 19 
мартдаги “Коронавирус пандемияси ва 
глобал инқироз ҳолатларининг иқтисодиёт 
тармоқларига салбий таъсирини юмшатиш 
бўйича биринчи навбатдаги чора-тадбир-
лар тўғрисида”ги фармони ҳамда Вазирлар 
Маҳкамасининг 2020 йил 21 мартдаги баёни 
талабларига риоя этилиши ва Агентликда 
коронавирус инфекцияси тарқалишининг 
олдини олиш, санитария-эпидемиологик 
осойишталикни таъминлаш мақсадида 2020 
йил 27 март соат 9.00 дан бошлаб тизимдаги 
ҳужжатлар, хат-хабарлар ва хизматга доир 
барча ёзишмалар Е-хат электрон ахборот 
алмашинуви тизими (spc@exat.uz) ёки 
электрон почта манзили (info@davaktiv.uz) 
орқали қабул қилинади.

Мурожаат учун: (71) 259-20-54, 259-
20-34.

Шунингдек, фуқаролар ва юридик шахс
ларни қабул қилиш вақтинча тўхтатилади.

Барча мурожаатлар электрон почта 
манзили (info@davaktiv.uz) орқали қабул 
қилинади.

ТЕЛ.: (71) 259-20-82.

ҐУЖЖАТЛАР ВА АХБОРОТ 
АЛМАШИНУВИ ЭЛЕКТРОН 

ТИЗИМГА ¤ТКАЗИЛДИ

Ҳурматли тадбиркорлар, агарда сизда дав-
лат мулкининг ижараси, давлат активларининг 
харид тўлови, инвестиция муддатларини узай-
тириш ҳамда банкротлик масалалари бўйича 
саволлар ёки муаммоли вазиятлар бўлса, қуйи
даги рақамларга мурожаат қилинг: (71) 259-
22-58, 259-21-38, 259-20-21, 259-21-37

ОБМЕН ДОКУМЕНТАМИ И 
ИНФОРМАЦИЕЙ ПЕРЕВЕДЕН 
В ЭЛЕКТРОННУЮ СИСТЕМУ

Во исполнение Указа Президента 
Республики Узбекистан от 19 марта 2020 
года «О первоочередных мерах по смяг-
чению негативного воздействия на от-
расли экономики коронавирусной пан-
демии и глобальных кризисных явлений» 
и заявления Кабинета Министров от 21 
марта 2020 года, а также в целях предот-
вращения распространения коронави-
русной инфекции в Агентстве обеспе-
чения санитарно-эпидемиологического 
благополучия с 09:00 27 марта 2020 года  
вся корреспонденция  будет принимать-
ся  только по электронной системе об-
мена информацией (spc@exat.uz) или по 
электронной почте (info@davaktiv.uz).

Для обращения: (71) 259-20-54,  
259-20-34.

Также прием граждан и юридических 
лиц будет временно приостановлен.

Все обращения принимаются по элек-
тронной почте (info@davaktiv.uz).

ТЕЛ.: (71) 259-20-82.

Уважаемые предприниматели, если у Вас 
возникли вопросы или проблемы касательно 
аренды госимущества, выполнения инвести-
ционных обязательств  или оплаты приоб-
ретённого госактива, а также в сфере банкрот-
ства, обращайтесь по следующим номерам:
(71) 259-22-58, 259-21-38, 259-20-21,  259-
21-37.

Доллар США, USD
Евро, EUR
Российский рубль, RUB
Китайский юань, CNY

Курс валют на 17.07.2020

10184.73
11455.78
142.48
1441.45

Нефть

Пахта / Хлопок

Олтин / Золото Кумуш / Серебро

Маккажўхори / Кукуруза Буғдой / Пшеница

Америка Қўшма Штатлари ҳу-
куматининг идоралараро жамоаси 
капитал бозорини шакллантириш 
ва ривожлантиришда Ўзбекистонга 
кўмак беришда давом этмоқда. Бу 
ҳақида Капитал бозорини ривожлан-
тириш агентлиги хабар берди. 

Маълум қилинишича, 14 июлдан 
бошлаб жамоа бир қатор интерфа-
ол онлайн-тренинг ва тақдимотлар 
ташкил этмоқда. Ушбу семинарларда 
мамлакатимиз иқтисодий ривожида 

капитал бозори роли, ушбу бозорни 
назорат қилиш механизмлари ҳамда 
инвесторлар ҳуқуқларини ҳимоя қи-
лиш масалалари кўриб чиқилмоқда.  

Тадбирда АҚШ Президенти 
Администрацияси бош молиявий 
иқтисодчиси ва маслаҳатчиси жаноб 
Роберт Фишер капитал бозорини 
ривожлантириш ва унинг иқтисодий 
ўсишга бўлган таъсири борасидаги 
тажрибаси билан бўлишди. Онлайн 
тренингда мамлакатимиз давлат ор-

ганларининг 40 дан зиёд вакиллари, 
жумладан, Ўзбекистон Республика-
си  Президенти Администрацияси, 
Олий Мажлис Сенати, Иқтисодий 
ривожланиш ва камбағалликни 
қисқартириш вазирлиги,  Марказий 
банк, Тадбиркорлик субъектлари 
ҳуқуқлари ва қонуний манфаатла-
рини ҳимоя қилиш бўйича вакил 
(Бизнес-омбудсмен)  мутасаддилари 
иштирок этди. 

– Салоҳиятни ошириш бўйича 

янги таълим Оқ уй вакили, доктор 
Роберт Фишернинг маърузаси билан 
бошланганидан мамнунмиз. Ушбу ве-
бинарларда  асосий эътибор халқ фа-
ровонлигини таъминлашда маҳаллий 
капиталнинг ўрни масаласига урғу 
берилмоқда. Америкалик мутахас-
сислар билан ҳамкорлигимиз юрти-
миз капитал бозори имкониятларини 
рўёбга чиқаришига ишонамиз, – деди 
Капитал бозорини ривожлантириш 
агентлиги директори Отабек Нази-
ров.

Маълумот ўрнида таъкидлаш 
жоизки,  Америка Қўшма Штатлари 
ҳукуматининг идоралараро жамоаси 
таркибига АҚШ давлат департамен-
ти, Савдо вазирлиги, Молия вазирли-
ги, Қимматли қоғозлар ва биржалар 
комиссияси (SEC) ва Товар фьючерс
лари комиссияси (CFTC) кабилар 
киради. Жамоа илғор халқаро тажри-
бани ҳисобга олиб, Ўзбекистон му-
тахассисларига  қимматли қоғозлар 
тўғрисидаги янги қонунни ишлаб 
чиқишга кўмаклашиш ниятида. 

А£Ш Президенти Администрацияси 
маслаµатчиси билан онлайн-тренинг
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Биринчи ярим йиллик б´йича 
бозор пешіадамлари

Давлат санаторийлари 
хусусийлаштирилиши мумкин

Президентимизнинг “Ер ресурслари ва давлат мулки объектларидан фой-
даланиш самарадорлигини янада ошириш чора-тадбирлари тўғрисида”ги  
фармони  бу соҳадаги навбатдаги ишлар учун ҳуқуқий замин бўлиб хизмат 

қилади. 

Бир ³атор вазирликларда молиявий 
камомадга йґл іґйилган

Фармонга мувофиқ, жорий йил 1 но-
ябридан бошлаб Солиқ кодекси билан 
берилган ер солиғи бўйича соғломлашти-
риш ҳамда дам олиш уйлари, аҳолининг 
оммавий дам олиши ва туризм учун жой-
лар (агар улар тадбиркорлик фаолияти 
учун ажратилган бўлса), санаторий-курорт 
объектлари, мол-мулк солиғи бўйича сана-
торий-курорт хизматлари кўрсатиш учун 
фойдаланиладиган кўчмас мулк объектла-
ри (агар улар туристик зоналарда жойлаш-
ган бўлса) томонидан эгалланган ер участ-
калари бўйича  бир қатор  имтиёзлар бекор 
қилинади. 

Қорақалпоғистон Республикаси 
Жўқорғи Кенгеси ҳамда халқ депутатлари 
вилоятлар кенгашларига туристик зона-
ларда алоҳида санаторий-курорт объект-
лари эгаллаган ерлар учун мол-мулк ва ер 
солиғининг камайтирилган ставкаларини 
қўллаш ёки ушбу солиқларни тўлашдан 
озод қилиш ваколати берилди. 

Жорий  йил 1 сентябрига қадар Тош-

кент вилоятининг Бўстонлиқ туманида 
жойлашган бюджет ташкилотлари ва дав-
лат корхоналари, устав фондида давлат улу-
ши 50 фоиз ва ундан ортиқ бўлган юридик 
шахсларга тегишли бўлган идоравий дам 
олиш уйлари, пансионатлар, санаторийлар 
ва бошқа объектларни (болалар дам олиш 
оромгоҳларидан ташқари) хусусий сектор-
га сотиш бўйича тегишли таклифлар ишлаб 
чиқилиши кўзда тутилган. 3 ой муддатда 
республикамизнинг бошқа ҳудудларида 
жойлашган шунга ўхшаш объектларни ҳам 
хусусий секторга сотиш бўйича таклифлар 
тайёрланиши  мўлжалланган. 

Шунингдек, 2021 йил учун давлат бюд-
жети лойиҳасини тайёрлашда республи-
канинг туристик зоналаридаги алоҳида 
ер участкалари, шу жумладан, жисмоний 
шахслар фойдаланишида бўлган 1 гектар-
дан ортиқ ер участкалари учун, маҳаллий 
давлат ҳокимияти органлари томонидан 
ер солиғининг 3 бараваригача оширилган 
ставкасини белгилаш  кутилмоқда.

Молия вазирлиги қайд этишича, 
Давлат молиявий назорати де-
партаменти томонидан жорий 

йилнинг биринчи ярмида 2 584 та молия
вий назорати тадбирлари ўтказилган. 

Уларнинг асосий қисми – 2010 таси (79 
фоизи) бюджет маблағларининг мақсадли 
ишлатилиши юзасидан ўтказилган бўлиб, 
натижада 81,7 млрд. сўм миқдорида бюд-
жет интизомини бузиш, пул ва товар мод-
дий бойликлари  камомади каби ҳолатлар 
аниқланди. Назорат давомида кўрилган 
чоралар орқали  ноқонуний сарфланган 
маблағларнинг 57,4 млрд. сўми (70 фоизи) 
тикланиши таъминланди.

Таҳлилларга кўра, ҳисобот даврида 
қонунбузилиш ҳолатлари ва бошқа ха-
то-камчиликлар бир қатор  вазирликларда  
аниқланган. Халқ таълими вазирлиги тизи-
мида ўтказилган 297 та назорат тадбири-
нинг 235 тасида 21,5 млрд. сўм миқдорида 
қонунбузилиш ҳолати кузатилган ва бу 
ўтган  йилнинг мос даврига  нисбатан 2,5 
мартага кўп деганидир.  Соғлиқни сақлаш 
вазирлиги тизимида олиб борилган 285 та 
назорат тадбирининг 205 тасида 14,1 млрд.
сўм миқдорида қонун талаблари бузилга-
ни маълум бўлган.  Бу кўрсаткич  олдинги 
йилнинг мос даврига (6,1 млрд. сўм) қа-
раганда  2,3 мартага кўпайган. Мактабгача 
таълим вазирлиги тизимида 151 та назорат 
тадбири амалга ошган. Шундан 119 тасида 
6,9 млрд. сўм миқдоридаги  қонунбузилиш 
ҳолати  содир этилгани ва  ўтган  йилнинг 
биринчи ярмига нисбатан 1,4 маротабага 
ортгани аниқланди.  Маданият вазирлиги 
тизимида ўтказилган 170 та назорат тад-
бирининг 162 тасида 2,6 млрд. сўм миқдо-
рида қонунбузилиш ҳолатлари аниқланиб, 
олдинги йилнинг мос даврига  нисбатан  қа-

рийб 2 мартага, Жисмоний тарбия ва спорт 
вазирлиги тизимида олиб борилган 168 та 
назорат тадбиридан  154 тасида 2 млрд.сўм 
миқдоридаги қонун талаби бузилгани ва  
ўтган йилнинг шу  даврига  қараганда  3,4 
мартага ошгани кузатилди.  Сув хўжалиги 
вазирлиги тизимида 33 та назорат тадби-
ри ўтказилиб,  29 тасида 1,4 млрд. сўмлик, 
Уй-жой коммунал хизмат кўрсатиш вазир-
лигида олиб борилган 18 та назорат тадби-
рининг 15 тасида 0,9 млрд. сўмлик  қонун 
бузилиш ҳолатлари аниқланган. 

Бундан ташқари, ҳокимиятлар ҳузури-
даги “Ягона буюртмачи хизмати” инжи-
ниринг компанияларида ўтказилган 85 
та назорат тадбирининг 78 тасида 4 млрд.
сўм миқдоридаги қонунга зид  ҳолатлар 
аниқланган. Бу  олдинги йилнинг мос дав-
рига  1,4 мартага ошганидан далолат. 

Бу каби қонун талабларини  бузиш ва 
бошқа хатоликлар  Андижон (8,9 млрд.
сўм), Қашқадарё (8,2 млрд. сўм), Тош-
кент (6,2 млрд. сўм), Жиззах (5,5 млрд. 
сўм), Сурхондарё (5,4 млрд. сўм), Наман-
ган (4,6 млрд. сўм), Фарғона (4,4 млрд. 
сўм) вилоятлари ҳамда Тошкент шаҳри 
(7,9 млрд. сўм) ва Қорақалпоғистон Рес
публикасидаги (5,5 млрд. сўм) бюджет-
дан маблағ олувчи ташкилотларда  куза-
тилгани маълум бўлган.

Бюджет қонунчилигига риоя қилмаган 
ташкилотларнинг 47 нафар раҳбари ва 
бошқа манбасдор шахслари ўрнатилган 
тартибда 35 млн. сўм миқдорида жарима-
га тортилган. Шунингдек, 1 246 та назорат 
тадбирида аниқланган 79,4 млрд. сўмлик 
қонунбузилиш ҳолатлари қонуний чоралар 
кўриш учун ҳуқуқни муҳофаза қилиш ор-
ганларига юборилган.  

“Портфолио инвестментс” компания
си хабар беришича, қимматли қоғозлар-
нинг биржа ва биржадан ташқари савдо-
лари умумий ҳажми жорий йил биринчи 
ярми натижаларига кўра, 219,62 млрд. 
сўмни, битимлар сони эса 20 621 донани 
ташкил этди.  

Шундан биржада амалга оширилган сав-
долар ҳажми 192,28 млрд. сўмга (19 358 та 

битим) етди. Ушбу битимлар орасида 167,32 
млрд. сўм (87 фоиз), яъни 19 322 та битим ак-
циялар савдосига, 24,96 млрд. сўм (13 фоиз) 
коропоратив облигациялар савдосига тўғри 
келди. Биржадан ташқари савдоларнинг уму-
мий ҳажми 2726 та битим бўйича 27,35 млрд. 
сўмдан иборат бўлди.  Улардан 6,18 млрд. сўм 
(22,6 фоиз) акциялар савдоси билан боғлиқ  
1 262 та битимга тегишлидир.  Корпоратив 
облигациялар билан амалга оширилган савдо-
лар Ташқи иқтисодий алоқалар миллий бан-

кининг 1 дона 21,16 млрд. сўмлик (77 фоиз) 
битими билан чекланган.

Хабарда алоҳида таъкидлаб ўтилганидек, 
энг юқори ликвидлилик билан сотилаётган ак-
циялар – “Qizilqumsement” АЖ 5,7 млрд. сўм-
лик 1565 та битим, “Ўзметкомбинат” АЖ 5,4 
млрд. сўмлик 1523 та битим, “ЎзРТХБ” АЖ 
3,1 млрд. сўмлик 823 та битим, “Кварц” АЖ 
2,9 млрд. сўмлик 3 004 та битим. 

Пандемиянинг сал-
бий таъсири ва жаҳон бо-
зорлари, шу жумладан, 
биржа савдоларининг 
апрель ойида рекорд 
даражада – 732.0 млн. 
сўмга пасайишига, ички 
бозордаги инвесторлар 
кайфияти тушганига 
қарамай, ички бозорда 
савдо қилувчи малака-
ли инвесторлар, акция 
нархлари ўртасидаги 

фарқ эвазига яхши даромадга эга бўлишди. Бу 
эса акциялар савдосини диққат билан кузатиб 
бориш мақсадга мувофиқлиги ва фойдадан 
холи бўлмаслигини билдиради.

Шунингдек, ун ишлаб чиқариш секторига 
тегишли бўлган кўплаб компаниялар фонд 
биржаси листингига киритилмаган. Йилнинг 
биринчи ярмида ушбу сектор молиявий кўр-
саткичлари яхшиланган ва акциядорларга мўл-
жалланган тўловлар юқори даражада бўлган.

Тадбиркорлар биржа электрон 
тижорат савдо тизимига ´тмоіда

Жорий йилнинг биринчи ярмида  “Ўзбекистон республика товар-хом ашё 
биржаси” АЖда тузилган битимларнинг умумий ҳажми 25 405,6 млрд. сўм-
ни ташкил қилди ва ўтган йилнинг шу даврига  нисбатан 22 фоизга ўсди.

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик 
субъектлари иштирокидаги  битимларнинг 
умумий ҳажми 9 664,3 млрд. сўмдан иборат 
бўлди.  Тадбиркорлар биржа орқали 6 552,5 
млрд.  сўмлик товар ресурсларини харид қи-
либ, 3 111,8 млрд. сўмлик маҳсулот сотди. 

Биржа савдолари орқали 22 362,7 млрд. 
сўмлик товарлар сотилиб, ўсиш 20,8 фоизни 
ташкил этди. Сотувчи корхоналар савдолар 
давомида, реал бозор нархларининг шаклла-
ниши эвазига 1 283,2 млрд. сўмлик қўшимча 
даромад олишди. Бу  кўрсаткич олдинги  йил-
нинг январь-июнь ойларига нисбатан 18,8 
фоизга кўпдир. 

Шунингдек, ҳисобот даврида биржа 
орқали 47,6 млн. АҚШ долларилик маҳсулот 
экспорт қилинди. Биржа экспорти таркиби-
га полиэтилен (39 фоиз), ўсимлик ёғи (20 
фоиз), пахта толаси (12 фоиз), нефть маҳсу-

лотлари (12 фоиз), полипропилен (10 фоиз), 
суюлтирилган газ (4 фоиз), чорва учун ем-
лар (3 фоиз) ва бошқа маҳсулотлар киради. 
Электрон давлат харидлари бўйича  1 583,2 
млрд. сўмлик битимлар тузилди. Бу деярли 
ўтган йилнинг шу давридаги даражада бўлди. 
Бунда бюджет ва корпоратив буюртмачилар 
маблағларининг тежалиши 12,2 фоизга ўсиб, 
346,0 млрд. сўмни ташкил қилди. 

Кўргазма-ярмарка савдолари ҳажми 2,1 
маротабага ошиб, 1 361,0 млрд. сўмга етди. 
Бу эса тадбиркорларнинг биржа электрон 
тижорат савдо тизимига бўлган қизиқишлари 
кескин ошганидан далолат беради.

Биржанинг онлайн-аукционида 98,6 
млрд. сўмлик 24,8 мингдан зиёд авторақам 
сотилди ва уларнинг умумий қиймати ўтган 
йилнинг  биринчи  ярим йиллигига қараганда 
36,3 фоизга  кўпайди. 
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Ер участкалари ³андай  тартибда ажратилади? 

Тарихий манбаларда бу тош ҳақида кўплаб қи-
зиқарли маълумотлар келтирилган. Заргар-
ликда феруза энг севимли тошлардан бири 

саналади. Унга узоқ вақт давомида тикилиб турилса, 
хуш кайфият бахш этади. Шарқнинг буюк шоирла-
ридан бири Низомий унга қуйидагича таъриф бер-
ган:

Феруза – гумбаздир кенг осмонга,
Фаровон ҳаёт келтирар ҳар хонадонга.

Пойтахтимизда жойлашган, санъатсеварларнинг се-
вимли масканларидан бири – Ўзбекистон амалий санъ-
ат ва ҳунармандчилик давлат тарихи музейида қадимги 
тақинчоқлар сафидан замонавий заргарлар А.Дзюба, 
К.А.Азизова, Г.Тикаев, Н.Холматовлар томонидан 
ишланган заргарлик буюмлари ҳам ўрин олган. Улар: 
маржон-мунчоқ, зебигардон, калье, топаз тошли узук, 
билакузуклардир. 

Шу билан бирга, XIX-ХХ асрга тегишли, Сирдарёда 
ясалган узук ва зираклар ҳам  бўлиб, улар маржон ва 
дурлар билан безалган. Сурхондарё, Хоразм, Бухорода 
ясалган  заргарлик буюмлари ҳам шу асрга тегишли ва 
ҳудудлар жиҳатидан бир-биридан ажралиб туради. 

Аёллар заргарлик буюмлари бир неча гуруҳга бўлина-

ди ва алоҳида шаклларга эга бўлади. Манбаларда ёзили-
шича, энг кўп тақинчоқ бошга, яъни энса соҳаси, чакка, 
ияк, қулоқ ва пешонага тақилган. Музей витринасида 
намойиш этилаётган буюмлар келин тўйи либосига ки-
рувчи тақинчоқлардир. Кўпчилика машҳур бўлган тил-
лақош – пешонага тақилади. У бош безаги бўлиб, парвоз-
даги қуш қанотларини эслатади. 

Тиллақош келинчаклар ва ёш аёллар безаги бўлиб, 
зарҳалланган ва феруза тоши қадалган. ХХ аср бошига 

келиб заргарлар қимматбаҳо тошларда шиша кўзларни 
қўллай бошлади. Пешонага тақиладиган безаклардан 
яна бири тилла-баргак бўлиб, узун бир қаторга терилган 
ўн бешта тўтбурчак бўлакдан иборат. Бўлакларга феруза 
тошлари  қадалиб, марказида йирик маржон жойлашади. 
Атрофи майда шокилалар билан ўралган. Бошга тақила-
диган яна бир тақинчоқ – моҳитилло, бибишак бўлиб, 
иккита қисмдан иборат. Катта ярим ой шаклидаги тумор 
феруза ва рангли тошлар билан безатилган. 

Ўзбекистон амалий санъат ва ҳунармандчилик тарихи 
давлат музейидаги феруза кўзли заргарликка оид экс-
понатлар маҳаллий ва хорижий меҳмонларни хайратга 
солиб келмоқда.

Феруза ҳинду халқларининг муқаддас тоши ҳисоб

ланган. Айниқса, ацтеклар уни юқори даражада  қадр-
лашган. Бу халқнинг қабрларини қазиш пайтида то-
пилган, феруза билан безатилган илоҳларнинг маросим 
ниқоблари ва тасвирлари буни тасдиқлайди. Ферузадан 
ясалган турли тақинчоқлар ва туморлар, Ўрта Осиёда 
халқларининг қадимий қабр ва турар-жойларини ўрга-
ниш пайтида ҳам топилган. Феруза тошининг энг катта 
конлари милоддан аввалги уч минг йилликда топилган 
ва Эронда ҳам ҳурматга сазовор бўлган. Эронда ундан 
ясалган чиройли тақинчоқлар кўп бўлган. Шарқда уни 
яқинларига совға сифатида улашишган. Форсийларда 
эса узоқ вақт мобайнида миллий тумор бўлган. Феруза 
инсонни ёмонликдан халос этиб, бахтни ўзига жалб қи-
лади дея ишонишган. Ҳинд табиблари томоқ ва қалқон-
симон касалликлар учун энг яхши восита сифатида фе-
рузани ишлатишган.

Тибетликлар ферузани алоҳида қудратга эга илоҳий 
тош сифатида эъзозлашган. Бу тош мусулмон оламида 
ҳам юксак ҳурматга сазовор бўлган. Поклик, беғуборлик 
ва оилавий бахт тилсими рамзи сифатида ҳар бир келин-
нинг тўй либосларини безатган. Рус ҳукмдорлари ҳам 
уни яхши кўрган. Жумладан, бош кийимларидан бири-
ни у билан безашган. Бoрис Годунов даврида эса подшоҳ 
тахти феруза бўлаклари билан безатилган.

Мирсаидхон МИРСАДИЛЛАЕВ, 
Ўзбекистон амалий санъат ва ҳунармандчилик  

тарихи давлат музейи бош мутахассиси. 

Ер мамлакатимизнинг энг асосий, бебаҳо бойли-
ги ва мулки ҳисобланади. Ер  қишлоқ хўжалиги 
маҳсулотларини етиштириш ва ишлаб чиқариш-

нинг асосини ташкил этади. 
Шунинг учун ҳам қишлоқ хўжалиги ерларини тегиш

ли йўналишлар бўйича фермер ва деҳқон хўжалиги, 
якка тартибда уй-жой ва бошқа хўжалик эҳтиёжлари 
учун ажратиш тартиби мавжуд.  Қишлоқ хўжалиги ер-
ларининг қандай тартибда берилиши юзасидан   кўплаб 
юртдошларимизда ҳуқуқий билимлар етарли эмаслиги 
инобатга олиниб,  “Давергеодезкадастр” қўмитаси томо-
нидан матбуот анжумани ўтказилди. 

Қўмита мутасаддилари берган маълумотга кўра, ҳо-
зирги кунда юртимизда  бешта йўналиш учун ер участ-
каларини ажратиш тартиби тегишли ҳукумат қарорла-
рига асосан амалга оширилади. 

Биринчидан, қишлоқ хўжалиги маҳсулотлари 
етиштирувчилар (фермер ва бошқалар)га ер участка-
лари очиқ танлов асосида 30 йилдан кам бўлмаган ва 
50 йилдан кўп бўлмаган муддатга ижарага фойдаланиш 
ҳуқуқи билан берилади. Қишлоқ хўжалик мақсадлари 
учун ер ажратишда қўмита ва унинг қуйи тизимлари 
ваколатига бўш ер майдонларини аниқлаш, ер ажратиш 
лойиҳаларини тайёрлаш,  ер майдонларини бериш маса-
лаларини кўриб чиқиш бўйича  туман комиссияси  коти-
би сифатида, комиссия аъзолари хулосаларини жамлаш, 
танлов натижалари юзасидан  далолатнома тузиш ҳамда 
белгиланган тартибда тасдиқлаш учун комиссияга юбо-
риш вазифалари киради.  

Иккинчидан, якка тартибда уй-жой қурилиши учун 
ерлар Вазирлар Маҳкамасининг 2019 йил 28 январда-
ги  “Ер участкалари бериш ва якка тартибдаги уй-жой 
қуриш учун ер участкаларига мерос қилиб қолдирила-
диган умрбод эгалик қилиш ҳуқуқини реализация қи-
лишнинг замонавий ва шаффоф механизмларини жорий 
этиш бўйича қўшимча чора-тадбирлар тўғрисида”ги  қа-
рори билан тасдиқланган низом асосида аукцион орқа-
ли ёки аукционсиз ажратилади. 

Учинчидан, ер участкаси қишлоқ хўжалиги ерларида 
енгил конструкцияли инфратузилма объектларини қу-
риш учун берилади. Вазирлар Маҳкамасининг 2019 йил 
25 февралдаги қарори билан  тадбиркорлик субъект
лари  мева-сабзавот маҳсулотларини, бевосита уларни 
етиштириш жойларида суғориш, тайёрлаш ва сақлаш 
бўйича енгил конструкцияли инфратузилма объектлари 
ва иссиқхоналар қуриш  мақсадида тақдим этилади. 

Тўртинчидан, тадбиркорлик ва шаҳарсозлик фао
лиятини амалга оширишда ноқишлоқ хўжалик эҳтиёж-
лари учун доимий фойдаланиш ҳуқуқи билан ер участ-
каларини ажратиш тартиби ҳам  мавжуд. Бунда Вазирлар 
Маҳкамасининг 1023-қарори билан жорий этилган ни-
зом талаби бўйича ер участкаларини тадбиркорлик фао-
лиятини юритиш учун  бериш, “E-IJRO AUKSION” яго-
на электрон савдо майдончаси орқали йўлга қўйилган. 
Янги ўрнатилган тартибга кўра, жисмоний ва юридик 

шахслар аниқ инвестиция мажбуриятларини ўзига олиш 
билан бирга, ер участкаси ва режалаштирилаётган қу-
рилиш объекти тўғрисидаги маълумотларни жойлашти-
риш  юзасидан  таклифлар киритиш ҳуқуқига эга. 

Бешинчи йўналишга мувофиқ, фуқароларга деҳқон 
хўжалиги юритиш учун ер майдонлари  алоҳида тартиб 
билан  ажратилади.  Деҳқон хўжалиги оилавий майда то-
вар хўжалиги бўлиб, оила аъзоларининг шахсий меҳнати 
асосида, мерос қилиб қолдириладиган, умрбод эгалик 
қилиш учун оила бошлиғига берилган ер участкасида 
қишлоқ хўжалиги маҳсулоти етиштирилиши  керак. Бу 
ерларда иморат ёки иношоотлар қурилиши  мумкин 
эмас. 

Мутахассисларнинг таъкидлашича, “Давергеодез-
кадастр” қўмитаси  билан “Ўздаверлойиҳа” институти  
томонидан космик суратлардан фойдаланилган ҳолда, 
республикамиз маъмурий ҳудудидаги ер фондининг 8 
та тоифасига тегишли 44 892,4 минг гектар ер майдо-
ни ҳақидаги маълумотларни ўз ичига олган ЕР-ГЕО-
ПОРТАЛИ ишга туширилган. Шундан 20761,6 гектари 
қишлоқ хўжалигига мўлжалланган,  223,4 гектари аҳоли 
пунктлари (шаҳарлар, посёлкалар ва қишлоқ аҳоли пун-
ктлари), 867,4 гектари  саноат, транспорт, алоқа, мудо-
фаа ва бошқа мақсадларга, 731,7 гектари табиатни муҳо-
фаза қилиш, соғломлаштириш, рекреация мақсадларига 
мўлжалланган, 14,6 гектари тарихий-маданий аҳамиятга 
молик, 12020,8 гектари   ўрмон фонди, 835,2 гектари сув 
фонди,  9437,7 гектари захира ер майдонларидир.

Анжуманда қайд этилганидек, “Давергеодезкадастр” 
қўмитаси қошидаги “Тупроқсифаттаҳлил” ДУКнинг 
Тупроқ синов лабораторияси  миллий ва халқаро ти-
зимда ISO/IEC 17025:2007 гувоҳномасига эга  ягона 
лаборатория ҳисобланади.  Корхона томонидан  2018 
йили  Жиззах вилоятининг 276,3 минг, Самарқанд ви-
лоятининг 309,3 минг  ва Тошкент вилоятининг 337,6 
минг, жами 923,2 минг гектар майдонда тупроқ сифа-
тини баҳолаш хариталари янгиланди. Ўтган йилда эса 
Қорақалпоғистон Республикасининг 434,2 минг гектар, 
Навоий вилоятининг 107,0 минг гектар, Наманган ви-
лоятининг 235,1 минг гектар суғориладиган ер майдон-
ларида тупроқ сифатини баҳолаш (балл бонитет) ишла-
ри амалга оширилди. Жорий йилдан бошлаб Фарғона 
вилоятининг 294,8 минг ва Бухоро вилоятининг 226,4 
минг гектар ер майдонида тупроқ сифатини баҳолаш 
жараёни олиб борилмоқда.  Бугунги  кунда республика-
миз  бўйича лалмикор ер майдонлари жорий йил 1 ян-
варь ҳолатига кўра, 773,6 минг гектарни ташкил этади.  
Шу йилдан  Жиззах ва Самарқанд вилоятидаги 403,9 
минг гектар шундай  ер майдонида тупроқ сифатини 
баҳолаш ишлари бажарилмоқда. 

Матбуот анжуманида  ер участкаларини ажратиш тар-
тиби, қўмита фаолиятининг бошқа йўналишлари юзаси-
дан қатор долзарб муаммоларга дахлдор саволларга му-
тасаддилар томонидан  атрофлича жавоблар қайтарилди.

Замира ТОЖИЕВА.

Феруза – к´зни равшанлаштирувчи тош
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“No’kis vinozavodi” АЖ 
акциядорлари диққатига!

“No’kis vinozavodi” АЖ кузатув кенгашининг 2020 йил 17 июлдаги қарорига асосан акциядорларнинг навбатдан ташқари 
Умумий йиғилиши 2020 йил 10 август куни соат 11.00 да ўтказилиши ҳақида ҳамда масофадан туриб электрон овоз бериш 
хизмати evote.uz орқали ушбу йиғилишида қатнашингиз мумкинлигини маълум қилади.

Кун тартиби:
1. “No’kis vino zavodi” АЖнинг 2019 йил якунлари бўйича олинган соф фойдасини тақсимлаш. 
2. “No’kis vino zavodi” АЖга тегишли “Karakalpak steklotara” МЧЖ, “Yukes Nukus” МЧЖ ва “Nukus non mahsulotlari” 

МЧЖнинг устав капиталидаги улушларини ҳамда “No’kis vino zavodi” АЖ балансида турган пиво ишлаб чиқариш асбоб- 
ускуналарни сотиш.

Жойлашган жойи (почта манзили): Ўзбекистон Республикаси, Қоракалпоғистон Республикаси, 230122, Нукус шаҳри, 
С.Каньязов кўчаси, 34.

Электрон почта манзили: nokisvinozavod@mail.ru
Йиғилиш ўтказиш жойи: Нукус шаҳри, С.Каньязов кўчаси, 34.
Акциядорларни рўйхатга олиш сана, вақти ва жойи: 10.08.2020 йил, 10.00 дан 11.00 гача, Нукус шаҳри, С.Каньязов 

кўчаси, 34.
Бошқа маълумотлар:
Акциядорларнинг Умумий йиғилишида қатнашиш учун акциядорлар реестри 2020 йил 4 август куни ҳолатига кўра  

шакллантирилади.
Акциядорларнинг Умумий йиғилишига шахсини тасдиқловчи ҳужжат, вакиллари эса шахсини тасдиқловчи ҳужжат ва 

ишончнома (жисмоний шахс учун – нотариал тартибда тасдиқланган) билан келишлари шарт ёки йиғилиш қатнашчиларини 
рўйхатга олиш  интернет тизими орқали evote.uz электрон овоз бериш хизматидан фойдаланган ҳолда амалга оширилади. 

Акциядорларнинг Умумий йиғилиши бўйича тайёрланган ҳужжатлар билан танишиш учун корпоратив веб-сайти nukus-
vinozavod.uz орқали танишишингиз ёки  nokisvinozavod@mail.ru электрон манзили орқали сўров юборишингиз мумкин. 

Маълумот учун телефон: (90) 709-77-09.

“Xorazm ko’chmas mulk savdo servis” МЧЖ
нархлар ошиб бориши тартибида ўтказиладиган очиқ аукцион савдога таклиф этади!

2020 йил 19 август куни соат 11.00 да Урганч шаҳри, Ше-
розий кўчаси, 12-уйда ўтказиладиган очиқ аукцион савдога 
“Ипотека-банк” АТИБ Хоразм вилояти филиали кредит 
комиссияси  йиғилишининг 2020 йил 10 июлдаги 1306-қа-
рорига ҳамда “Ипотека-банк” АТИБ Хоразм вилояти фили-
алини 2020 йил 10 июлдаги 15/3083-хатига асосан “Ипоте-
ка-банк” АТИБ Хоразм вилояти филиалига қарашли бўлган 
Урганч шаҳри, Хонқа кўчаси, 104-в уйда жойлашган умумий 
ер майдони 1570,0 кв.метр, шундан қурилиш ости майдони  
728,23 кв.метр бўлган Дўкон, савдо ва маиший хизмат кўр-
сатиш биноси ва ер майдонларини бошланғич баҳоси – 
1 226 540 000 сўмда қўймоқда.

Ушбу мол-мулклар 2020 йил 19 августдаги аукцион сав-
дода сотилмай қолган тақдирда, такрорий аукцион савдола-
ри 2020 йил ҳар ҳафтанинг сешанба ва жума кунлари бўлиб 
ўтишини олдиндан маълум қиламиз.

Юридик шахслар учун – давлат рўйхатидан ўтказилган-
лик тўғрисидаги гувоҳноманинг нусхаси, шунингдек, тўлиқ 
ваколатли вакилнинг қатнашиши учун қонун ҳужжатларида 

белгиланган тартибда расмийлаштирилган, унинг шахсини тас-
диқлайдиган ҳужжатнинг нусхаси илова қилинган ишончнома.

Жисмоний шахслар учун – паспортнинг нусхаси, тўлиқ 
ваколатли вакил қатнашган тақдирда, қонун ҳужжатларида 
белгиланган тартибда расмийлаштирилган, тўлиқ ваколатли 
вакилнинг шахсини тасдиқлайдиган ҳужжатнинг нусхаси 
илова қилинган ишончнома.

Ушбу савдода қатнашиш истагида бўлган харидорлар за-
калат шартномасини тузиб, “Xorazm ko’chmas mulk savdo 
servis” МЧЖ ҳисоб рақамига 15 фоиз гаров пули тўлаган ҳол-
да ариза бериб рўйхатдан ўтишлари шарт. Ариза қабул қилиш 
савдо бошланишидан бир кун олдин соат 17.00 да  тўхтатила-
ди. Ҳисоб рақами 20208000804935791001, “Ипотека-банк” 
АТИБ Тинчлик филиали МФО 00580, СТИР 302101924.

Савдо ғолибига савдо кунидан бошлаб 5 (беш) кун муд-
дат ичида олди-сотди шартномасини имзолаш юклатилади.

Телефон: (+998 99) 454-00-04. Расмий сайтимиз: 
www.xkmss.uz  Лицензия: RR-0054.

Хизматлар лицензияланган

“Capital trust invest” МЧЖ
“Capital trust invest” МЧЖ томонидан “Биржа” газетасининг 16.06.2020 йилдаги 67(2694)-сонида 

берилган эълондаги кўчмас мулкларнинг очиқ аукцион савдолари 2020 йил 6 августга кўчирилди.

Каракалпакский филиал  
ООО «Best auto auksion» 

сообщает что 17 и 24 августа 2020 года в 11.00 проводит открытые аукционные торги, на которые в поряд-
ке последовательного роста начальных цен выставляются:

1. Автотранспортные средства, принадлежащие 
ООО «Hududgaz Qoraqalpog’iston», расположенные по 
адресу: РК, г. Нукус, ул. Бердах гузары, дом №179:

- автомашина марки ГАЗ-31029 1995 года выпуска, 
гос. номер 95/306ЕАА. Начальная цена: 2 370 600 сум;

- автомашина марки ГАЗ-3110 1997 года выпуска, гос. 
номер 95/309ЕАА. Начальная цена: 3 052 100 сум;

- автомашина марки МАЗ-5337 1990 года выпуска, 
гос. номер 95/157КАА. Начальная цена: 11 597 700 сум;

- автомашина марки Дамас 2000 года выпуска, гос. номер 
95/082ЕАА. Начальная цена: 4 200 000 сум.

Прием заявок от желающих участвовать в аукци-
онных торгах производится с 9.00 по 18.00 ежедневно. 
Прием заявок прекращается 14 и 21 августа 2020 года. 
Покупатель вносит залог не менее 15 процентов от 
первоначальной стоимости заявленного имущества с 
указанием номера и даты исполнительного документа 
в справке уплаты на р/с №20208000900805784001, 
МФО 00445, ИНН 305089257 КК филиала ООО «Best 
auto auksion» в АТБ «Капиталбанк», Ташкент. фили-
ал. Адрес: РК, г. Нукус, ул. А. Темура, №122. Телефон: 
+99861 222-88-80. 

АО «O`ZLITINEFTGAZ»
уведомляет о проведении годового общего собрания акционеров.

Уважаемый акционер, АО «O′ZLITINEFTGAZ», расположенное по адресу: г. Ташкент, Мирабадский район, ул. 
Тараса Шевченко, дом 2, контактный телефон: 280-67-11, электронная почта liting@liting.uz., извещает вас, что 10 авгу-
ста 2020  года в 15.00 в административном здании общества, расположенном по адресу: г. Ташкент, Мирабадский район, 
ул. Тараса Шевченко, дом 2, состоится годовое общее собрание акционеров нашего акционерного общества.

Дата формирования реестра акционеров АО «O`ZLITINEFTGAZ» для оповещения о проведении годового 
общего собрания акционеров – 15.07.2020 г.

Список акционеров, имеющих право участия в годовом общем собрании акционеров, будет составлен на основании 
реестра акционеров, сформированного по состоянию на 04.08.2020 г.

Регистрация акционеров, принимающих участие в годовом общем собрании акционеров, начинается в 14.00.
Повестка дня годового общего собрания акционеров:

1. Утверждение количественного и персонального состава счетной комиссии годового общего собрания акционе-
ров общества.

2. Утверждение регламента проведения годового общего собрания акционеров общества.
3. Заслушивание отчета Наблюдательного совета АО «O′ZLITINEFTGAZ» по итогам деятельности за 2019 год.
4.  Заслушивание отчета исполнительного органа АО «O’ZLITINEFTGAZ» об основных результатах финансо-

во-хозяйственной деятельности общества за 2019 год.
5. Заслушивание отчета ревизионной комиссии АО «O’ZLITINEFTGAZ» о результатах проверки финансово-хо-

зяйственной деятельности общества по итогам 2019 года, а также заключения о наличии сделок с аффилированными 
лицами или крупных сделок в обществе в 4-м квартале 2019 года.

6.  Рассмотрение результатов оценки системы корпоративного управления АО «O’ZLITINEFTGAZ» по итогам 
2019 года.

7. Утверждение годового отчета АО «O’ZLITINEFTGAZ» за 2019 год.
8.  Заслушивание заключений независимых аудиторских организаций по результатам проверки годовой финансо-

во-хозяйственной деятельности общества за 2019 год по НСБУ и МСФО. 
9. Утверждение Положения «О дивидендной политике» в новой редакции.
10. Распределение чистой прибыли АО «O’ZLITINEFTGAZ» по итогам 2019 года.
11. Избрание членов Наблюдательного совета АО «O’ZLITINEFTGAZ» на 2020 год.
12. Избрание членов ревизионной комиссии АО «O’ZLITINEFTGAZ» на 2020 год.
13. Утверждение бизнес-плана АО «O’ZLITINEFTGAZ» на 2020 год.
14. Рассмотрение вопроса о продлении трудового договора с председателем правления АО «O’ZLITINEFTGAZ» 

на очередной год.
15.  Рассмотрение вопроса об одобрении сделок с аффилированными лицами, которые могут быть совершены в 

будущем в процессе осуществления АО «O’ZLITINEFTGAZ» текущей хозяйственной деятельности на период до 
следующего годового общего собрания акционеров.

Для ознакомления с материалами годового общего собрания акционеров обращаться по адресу: г. Ташкент, 
Мирабадский район, ул. Тараса Шевченко, дом 2, контактный телефон: (71) 280-67-11.

В соответствии со статьей 62 Закона Республики Узбекистан «Об акционерных обществах и защите прав 
акционеров» сообщения о проведении общего собрания акционеров будут публиковаться на официальном веб-сайте 
АО «O′ZLITINEFTGAZ», в средствах массовой информации, на Едином портале корпоративной информации, а 
также направляться акционерам по электронной почте в уставленном законодательством порядке.

В связи с чем убедительно просим вас сообщить данные вашей электронной почты на электронную почту главного 
специалиста по корпоративным отношениям с акционерами – sh.nabiev@liting.uz.

Настоящим также напоминаем, что, согласно статье 42 Закона Республики Узбекистан «Об акционерных 
обществах и защите прав акционеров», акционер обязан своевременно информировать депозитарий, оказывающий 
услуги по учету прав на его акции, об изменениях своих данных. В случае непредставления акционером информации об 
изменении своих данных Центральный депозитарий и депозитарий, оказывающий услуги по учету прав на его акции, не 
несут ответственности за причиненные акционеру в связи с этим убытки.

Наблюдательный совет АО «O′ZLITINEFTGAZ».

АО «РСЛК «Qurilishmashlizing»
объявляет о проведении конкурсного отбора кандидатур в члены правления.

На должность членов правления отбираются кандидатуры, имеющие высшее профессиональное образова-
ние и соответствующий стаж работы на должностях административно-управленческого персонала не менее 3 
лет со знанием одного или нескольких иностранных языков. А также в конкурсе могут участвовать граждане 
иностранных государств.

Конкурс проводится в 2 этапа. На первом этапе будут рассматриваться представленные претендентами доку-
менты на соответствие предъявляемым требованиям.

Претенденты должны представить документы, подтверждающие соответствие их указанным критериям. 
Также к пакету представляемых документов должны быть приложены:

- заявление претендента с указанием об ознакомлении с условиями и порядком проведения конкурса;
- копия паспорта претендента, личные сведения о претенденте и его трудовой деятельности в виде анкеты 

(справка-объективка);
- рекомендательное письмо (при наличии).
На втором этапе информация о кандидатах, прошедших первый этап, вносится на рассмотрение 

Наблюдательным советом общества для принятия соответствующего решения. 
Срок приема документов: с 20 июля по 5 августа 2020 года.
Предполагаемая дата проведения конкурса: 7 августа 2020 года.
Принимаются документы (помещенные в скоросшиватель с указанием перечня прилагаемых документов), 

доставленные в сроки приема документов. Документы, доставленные после истечения установленного срока 
приема документов, не принимаются и не рассматриваются.

Документы принимаются по адресу: г. Ташкент, проспект Мустакиллик, дом 105.
Дополнительную информацию можно получить: www.qml.uz 
Электронная почта: info@qml.uz
Контактные телефоны: (99871) 268-10-10, (99897) 140-23-38.

ООО «Dream production» (ИНН: 302360707) уведомляет о том, что протоколом общего собрания 
учредителей от 7 июля 2020 года принято решение об уменьшении уставного фонда на 5 143 929 423,77 сум. 
Обращения заинтересованных лиц принимаются по адресу: Республика Узбекистан, г. Ташкент, Алмазарский 
район, ул. Беруни, 83.

СП ООО «VASAT COOL» (ИНН 306617516) уведомляет о том, что на основании протокола общего 
собрания учредителей СП ООО «VASAT COOL» №15/07/2020 от 15.07.2020 г. СП ООО «VASAT COOL» 
уменьшает размер своего уставного капитала с 13 050 000 000,00 сум до 2 280 845 554,00 сум. Обращения заин-
тересованных лиц и требования кредиторов могут быть предъявлены в письменном виде в течение 30 дней по 
адресу:  Республика Узбекистан, Ташкентская область, Уртачирчикский район, КФЙ ОК-Ота, ул. Ташкент йули. 
Телефон: +998 90 188-61-19.

Частное предприятие «AZAMIX» (ЧП «AZAMIX»), ИНН 305989134, зарегистрированное Центром 
оказания государственных услуг 15.01.2019 г. по адресу: Ташкент, Учтепинский район, квартал 23, дом 45, квар-
тира 42, реорганизуется в форме преобразования в общество с ограниченной ответственностью «AZAMIX», 
которое становится правопреемником по всем правам и обязанностям реорганизуемого предприятия (решение 
№1 от 13.07.2020 г.). Кредиторы вправе в течение 30 дней от даты настоящего опубликования письменно 
потребовать по указанному выше адресу досрочного прекращения или выполнения соответствующих 
обязательств общества и возмещения им убытков. 

ЭЪЛОН!
Тошкент туманлараро иқтисодий судининг 14.07.2020 йилдаги 4-1001-2021/8898-ҳал қилув қарорига асосан бан-

крот деб топилган “Nur Aziz biznes savdo” МЧЖ, 14.07.2020 йилдаги 4-1001-2021/8901-ҳал қилув қарорига асосан 
банкрот деб топилган “Tosh metall import” МЧЖ, 14.07.2020 йилдаги 4-1001-2021/8902-ҳал қилув қарорига асосан 
банкрот деб топилган “Smart plant” МЧЖ тугатиш бошқарувчиси этиб, Джаббарова Лола Тўлқуновна тайинланди.

Ушбу жамиятга нисбатан талаблар бўйича кредиторлар тугатиш бошқарувчисига эълон чиққан кундан эътиборан 
бир ой давомида (93) 183-77-55 телефон рақами орқали мурожаат этишлари мумкин. 

Жамиятнинг барча муҳрлари бекор қилинади. 
Банкрот жамият 1-кредиторлар йиғилиши 2020 йил 28 август куни соат 11.00 да Яккасарой тумани ДСИда бўлиб 

ўтади. 
Йиғилишга келган кредиторлар шахсини тасдиқловчи ҳужжат, ишончнома ва солиштирма далолатнома билан қат-

нашишлари шарт. 
Йиғилиш кун тартиби:

1. Тугатиш бошқарувчиснинг тугатиш ишларини олиб борилиши юзасидан берган ҳисоботини тасдиқлаш.
2. Банкрот жамиятнинг тугатиш режасини тасдиқлаш.
3. Тугатиш бошқарувчиси томонидан тузилган харажатлар сметасини тасдиқлаш. 
4. Тугатиш бошқарувчисининг ўз вазифасини бажарганлиги учун тўланадиган иш ҳақи миқдорини белгилаш. 
5. Банкрот корхона кредиторларининг талаблар реестрини тасдиқлаш. 
6. Бошқа масалалар.

Қарздор Яккасарой кўчаси, 7-уйда жойлашган “Montaj stroy” МЧЖ Тошкент шаҳар иқтисодий судининг 2020й 14 
июлдаги 4-1001-2021/8899-иши бўйича қабул қилган қарори билан банкрот деб топилди ва унга нисбатан тугатишга 
доир иш юритиш бошланди.

“Montaj stroy” МЧЖга нисбатан кредиторларнинг талабларини билдириш учун мазкур маълумот эълон қилинган 
кундан эътиборан 1 ой этиб белгиланди.

Тошкент шаҳар иқтисодий судининг 2020 йил 14 июлдаги 4-1001-2021/8899-иши бўйича қабул қилган қарори би-
лан Рахмонов Агзам Жўроқулович тугатиш бошқарувчиси этиб тайинланди.

Кредиторларнинг талаблари қуйидаги манзил бўйича қабул қилинади:  М.Улуғбек тумани, Б.И.Йўли кўчаси, 168-уй, 
тел.: (97) 754-71-47.

Қарздор Бугибўстон кўчаси, 264-уйда жойлашган “Xidir mega savdo” МЧЖ Тошкент шаҳар иқтисодий судининг 
2020 йил 14 июлдаги 4-1001-2021/8800-иши бўйича қабул қилган қарори билан банкрот деб топилди ва унга нисбатан 
тугатишга доир иш юритиш бошланди.

“Xidir mega savdo” МЧЖга нисбатан кредиторларнинг талабларини билдириш учун мазкур маълумот эълон қилин-
ган кундан эътиборан 1 ой белгиланди.

Тошкент шаҳар иқтисодий судининг 2020 йил 14 июлдаги 4-1001-2021/8800-иши бўйича қабул қилган қарори би-
лан Рахмонов Агзам Жўроқулович тугатиш бошқарувчиси этиб тайинланди.

Кредиторларнинг талаблари қуйидаги манзил бўйича қабул қилинади: М.Улуғбек тумани, Б.И.Йўли кўчаси, 168-уй, 
тел.: (97) 754-71-47.
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В соответствии с Законом Республики Узбеки-
стан «Об акционерных обществах и защите 
прав акционеров» члены наблюдательного 

совета акционерного общества избираются общим 
собранием акционеров в порядке, предусмотренном 
данным законом и уставом общества, сроком на один 
год. Лица, избранные в состав наблюдательного сове-
та акционерного общества, могут переизбираться не-
ограниченно. Каково положение относительно срока 
полномочий директоров (членов совета директоров 
или наблюдательного совета) компаний в других стра-
нах? Проведем краткий анализ по данному вопросу в 
зарубежных странах и рассмотрим возможности при-
менения зарубежного опыта в нашей стране.

Австралия. Для частных и нелистинговых публичных компа-
ний Австралии не существует ограничений в отношении срока 
полномочий директора, если иное не предусмотрено уставом ком-
пании. Для листинговых компаний директор должен переизби-
раться каждые три года или до третьего годового общего собрания 
с момента назначения директора в зависимости от того, что насту-
пит позже. Это правило не распространяется на управляющего 
директора, за исключением случаев, когда имеется более одного 
управляющего директора, и в этом случае они должны чередовать-
ся или один должен уйти в отставку на тех же условиях, что и другие 
директора. Как минимум один директор должен стоять за избрани-
ем или переизбираться на каждом собрании.

Бразилия. Закон о корпорациях Бразилии устанавливает мак-
симальный трехлетний срок полномочий менеджеров. Разрешает-
ся также их повторное назначение. Директора компаний, листин-
говых в сегменте Novo Mercado фондовой биржи Сан-Паулу, не 
должны иметь срок полномочий более двух лет. Кодекс наилучшей 
практики корпоративного управления Бразилии устанавливает ту 
же рекомендацию.

Канада. Исторически в соответствии с законом о бизнес-кор-
порациях Канады акционеры могли избирать директоров на срок 
до трех лет, и создание ступенчатых советов директоров было раз-
решено. Тем не менее недавние изменения в законе исключают это 
положение, и директора публичных компаний обычно работают в 
течение одного года. Руководство фондовой биржи Торонто тре-
бует проведения ежегодных выборов для всех директоров. В пос
леднее время некоторые инвесторы стали требовать ограничения 
количества сроков, которые может выполнять директор. Однако 
в настоящее время нет никаких установленных законом ограни-
чений на количество сроков, которые может выполнять директор.

Китай. Срок назначения директора (включая независимых 
директоров) определяется уставом компании, но каждый срок не 
должен превышать трех лет. Хотя директора могут переизбираться 
или переназначаться по истечении каждого срока, срок назначения 
независимых директоров не должен превышать шести лет подряд.

Франция. Максимальный юридический срок полномочий ди-
ректора составляет шесть лет, но подзаконные акты могут предус-
матривать более короткий срок. Кодекс Afep-Medef рекомендует 
ограничить этот срок четырьмя годами. Срок назначения предсе-
дателя совета директоров не может превышать срока полномочий 
директора. Срок назначения генерального директора может быть 
свободно определен советом директоров с учетом любых противо-
положных положений в подзаконных актах. Срок назначения лю-
бого заместителя генерального директора определяется советом 
директоров.

Германия. Максимальный срок полномочий членов правления 
– пять лет. Максимальный срок полномочий членов наблюдатель-
ного совета также составляет приблизительно пять лет (в зависи-
мости от даты собрания акционеров). В обоих случаях возможно 
повторное назначение.

Гонконг. В соответствии с законом о компаниях любой кон-

тракт на обслуживание директоров со сроком, который превыша-
ет или может превышать три года, должен быть утвержден акцио
нерами компании. Что касается листинговых компаний, Кодекс 
корпоративного управления требует, чтобы каждый директор 
подлежал уходу в отставку путем ротации не реже одного раза в 
три года. Правила листинга Гонконгской фондовой биржи также 
требуют, чтобы листинговая компания получала предварительное 
одобрение акционеров на любой контракт с директором на об-
служивание, который составляется на срок более трех лет и может 
быть прекращен только при уведомлении более чем за один год или 
при выплате компенсации более чем за один год.

Индия. В соответствии с Законом о компаниях Индии от 2013 
года на срок полномочий директора налагаются определенные 
ограничения, по крайней мере, две трети директоров публичной 
компании несут ответственность за выход на пенсию путем ро-
тации. Из этих двух третей, которые подлежат выходу на пенсию, 
не менее одной трети директоров должны выйти на пенсию на 
каждом годовом общем собрании акционеров. Такие уходящие 
в отставку директора имеют право на повторное назначение. Пе-
реназначение управляющего директора, штатного директора или 
менеджера не может быть осуществлено на срок более пяти лет за 
один раз. Тем не менее они могут быть повторно назначены в кон-
це срока их полномочий. Независимые директора могут занимать 
должность в течение пяти лет подряд, однако они имеют право на 
повторное назначение на один дополнительный срок. Независи-
мый директор не может занимать должность более двух последо-
вательных пятилетних сроков, но может быть повторно назначен 
в той же компании по истечении трехлетнего периода с даты, когда 
он или она перестает быть независимым директором.

Индонезия. Не существует ограничений по срокам назначения 
для директоров частных компаний. Однако директора публичных 
или листинговых компаний могут назначаться максимум на пять 
лет или до закрытия годового общего собрания акционеров в конце 
пятилетнего срока. Они могут быть повторно назначены на опре-

деленный период времени в соот-
ветствии с уставом компании.

Ирландия. Контракты найма 
директоров со сроком более пяти 
лет подлежат утверждению акцио
нерами. Устав может содержать 
ограничения на срок назначения 
директора в частной компании. 
Для определенных листинговых 
компаний Кодекс корпоративного 
управления рекомендует, чтобы 
периоды контрактов и уведомле-
ний не превышали одного года.

Италия. Директора могут 
быть назначены на срок макси-
мально три года. Срок их полно-
мочий истекает в день общего 
собрания акционеров, на кото-
ром принимается решение об 
утверждении финансовой отчет-

ности за последний финансовый год их должности. Директора так-
же могут быть повторно назначены на этот срок.

Япония. В Японии срок полномочий директоров зависит от 
формы акционерных компаний. В акционерных компаниях без 
комитетов срок полномочий директора продолжается до конца 
годового собрания акционеров за последний финансовый год, за-
канчивающийся в течение двух лет после избрания директора. В за-
крытых акционерных компаниях этот период может быть продлен 
до десяти лет. В акционерных компаниях с тремя комитетами (т.е. 
комитет по номинациям, комитет по аудиту и комитет по возна-
граждениям) срок полномочий директора продолжается до конца 
годового собрания акционеров за последний финансовый год, за-
канчивающийся в течение одного года после избрания директора. 
В акционерных компаниях с наблюдательным комитетом срок пол-
номочий директора (кроме директора, являющегося членом наб
людательного комитета) продолжается до конца годового собра-
ния акционеров за последний финансовый год, заканчивающийся в 
течение одного года после избрания директора. Срок полномочий 
директора, являющегося членом наблюдательного комитета, про-
должается до конца годового собрания акционеров за последний 
финансовый год, заканчивающийся в течение двух лет после изб
рания директора (срок полномочий этого члена наблюдательного 
комитета не может быть сокращен).

Люксембург. В публичных компаниях срок полномочий ди-
ректора не может превышать шести лет.

Мексика. Нет обязательного срока полномочия для директо-
ров. Тем не менее устав компании может устанавливать срок пол-
номочий директоров данной компании. Директора акционерных 
обществ остаются в своем положении до тех пор, пока их преем-
ники не будут назначены и не вступят в должность. Директора 
публичных компаний обязаны оставаться на своих постах только 
в течение 30-дневного срока с даты, когда они завершили срок, на 

который они были назначены, или от даты ухода в отставку. Во всех 
случаях годовое общее собрание акционеров должно обсуждать и 
принимать решения о назначении, снятии или утверждении чле-
нов совета директоров.

Россия. Как правило, члены совета директоров (наблюдатель-
ного совета) акционерного общества избираются общим собрани-
ем акционеров на срок до следующего годового общего собрания 
акционеров (на один год). Частные компании могут устанавливать 
более длительный срок полномочий. Лица, избранные в состав со-
вета директоров (наблюдательного совета), могут переизбираться 
неограниченное число раз.

Сингапур. Срок полномочий совета директоров варьируется в 
зависимости от устава компании. В некоторых случаях устав опре-
деляет, что член совета директоров занимает должность до следую-
щего годового общего собрания (один год). В других случаях устав 
определяет, что член совета директоров занимает должность до тех 
пор, пока он не будет снят с должности или не уйдет в отставку. В 
случае публичных листинговых компаний директорам рекомен-
дуется занимать должность до следующего годового общего соб
рания, и такие директора подлежат переизбранию по обычному 
решению акционеров.

Южная Корея. Срок полномочий директора не может пре-
вышать трех лет. Если это предусмотрено в уставе компании, срок 
полномочий директора может быть продлен до завершения годо-
вого собрания акционеров за последний финансовый год, где этот 
финансовый год заканчивается в течение срока полномочий дирек-
тора.

Испания. Если в уставе компании не указано иное, не суще-
ствует ограничений в отношении срока полномочий директора в 
частных компаниях. В открытых акционерных обществах макси-
мальный срок будет определен в уставе, но не может превышать 
шести лет (для нелистинговых компаний) или четыре года (для ли-
стинговых компаний). Однако директора могут быть переизбраны 
один или несколько раз на одну и ту же максимальную продолжи-

тельность.
Швейцария. Директора нелистинговых 

акционерных обществ избираются сроком 
на три года, если в уставе компании не пред-
усмотрен более короткий или более длитель-
ный срок (но не более шести лет). Директора 
листинговых акционерных обществ избира-

ются сроком на один год. Директора могут быть переизбраны без 
ограничений, если в уставе не указаны ограничения по возрасту 
или максимальному сроку полномочий.

Турция. В акционерных обществах директора могут назна-
чаться на срок не более трех лет. Тот же директор может быть на-
значен повторно, если иное не указано в уставе компании.

Великобритания. Закон о компаниях Великобритании от 2006 
года не накладывает каких-либо ограничений на срок назначения 
директоров. Устав компании, однако, может предусматривать вы-
ход на пенсию по очереди. Для листинговых компаний Кодекс 
корпоративного управления Великобритании (The UK Corporate 
Governance Code) предусматривает, что все директора должны 
ежегодно переизбираться. Информация о переизбрании членов 
совета и о том, почему их индивидуальный вклад является и про-
должает быть важным для долгосрочного устойчивого развития 
компании, должна быть указана в отчетах компании.

ОАЭ. Срок полномочий директора в публичном акционерном 
обществе не может превышать пяти лет.

США. Директора обычно избираются ежегодно. Директора 
компаний с классифицированным советом могут избираться каж-
дые три года.

Как видно из анализа, в зарубежных странах сроки полномочий 
директоров компаний законодательно установлены по-разному:  
1 год (например, в Канаде, России, Сингапуре, Великобритании, 
США, Япония), 3 года (в Австралии, Бразилии, Китае, Гонконге, 
Италии, Южной Корее, Швейцарии, Турции), 5 лет (в Германии, 
Индии, Индонезии, Ирландии, ОАЭ), 6 лет (во Франции, Люксем-
бурге, Испании). Одно точно ясно, что в акционерных обществах 
большинства стран практикуется избрание директора на срок бо-
лее одного года. Также в одних странах, если компания является 
публичной или листинговой, срок полномочий различается от уста-
новленного законодательством той или иной страны. Исходя из 
наилучшей практики зарубежных стран, считаем, что в Узбекистане 
также необходимо законодательно повысить сроки полномочий 
как членов наблюдательного совета, так и директоров акционерных 
обществ. Следовательно,  в целях повышения эффективности дея-
тельности и роли наблюдательных советов акционерных обществ, 
особенно с государственным участием, в стратегическом развитии 
предприятия целесообразно ввести в законодательство практику 
избрания членов наблюдательного совета сроком на три года.  Для 
обеспечения устойчивой деятельности директора акционерного 
общества, а также  поощрения и поддержки положительных резуль-
татов его работы необходимо в рамках законодательства устано-
вить такой порядок его избрания, при котором в первый год работы 
директора он избирается сроком на один год, в случае оправдания 
себя в качестве руководителя и получения им положительных фи-
нансово-хозяйственных результатов он может быть избран на сле-
дующий срок – на 3 года, а в последующих сроках – на 5 лет.

Зуфар АШУРОВ,
заместитель директора Центра исследований 

Агентства по управлению  
государственными активами.

Срок полномочий директоров: 
зарубежный опыт
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РАЗВИТИЕ
В июне 2020 года Центр экономических исследований 

и реформ (ЦЭИР) при поддержке Программы раз-
вития ООН в Узбекистане (ПРООН) опросил руко-

водителей малых и средних предприятий о том, как панде-
мия и введенные правительством профилактические меры 
повлияли на их работу. 

Несмотря на пакет мер по поддержке бизнес-сообщества, 
компании продолжают испытывать значительное воздействие в 
связи с пандемией. В особенно уязвимом положении находится 
сфера малого и среднего бизнеса, отметили в ЦЭИР. 

В опросе приняли участие 887 руководителей предприятий 
из 14 регионов республики в возрасте от 18 до 79 лет. Среди них 
подавляющее большинство (79%) составили мужчины, на долю 
женщин пришлась пятая часть от общего числа опрошенных 
(21%). 

78% респондентов ука-
зали, что их компания про-
должает работу в условиях 
карантина. При этом доля 
организаций, остановивших 
предпринимательскую дея-
тельность на время каранти-
на, наиболее высока в Таш-
кенте (31%) и в Республике 
Каракалпакстан (31%). 

Почти во всех отраслях 
доля предпринимателей, со-
общивших о продолжении 
деятельности на фоне пан-
демии, составляет не ниже 
65%. Исключением является 
сфера услуг проживания и 
питания, где работу продол-
жают только 30% компаний. 

О сохранении спроса на 
прежнем уровне за последние 30 дней заявили 35% респонден-
тов, о снижении спроса – 24%. При этом сильнее всего спрос на 
товары и услуги упал в Наманганской области (38%), Республи-
ке Каракалпакстан (35%) и Ташкенте (41%). 

Наибольшее значительное падение спроса наблюдалось в сек-
торе услуг проживания и питания (47%). 

Больше половины предприятий (55%) не меняли свою ор-

ганизационную политику в отношении поставщиков. В то же 
время 7-8% предприятий пришлось искать новых поставщиков 
и уменьшать объемы закупок. 

Наиболее часто отсутствие изменений отмечали руководите-
ли предприятий, работающих в сфере транспортировки и хране-
ния, – 68%. В сфере услуг проживания и питания 16% предприя-
тий заявили о приостановке закупок. 

67% предприятий сообщили, что после введения мер, свя-
занных с пандемией, их расходы не снизились. Только 1% ре-
спондентов остановили свою деятельность и подали запросы 
на получение субсидий от государственных ведомств. При этом 
об отсутствии изменений в снижении расходов отвечали в 85% 
представители малого и среднего бизнеса в отрасли сельско-
го, лесного и рыбного хозяйств, в 80% – в сфере информации 

и связи, в 48% – в сфере услуг 
проживания и питания.  59% 
от общего числа респондентов 
указали на отсутствие каких-ли-
бо изменений в работе с рынка-
ми сбыта во время карантина. 
7-8% участников пришлось 
договориться с клиентами о 
задержках в сроках поставок и 
о снижении цен на продукты и 
услуги. 

Значительное количество 
представителей малого и сред-
него бизнеса (64%) не измени-
ли планы касательно развития 
их бизнеса с момента начала 
пандемии, 5-6% предприятий 
начали освоение новых форм 
ведения бизнеса и ускорили 
разработки новых видов това-
ров и услуг. 

Анализ показал, что основная часть организаций не прекра-
тила предпринимательскую деятельность на фоне пандемии 
COVID-19 и карантинных мер. Трудоустроенные сотрудники в 
основном продолжили работу. Увольнения практиковались редко. 

Среди секторов экономики наиболее пострадавшими ока-
зались сфера предоставления услуг населению по проживанию 
(гостиничный бизнес) и сфера питания. 

В вопросах управления персоналом данная сфера характери-

зуется массовой приостановкой деятельности, невозможностью 
перевода работ в удалённый формат, частыми отправками в от-
пуск (особенно неоплачиваемый) и увольнениями, сокращени-
ем зарплат и дополнительных выплат для оставшихся в штате 
работников. 

Около половины компаний данного сектора считают себя не-
готовыми к продолжению карантина более 2-3 месяцев. 

Наименее затронутым сектором выступают сельское, лесное 
и рыбное хозяйства. Здесь в основном наблюдается продолже-
ние работ, сохранение или даже увеличение заработной платы. 
Спрос на сельскохозяйственные товары сохранился на прежнем 
уровне, выручка, как правило, не была снижена. Среди указан-
ных проблем встречаются лишь умеренные трудности доступа 
к рынкам сбыта. 

Предприниматели дали оценку правительственным мерам по 
поддержке бизнеса. 

Достаточно эффективными признаны значительное сни-
жение (на 20-50%) процентных ставок по краткосрочным кре-
дитам (до 1 года), платы за аренду государственных активов, 
социальных отчислений и налогов на трудовые доходы, НДС и 
акцизов за требуемый период. Список дополняют субсидии и 
гранты на поддержку бизнеса и единовременные выплаты соци-
альной помощи (по 5 миллионов сумов) наёмным работникам 
компаний. 

Пакет сравнительно эффективных мер состоит из кредит-
ных и налоговых каникул, продлений государственных гарантий 
(все – сроком на 1 год), защиты от импорта путём значительного 
повышения таможенных тарифов и налоговых каникул для наём-
ных работников. 

Некоторые представители сектора транспортировки и хране-
ния указали, что для них кредитные и налоговые каникулы явля-
ются малоэффективными мерами. 

На вопрос о поддержке, которая более всего нужна органи-
зациям в настоящий момент, предприниматели чаще всего отме-
чали налоговые вычеты (42%) и снижение процентных ставок 
по кредитам (38%). Далее расположились варианты отсрочки 
налогов и сборов (24%), платежей по кредитам (19%). Лишь 
6,5% предпринимателей заявили, что их компания не нуждается 
в поддержке. 

Как отметили в службе по связям с общественностью ЦЭИР, 
респонденты продемонстрировали очень высокий уровень по-
зитивного настроя по поводу дальнейшего развития своих орга-
низаций.

Замороженные фрукты   
в жарком Узбекистане

Панорама бизнеса

Совершенствование 
отрасли

По сообщению информационной службы Ми-
нистерства сельского хозяйства Узбекистана, 
Республиканская рабочая группа во главе с ми-

нистром сельского хозяйства Республики Узбекистан 
Жамшидом Ходжаевым посетила Научно-исследова-
тельский институт селекции, семеноводства и агротех-
нологий выращивания хлопка.

В информации  отмечено, что Научно-исследовательский 
институт селекции, семеноводства и агротехнологий выра-
щивания хлопка был организован в 1922 году. Сегодня здесь 
работают 574 сотрудника, 36 докторов наук ведут научно-ис-
следовательскую деятельность. Для хранения коллекции ди-
ких образцов хлопчатника в живом виде, сокращения селек-
ционного процесса в создании новых сортов хлопчатника, 
оценки выносливых к заболеваниям и вредителям, в институ-
те имеется уникальный объект «фитотрон» и эксперимен-
тальное поле монокультуры многолетнего хлопчатника.

В институте, имеющем почти вековую историю, осу-
ществлена большая работа по генетике, селекции, семено-
водству хлопчатника, технологиям выращивания хлопка. 
Несмотря на это, ждут своего решения вопросы по корен-
ному совершенствованию деятельности института, модер-
низации его материально-технической базы, всесторонней 
поддержке кадров, созданию новых тенденций внедрения 
современного оборудования.

Как следует из сообщения пресс-службы, НИИ расши-
рит контакты с созданными в Узбекистане хлопководчес
кими кластерами, наладит сотрудничество по внедрению 
в хлопководство системы сертификации BCI. Широко ис-
пользует возможности развития цепочки устойчивой и до-
бавленной стоимости в хлопковой промышленности.

На модернизацию сферы, повышение ее экономической 
эффективности будут направлены кредитные средства Всемир-
ного банка в рамках проекта совершенствования сельского хо-
зяйства Узбекистана, отмечается в информации пресс-службы.

Посол Узбекистана в странах Бенилюкс провел 
онлайн-переговоры с менеджером по экспорту 
нидерландской компании Geerlofs Питером Роб-

бемонтом, в рамках которых были обсуждены вопросы раз-
вития сотрудничества в области современных технологий 
по заморозке фруктов.

Нидерландская компания, основанная в 1933 году, занимается 
производством, установкой и обслуживанием холодильных скла-
дов и морозильных камер для всех видов скоропортящихся про-
дуктов. Geerlofs имеет офисы в Китае, Эфиопии, Кении, России и 
Сингапуре, а также агентов и партнеров во многих других странах.

На рынке Узбекистана компания работает с 2014 года. За 6 лет 
взаимодействия с узбекскими партнерами была обеспечена реали-
зация 9 крупных проектов по установке холодильного оборудова-
ния в Самаркандской, Ташкентской и Ферганской областях.

П. Роббемонт отметил благоприятные условия для привле-
чения зарубежных инвестиций в Узбекистан и развития бизнеса 
в республике. «На своем личном примере могу заверить, что 
Узбекистан входит в число стран, где мой бизнес развивается 
очень успешно, – сказал он.  – Geerlofs на протяжении многих 
лет инвестирует в человеческий капитал и предоставляет услуги 

по сервису».
В настоящее время нидерландской компанией реализуется 

проект по строительству холодильных хранилищ в Кувинском 
районе Ферганской области.

Делясь планами, представитель голландской компании со-
общил, что Geerlofs намерена расширить свое присутствие в 
республике, в том числе за счет создания новых холодильных 
хранилищ в других регионах Узбекистана.

По его словам, отличительной особенностью  Geerlofs явля-
ется использование современных технологий для сохранения 
свежести продукции при минимальных потерях в весе и влаж-
ности. Это достигается путем создания среды с наименьшим 
содержанием углекислого газа. Создаются камеры с системой 
регулируемой газовой среды, которые позволяют хранить про-
дукты до одного года.

Кроме того, специальное программное обеспечение PLS 
позволяет удаленно управлять проектом, дает возможность от-
дельно регулировать каждую камеру. По итогам переговоров до-
стигнута договоренность о продолжении обсуждения возмож-
ностей реализации новых проектов по созданию холодильных 
хранилищ в регионах страны, организации тренингов и вебина-
ров для узбекских фермеров.

ГУП  «Орол артемия саноат»

Принято постановление Правительства «О мерах 
по организации деятельности государственного 
унитарного предприятия «Орол артемия сано-

ат» при хокимияте Муйнакского района Республики Ка-
ракалпакстан».

Постановлением при хокимияте Муйнакского района создано 
ГУП «Орол артемия саноат», одной из основных задач которого  
является реализация комплексных программ развития отлова и 
переработки цисты артемии, осуществление научно-технической, 
технологической, инвестиционной и экспортной деятельности в 

данной сфере. (Цисты артемии считаются редкими животными, 
продукты, полученные из них, широко используются в основном в 
аквакультурной промышленности, агропромышленном комплек-
се, фармацевтике, медицине и косметологии.)

Совет Министров Республики Каракалпакстан является 
учредителем ГУП «Орол артемия саноат». Также поста-
новлением утверждена структура ГУП «Орол артемия са-
ноат» с общей предельной численностью управленческого 
персонала в количестве 11 человек.

Д. ТУРСУНОВА.


