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Давлатимиз раҳбарининг 2020 йил 19 
мартдаги “Коронавирус пандемияси ва 
глобал инқироз ҳолатларининг иқтисодиёт 
тармоқларига салбий таъсирини юмшатиш 
бўйича биринчи навбатдаги чора-тадбир-
лар тўғрисида”ги фармони ҳамда Вазирлар 
Маҳкамасининг 2020 йил 21 мартдаги баёни 
талабларига риоя этилиши ва Агентликда 
коронавирус инфекцияси тарқалишининг 
олдини олиш, санитария-эпидемиологик 
осойишталикни таъминлаш мақсадида 2020 
йил 27 март соат 9.00 дан бошлаб тизимдаги 
ҳужжатлар, хат-хабарлар ва хизматга доир 
барча ёзишмалар Е-хат электрон ахборот 
алмашинуви тизими (spc@exat.uz) ёки 
электрон почта манзили (info@davaktiv.uz) 
орқали қабул қилинади.

Мурожаат учун: (71) 259-20-54, 259-
20-34.

Шунингдек, фуқаролар ва юридик шахс
ларни қабул қилиш вақтинча тўхтатилади.

Барча мурожаатлар электрон почта 
манзили (info@davaktiv.uz) орқали қабул 
қилинади.

ТЕЛ.: (71) 259-20-82.

ҐУЖЖАТЛАР ВА АХБОРОТ 
АЛМАШИНУВИ ЭЛЕКТРОН 

ТИЗИМГА ¤ТКАЗИЛДИ

Ҳурматли тадбиркорлар, агарда сизда дав-
лат мулкининг ижараси, давлат активларининг 
харид тўлови, инвестиция муддатларини узай-
тириш ҳамда банкротлик масалалари бўйича 
саволлар ёки муаммоли вазиятлар бўлса, қуйи
даги рақамларга мурожаат қилинг: (71) 259-
22-58, 259-21-38, 259-20-21, 259-21-37

ОБМЕН ДОКУМЕНТАМИ И 
ИНФОРМАЦИЕЙ ПЕРЕВЕДЕН 
В ЭЛЕКТРОННУЮ СИСТЕМУ

Во исполнение Указа Президента 
Республики Узбекистан от 19 марта 2020 
года «О первоочередных мерах по смяг-
чению негативного воздействия на от-
расли экономики коронавирусной пан-
демии и глобальных кризисных явлений» 
и заявления Кабинета Министров от 21 
марта 2020 года, а также в целях предот-
вращения распространения коронави-
русной инфекции в Агентстве обеспе-
чения санитарно-эпидемиологического 
благополучия с 09:00 27 марта 2020 года  
вся корреспонденция  будет принимать-
ся  только по электронной системе об-
мена информацией (spc@exat.uz) или по 
электронной почте (info@davaktiv.uz).

Для обращения: (71) 259-20-54,  
259-20-34.

Также прием граждан и юридических 
лиц будет временно приостановлен.

Все обращения принимаются по элек-
тронной почте (info@davaktiv.uz).

ТЕЛ.: (71) 259-20-82.

Уважаемые предприниматели, если у Вас 
возникли вопросы или проблемы касательно 
аренды госимущества, выполнения инвести-
ционных обязательств  или оплаты приоб-
ретённого госактива, а также в сфере банкрот-
ства, обращайтесь по следующим номерам:
(71) 259-22-58, 259-21-38, 259-20-21,  259-
21-37.

Доллар США, USD
Евро, EUR
Российский рубль, RUB
Китайский юань, CNY

Курс валют на 20.07.2020

10194.96
11518.27
143.88
1456.63

Нефть

Пахта / Хлопок

Олтин / Золото Кумуш / Серебро

Маккажўхори / Кукуруза Буғдой / Пшеница

Олимлар томонидан олиб бо-
рилган тадқиқот ва таҳлилларга 
кўра, дунё миқёсида яқин йилларда, 
глобал иқтисодий ўсиш ва ЯИМ-
нинг асосий қисмини ахборот тех-
нологиялари ва сунъий интеллект 
ташкил этиши кутилмоқда.

Чунки, сунъий интеллект орқали 
глобал муаммоларга, илм-фандаги 
янги имкониятларни кашф этиш 
ва ишга солиш воситасида ижобий 
ечим топиш, шу  билан бирга, барча 

соҳаларда, айниқса,  тиббиёт, таъ-
лим, энергетика, қишлоқ ҳўжалиги, 
шаҳарсозликда сифатли хизмат кўр-
сатишга эришиш мумкин.

Шу боисдан мамлакатимизда 
ҳам бу масалага катта эътибор қа-
ратилмоқда. Бу йўлда 2021-2022 
йилларда Ўзбекистон Республика-
сида сунъий интеллектни ривож
лантириш стратегияси лойиҳаси 
ишлаб чиқилди ва жамоатчилик 
муҳокамасига қўйилди. Мазкур 

лойиҳанинг энг муҳим жиҳатлари-
дан бири шуки, унда жаҳон таж
рибаси хусусидаги маълумотларга 
алоҳида ўрин берилган. Бу эса 
ҳужжатни тайёрлаш чоғида дунё 
амалиёти чуқур ўрганилганидан да-
лолат. Унда келтирилишича,  бугун-
ги кунга қадар дунё бўйича сунъий 
интеллектни ривожлантиришга оид 
7 та халқаро даражадаги ҳамкорлик 
келишуви ва 50 дан ортиқ миллий 
стратегия қабул қилинган. Бу бора-

да стратегиясини эълон қилган мам-
лакатлар сони 2017 йилга нисбатан, 
2020 йил бошига келиб 8 маротаба 
ортган. 2017 йил Канада, Синга-
пур, Бирлашган Араб Амирликлари, 
Финландия, Япония ва Хитой дав-
латларида сунъий интеллект страте-
гияси ишлаб чиқилган. 2019 йилда 
бу рўйхатдан Италия, Тунис, Буюк 
Британия, АҚШ, Швеция, Мекси-
ка, Европа иттифоқи, Кения, Дания, 
Франция, Австралия, Корея Респуб
ликаси, Ҳиндистон ва Германия 
каби давлатлар ҳам жой олган.  Евро-
па давлатларида сунъий интеллект-
ни  ривожлантириш стратегияси 
бор бўлишига қарамай, мавжуд куч 
ва имкониятларни бирлаштириш ва 
жаҳон ҳамжамиятида юқори нати-
жаларни қўлга киритиш мақсадида, 
2018 йил 10 апрелда бу минтақанинг 
25 та мамлакати сунъий интеллект-
ни ривожлантиришдаги ҳамкорлик 
декларациясини имзолаган. Унда 
Европанинг сунъий интеллект тех-

Сунъий интеллектни 
ривожлантириш стратегияси

Давоми 2-бетда.
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нологияларидаги салоҳиятини ошириш, 
ўзлаштириш, ижтимоий-иқтисодий глобал 
чақирувларга ҳамкорликда СИ технология
лари асосида қарши курашиш ва ҳуқуқий 
ва ахлоқий асосларни ишлаб чиқиш ва СИ 
ютуқларини давлат бошқарувига йўналти-
риш  мақсад қилинган.

Унинг инсоният равнақидаги хизматини 
ошириш учун 2018 йил май ойида 10 та дав-
лат иштирокида, Шимолий Болтиқ ҳудудида 
сунъий интеллект декларацияси қабул қилин-
ган. Декларацияда сунъий интеллект истиқ-
болларидан бизнес ва давлат бошқарувида 
фойдаланиш имкониятларини кенгайтириш 
борасида билим, кўникма ва маҳоратни оши-
риш, ҳудудларда бизнес ва давлат хизматлари 
учун намунавий хизматларни ташкил этишда 
қўлланиладиган маълумотлар очиқлигини 
таъминлаш, СИнинг қўлланилиш соҳалари 
ва меъёрларини белгиловчи ахлоқий ва шаф-
фоф кўрсатмалар, стандартлар ва низомлар-
ни ишлаб чиқиш, фойдаланиладиган барча 
инфратузилмалар, жумладан, зарурий ускуна 
ва қурилмалар, дастурий таъминотлар ҳамда 
маълумотлар ишончлилиги, хавфсизлиги 
ва дахлсизлиги белгиланган. 2018 йил июль 
ойида имзоланиб, ҳаётга татбиқ этилган Ҳин-
дистон ва Бирлашган Араб Амирликлари ўр-

тасидаги “Сунъий 
интеллект кўпри-
ги” битимига му-
вофиқ, кейинги 10 йилликда 20 млрд. АҚШ 
долларилик иқтисодий фойда келиши кутил-
моқда. Ўтган  йили эса Бирлашган Миллат-
лар Ташкилотининг бу соҳадаги янгиланган 
тўплами эълон қилиниб, унда очарчиликни 
енгиш, озиқ-овқат хавфсизлигини таъмин-
лаш, иқлим ўзгаришини юмшатиш, соғлиқни 
сақлаш тизимида юқори натижаларга эри-
шиш ва бошқа кўплаб соҳаларда СИни қўл-
лаш, ривожлантириш кўрсатмалари ва ҳам-
корлик масалалари кўрсатиб ўтилган.

Хорижий давлатлар томонидан ишлаб 
чиқилган СИни ривожлантириш стратегия-
лари мақсадларининг таҳлили, уларнинг бир 
қатор асосий йўналишлардан иборат эканини 
кўрсатган. Илмий тадқиқот ва инновациялар 
орқали иқтисодий тараққиётни жадаллашти-
риш,  СИ технологияларини ривожланти-
ришда давлат ва хусусий сектор инвестицияла-
ри улушларини кўпайтириш, илмий тадқиқот 
фаолиятини молиялаштириш ҳажмини оши-
риш, таълим дастурлари, малака ошириш ва 
қайта тайёрлаш орқали рақобатбардош,  юқо-
ри малака ва касбий кўникмага эга миллий 
кадрларни тайёрлаш,  СИ технологияларини 
давлат бошқаруви трансформациясида инно-

вациялар сифатида кенг жорий этиш, бунда 
давлат ва хусусий шериклик ҳамда инновацион 
хаблар, лабораторияларни ташкил этиш меха-
низмларини қўллаш мҳим мақсадлардан. 

Мутахассислар фикрича, илм-фан, юқори 
техника ва технологиялар жадал ривожла-
ниб, тўртинчи саноат инқилоби томон олиб 
бораётган глобаллашув даврида,  мавжуд 
иқтисодий, ижтимоий, маънавий ва сиёсий 
хавфларни олдиндан бартараф этиш,  сиёсий 
ва иқтисодий ривожланган ва ривожланаёт-
ган давлатларга “интеллектуал қарамлик”дан 
ҳимояланиш – стратегик вазифаларидан. 

Лойиҳада қайд этилганидек, Ўзбекистон 
ҳам глобаллашув жараёнининг ажралмас бир 
қисми ва иштирокчиси сифатида, 2030 йилга 
қадар илмий-техник ва инновацион тараққий 
топган дастлабки 50 та илғор давлат қатори-
дан ўрин эгаллашни асосий вазифалардан 
бири этиб белгилаган. Унга эришишда сунъ-
ий интеллектни кенг қўллаш муҳим омил бў-
либ хизмат қилади. Лойиҳага мувофиқ  сунъ-
ий интеллектни ривожлантириш  бир нечта  
босқичда амалга оширилади.

Биринчидан, 2021-2022 йилларда  сунъ-
ий интеллектни ривожлантиришнинг фун-
даментал асосларини ривожлантириш ва 

мақсадли тизим-
лаштириш кўзда 
тутилган. Бунда 

ишлаб чиқаришда рақамли иқтисодиётни 
қўллаб-қувватлаш ва тадбиркорлар иннова-
цион фаоллигини оширишга эътибор қара-
тилади. 

Иккинчидан, 2023-2025 йилларда сунъ-
ий интеллект соҳасида кадрлар малакаси ва 
интеллектуал салоҳиятини ҳалқаро рақобат 
майдонида сифат жиҳатидан ошириш ва ну-
фузини кўтариш муҳим вазифа ҳисобланади. 
Хусусан, иқтисодиётда сунъий интеллект 
технологияларига асосланган миллий ишлан-
малар экспорт улушини ошириш, рақамли 
ишлаб чиқариш маҳсулотларидан кенг фой-
даланиш ҳамда жаҳон бозорида рақобатбар-
дош миллий брендларга эга бўлиш инобатга 
олинган.

Учинчидан, 2026-2030 йилларда Ўзбекис
тонда юқори ривожланган ахборотлашган 
жамиятни шакллантириш мўлжалланган. 
Давлат бошқарувининг шаффоф ва сама-
радорлигини ошириш, фуқаролар ҳуқуқ ва 
эркинликларини миллий қадриятлар ва уму-
минсоний тамойиллар асосида тўлиқ кафо-
латлайдиган, ўзига хос ахборотлашган жами-
ятни шакллантириш мақсад қилинган. 

Ойдин ЛАТИПОВА.

Ж орий йилнинг иккинчи  чорагида аҳоли ва 
тадбиркорлик субъектлари учун кредит 
тўловлари кечиктириб берилиши, муома-

ладаги нақд пуллар ҳажми ортиши шароитида ҳам банк 
тизими ликвидлилиги, тўловлар узлуксизлигини таъмин-
лаш учун барқарор даражада шаклланди.

Бу ҳақда Марказий банк томонидан тақдим этилган ахбо-
ротда маълум қилинган. Таъкидланишича, инқирозга қарши 
чоралар фонида бюджет харажатлари ортиши, Марказий 
банк пул-кредит операциялари фаол қўлланилиши, мажбурий 
захира меъёрлари юмшатилиши ва олтин нархи ўсиши сабаб-
ли, харид қиймати кўпайиши  асосий омиллардан бўлган. Ху-
сусан, тижорат банкларининг Марказий банкдаги вакиллик 
ҳисобварақлари январь-июнь ойлари давомида 4,7-6,7 трлн. 
сўм доирасида шаклланиб, биринчи чорак давомида тарки-
бий профицит қисқариши кузатилган. Иккинчи  чорак да-
вомида эса, банк тизими ликвидлилигини қўллаб-қувватлаш, 
тўлов тизими барқарор ишлашини таъминлаш мақсадида, 

мажбурий захиралаш меъёри ўртачалаш коэффициентининг 
2 маротаба оширилиши (1 апрелдан 35 фоизгача ва 15 июн-
дан 75 фоизгача) банк тизимига қўшимча 2,8 трлн. сўмлик 
ликвидлилик қайтарилиши ва умумий ликвидлик ортишига 
олиб келди. 

Таркибий профицитни ҳисоблашда, январь-май ойларида 
банкларнинг кунлик ўртача чиқим амалиётлари ва мажбурий 
захиралашнинг ўртачалаш коэффициенти қўлланилган бўлса, 
15 июндан бошлаб 75 фоизлик ёки 4,3-4,5 трлн. сўмлик ўр-
тачалаш суммаси тўлов тизими узлуксизлигини таъминлаш 
учун етарли миқдор сифатида баҳоланмоқда. Жорий йилнинг 
биринчи ярмида ликвидлиликнинг нисбатан барқарор тен-
денцияси уни оширувчи ва камайтирувчи омиллар таъсири 
асосида шаклланди. Марказий банкнинг ички валюта бозо-
рига интервенциялари ва Молия вазирлиги томонидан давлат 
қимматли қоғозлари эмиссияси банк тизими ликвидлилигини 
камайтиришга хизмат қилди. Тижорат банклари 2019 йил-

нинг сўнгги чораги давомида пруденциал меъёрларни бажа-
риш мақсадида, сезиларли ҳажмда ликвидлиликни сақлаган 
бўлсалар, жорий йилдан бошлаб давлат қимматли қоғозлари 
эмиссия қилингани, банкларнинг вакиллик ҳисобварақлари-
даги даромадсиз ликвидлиликни даромад келтирувчи алтер-
натив активлар билан алмаштириш имконини берди. Хусу-
сан, йилнинг биринчи ярмида Молия вазирлиги томонидан 
чиқарилган облигацияларнинг банк тизими ликвидлилигига 
соф камайтирувчи таъсири 2,9 трлн. сўмни (ўтган йилнинг 
мос даврида 615 млрд. сўм), Марказий банк облигациялари-
нинг соф камайтирувчи таъсири 1,4 трлн. сўмни ташкил этди.

Ҳукумат операцияларининг банк тизими ликвидлилигига 
таъсири мавсумий характерга эга. У одатда йилнинг бирин-
чи ва тўртинчи чоракларида даромадларнинг харажатлардан 
кўплиги ҳисобига ликвидлиликни камайтирувчи ва иккинчи, 
учинчи чоракларда харажатларнинг кескин ортиши сабабли 
ликвидлиликни оширувчи таъсир кўрсатади. Бу йилги бирин-
чи чорак давомида ҳукумат операциялари банк тизими ликви-

длигини 5,1 трлн. сўмга камайтирган бўлса, иккинчи 
чоракда коронавирус пандемияси ва глобал иқтисо-
дий инқирознинг мамлакатимиз иқтисодиётига за-
рарини камайтириш ҳамда аҳоли соғлиғини сақлаш 
соҳасидаги харажатларнинг кескин ортиши кузатил-
ди. Бунда иқтисодий фаолликнинг пасайиши билан 
бир қаторда, солиқ тўловлари кечиктирилиши нати-
жасида бюджет даромадлариг камайиши ҳам муҳим 
омиллардан бўлди. Натижада, иккинчи чоракда 
ҳукумат операцияларининг банк тизими ликвидли-
лигига таъсири 7,4 трлн. сўмлик оширувчи характер 
касб этди. Ҳукумат операцияларининг ликвидлилик-
ка таъсири ой давомида турли йўналишда бўлиб, ой 
бошида бюджет ташкилоти ходимларига иш ҳақи ва 
пенсия тўловлари сабабли ликвидликни оширувчи, 
ойнинг сўнгги 10 кунлигида, асосан, солиқ ва бош
қа мажбурий тўловлар амалга оширилиши орқали, 
ликвидликни камайтирувчи омиллардан бўлади. Ўз 
навбатида, ҳукумат операциялари таркибида Ўзбе-
кистон тикланиш ва тараққиёт жамғармасининг банк 

тизими ликвидлилигига таъсири дастлабки 4 ой давомида 
нисбатан мўътадил бўлиб, умумий ҳажмда 262 млрд. сўмга 
оширган. Май-июнь ойлари давомида эса иқтисодиётда фаол-
ликни тиклаш мақсадида, жами 1,3 трлн. сўмлик ликвидлилик-
ни оширувчи омил бўлиб, “Ҳар бир оила – тадбиркор” давлат 
дастури доирасида кредитлар ажратилиши учун банкларга 
маблағ йўналтирилган. Қишлоқ хўжалигини қўллаб-қувват-
лаш жамғармаси даромад ва харажатларининг ликвидлиликка 
таъсири январь-февраль ойлари давомида сезиларсиз бўлиб, 
март-июнь ойлари давомида пахта етиштириш учун фермер 
хўжаликларига кредитлар ажратилиши ҳисобига, ликвидли-
ликни 2,1 трлн. сўмга оширди. Давлат бюджети амалиётлари 
(Ягона ғазна ҳисобварағи орқали ижро) эса биринчи  чоракда 
5,3 трлн. сўмлик камайтирувчи ва  иккинчи  чоракда 4,1 трлн. 
сўмлик оширувчи аҳамият касб этди. 

Ахборотда келтирилишича, 2019 йилнинг иккинчи ярим 
йиллигидан бошланган олтин нархи ошиш динамикаси, жо-

рий йилнинг дастлабки ярмида ҳам давом этди ва жаҳон бо-
зорида олтин нархи 1 трой унция учун 1 600-1 750 доллар 
атрофида шаклланди.  Олтин нархи ошиши, ўз навбатида, 
Марказий банкнинг олтин ишлаб чиқарувчиларга тўловла-
ри ҳам сезиларли даражада ўсишига олиб келди. Хусусан, 
шу йилнинг биринчи ярмида олтин ишлаб чиқарувчилардан 
жами 24,9 трлн. сўмлик монетар олтин харид қилинган бўлиб, 
ўтган йилнинг мос даврига нисбатан 8,3 трлн. сўмга ёки 50,3 
фоизга ортиқни ташкил этди. Ҳисобот даврида  Марказий 
банкнинг ички валюта бозорига соф интервенциялари 21,3 
трлн. сўмдан иборат бўлиб, олтин хариди натижасида юзага 
келган ортиқча ликвидлиликнинг 85 фоизи стерилизация қи-
линди (2019 йилнинг мос даврида 13,3 трлн. сўм ёки 80 фо-
излик стерилизация).  Бунда, стерилизация амалиётлари ички 
валюта бозорида шаклланадиган талаб ва таклифга боғлиқ 
бўлиб, Марказий банк интервенцияларни олтин-валюта за-
хиралари нейтраллиги тамойилидан келиб чиқиб амалга оши-
риб боради. Шу ўринда, стерилизация операциялари тўлиқ 
эмаслигини олтин нархининг сезиларли даражада ўсгани би-
лан изоҳлаш ҳам мумкин. Мамлакатимизда “бюджет қоидаси” 
жорий этилмагани, қўшимча ликвидлилик тўлиқ стерилиза-
ция қилинмагани сабабли, Марказий банкда йиғилиб қолган 
“валюта буфери” келгуси даврларда ишлатиб борилади.

Марказий банк операцияларига бўлган талаблар банклар-
нинг умумий ликвидлилик ҳолати, гаров мулки ҳажми ва пул 
бозоридаги операциялар хусусиятларидан келиб чиқди. Жум-
ладан, ликвидлилик профицити мавжудлиги сабабли, март ой-
ида асосан депозит аукционларига талаб ортиб (ўртача кунлик 
қолдиқ 296 млрд. сўм), ликвидлиликни таъминловчи РЕПО ва 
СВОП аукционларига талаб камроқ (ўртача кунлик қолдиқ 
мос равишда 157 ва 83 млрд. сўм) бўлди.  Ликвидлилик қисқа-
риши билан апрель-май ойларида депозит аукционларига талаб 
камайиб, РЕПО ва СВОП аукционларига талаб ортиб борди. 
Бунда, банкларда давлат қимматли қоғозларининг мавжудли-
ги РЕПО аукционларининг СВОП аукционларига нисбатан 
талабгир бўлишига сабаб бўлди.  Июнь ойида эса банк тизими 
ликвидлилигининг ортиши фонида депозит аукционларига 
бўлган талабнинг ўсиши кузатилди (кунлик ўртача қолдиқ 319 
млрд. сўм). Бу йилнинг дастлабки олти ойида ўртача кунлик 
овернайт РЕПО операциялар 209 млрд. сўмни ташкил этган 
бўлса, овернайт СВОП операциялари 149 млрд. сўмга тенг 
бўлди.  Кунлик ортиқча ликвидлиликни жалб этиш мақсадида 
ўтказилган овернайт депозит операциялари ўртача ҳажми, се-
зиларсиз тебранишлар билан 181 млрд. сўмни ташкил этди. 

Таъкидлаш жоизки, Марказий банк томонидан қисқа муд-
датли пул-кредит операциялари жорий этилиши банк тизими 
ликвидлилигини тартибга солиш, самарали қайта тақсимлаш, 
айниқса, коронавирус пандемияси шароитида тўлов тизими 
ва умуман банк тизими барқарор фаолиятини таъминлашда 
муҳим аҳамиятга эга бўлди. Бунда, Марказий банк ликвид-
лиликнинг жорий ҳолати ва прогноз кўрсаткичларидан ке-
либ чиқиб зарурий чоралар кўриб, инструментлар қаторини 
кенгайтириб бормоқда. Хусусан, Марказий банк бошқаруви-
нинг 2020 йил 11 июндаги қарори билан тижорат банкларига 
махсус инструментлар орқали 3-6 ойлик кредитлар ажратиш 
механизми ва чақириб олинмайдиган кредит линиялари очиш 
орқали кредитлаш амалиёти жорий этилди. 

Келгуси даврларда ҳам Марказий банк томонидан опера-
цион механизмни такомиллаштириш ва зарурий чора-тад-
бирларни амалга ошириш орқали, пул-кредит сиёсати соҳаси-
да қабул қилинаётган қарорларнинг иқтисодиётга самарали 
трансмиссиясини таъминлаш давом эттирилади.

Банк тизимида ликвидлилик 
µолати ³андай?

Сунъий интеллектни ривожлантириш стратегиясиБоши 1-бетда.
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Лицензияларнинг ³арийб 100 тури 
тугатилади

Ўзбекистон Республикаси Фанлар Академия
си Полимерлар кимёси ва физикаси институти 
олимлари томонидан биринчи бор, ипакчилик са-
ноати корхоналари чиқиндиси – “Bombyx mori” 
ғумбагини қайта ишлаш технологияси яратилди. 
Ушбу технология экологик хавфсиз бўлиб, техно-
логик жараён давомида халқ хўжалигининг турли 
соҳаларида қўлланиладиган хитин, хитозан, ғум-
бак ёғи, оқсил, хитозан ва “Узхитан” препарати 
ҳамда технологик чиқиндилар асосида орга-
ник-минерал ўғит ишлаб чиқариш имкониятини 
беради. Ипак қурти ғумбагини комплекс қайта 
ишлаш технологиясининг ўзига хос хусусияти 
шундаки, у маҳаллий хомашёни чиқиндисиз қайта 
ишлашга асосланган.

Жорий йилнинг февраль ойида Инновацион 
ривожланиш вазирлиги, Полимерлар кимёси ва 
физикаси институти ва “Ўзбекипаксаноат” уюш-
маси билан биргаликда илм-фан ва ишлаб чиқа-
риш ўртасидаги интеграцияни ривожлантириш 
ва ишланмаларни тижоратлаштириш мақсадида 
ишлаб чиқилган чора-тадбирлар асосида, “Inter 
Silk Pro” МЧЖ қўшма корхонасида табиий ипак 
чиқиндиси, ипак қурти ғумбагини комплекс қай-
та ишлаб чиқариш йўлга қўйилди.

Ушбу технология ишлаб чиқаришга жорий 
этилгач, халқ хўжалиги турли тармоқлари учун 
қуйидаги импорт ўрнини босувчи ва экспортга 
йўналтириладиган қатор маҳсулотлар олинади. 
Масалан, аминосахаридлар синфи вакили хитин 
фармацевтика ва парфюмерия саноатида қўлла-
ниши билан бир бирга, сувда эриш хусусиятига 
эга бўлган хитозан ишлаб чиқаришда асосий хом 
ашё ҳисобланади.

Хитозан – сувда эрувчан, биологик парчала-
ниш хусусиятига эга аминополисахаридлар гу-
руҳига кириб, бутун дунёда халқ хўжалигининг 
70 дан ортиқ тармоқларида қўлланилади. Унинг 
асосида тиббиётда турли ҳоссали дори воситала-
ри, биологик фаол моддалар олинади.

Бугунги кунда Полимерлар кимёси ва физи-
каси институти олимлари томонидан ипак қурти 
ғумбаги “Bombyx mori”дан олинган хитозан асо-
сида янги хусусиятларга эга полимер таркибли 
металл-комплекслар, карбоксил-, аскорбат-, суль-

фат-, суксинатхитозан ва улар нанотузилишга эга 
ҳосилалари олинган. Уларни қишлоқ хўжалиги, 
фармацевтика, тиббиёт, парфюмерия ва бошқа 
соҳаларда кенг қўллаш мумкинлиги исботланган. 
Хитозан асосида яратилган экологик хавфсиз по-
лимер таркибга эга, қишлоқ хўжалиги экинлари 
– пахта чигити, буғдой, шоли ва бошқа дуккакли 
экинлари уруғларини экишдан аввал капсула-
лашда қўлланилиши мумкинлиги кўрсатилган. 
Институт тажриба-ишлаб чиқариш базасида 
охирги йилларда фермер хўжаликлари ва Қишлоқ 
хўжалиги вазирлиги корхоналари талаблари асо-
сида 50-80 т. миқдорда узхитан препарати ишлаб 

чиқариляпти.
Ғумбак ёғи ипак қурти ғумбаги таркибига ки-

рувчи лак-бўёқ ва парфюмерия корхоналари учун 
қимматбаҳо ҳомашё бўлиб, унинг улуши ғумбакда 
18-22%ни ташкил этади. Ипак қурти ғумбагини 
комплекс қайта ишлаш технологияси босқичла-
рида оралиқ ғумбак ёғини ажратиб олиш кўзда 
тутилган. Тирик организмлар, жумладан чорва-
чилик, балиқчилик, паррандачиликда муҳим ўрин 
тутган, бугунги кунда импорт орқали келтирила-
ётган, қимматбаҳо аминокислоталарга бой оқсил 
ҳам ипак қурти ғумбагини комплекс қайта ишлаш 
технологияси босқичларининг бирида ажратиб 
олинади.

Ўзбекистонда балиқчилик ва паррандачилик-
ни ривожлантиришда янги, замонавий интенсив 
технологияларни такомиллаштиришдаги асосий 
тўсиқлардан бири — беқиёс аминокислоталар ва 
протеинга бой ҳайвон оқсили асосидаги озуқа-
ларнинг етишмаслигидир. Полимерлар кимёси ва 
физикаси институти олимлари томонидан ипак 
қурти ғумбагидан оқсил ва унинг асосида тў
йимли, протеинга бой озуқа олиш технологияси 
ишлаб чиқилди.

Оқсилни ажратиб олиш технологияси бир 
неча технологик босқичлардан ташкил топган 

бўлиб, у органик реагентлар воситасида ёғлар ва 
пигментларни экстракциялаш, депротеинлаш, 
чўктириш, тозалаш ва қуритиш жараёнларини ўз 
ичига олади.

Тозаланган оқсил таркибини ўрганиш нати-
жасида, унинг таркибида 16 хил аминокислота 
мавжудлиги ва улардан 9 таси – валин, изолейсин, 
лейсин, лизин, аргинин, гистидин, метионин, тре-
онин, фенилаланин ноёб экани қайд этилди ва 
патент олинди.

Ишлаб чиқилган технология асосида По-
лимерлар кимёси ва физикаси институти тех-
нологик лабораторияси шароитида маҳаллий 

маҳсулот – ипак қурти ғумбагидан оқсил партия-
лари ишлаб чиқарилиб, паррандалар ва балиқлар 
озуқаларида қўллаш бўйича синовлар ўтказилди.

Балиқчиликни ривожлантириш марказида 
ипак қурти оқсилини балиқларни интенсив усул-
да кўпайтиришда қўллаш бўйича олиб борилган 
тажрибалар натижасида, карп балиғини саноат 
миқёсида етиштиришдаги унумдорлик 20 кг/м3 
га етгани, мазкур натижа белгиланган меъёрий 
талаблар ҳамда балиқ етиштирувчи хўжаликлар-
дан юқори экани аниқланди. Бунда озиқланти-
риш коэффициенти 2,1 га тенг бўлиб, мавжуд 
бошқа оқсиллар озуқа коэффициентларидан икки 
баробар самаралиги исботланди.

Оқсил самарадорлигини аниқлаш бўйича си-
новлар Қашқадарё вилоятининг Паррандачилик 
илмий-тадқиқот станцияси ва “Косон гўшт-сут 
маҳсулотлари” МЧЖ паррандачилик хўжалигида 
ҳам олиб борилди. Оқсилни синовдан ўтказиш 
жараёнида, унинг озуқа таркибида 0,5 % миқдор-
да қўллаш, тухум олиш унумдорлиги 48 %, гўшт 
ҳажми 50- 55 % га ортишига олиб келди.

Оқсилни балиқлар ва паррандалар биоозуқа-
си таркибидаги фаол қўшимча сифатида қўллаш, 
ҳозирги вақтда бозорда мавжуд бўлган ҳайвон 
оқсили асосидаги озуқаларга нисбатан самарали 

эканини кўрсатди. Институтда олиб борилган 
кўп йиллик илмий изланишлар натижасида, бу-
гунги кунда амалиётда кенг қўлланилаётган эко-
логик хавфсиз полимер шаклли УЗХИТАН уруғ-
дорилагичи яратилди. Мазкур уруғдорилагич 
билан капсулаланган уруғликлар, ноқулай об-ҳаво 
шароитида ҳам унувчанлигини йўқотмайди, ак-
синча, оширади ҳамда ниҳоллар бир текисда униб 
чиқишини таъминлайди.

Республикамизнинг турли иқлим шароитига 
эга бўлган вилоятларида кўп йиллар давомида 
кенг синовдан ўтиб келаётган юқори самарали, 
экологик хавфсиз полимер шаклли УЗХИТАН 

дориловчи препарати, табиий полисахаридлар 
асосида ишлаб чиқилган бўлиб, у қишлоқ хўжа-
лиги экинлари уруғларини, жумладан, тукли ва 
туксиз пахта чигитлари, сабзавот-полиз экинла-
ри уруғларини экишдан олдин капсулалаш тех-
нологияси бўйича қайта ишлашда қўлланилади. 
УЗХИТАН уруғдорилагичи бир тонна туксиз-
лантирилган уруғлик чигитларга 20 литр меъёрда 
сарфланади. Қишлоқ хўжалик ишлаб чиқаришида 
ўсимлик уруғларини экишга тайёрлаш, уларнинг 
вегетацион ривожланишида, турли касалликлар 
ва нематодаларга қарши курашда қўлланилади.

УЗХИТАН препарати Республикамиз қишлоқ 
хўжалигининг пахтачилик соҳасида узоқ йиллар-
дан бери жорий этилиб, фермер хўжаликлари 
томонидан юқори самарадорлиги эътироф этиб 
келинаётгани сабабли, туксиз уруғлик чигитлар 
ушбу препарат билан капсулалаб экилаётган фер-
мер хўжаликлари сони ва пахта майдонлари кен-
гайиб бораётгани, бунинг ёрқин далилидир.

Ушбу технологияни амалиётга жорий этиш, 
биринчидан, янги хоссали ўғит олиш имкония
тини берса, иккинчидан, корхона технологик 
чиқиндиларни утилизация қилиш имкониятини 
беради.

Ипак ³урти ²умбагини комплекс ³айта ишлаш 
технологияси тижоратлаштирилади

2020 йил 1 ноябрдан Солиқ кодексида 
назарда тутилган қуйидаги имтиёзлар бе-
кор қилинади:

а) ер солиғи бўйича эгаллаган ер 
участкалари:

• соғломлаштириш ҳамда дам олиш 
жойлари, туризм учун жойлар, хусусан 
дам олиш уйлари;

• аҳолининг оммавий дам олиши ва 
туризм учун жойлар, агар улар тадбир-
корлик фаолияти учун ажратилган бўлса;

• санаторий-курорт объектлари, агар 
улар туристик зоналарда жойлашган бўлса;

б) мол-мулк солиғи бўйича санаторий-курорт 
хизматлари кўрсатиш учун фойдаланиладиган 
кўчмас мулк объектлари, агар улар туристик зо-
наларда жойлашган бўлса.

Тегишли равишда, 1 ноябрдан фойдаланил-
маётган майдонларга нисбатан ер солиғининг 
оширилган ставкаларини қўллаш тартиби юқо-
рида санаб ўтилган ер участкаларига татбиқ 
этилади. Фойдаланилмаётган соғломлаштириш 
ва рекреацион ер майдонлари учун оширилган 
солиқ ставкаларини қўллаш механизми икки ой 
муддатда ишлаб чиқилиши лозим.

Эслатиб ўтамиз, 2020 йил 1 апрелдан 31 де-
кабргача бўлган муддатда фойдаланилмаётган 
ишлаб чиқариш майдонлари, яшаш учун мўлжал-
ланган иншоотларига, шу жумладан, 1 апрелга 
қадар аниқланганларга нисбатан мол-мулк со-
лиғи ва ер солиғининг оширилган ставкалари-
ни қўллаш, шунингдек, кўрсатилган солиқлар 
бўйича оширилган ставкаларни қўллаш натижа-
сида юзага келган қарздорликка нисбатан пеня 
ҳисоблаш ва мажбурий ундириш чораларини 
кўриш тартиби тўхтатилган (3.04.2020 йилда-
ги ПФ-5978-сон Фармоннинг 4-банди “в” ки-
чик банди). Субъект коронавирус инфекцияси 
тарқалишининг олдини олиш мақсадида жорий 
этилган чекловлар туфайли ўз фаолиятини тўх-
татишга мажбур бўлган ҳолатда мазкур норма 
қўлланилади.

Жўқорғи Кенгес ҳамда халқ депутатлари 
вилоятлар Кенгашларига туристик зоналарда 

алоҳида санаторий-курорт объектлари эгаллаган 
ерлар учун мол-мулк солиғи ва ер солиғининг ка-
майтирилган ставкаларини қўллаш ёки ушбу со-
лиқларни тўлашдан озод этиш ваколати берилди.

Бюджет ташкилотлари ва давлат корхонала-
ри, устав фондида давлат улуши миқдори 50% 
ва ундан ортиқ бўлган юридик шахслар, улар-
нинг таркибий бўлинмаларига тегишли бўлган 
аҳолининг дам олиш ва саломатлигини тиклаш 
билан боғлиқ идоравий дам олиш уйлари, пан-
сионатлар, санаторийлар ва бошқа объектлар 
(болалар дам олиш лагерларидан ташқари) 
босқичма-босқич хусусий секторга реализация 
қилинади:

• Вазирлар Маҳкамаси 2020 йил 1 сентябрга 
қадар Тошкент вилоятининг Бўстонлиқ тумани-
да жойлашган объектлар бўйича таклифларини 
киритиши лозим;

• Иқтисодий тараққиёт ва камбағалликни 
қисқартириш вазирлиги Давлат активларини 
бошқариш агентлиги билан биргаликда уч ой 
муддатда республиканинг бошқа ҳудудларида 
жойлашган объектлар бўйича таклифларни ки-
ритиши лозим.

Молия вазирлиги томонидан 2021 йил 
учун Давлат бюджети лойиҳасини тайёрлашда 
республиканинг туристик зоналаридаги алоҳи-
да ер участкалари, шу жумладан жисмоний шах-
слар фойдаланишида бўлган 1 гектардан ортиқ 
ер участкалари учун маҳаллий давлат ҳокимияти 
органлари томонидан ер солиғининг 3 баравари-
гача оширилган ставкасини белгилаш имкония-
ти назарда тутилиши лозим.

ҚҲТБТ порталида “Лицензиялаш ва рух-
сат бериш тартиб-таомилларини тубдан тако-
миллаштириш чора-тадбирлари тўғрисида”ги 
Президент фармони лойиҳаси муҳокама учун 
жойлаштирилган. Лицензияларнинг қарийб 100 
тури ва рухсатномаларнинг 35 тури бекор қили-
нади ва тартибга солишнинг муқобил усулларига 
ўтказилади. Ҳужжат билан лицензиялаш ва рух-
сат бериш тартиб-таомилларини икки босқичда 
комплекс ва тизимли ислоҳ қилиш режалашти-
рилмоқда.

Биринчи босқичда инсон соғлиғи ва жамият-
га зиён етказмайдиган лицензия ва рухсат этиш 
хусусиятига эга ҳужжатлар сони қисқартирила-
ди. Шунингдек, тадбиркорлик субъектларидан 
ортиқча ҳужжат талаб қилиш амалиёти бекор 
қилинади ва мазкур жараёнларни тўлиқ рақам-
лаштириш орқали маъмурий тартиб-таомиллар 
соддалаштирилади.

Иккинчи босқичда лицензиялаш ва рухсат 
бериш соҳасидаги қонун ҳужжатларини тизим-
лаштириш ва кодификациялаш амалга ошири-
лади, давлат хизматларини кўрсатишнинг маъ-
мурий регламентлари ва паспортларини ишлаб 
чиқилади.

2021 йил 1 январдан бошлаб қарийб 100 та 
лицензияладиган фаолият турини ва рухсатно-
маларнинг 35 турини, шу жумладан аудиторлик, 
баҳолаш ва риэлторлик фаолияти, автомобиль 
транспортида  юкларни шаҳарда, шаҳар атро-
фида, шаҳарлараро йўналишлар бўйича ташиш 
фаолиятига лицензияларни бекор қилиш кўзлан-
моқда.

Шунингдек, хорижий ишчи кучларини жалб 
қилиш, тренерлик фаолияти, спорт иншооти 
паспортига рухсатномаларни бекор қилиш кўз-
ланмоқда. Лицензиялаш ва рухсат бериш тар-
тиб-таомиллар ўрнига хабардор қилиш тартиби 
жорий қилинади, лицензия ва рухсат этиш хусу-
сиятига эга ҳужжатларни расмийлаштириш муд-
датлари қисқаради.

Адлия вазирлигига 2020 йил 1 декабрга қа-
дар “Лицензия” ахборот тизимини ишлаб чиқиш 
топширилади, у 2021 йил 1 январдан ишга ту-

ширилади. Бунда лицензиялаш, рухсат бериш 
ва хабардор қилиш тартиб-таомилларидан ўтиш 
электрон шаклда, “Лицензия” АТ орқали амалга 
оширилади. Бундан иқтисодий фаолият субъект
ларига “Ягона дарча” божхона ахборот тизими-
дан фойдаланган ҳолда бериладиган рухсат этиш 
хусусиятига эга ҳужжатлар ҳамда давлат сирини 
ўз ичига олган лицензиялаш ва рухсат бериш тар-
тиб-таомиллари мустасно.

Барча турдаги лицензия ва рухсат этиш хусу-
сиятига эга ҳужжатлар, ҳаққонийлигини онлайн 
текшириш имконини берадиган, QR-код  қўйил-
ган ҳолда расмийлаштирилади.

Фармон билан қуйидагиларни тақиқлаш на-
зарда тутилмоқда:

• лицензия ва рухсат этиш хусусиятига эга 
ҳужжатларни давлат органлари ва тадбиркорлик 
субъектлари орасида тузиладиган ўзаро шартно-
маларга алмаштириш;

• лицензия ва рухсат этиш хусусиятига эга 
ҳужжатлар олиш талаб этилмайдиган бирон-бир 
фаолият ёки ҳаракатни амалга ошириш учун 
моҳиятан лицензиялаш ва рухсат бериш тарти-
бини, шу жумладан, давлат бошқаруви ва маҳал-
лий давлат ҳокимияти органларини хабардор қи-
лиш заруратини жорий этишни назарда тутувчи 
алоҳида талаб ва мажбуриятларни белгилаш;

• лицензиялар бериш, уларнинг амал қилиш 
муддатини узайтириш ва қайта расмийлашти-
ришда лицензия талабгорининг электр энергияси, 
табиий газ етказиб бериш, сув таъминоти ва сув 
чиқариш хизматлари, қаттиқ маиший чиқиндилар-
ни тўплаш ва олиб чиқиб кетиш хизматлари учун 
мажбурий тўловлар бўйича, шунингдек, ижро 
ҳужжатлари бўйича қарздорлиги мавжудлиги са-
бабли давлат хизматларини кўрсатишни рад этиш.

Давлат хизматлари агентлиги “Лицензия” АТ 
оператори ҳисобланади. Унга лицензиялаш, рух-
сат этиш хусусиятига эга ҳужжатларни бериш ва 
хабардор қилиш тартиб-таомилларининг давлат 
органлари ва бошқа ташкилотлар томонидан 
риоя этилиши устидан мониторинг амалга оши-
риш ваколати берилади.

Абдулазиз АКРАМОВ тайёрлади.
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О Б Ъ Я В Л Е Н И Е
о проведении конкурса по отбору кандидатур

 на должность заместителя руководителя исполнительного органа – 
директора по инвестициям и инновациям 

АО «BIOKIMYO» 
В соответствии с Законом Республики Узбекистан «Об акционерных обществах и защите прав акционе-

ров», постановлением Кабинета Министров Республики Узбекистан ПКМ-356 от 26.04.2019 г. «О мерах по 
дальнейшему совершенствованию системы управления государственными активами», Кодексом корпоратив-
ного управления, уставом общества и регламентом об организации и проведении конкурса на руководителя 
и заместителей руководителя в исполнительном органе АО «BIOKIMYO», утвержденным протоколом На-
блюдательного совета от 27 июня 2019 года, АО «BIOKIMYO» объявляет конкурсный отбор кандидатур на 
должность заместителя руководителя исполнительного органа – директора по инвестициям и инновациям. 

Для участия в конкурсе приглашаются граждане Республики Узбекистан, а также граждане иностранных 
государств.

• Квалификационные требования:
• высшее образование по соответствующей специальности;
• стаж работы в соответствующей сфере не менее 3 лет;
• опыт работы не менее 5 лет на разных управленческих специальных должностях;
• возраст до 65 лет;
• знание законодательства, знание нормативно-правовых документов и международных требований, касаю-

щихся инвестиций и инноваций.
Для участия в конкурсе необходимо представление следующих документов:
• собственноручно написанное заявление;
• автобиография (подробно отобразить);
• документы, подтверждающие профессиональное образование, стаж работы и квалификацию, сертификаты;
• копия трудовой книжки;
• контактные данные;
• фото 3х4 – 4 шт.
Последний срок подачи конкурсных документов – 20 дней со дня публикации данного объявления.
Срок проведения конкурса – в течение 5 рабочих дней после последнего срока подачи конкурсных 

документов.
Предложения и данные кандидатов на участие в конкурсе  представляются в запечатанном конверте с 

приложением на внешней стороне конверта заявления об участии в конкурсе.
Конкурсные документы принимаются по адресу: 112004, Ташкентская область,  город Янгиюль, ули-

ца Кимёгар, дом 1.
Контакты для информации: тел.: 70 602-43-97, 602-49-18.
Веб-сайт: www.biokimyo.uz
E-mail: info@biokimyo.uz , biokimyo@mail.ru
Предложения, переданные после указанных сроков, к рассмотрению не принимаются.

Администрация АО «BIOKIMYO».

Утерянные бланки страховых полисов IS0004153, IS0003680, принадлежавшие ООО СК «IMKON-
SUG›URTA», считать недействительными.

ЭЪЛОН
Тошкент вилояти Оҳангарон туманлараро иқтисодий судининг 2020 йил 6 июлдаги 4-1107-2001/292-

ҳал қилув қарорига асосан, Тошкент вилояти, Оҳангарон шаҳар саноат ҳудудида жойлашган (СТИР 
200 465 215) “Оҳангароншифер” акциядорлик жамияти банкрот деб эътироф этилиб, ишлаб чиқариш 
фаолияти тўхтатилмаган ҳолатда тугатишга доир иш юритиш очилган ва жамият тугатиш бошқарувчиси 
этиб Нуруллаев Бехзодилла Шавкатович тайинланган. 

Ўзбекистон Республикаси “Банкротлик тўғрисида”ги қонунининг 11, 12 ва 128-моддалари талабларидан 
келиб чиққан ҳолда, “Оҳангароншифер” акциядорлик жамияти кредиторларининг навбатдаги йиғилиши 
2020 йилнинг 5 август куни соат 10.00 да Тошкент вилояти, Оҳангарон шаҳар саноат ҳудудида жойлашган 
“Оҳангароншифер” акциядорлик жамияти биносида бўлиб ўтади.

Ушбу йиғилишга таклиф этиласиз, йиғилишга шахсни тасдиқловчи ҳужжат билан ёки унинг вакили вако-
латини белгиловчи ишончнома билан қатнашишингиз мумкин.

Юқорида қайд қилинган қонуннинг 127-моддасига асосан, кредиторларнинг талаблари мазкур эълон 
чиққан кундан бошлаб бир ой давомида Тошкент вилояти, Оҳангарон шаҳар саноат ҳудудида жойлашган 
“Оҳангароншифер” акциядорлик жамияти биносида қабул қилинади.

Йиғилиш кун тартиби: 
1. Оҳангарон туманлараро иқтисодий судининг 2020 йил 6 июлдаги 4-1107-2001/292-ҳал қилув қарори-

нинг ижроси.
2. “Оҳангароншифер” АЖ тугатиш бошқарувчисининг тугатиш жараёни учун мўлжалланган календарь 

иш режаси, тугатиш иш режаси, штат жадвали ва харажатлар сметасини тасдиқлаш.
3. “Оҳангароншифер” АЖ мавжуд мол-мулкларини қайта хатловдан, аудиторлик текширувидан ўтказиш 

ва Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2013 йил 14 августдаги “Сохта банкротлик, банкрот-
ликни яшириш ва қасддан банкротликка олиб келиш аломатларини аниқлаш қоидаларини тасдиқлаш тўғри-
сида”ги 224-қарори бўйича хулоса таёрлаш учун аудиторлик ташкилотларни жалб қилиш. 

4. “Оҳангароншифер” АЖ мавжуд мол-мулкларини баҳолаш учун баҳоловчи ташкилотларни жалб қилиш.
5. “Оҳангароншифер” АЖда мавжуд бўлган кам қимматли, тез эскирадиган мулкларни, хом ашё, ярим 

тайёр ва тайёр маҳсулотлар, шунингдек, эҳтиёт қисмлар қолдиқларини ҳамда рангли метал (металлом) парча-
ларини тўғридан-тўғри шартнома асосида сотиш.

6. “Оҳангароншифер” АЖ тугатиш бошқарувчисига ойлик иш ҳақини белгилаш.
7. Бошқа масалалар.

Барча аудиторлик ва баҳолаш хизмати корхоналари диққатига!
“Оҳангароншифер” АЖ мавжуд мол-мулкларини қайта хатловдан, аудиторлик текширувидан ўтказиш ва 

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2013 йил 14 августдаги “Сохта банкротлик, банкрот-
ликни яшириш ва қасддан банкротликка олиб келиш аломатларини аниқлаш қоидаларини тасдиқлаш тўғри-
сида”ги 224-қарори бўйича хулоса таёрлаш учун ҳамда жамият мол-мулкларини баҳолаш ишларини амалга 
ошириш учун танлов эълон қилади.

Танловга лицензияга эга аудиторлик ва баҳоловчи ташкилотлар таклиф этилади. Танлов 2020 йил-
нинг 5 август куни соат 10.00 да корхонанинг юридик манзилида бўлиб ўтади. Танлов ғолиблари корхона 
кредиторлари томонидан аниқланади ва белгиланган тартибда шартномалар имзоланади. 

Маълумот учун телефон: (94) 686-73-78.“Best auto auksion” МЧЖ 
Cамарқанд минтақавий филиали бошланғич баҳоси 

ошиб бориши тартибида ўтказиладиган очиқ аукцион савдога таклиф этади!
Савдога “Oqtosh don” акциядорлик жамиятининг 17.07.2020 йилдаги 152- буюртманомасига асосан, “Oqtosh 

don” АЖга тегишли, давлат белгиси 30798 VAA бўлган, 2017 йилда ишлаб чиқарилган “Lacetti” русумли авто-
транспорт воситаси 84 054 000 сўм бошланғич баҳода қўйилмоқда.

Аукцион савдо 2020 йил 21 август куни соат 11.00 да бўлиб ўтади. Аризалар расмий иш кунлари соат 
10.00 дан 16.00 гача қабул қилинади (13.00 дан 14.00 гача тушлик). Аризаларни қабул қилишнинг охирги муд-
дати 2020 йил 20 август куни соат 18.00. Ушбу мулк 2020 йил 21 август куни сотилмаган тақдирда, такрорий 
савдолар 2020 йил 4 ва 21 сентябрь кунлари соат 11.00 да ўтказилади. Такрорий аукцион савдода иштирок 
этиш учун талабгорлардан бюртмаларни қабул қилиш белгиланган савдодан бир кун олдин соат 18.00 да тўхта-
тилади. Савдо ғолибига 10 кун ичида сотувчи билан олди-сотди шартномаси тузиш мажбурияти юклатилади. 
Талабгорлар автотранспорт воситаси бошланғич баҳосининг 3 фоизидан кам бўлмаган миқдорда, закалат пу-
лини “Best auto auksion” МЧЖ Cамарқанд минтақавий филиали “Ипотека-банк” АТИБ Кўксарой филиалидаги 
20208000700805784002 (МФО 00262, СТИР 305089257) рақамли ҳисоб рақамига тўлашлари шарт. 

Савдо ўтказиладиган ва аризалар қабул қилинадиган манзил: Самарқанд шаҳри, Кўксарой майдони 1-уй, 
206-хона. 

Тел.: (+998 97) 925-77-90. Электрон почта манзили: best.samarqand@inbox.uz, Гувоҳнома: 547246.

Иқтисодий тадқиқотлар ва ислоҳотлар маркази, БМТ Та-
раққиёт дастури  ҳамкорлигида пандемия ҳамда  давлат томо-
нидан қўлланилган профилактик чора-тадбирларнинг кичик 
ва ўрта корхоналар фаолиятига (жорий йил июнь ойидаги)  
таъсирини ўрганиш мақсадида сўровнома ўтказилди. 

Марказ тақдим этган маълумотда келтирилишича, сўров-
номада республикамиз бўйича 887 нафар бизнес-менежер 
иштирок этган.  Таҳлилларга кўра,  аксарият корхоналар  
пандемия ва карантин тадбирлари фонида иш фаолиятини 
тўхтатмаган. Иш билан банд ходимлар ўз  фаолиятини давом 
эттирган. Ишдан бўшатишлар кам ҳолатларда кузатилган. 
Иқтисодиёт тармоқлари орасида аҳолига маиший хизмат 
кўрсатиш (меҳмонхона бизнеси) ва озиқ-овқат соҳаси энг 
кўп зарар кўргани маълум бўлди. Ходимларни бошқариш 

масалаларида бу соҳа фаолиятни оммавий тўхтатиб туриш, 
ишни масофавий шаклга ўтказиш, таътилга тез-тез жўнатиш 
(айниқса, тўланмаган) ва ишдан бўшатиш, штатда қоладиган 
ходимлар учун маош ва қўшимча тўловларни камайтириш 
билан тавсифланади. Ушбу соҳадаги корхоналарнинг ярми 
2-3 ойдан ортиқ карантинни давом эттиришга тайёр эмас 
деб ҳисоблайди. Энг кам зарар кўрган соҳа қишлоқ хўжалиги, 
ўрмон ва балиқчилик хўжалиги дея баҳоланмоқда. Ушбу тар-
моқларда иш узлуксиз давом эттирилган ва ҳаттоки, баъзида 
иш ҳақи оширилган. Шу билан бирга, қишлоқ хўжалиги маҳ-
сулотларига бўлган талаб бир хил даражада қолган ва даромад 
умуман камаймаган. Муаммолар сифатида савдо бозорларига 
киришдаги  қийинчиликлар мавжудлиги кўрсатиб ўтилган.

Сўровнома натижаларига кўра, респондентларнинг акса-
рияти (78 фоизи), пандемия ва у билан боғлиқ профилактик 
чора-тадбирлар  доирасида тадбиркорлик фаолиятини давом 
эттираётганини  билдирган. Карантин даврида тадбиркорлик 
фаолиятини тўхтатган ташкилотларнинг энг юқори улуши 
Тошкент шаҳрига (31 фоиз) ва Қорақалпоғистон Республи-

касига (31 фоиз) тўғри келади. Пандемия даврида фаолият-
ни давом эттирган корхоналарнинг барча соҳалардаги улуши 
камида 65 фоизни ташкил қилган. Турар жой ва озиқ-овқат 
хизматлари бундан мустасно (30 фоиз).

Июнь ойи давомида товарлар ва хизматлар учун бўлган 
талаб ўзгаргани ҳақидаги саволга корхоналар ўртасидаги энг 
кўп жавоб (35 фоиз) талабнинг бир хил даражада сақланиб 
қолгани ҳақида бўлса, талаб пасайгани 24 фоиз респондент-
лар тарафидан қайд этилган. Талабнинг сезиларли даражада 
пасайиши билан боғлиқ энг юқори кўрсаткичлар Наман-
ган вилояти (38 фоиз), Қорақалпоғистон Республикаси (35 
фоиз) ва Тошкент шаҳрида (41 фоиз) кузатилди. Жорий па-
сайиш асосан уй-жой ва озиқ-овқат хизматлари соҳасига (47 
фоиз) тўғри келмоқда.

Пандемия даврида корхоналарнинг етказиб берувчилар 
билан боғлиқ ташкилий ишлари масаласида респондентлар-
нинг сезиларли сони (55 фоиз) ҳеч қандай ўзгаришни қайд 
этмаган. Бироқ 7-8 фоиз корхоналар янги таъминотчиларни 
излаб топгани ва харидлар ҳажмини камайтириш бўйича ке-
лишувларга эришилганини таъкидлашган. Ўзгармаган деган  
жавобнинг энг юқори қисми (68 фоиз)  сақлаш ва транспор-
тировка соҳасига тегишлидир. Турар жой ва озиқ-овқат хиз-
матлари соҳасида 16 фоиз корхоналар харидлар тўхтатилгани 
ҳақида ҳабар беришган.

Пандемия билан боғлиқ чора-тадбирлар жорий этилган-
дан сўнг, харажатларни камайтириш йўналишида 67 фоиз 
корхона ўзгариш бўлмаган деб жавоб берган. Респондент-
ларнинг фақат 1 фоизи ўз фаолиятини тўхтатган ва давлат 
органлари томонидан субсидиялар учун сўров тақдим этган. 
Харажатларни камайтириш йўналишида ўзгаришлар йўқли-
ги асосан, қишлоқ хўжалиги, ўрмон ва балиқчилик хўжалиги 
(85 фоиз) ва ахборот-коммуникация соҳаларидаги (80 фоиз) 
кичик ва ўрта бизнес вакиллари томонидан танланган. Турар 

жой ва озиқ-овқат хизматларидаги бу кўрсаткич 48 фоизни 
ташкил қилган.

Респондентлар умумий сонининг 59 фоизи коронавирус 
билан боғлиқ чора-тадбирлар жорий этилгандан сўнг,  кор-
хонанинг савдо бозорлари билан шуғулланишдаги фаолияти 
ўзгариши ҳақидаги саволга ҳеч қандай ўзгариш бўлмаган дея 
жавоб берган. Бироқ 7-8 фоиз иштирокчи мижозлар билан 
маҳсулот ва хизматлар учун етказиб бериш вақтларини ке-
чиктириш ва нархларни пасайтириш ҳақидаги  келишувларга 
эришган. 

Кичик ва ўрта бизнеснинг катта қисми (64 фоизи), панде-
мия бошланганидан бери ўз бизнесини ривожлантириш ре-
жаларини ўзгартирмаган. Корхоналарнинг атиги 5-6 фоизи 
бизнес юритишнинг янги шаклларини ишлаб чиқиш ҳамда 
товарлар ва хизматларнинг янги турларини ўзлаштиришни 
йўлга қўйган.

Сўровнома натижаларига кўра, самарали чора-тадбир-
лар гуруҳи қисқа муддатли кредитлар бўйича фоиз ставка-
лари (20-50 фоиз), давлат активлари учун ижара тўловлари, 
ижтимоий ажратмалар ва иш ҳақидан олинадиган даромад 
солиғи, ҚҚС ва акциз солиғи сезиларли даражада пасайга-
нини ўз ичига олади. Шу билан бирга, дастлабки рўйхатга 
бизнесни қўллаб-қувватлаш учун субсидия ва грантлар ҳамда 
корхоналарнинг ёлланма ходимларига бўлган бир марталик 
ижтимоий ёрдам тўловлари (ҳар бири 5 млн. сўм) киради. 
Шунингдек, нисбатан самарали чора-тадбирлар гуруҳи кре-
дит ва солиқ таътиллари,  давлат кафолатлари кенгайтмалари 
(барчаси 1 йил муддатга) ва божхона тарифларини ошириш 
орқали импортдан ҳимоялашдан иборат. 

Энг зарур бўлган ёрдам ҳақидаги саволга нисбатан  тад-
биркорлар кўпинча солиқ имтиёзлари (42 фоиз) ва кредитлар 
бўйича фоиз ставкаларини (38 фоиз) пасайтиришни сўраб 
жавоб беришган. Кейинги ўринлардан солиқ, йиғимлар (24 
фоиз) ва кредит тўловларини (19 фоиз) кечиктириш жой ол-
ган. Корхоналарнинг атиги 6,5 фоизи ёрдамга муҳтож эмас-
лигини қайд этган.

Респондентлар томонидан корхоналари ривожланиб ке-
тишига бўлган ишончи жуда юқори даражада эканлиги бил-
дирилган.

Ойдин ЛАТИПОВА тайёрлади.

Корхоналарнинг атиги  6,5 
фоизи ёрдамга муµтож эмас

БУ ЕРДА СИЗНИНГ РЕКЛАМАНГИЗ
БЎЛИШИ МУМКИН!

Мурожаат учун телефонлар: (71) 259-21-96, 259-21-45

эълонлар
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В соответствии с Законом Республики Узбекистан 
«Об акционерных обществах и защите прав ак-
ционеров» в составе наблюдательного совета 

акционерного общества, акции которого включены в 
биржевой котировальный лист фондовой биржи, должно 
быть не менее одного независимого члена, который мо-
жет ежегодно переизбираться. При этом в акционерных 
обществах с преобладающей долей государства и (или) 
хозяйственного объединения выдвижение кандидатуры 
и голосование по независимому члену наблюдательного 
совета осуществляется представителями государства и 
(или) хозяйственного объединения.

Каково положение относительно количества независимых 
членов в составе совета директоров (наблюдательного совета) 
компаний в других странах? Проведем краткий анализ по дан-
ному вопросу в зарубежных странах и рассмотрим возможно-
сти применения зарубежного опыта в нашей стране.

Австралия. Принципы и рекомендации корпоративно-
го управления Австралийской биржи ценных бумаг (ASX 
Corporate Governance Principles and Recommendations) реко-
мендуют, чтобы листинговые компании имели совет директо-
ров, состоящий из большинства независимых / неисполнитель-
ных директоров.

Аргентина. Компании, делающие публичное предложение 
своих акций, должны учредить Комитет по аудиту, состоящий 
из трех или более членов совета директоров, большинство ко-
торых должно быть независимыми директорами.

Бельгия. Согласно Кодексу корпоративного управления 
(Belgian Code on Corporate Governance), совет директоров 
листинговой компании должен иметь большинство неисполни-
тельных директоров. Он также должен иметь соответствующее 
количество независимых директоров (не менее трех).

Бразилия. В компаниях, листинговых, сегмента Novo 
Mercado Фондовой биржи Сан-Паулу совет директоров дол-
жен состоять как минимум из 20% независимых членов. Для 
других компаний такого требования нет.

Канада. Руководство по корпоративному управлению 
(Corporate Governance Guideline – 2018) рекомендует, чтобы 
председатель и большинство членов совета директоров были 
независимыми. Комитеты по аудиту должны состоять исклю-
чительно из независимых директоров. Фондовая биржа Торон-
то (Toronto Stock Exchange) и Венчурная биржа (TSX Venture 
Exchange) требуют, чтобы листинговые компании имели как 
минимум двух независимых директоров.

Китай. Листинговые компании должны иметь независимых 
директоров в совете директоров. Более трети состава совета 
директоров листинговой компании должны быть независимы-
ми директорами.

Франция. Кодекс Afep-Medef рекомендует следующее со-
отношение независимых директоров в совете директоров:

• половина состава совета – для листинговых компаний без 
контролирующих акционеров;

• как минимум одна треть состава совета – для листинговых 
компаний с контролирующими акционерами.

Германия. С точки зрения независимости Кодекс корпо-
ративного управления (German Corporate Governance Code 
2019) рекомендует, чтобы наблюдательные советы листинго-
вых компаний включали то, что считается соответствующим 
числом независимых членов из группы представителей акцио
неров, тем самым принимая во внимание структуру акционе-
ров. Более половины представителей акционеров в наблюда-
тельном совете должны быть независимыми от компании и 
правления. Если у компании есть контролирующий акционер, 
а наблюдательный совет состоит из более  шести членов, как 
минимум два представителя акционеров должны быть незави-
симыми от контролирующего акционера. Если наблюдатель-
ный совет состоит из шести членов или менее, по крайней мере 
один представитель акционеров должен быть независимым от 
контролирующего акционера.

Гонконг. Для листинговых компаний правила листинга 
Гонконгской фондовой биржи (Hong Kong Stock Exchange) 
требуют, чтобы в каждой листинговой компании было не ме-
нее трех независимых неисполнительных директоров, по край-
ней мере один из которых должен обладать соответствующей 
профессиональной квалификацией или опытом в области бух-
галтерского учета или финансового управления, а также иметь 
независимых неисполнительных директоров, представляющих 
по крайней мере одну треть своего совета.

Индия. Для листинговых компаний, а также некоторых 
публичных нелистинговых компаний, которые соответствуют 
установленным пороговым значениям капитала или финан-
совых показателей, обязательно иметь как независимых, так и 
неисполнительных директоров. Неисполнительные директора 
должны составлять не менее половины директоров в совете 
директоров. Если председатель совета директоров является не-
исполнительным директором, то не менее одной трети дирек-
торов в совете директоров должны быть независимыми дирек-
торами. Если в компании нет неисполнительного председателя, 
то по крайней мере половина директоров в совете директоров 
должна включать независимых директоров.

Индонезия. Есть некоторые требования для определенных 
конкретных отраслей:

• Публичные и листинговые компании. Публичные и лис
тинговые компании должны иметь как минимум двух дирек-
торов (как минимум одного независимого) и двух комиссаров 
(как минимум одного независимого). Если компания назначает 

более двух комиссаров, не менее 30% членов комиссии должны 
быть независимыми.

• Общие коммерческие банки. Общие коммерческие банки 
должны иметь как минимум трех комиссаров (не менее 50% 
независимых) и трех директоров (включая президента-дирек-
тора, который также выступает в качестве независимого дирек-
тора и одного директора по комплаенсу).

• Страховые компании. В страховых компаниях должно 
быть минимум три комиссара (не менее 50% независимых) и 
три директора.

Ирландия. Закон о компаниях устанавливает требование о 
том, чтобы крупные компании, достигшие установленных ба-
лансовых показателей и пороговых значений оборота, должны 
сформировать комитет по аудиту, по крайней мере с одним не-
зависимым неисполнительным директором, обладающим ком-
петенцией в области бухгалтерского учета или аудита. Кодекс 
корпоративного управления рекомендует, чтобы по крайней 
мере половина совета директоров, за исключением председате-
ля, соответствующих листинговых компаний должна состоять 
из независимых неисполнительных директоров.

Италия. Нелистинговым компаниям не обязательно иметь 
независимых директоров. Правила, применяемые к листинго-
вым компаниям, зависят от принятой системы:

• Традиционная система. Совет директоров должен вклю-
чать как минимум одного директора, назначенного из списка, 
представленного миноритарными акционерами, и одного неза-
висимого директора.

• Монистическая система. Директора должны включать как 
минимум одного директора, назначенного из списка, представ-
ленного миноритарными акционерами, который должен быть 
независимым.

• Двухуровневая дуалистическая система. Если совет дирек-
торов состоит из четырех или более членов, по крайней мере 

один из них должен быть незави-
симым.

Казахстан. Согласно Зако-
ну Республики Казахстан «Об 
акционерных обществах», число 
членов совета директоров долж-
но составлять не менее трех че-
ловек. Не менее одной трети из 
числа членов совета директоров 
общества должны быть независи-
мыми директорами.

Япония. В акционерных ком-
паниях с советом и тремя комите-
тами (т.е. комитет по номинаци-
ям, комитет по аудиту и комитет 
по вознаграждениям) или наблю-
дательным комитетом – большинство членов каждого комите-
та должны быть внешними директорами. Члены ревизионной 
комиссии и наблюдательного комитета должны быть неиспол-
нительными директорами. В листинговых компаниях: листин-
говые компании должны иметь одного или нескольких незави-
симых директоров.

Люксембург. Кодекс десяти принципов корпоративного 
управления Люксембургской фондовой биржи для листинго-
вых компаний (The X Principles of Corporate Governance of the 
Luxembourg Stock Exchange) рекомендует адаптировать коли-
чество независимых директоров в зависимости от характера 
коммерческой деятельности компании и структуры ее пакета 
акций, по крайней мере с двумя независимыми директорами.

Россия. Кодекс корпоративного управления рекомендует, 
чтобы по крайней мере одна треть директоров была незави-
симой и чтобы председатель совета избирался из числа не-
зависимых директоров. Российские фондовые биржи могут 
предъявлять свои индивидуальные требования к количеству 
независимых директоров в зависимости от того, где размеще-
ны акции компаний.

Украина. В публичных и государственных акционерных 
обществах общее собрание акционеров должно назначить не 
менее двух независимых членов в наблюдательный совет. Не-
которые дополнительные требования применяются к банкам 
(которые могут существовать только в форме открытых ак-
ционерных обществ или кооперативов), где не менее четверти 
наблюдательного совета должно состоять из независимых ди-
ректоров.

Сингапур. Кодекс корпоративного управления (Code of 
Corporate Governance 2018) гласит, что не менее одной тре-
ти состава совета директоров листинговых компаний должны 
быть независимыми. Также в определенных обстоятельствах 
большинство членов совета директоров должны быть незави-
симым.

Южная Корея. Листинговые компании должны иметь чет-
верть или более членов совета директоров, состоящих из внеш-
них директоров. Крупная листинговая компания должна иметь 
трех или более внешних директоров, и эти внешние директора 
должны составлять большинство членов совета директоров.

Испания. Не существует обязательных законодательных 
требований к составу совета. Однако для листинговых ком-

паний Кодекс корпоративного управления (Code of good 
governance of listed companies 2020) рекомендует, что:

• независимые директора должны представлять не менее 
50% совета директоров в целом; 

• в компаниях с большой рыночной капитализацией и / или 
в тех случаях, когда акционер или несколько действующих в 
совокупности компаний контролируют более 30% уставного 
капитала, независимые директора должны представлять треть 
состава совета.

Швейцария. Швейцарский Кодекс наилучшей практики 
корпоративного управления (Swiss code of best practice for 
corporate governance – 2014) рекомендует, чтобы большинство 
состава совета директоров состояло из неисполнительных чле-
нов. Большинство швейцарских акционерных обществ счита-
ют такую практику хорошим корпоративным управлением.

Турция. В соответствии с Принципами корпоративного 
управления Турции (Principles of Corporate Governance 2014) 
большинство членов совета директоров должны состоять из 
неисполнительных членов. Кроме того, число независимых чле-
нов совета не может быть менее одной трети от общего числа 
членов совета директоров, и независимых членов совета долж-
но быть не менее двух.

Великобритания. Кодекс корпоративного управления 
Великобритании (The UK Corporate Governance Code) содер-
жит руководство по составу совета директоров листинговой 
компании. Для компаний, входящих в индекс FTSE (Financial 
Times Stock Exchange Index), по крайней мере половина соста-
ва совета директоров, исключая председателя, должна состоят 
из  неисполнительных директоров, определенных советом как 
независимые.

ОАЭ. Не менее трети членов совета директоров публич-
ного акционерного общества должны быть независимыми, а 
большинство членов совета директоров должны быть неиспол-

нительными.
США. Правила листинга Нью-Йоркской биржи и Nasdaq 

требуют, чтобы независимые директора составляли большин-
ство членов совета директоров и входили в состав комитетов 
по аудиту, вознаграждениям и назначениям / корпоративному 
управлению.

Как видно из анализа, в зарубежных странах количество 
независимых директоров, которые должны быть в составе со-
вета директоров компаний, законодательно (либо согласно 
правилам листинга или кодекса корпоративного управления) 
установлено по-разному: не менее 1 (напр., в Индонезии, Ир-
ландии, Италии), не менее 2 (напр., в Люксембурге, Украине), 
не менее 3 (напр., в Бельгии, Гонконге), 1/5 состава совета 
(напр., в Бразилии), 1/4 состава совета (напр., в Южной Корее, 
банках Украины), 1/3 состава совета (напр., в Китае, Индии, 
Казахстане, России, Сингапуре, Турции, ОАЭ), 1/2 состава 
совета (напр., во Франции, Германии, Испании, Великобрита-
нии), большинство членов совета (напр., в Австралии, Канаде, 
Японии, Швейцарии, США). При этом в большинстве стран 
практикуется избрание независимых директоров в количестве 
одной трети состава совета директоров акционерного обще-
ства. Также в правилах листинга или кодексах корпоративного 
управления многих стран требования по количеству независи-
мых директоров установлены больше, чем предусмотрено зако-
нодательством той или иной страны.

Исходя из наилучшей практики зарубежных стран, считаем, 
что в Узбекистане также необходимо увеличить установленное 
законодательством минимальное количество независимых чле-
нов наблюдательного совета в акционерных обществах. Следо-
вательно, в Законе Республики Узбекистан «Об акционерных 
обществах и защите прав акционеров» необходимо предусмот-
реть, что в акционерном обществе, акции которого включены 
в биржевой котировальный лист фондовой биржи, и (или) в 
акционерном обществе с преобладающей долей государства 
состав наблюдательного совета не менее чем на одну треть дол-
жен состоять из независимых членов. 

Зуфар АШУРОВ,
заместитель директора Центра исследований
Агентства по управлению государственными

активами Республики Узбекистан, д.ф.э.н. (PhD).

Количество независимых 
директоров: зарубежный опыт
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ИНВЕСТИЦИИ

Вопросы совершенствования  
перспективных проектов

Финальная стадия 

В Сурхандарьинскую область выехала рабочая 
группа для проведения мониторинга реализации 
инвестиционных и инфраструктурных проектов, 

выявления точек экономического роста региона, а так-
же изучения имеющихся вопросов предпринимателей и 
экспортеров с целью оказания оперативного содействия 
в их решении.

Проведен анализ региональной программы развития, в рамках 
которой в 2020-2021гг. в области запланирована реализация 1449 
инвестиционных проектов на сумму 22,2 трлн. сумов. При этом 
производственные объекты, создаваемые в рамках 1057 проектов 
общей стоимостью 6,7 трлн. сумов, будут введены в эксплуатацию 
не позднее 1 июля 2021 года. Перспективными сферами в регио-
не являются сельское хозяйство, текстильная и пищевая отрасли, 
а также производство строительных материалов и сфера туриз-
ма. Анализ выявил низкие показатели привлечения инвестиций 
в Узунском, Музрабадском, Байсунском, Ангорском и Шерабад-
ском районах Сурхандарьинской области, в связи с чем руково-
дителям коммерческих банков совместно с руководителями соот-
ветствующих органов местной власти и частными инициаторами 
было поручено разработать дополнительные инвестиционные 
проекты, реализация которых позволит увеличить темпы социаль-
но-экономического развития указанных районов.

Отдельно рассмотрены перспективные отрасли, способные 
стать драйверами экономического развития региона: так, в част-
ности, значительным потенциалом обладают секторы садовод-
ства, гранатоводства и виноградарства. Выявлено, что в области 
имеется в общей сложности 0,6 тысячи гектаров неэффективно 
используемых садов и виноградников. Выработаны предложения 
по оптимизации данных территорий и организации новых садо-
водческих предприятий, за счет чего будет создано более 1,1 ты-
сячи гектаров садов и виноградников, а также 3 тысячи гектаров 

площадей для выращивания гранатов.
Для реализации данных проектов были определены 103 ини-

циатора, которым будет оказано всестороннее содействие. Также 
ответственным руководителям было поручено провести работу 
по формированию новых проектов в данном направлении с це-
лью задействования дополнительных 3,5 тысячи гектаров земли 
для создания новых садов и виноградников. Также было указано 
на необходимость повышения уровня переработки продукции, с 
учетом прогнозируемого к концу 2021 года 30-процентного роста 
объемов выращивания плодов и фруктов в области.

В сфере текстильно-трикотажной промышленности запла-
нирована реализация 55 проектов на сумму 169 млн. долларов, 
что позволит создать 5,2 тысячи новых рабочих мест. В данном 
направлении было поручено уделить внимание производству го-
товой продукции под известными брендами путем налаживания 
сотрудничества с ведущими зарубежными компаниями. Также с 
учетом имеющихся в регионе запасов строительных известняка, 
мрамора, гранита, доломита, травертина и других пород ископа-
емых были разработаны 166 инвестиционных проектов в сфере 
производства строительных материалов на общую сумму 297,6 
млн. долларов.

Отдельное внимание в рамках региональной программы раз-
вития было уделено необходимости повышения уровня локали-
зации производства в приоритетных отраслях, в связи с чем руко-
водителям отраслевых объединений было поручено разработать 
программу локализации Сурхандарьинской области,  содержа-
щую перспективные проекты в электротехнической, кожевенно-
обувной, текстильной, фармацевтической отраслях, а также в сфе-
ре производства строительных материалов. Было отмечено, что 
с учетом выгодного географического положения региона, имея в 

виду границу с Афганистаном, разрабатываемые проекты должны 
обладать значительным экспортным потенциалом и соответство-
вать потребностям и требованиям внешних рынков.

Особое внимание было уделено мерам по ускорению реализа-
ции крупных проектов на территории свободной экономической 
зоны «Термез», ориентированных на выпуск готовой текстиль-
ной, кожевенной, обувной и электротехнической продукции с 
целью максимизации использования экономического потенциала 
СЭЗ. В этих целях руководителям профильных ведомств также 
было поручено в ускоренном порядке осуществить работы по под-
ведению необходимых инженерных коммуникаций и прокладке 
автомобильных дорог.

Была рассмотрена проведенная работа по повышению заня-
тости населения: отмечены незадействованные возможности в 
сферах плодоовощеводства, животноводства, птицеводства, рыбо-
водства, пчеловодства, ремесленничества, а также в текстильной, 
пищевой и ювелирной отраслях. Также был изучен ход реализации 
13 инфраструктурных проектов в регионе, общая сумма которых 
составляет 622,8 млн. долларов, в том числе проекты по модерниза-
ции и реконструкции системы водоснабжения Сурхандарьинской 
области на сумму 419,4 млн. долларов и ряд проектов по строитель-
ству систем канализации городов и районных центров области, фи-
нансируемых за счет средств Европейского банка реконструкции 
и развития и других международных финансовых институтов. По-
мимо этого намечена реализация 9 проектов по строительству ав-
томобильных дорог на сумму 805 млн. долларов, в том числе проект 
по реконструкции участков автомагистрали «Бишкек – Душанбе 
– Термез», а также трассы M39 «Ташкент – Термез». По итогам 
изучения были даны адресные поручения по решению имеющихся 
вопросов и ускорению реализации данных проектов.

Изучение 
международного опыта

Возможности для процветания края

Правительство Узбекистана приняло 
дополнительные меры по совер-
шенствованию порядка разработ-

ки перспективных инвестиционных проек-
тов.

Принято постановление Правительства «О 
дополнительных мерах по совершенствованию 
порядка разработки перспективных инвести-
ционных проектов» (№445, 16.07.2020 г.). В 
соответствии с постановлением доли республи-
канского проектного института «УзИнжини-
ринг» и АО «УзЛИТИнефтегаз» в уставном 
фонде СП ООО «УорлиПарсонс Узбекистон 
инжиниринг» передаются в Центр разработки 
инвестиционных проектов при Министерстве 

инвестиций и внешней торговли. Также реа-
лизация 0,1 процента доли Центра разработки 
инвестиционных проектов в уставном фонде 
СП ООО «УорлиПарсонс Узбекистон инжини-
ринг» компании «Intecsea B.V.» (Королевство 
Нидерландов) будет рассмотрена на общем соб
рании участников СП.

СП ООО «УорлиПарсонс Узбекистон ин-
жиниринг» создано постановлением прави-
тельства. Одним из основных направлений дея
тельности предприятия является разработка 
и реализация новых проектных идей, направ-
ленных на глубокую переработку природных 
ресурсов и сырьевой базы Республики Узбеки-
стан на основе привлечения передовых техно-
логий и ведущих иностранных инвесторов.

Во исполнение постановления Пре-
зидента Республики Узбекистан от  
21 июля 2015 г. №ПП-2372 «О мерах 

по реализации инвестиционного проекта 
«Строительство производства аммиака и 
карбамида на АО «Навоиазот» АО «Узки-
мёсаноат» реализует инвестиционный про-
ект совместно с консорциумом японских 
компаний Mitsubishi Heavy Industries, Ltd  и  
Mitsubishi Corporation общей стоимостью 
985,74 млн. долл.

Во главе с министром энергетики Республи-
ки Узбекистан А. Султановым была проведена 
видеоконференц-связь с участием и.о. председа-
теля правления АО «Узкимёсаноат» Ж. Мирза-
махмудова, Чрезвычайного и Полномочного По-
сла Республики Узбекистан в Японии Г. Фазилова, 
вице-президента Mitsubishi Heavy Industries, Ltd. 
Хироэцу Сузуки и генерального менеджера по 
проектам ЕРС Mitsubishi Corporation Ясунори 
Сакамото касательно обсуждения хода реализа-
ции инвестиционного проекта.

Было подчеркнуто, что на сегодняшний 
день химическая отрасль является приоритет-
ной  национальной отраслью, способствующей 
экономическому росту благосостояния наро-
да Республики Узбекистан.  Учитывая данные 

обстоятельства, совместная реализация инвес
тиционного проекта по созданию нового про-
изводства аммиака и карбамида на АО «Навои
азот» является стратегически важным шагом 
для развития двустороннего сотрудничества.

В рамках проведённых переговоров было 
отмечено, что реализация проекта подошла к 
финальной стадии завершения. Все техноло-
гическое оборудование и узлы были успешно 
доставлены на строительную площадку и уста-
новлены надлежащим образом. Однако в связи с 
пандемией в настоящее время имеются сложно-
сти по мобилизации ответственных сотрудни-
ков лицензиаров из зарубежных стран с тяжелой 
эпидемиологической ситуацией. Невзирая на 
это, японская сторона заверила, что начнет мо-
билизацию необходимых специалистов с августа 
текущего года.

В целях соответствующей и успешной реали-
зации проекта в условиях пандемии коронави-
русной инфекции стороны договорились при-
ложить максимальное усилия для завершения 
механомонтажных и пуско-наладочных работ 
основного технологического оборудования и 
скорейшего ввода объекта аммиака и карбамида 
на АО «Навоиазот» в эксплуатацию.

В Ташкенте состоялась встреча руко-
водства Министерства энергетики 
Узбекистана с делегацией Венгрии во 

главе с министром иностранных дел и внеш-
ней торговли Петером Сийярто.

В ходе диалога была озвучена готовность 
венгерской стороны к партнерству в энер-
гетической сфере, в частности, на уровне 
сотрудничества между агентством «Узатом» 
при Министерстве энергетики Республики 
Узбекистан, Академии наук Республики Уз-
бекистан и Венгерским научным центром 
в области ядерной энергетики MVM Paksi 
Atomeromu Ltd. в вопросах строительства 
атомной электростанции и научного обмена 
в области ядерной энергетики.

Обсуждены возможности использования 
успешно применяющегося в венгерской ком-
пании ENIOX «сухого» метода охлаждения 
оборотной воды на крупных тепловых стан-
циях, в том числе и АЭС. Богатый опыт дан-
ной компании направлен в первую очередь 
на использование таких методов охлажде-
ния в засушливых регионах, испытывающих 
определённый дефицит в водных ресурсах. 
Венгерской стороной отмечена готовность 
предоставить финансирование «Эксим Бан-
ка Венгрии» в размере 130 млн. евро при 

участии венгерской компании ENIOX в дан-
ном проекте.

Специалисты агентства «Узатом», а так-
же ряда других министерств и ведомств в 
ходе визитов в 2018 и 2020 году в Венгрию 
подробно ознакомились с объектами венгер-
ской ядерной энергетики, изучили опыт этой 
страны в области строительства и эксплуа-
тации атомных электростанций. В частно-
сти, в настоящее время реализуется проект 
по строительству на условиях «под ключ» 
АЭС «Пакш-2» российского дизайна, кото-
рая возводится госкорпорацией «Росатом». 
«Пакш-2» будет иметь два энергоблока 
ВВЭР-1200, то есть, как было отмечено вен-
герской стороной, имеет аналогичные техни-
ческие параметры с будущей первой атомной 
электростанцией Узбекистана.

Венгерской стороной был подчеркнут 
образовательный аспект взаимного сотруд-
ничества, который уже имеет место и тенден-
цию к развитию. Это выражается в увеличе-
нии с 30 до 100 человек квоты для студентов 
из Узбекистана, в рамках которой предложе-
но ввести   программу по изучению атомной 
энергетики в Будапештском политехниче-
ском университете.

Д. ТУРСУНОВА.


