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Президент Шавкат Мир-
зиёев раислигида 15 
июнь куни аҳолини 

касб-ҳунарга тайёрлаш ва мо-
номарказлар фаолиятини та-
комиллаштириш чора-тадбир-
лари юзасидан видеоселектор 
йиғилиши ўтказилди.

Мамлакатимизда саноат, қиш­
лоқ хўжалиги, хизмат кўрсатиш, 
қурилиш каби кўплаб соҳалар ри­
вожланиб, янги-янги корхоналар 
очилмоқда. 

Уларни малакали ишчи ва му­
тахассислар билан таъминлаш 
мақсадида олий ва ўрта махсус 
таълим йўналишлари ўзгарти­
рилмоқда. Ҳудудларда “Ишга 
марҳамат” мономарказлари таш­
кил этилиб, ёшларга касб ўрга­
тилмоқда.

Тараққиёт стратегиясида бу 
борада навбатдаги қадамлар – ҳар 
бир фуқарога касб-ҳунарга ўқиш 
имкониятини яратиш, камбағал­
ликни 2 бараварга қисқартириш 
мақсадлари белгиланган.

Бунинг учун барча асослар 
бор. Масалан, биргина 2022 йил­
нинг ўзида жами 16 миллиард 
долларлик 9 мингдан зиёд йирик 
ва ўрта лойиҳалар амалга оши­
рилмоқда. Уларга 300 мингга 
яқин малакали ишчилар керак.

Шу билан бирга, бу йил 404 
минг ёшлар ўрта таълимни, 151 
минг нафари профессионал таъ­
лимни битириб, меҳнат бозори­
га кириб келади. Уларни тўғри 
йўналтириб, бандлигини таъмин­

лаш – долзарб вазифа.
Лекин, очиғини айтганда, 330 

та касб-ҳунар мактаби, 173 та кол­
леж ва 207 та техникум кутилган 
натижани бермаяпти. Улардаги 
имкониятнинг атиги 40-50 фои­
зидан фойдаланилмоқда, холос. 
“Ишга марҳамат” мономарказла­
ри бор-йўғи 10 фоиз ишсизларни 
қамраб олган.

Кўп коллеж ва техникумларда­
ги ўқув дастурлари замон талаби­
га мос эмас, 1 минг 350 номдаги 
касбий дарслик ва адабиётлар 
етишмайди. Оқибатда иш берув­
чилар ходимларни қайтадан ўқи­
тишга мажбур бўлмоқда.

Шу боис йиғилишда касб-ҳу­
нар таълимини замон талабла­
рига мослаштириш бўйича янги 
тизим жорий қилиниши белги­
ланди.

Яъни, 45 та коллеж Бандлик ва 
меҳнат муносабатлари вазирлиги 
тизимига ўтказилиб, уларнинг 
ўрнида мономарказлар ташкил 
этилади. Олий ва ўрта махсус 
таълим вазирлиги касб-ҳунар 
мактаблари ва техникумларни 
бошқариш ва методик таъмин­
лашга масъул бўлади.

Ҳар бир вилоят, туман ва 
шаҳарда Касб-ҳунар таълими 
кенгашлари ташкил этилади ва 
уларга ҳокимлар раҳбарлик қи­
лади. Кенгаш таркибига давлат 
идоралари, банк, ректорлар, Сав­
до-саноат палатаси ҳамда туман 
иқтисодиётидан келиб чиқиб, са­
ноат, қишлоқ хўжалиги, қурилиш 

ва сервис корхоналари раҳбарла­
ри киради. Улар мутахассисларга 
бўлган эҳтиёж асосида, мономар­
каз ва коллежларда ўқитиладиган 
касбларни белгилайди, ёшларни 
ишлаб чиқариш корхоналарига 
бириктириб, амалиёт ўташини 
ташкил этади.

Йиғилишда соҳадаги ижобий 
тажрибалар ҳам кўрсатиб ўтил­
ди. Масалан, 57 та профессионал 
таълим муассасасида Германия 
тажрибаси асосида, иш жойида 
ўқитишнинг дуал таълим шакли 
йўлга қўйилган. Мактабгача таъ­
лим тизимида бу ўз натижасини 
бермоқда: педагогика коллежи 
ўқувчилари 2 кун назарий билим­
лар олиб, қолган кунлари боғча­
ларда ишлаб, ойлик олмоқда.

Ёки яна бир мисол: Сирдарё 
вилояти Ширин шаҳридаги 
энергетика коллежида Саудия 
Арабистонининг “ACWA Power” 
компанияси буюртмаси асосида 
ёшларни муқобил энергия стан­
цияси техниги, оператори ва дис­
петчери каби касбларга тайёрлаш 
бошланган. Бунинг учун компа­
ния 2 миллион 800 минг доллар­
га коллежда замонавий устахона, 
лаборатория ва ётоқхона барпо 
қилган. 

Давлатимиз раҳбари бундай 
ишларни бошқа тармоқларда ҳам 
йўлга қўйиш, касбий таълим му­
ассасаларини йирик саноат кор­
хоналари ва кластерларга бирик­
тириш бўйича тавсиялар берди.

Таҳлилларга кўра, бугунги 

кунда олий таълим тизимида ўқи­
тилаётган айрим мутахассислик­
ларни техникумларга ўтказиш 
мумкин. Бу ёшларнинг ҳам вақти­
ни, ҳам нақдини тежайди.

– Техникумларга бўлган ён­
дашувларни ўзгартириш керак. 
Улар “институтга киришнинг 
осон йўли” эмас, мураккаб касб 
берадиган, меҳнат бозорида 
рақобат қиладиган тизим бўлиши 
керак, – деди Шавкат Мирзиёев.

Келгуси йил 1 январдан бош­
лаб, илмий даражаси бор тех­
никум ўқитувчиларининг иш 
ҳақини олийгоҳлардагига тенг­
лаштириш, янги ўқув йилидан 
техникум ва коллеж ўқувчилари 
учун ҳам имтиёзли таълим креди­
тини жорий этиш бўйича кўрсат­
малар берилди.

Шунингдек, техникумларга 
қабул бир йилда 2 марта таш­
кил этиш бошланади. Бу орқа­
ли касбий таълим билан қамраб 
олиш 35 фоизга ошади.

Бандлик ва меҳнат муносабат­
лари вазирлигига янги ташкил 
этиладиган мономарказларда за­
монавий касблар ва хорижий тил­
ларни ўқитиш, Туркия, Жанубий 
Корея, Германия, Ҳиндистон ва 
Япониядан мутахассислар жалб 
қилиш бўйича топшириқ берил­
ди.

Йиғилишда касбий таълим му­
ассасаларида ишлаётган ўқитувчи 
ва усталарни рағбатлантириш ма­
саласига ҳам эътибор қаратилди.

Касб-µунар ´рганиш учун шароитлар Касб-µунар ´рганиш учун шароитлар 
кенгайтириладикенгайтирилади

Давоми 2-бетда.
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Олий Мажлис Сенатининг йи-
гирма еттинчи ялпи мажлиси-
да 6 та масала, шу жумладан, 

5 та қонун  ҳудудлар манфаати нуқтаи 
назаридан  қизғин муҳокамалар асоси-
да атрофлича кўриб чиқилди.

Маъқулланган қонунлардан бири дав­
латнинг иқтисодиётдаги иштирокини 
камайтириш, давлат мулкини бошқариш 
соҳасини янада такомиллаштириш ва бу 
борада самарадорликни ошириш, мазкур 
йўналишда давлат ва маҳаллий давлат 
ҳокимияти органларининг масъулияти 
ҳамда ваколатларини аниқ белгилашга 
қаратилганлиги билан ҳам муҳим аҳа­
миятга эга ҳужжат ҳисобланади. Давлат 
активларини бошқариш агентлигидан 
олинган маълумотларга кўра,  бугунги 
кунда давлат мулкини бошқариш бў­
йича ягона қонун мавжуд эмас. Соҳа бир 
қанча қонунчилик ҳужжатлари билан 
тартибга солиниб, амалиётда турли хил 
ноаниқликларни келтириб чиқармоқда. 
Амалдаги қонун ҳужжатларида давлат 
мулкига эгалик қилиш, яъни, айнан қайси 
мулкларни давлатда сақлаб қолиш, қайси­
ларини хусусийлаштириш бўйича аниқ 
мезонлар белгиланмаган, шу боисдан 
ҳам иқтисодиётда давлатнинг иштироки 
юқорилигича қолмоқда. Айрим ҳолларда 
эса, у ёки бу тармоқда рақобат муҳити 
ривожланган бўлса ҳам асоссиз равишда 
давлат иштирокида корхоналарни таш­
кил этиш ҳолатлари учрамоқда. Бундан 
ташқари, давлат иштирокидаги корхо­
налар турли хил давлат ташкилотлари ва 
назорат қилувчи функцияларга эга орган­
лар томонидан бошқарилмоқда. Бу эса 
ушбу соҳада давлат сиёсатини бир хилда 
юритиш имкониятини чекламоқда. Шу­
нингдек,  давлат мулкини бошқариш са­
марадорлиги ва уларни сақлаш харажат­
лари тўғрисидаги маълумотларни ошкор 
этиш талаби қонун ҳужжатлари билан 
ўрнатилмаган. Яъни, қайси давлат таш­
килотида қанча давлат мулки бор, улар 
қай тарзда ва қайси манбалар ҳисобига 
бошқарилмоқда каби масалалар ошкор 
этилмасдан қолмоқда. Шу билан бирга, 
давлат иштирокидаги корхоналарнинг 
бошқарув органларини, яъни, кузатув 
кенгаши аъзолари ва ижроия органи раҳ­
барларига қўйиладиган талаблар, уларни 

сайлаш, фаолияти натижаларини баҳо­
лаш каби масалалар қонун даражасида 
ҳал этилмаган. 

“Давлат мулкини бошқариш тўғриси­
да”ги қонун эса юқоридаги муаммоларни 
бартараф этишга хизмат қилади. Сена­
тор Абдулло Хурсанов қайд этганидек, 
унда энг аввало,  давлат мулкини бошқа­
ришнинг принциплари белгиланмоқда. 
Улар қонунийлик, ҳисобдорлик, очиқ­
лик ва шаффофлик, соғлом рақобат учун 
шарт-шароитларнинг тенглиги, давлат 
мулкига эгалик қилишнинг асосланган­
лиги, давлат мулкидан фойдаланишнинг 
самарадорлиги, мулкдор ва тартибга со­
лувчи вазифаларининг ажратилганлиги, 
атроф-муҳитни ва табиий ресурсларни 
муҳофаза қилишнинг устуворлигидан 
иборатдир. Бунда соғлом рақобатни ри­
вожлантириш учун давлат корхоналарига 
ва нодавлат юридик шахсларга хўжалик 
фаолиятини юритиш учун тенг шароит­
ларни яратиш ҳамда давлат корхонала­
рига қўшимча имтиёзлар ва преферен­
циялар берилмаслиги муҳимларидан 
биридир. Иккинчидан, қонунда давлат 
мулкига эгалик қилишнинг мезонлари 
акс эттирилмоқда. Яъни, давлатда страте­
гик манфаат ва аҳоли хавфсизлиги билан 
боғлиқ ҳамда хусусийлаштирилмайдиган 
объектлар, табиий монополия, хусусий 
сектор учун норентабел соҳалар сақлаб 
қолинади. Ҳар йили барча корхоналар­
нинг ушбу мезонларга мувофиқлиги ўр­
ганилади. Учинчидан,  давлат мулклари 
республика мулки ва муниципал мулк 
турларига ажратилмоқда. Яъни, Фуқа­
ролик кодексида белгиланган мол-мулк­
лардан ташқари республика мулкида ёки 
муниципал мулкда бўлиши мумкин бўл­
ган давлат мулклари  кўрсатилмоқда. Шу 
билан бирга, маҳаллий давлат ҳокимияти 
органларига муниципал мулкларни ўрна­
тилган мезонлар доирасида сотиш, ижа­
рага ва ишончли бошқарувга бериш ва­
колати қонун билан мустаҳкамланмоқда. 
Тўртинчидан, қонунда давлат иштиро­
кидаги хўжалик жамиятлари – Давлат 
активларини бошқариш агентлиги, дав­
лат улуши мавжуд тижорат банклари ва 
стратегик корхоналар – Молия вазир­
лиги, муниципал аҳамиятдаги хўжалик 
жамиятлари – ҳокимликлар томонидан 

бошқарилиши назарда тутилмоқда. Бун­
дан ташқари,  давлат мулкидан фойда­
ланиш самарадорлигини баҳолаш меха­
низмини  жорий этиш назарда тутилган 
бўлиб,  баҳолаш натижаларига кўра, ба­
лансда сақловчилар томонидан ортиқча, 
фойдаланилмаган ёки мақсадга мувофиқ 
фойдаланилмаган мулк улардан қайтиб 
олиниб, самарали фойдаланиш чорала­

ри кўрилади. Шунингдек, давлат унитар 
корхоналари ва давлат муассасаларини 
ташкил этиш, уларнинг фаолият юрити­
ши ва қайта ташкил этилишининг асосий 
қоидалари белгиланмоқда. Бунда давлат 
унитар корхоналари  ва давлат мулкини 
сақлаш мезонларига мос келмайдиган 
давлат муассасалари хўжалик жамиятла­
рига (АЖ ёки МЧЖга) айлантирилади. 

Ялпи мажлисда маъқулланган “Ўзбе­
кистон Республикасининг айрим қонун 
ҳужжатларига ўзгартиш ва қўшимчалар 
киритиш, шунингдек, айрим қонун ҳуж­
жатларини ўз кучини йўқотган деб топиш 
тўғрисида”ги қонун  фуқаролик-ҳуқуқий 
муносабатларни янада такомиллашти­
риш, давлат ҳокимияти ва бошқаруви 
органларининг очиқлигини таъминлаш 
борасидаги амалий ишларни кучайти­
риш бўйича муҳим қоидаларни ўзида акс 
эттиргани билан ҳам аҳамиятга молик 
ҳужжат ҳисобланади.  Сенатор Фарҳод 
Боқиев бу ҳақда маълумот бериб таъкид­
лаганидек, биринчидан, “Давлат ҳокимия­
ти ва бошқаруви органлари фаолияти­
нинг очиқлиги тўғрисида”ги қонуннинг 
22-моддасида давлат ҳокимияти ва бош­
қаруви органлари фаолиятининг очиқ­
лиги тўғрисидаги қонун ҳужжатларини 
бузган шахслар белгиланган тартибда 
жавобгар бўлиши кўрсатилган бўлса-да, 
қонунчиликда бу борада жавобгарлик   
назарда тутилмаган эди. Бунинг оқиба­
тида, давлат органлари ва ташкилотлари 
томонидан очиқ ва доимий эълон қилиб 
борилиши лозим бўлган маълумотларни 
расмий веб-сайт ҳамда очиқ маълумот­
лар (data.egov.uz) порталига жойлаштир­
маслик ҳолатлари аниқланмоқда.  Маса­
лан, очиқ эълон қилиниши лозим бўлган 
ижтимоий аҳамиятга молик маълумотлар 
рўйхати бўйича маҳаллий ҳокимликлар 
зиммасига жами 13 та тоифадаги ахбо­
ротларни ўз расмий веб-сайтида эълон 
қилиш ва даврий янгилаб бориш юкла­
тилган. Аммо,  2021 йилда жами 95 та 
ҳолатда қонунчилик талаблари бузилган, 
яъни ушбу маълумотлар ҳокимликлар 
расмий веб-сайтида умуман эълон қилин­
маган. Жорий йилнинг март ойи ҳолатига 
кўра, 204 та туман ва шаҳар ҳокимликла­
рининг 43 тасида (ёки 20 фоизи) расмий 
веб-сайтлари ишчи ҳолатда эмаслиги 
маълум бўлган. Чунки, таъсир чоралари 
йўқ.  Шунинг учун Маъмурий жавобгар­
лик тўғрисидаги кодекс янги 2157-мод­
да билан тўлдирилиб, давлат ҳокимияти 
ва бошқаруви органлари фаолиятининг 

очиқлигига оид қонунчиликни бузган­
лик учун маъмурий жавобгарлик назарда 
тутилмоқда.  Хусусан, очиқ маълумотлар 
сифатида жойлаштириладиган, ижтимо­
ий хусусиятга эга маълумотлар рўйхатига 
киритилган маълумотларни эълон қил­
маганлик ёки тўлиқ эълон қилмаганлик, 
эълон қилиш муддатларига риоя этма­
ганлик ёки маълумотларни бузиб кўрсат­

ганлик мансабдор шахсларга БҲМнинг 3 
бараваридан 5 бараваригача, (бу ҳозирги 
кунда 900 мингдан – 1,5 миллионгача) 
худди шундай ҳуқуқбузарлик маъмурий 
жазо чораси қўлланилганидан кейин 
бир йил давомида такрор содир этилса, 
БҲМнинг 5 бараваридан 10 бараваригача 
миқдорда жарима солишга сабаб бўлади. 
(1,5-3,0). Шунингдек, Маъмурий жавоб­
гарлик тўғрисидаги кодекс  24510-мод­
да билан тўлдирилиб, ушбу тоифадаги 
ишлар юзасидан Коррупцияга қарши ку­
рашиш агентлиги ваколатли орган сифа­
тида баённома расмийлаштириб, кўриб 
чиқиш учун судга юбориши тартиби жо­
рий этилмоқда. Киритилаётган қўшим­
чалар давлат ҳокимияти ва бошқаруви 
органлари мансабдор шахсларининг 
очиқлик борасида белгиланган мажбу­
риятларни бажаришдаги масъулиятини 
янада оширишга хизмат қилади. Иккин­
чидан, ҳозирги кунда шартнома тарафла­
ри ўз мажбуриятларини бажармаганлик 
учун маъмурий жавобгарлик белгиланган 
бўлиб, бу шартнома тарафларига маж­
буриятни бажармаганлик учун иккита 
таъсир чораси қўлланилишига, яъни, ҳам 
маъмурий, ҳам фуқаролик қонунчилиги­
да белгиланган мулкий жавобгарликка 
тортилишига олиб келмоқда. Маълумки, 
шартномавий муносабатлар фуқаролик 
қонунчилиги билан тартибга солинади, 
Фуқаролик кодексига мувофиқ мажбу­
риятларнинг бажарилишини таъминлаш 
усуллари белгиланган бўлиб, уларга не­
устойка, гаров, қарздорнинг мол-мулкини 
ушлаб қолиш, кафиллик, кафолат, закалат 
ва шартномада белгиланган бошқа усул­
лар бўлиши мумкин. Жаҳон тажрибаси 
ўрганилганда, илғор хорижий давлатлар 
қонунчилигида фуқаролик-ҳуқуқий му­
носабатлардан келиб чиқадиган мажбу­
риятларнинг бажарилмаслик ҳолатини 
маъмурий ҳуқуқбузарлик сифатида эъ­
тироф этиш амалиёти мавжуд эмас. Шу 
сабабли қонун билан дебиторлик ва кре­
диторлик қарзи муддатларини ўтказиб 
юбориш ҳамда корхоналарнинг ҳисоб 
варақларида тегишли маблағлар бўлган 
ҳолда тўловларни амалга оширишнинг 
белгиланган муддатларини бузганлик, шу 
билан бирга, шартнома мажбуриятлари­
ни бажармаслик ёки лозим даражада ба­
жармаслик оқибатида хўжалик юритувчи 
субъектларга мулкий зарар етказиш каби 
ҳуқуқбузарлик учун маъмурий жавобгар­
лик бекор  қилинмоқда. 

Замира ТОЖИЕВА.

Сенат ³андай ³онунларни маъ³уллади? 

Келгуси йил 1 январдан уларнинг ой­
лиги мактаб ўқитувчиларининг маоши­
га тенглаштирилиши айтилди. Ўқитув­
чилар малака тоифаси учун тўланадиган 
устама ўртасидаги фарқ 2 баробарга 
оширилади. Эришган натижасига қараб, 
фидойи ва ташаббускор мураббийлар­
нинг ойлигига 50 фоизгача устама тўлаш 
жорий этилади. Келгуси йилда бунинг 
учун бюджетдан қўшимча 150 миллиард 
сўм ажратилади.

Шу билан бирга, профессионал 
таълим муассасалари педагоглари ма­
лакасини оширишнинг янги тизими 
яратилади. Университетлар ҳузуридаги 
малака ошириш факультетлари ўрнига 
ҳар бир вилоятда Профессионал тайёр­
гарлик марказлари ташкил этилади. Бу 
марказлар иш берувчиларнинг эҳтиёжи­
ни ўрганиб, хорижий тажриба асосида 

педагоглар малакасини оширади.
Аҳолини касб-ҳунарга ўқитишда 

хусусий сектор улушини кўпайтириш 
учун ҳам бир қатор имтиёзлар белги­
ланди. Унга кўра, энди лицензия олиш 
учун талаблар енгиллаштирилиб, зарур 
маблағнинг минимал миқдори 2 бара­
варга камайтирилади. Бўш бинолар узоқ 
муддатга ижарага берилади. Хориждан 
келтириладиган қўлланма ва ускуналар 
божхона тўловларидан озод қилинади. 
Халқаро малака сертификатини ол­
ган ҳар бир битирувчи учун 1 миллион 
сўмдан тўланади. Эҳтиёжманд ёшлар 
тўлов-контракти маблағининг 30 фоизи 
қоплаб берилади.

Йиғилишда муҳокама қилинган ма­
салалар юзасидан вазирлар, ҳокимлар, 
касб-ҳунар мактаби ва мономарказлар 
раҳбарлари сўзга чиқиб, ўз таклифлари­
ни билдирди.

Касб-µунар ´рганиш Касб-µунар ´рганиш 
учун шароитлар учун шароитлар 
кенгайтириладикенгайтирилади

Бошланиши 1-бетда.
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Эркин матбуот индекси барча турдаги 

оммавий ахборот воситалари ва ташки­
лотлари журналистларининг эркинлик 
даражасини баҳолайди. Бунда у ёки бу 
мамлакат ҳукуматининг оммавий ахборот 
воситалари ва нашрларига бўлган муно­
сабати, уларнинг матбуот эркинлигини 
таъминлашга бўлган хатти-ҳаракатларига 
алоҳида эътибор қаратилади. Ушбу индекс 
дастлаб 2002 йилда 139 та мамлакатни 
қамраб олган ҳолда тузилган ва дунё ҳам­
жамиятига тақдим этилган. Тадқиқотлар 
эксперт баҳолашларига асосланган бўлиб, 
ташкилот мутахассислари 43 та асосий 
кўрсаткич асосида у ёки бу мамлакатда 
матбуот эркинлигининг таъминланганлик 
ҳолатига баҳо берадилар. Индекс давлат­
ларни тўплаган балларига қараб рейтинг 
рўйхатига киритади. Бунда 0 балл энг 
яхши кўрсаткич сифатида баҳоланса ва 
у мамлакатда матбуот эркинлиги мутлоқ 
таъмин этилганлигини кўрсатса, рейтинг 
балларининг 0 дан ортиб бориши мазкур 
мамлакатда матубот эркинлиги бузила­
ётганидан далолат беради. Ташкилот экс­
пертлари мазкур индекс ҳар бир мамла­
катдаги матбуот ва сўз эркинлигини тўлиқ 
ва аниқ акс эттиради, деб ҳисоблайдилар. 
Ўзбекистон 2021  йил 180 мамлакат ўрта­
сида 50,74 балл тўплаган ҳолда 157 ўрин­
да қайд этилди.

Логистика самарадорлиги  индекси 
(Logistics performance index)нинг мақса­
ди логистика тизимининг қулайлигини 
аниқлаш йўли билан мамлакатларга савдо 
логистикаси самарадорлигига таъсир кўр­
сатувчи муаммоларни аниқлаш ва уларни 
ҳал этиш имкониятларини излаб топишда 
кўмаклашишдан иборат. Маҳаллий ва 
халқаро экспедиторлик компаниялари 
операторлари ўртасида сўровга ўтказиш­
га асосланган ҳолда, логистика самарадор­
лиги индекси дунёнинг 155 та мамлакати 
логистика тизимларининг қулайлигини 
баҳолайди. Индексни аниқлашда ҳам миқ­
дор ва ҳам сифат кўрсаткичларидан фой­
даланилади. Мазкур индекс мамлакатлар 
логистика тизимлари ўртасида ўзаро 
яқинлик алоқаларини йўлга қўйишга хиз­
мат қилади. Мазкур индекс логистика хиз­
матлари занжирининг барча бўғинлари 
бўйича мамлакат логистика тизимига ҳам 
миллий ва ҳам халқаро даражада баҳо бе­
ради.

Логистика самарадорлиги индекси — 
бу олтита асосий ташкил этувчиларни ўз 
ичига олган яхлит кўрсаткич логистика 
сектори фаолияти самарадорлигининг 
жамланма кўрсаткичидир. Бу кўрсат­
кичлар сирасига қуйидагилар киради: 1. 
Божхона органлари ишининг самарадор­
лиги; 2. Инфратузилма сифати; 3. Халқа­
ро юк ташишларни ташкил этишнинг 
осонлиги; 4. Логистика хизматларининг 
сифати ва компитентлиги; 5. Юкларни 
кузатиб бориш имконияти; 6. Етказиб бе­
риш муддатларига риоя этилиши.

The UN Global E-Government 
Development Index (Электрон ҳукумат­
ни ривожлантириш индекси) Бирлашган 
Миллатлар Ташкилоти томонидан икки 
йилда бир марта мамлакат фуқаролари­
нинг давлат хизматларидан қай тариқа са­
марали фойдалана олиш имкониятига эга 
эканликларини аниқлаш мақсадида тузиб 
чиқилади. Бунда асосий урғу давлат хиз­
матларини тақдим этиш ва улардан фой­
даланишда ахборот-коммуникация тех­
нологияларидан фойдаланиш даражасига 
берилади.  Мазкур индексни ҳисоблашда 
давлат идоралари томонидан АКТдан 
кенг фойдаланилишига асосий эътибор 
қаратилгани ҳолда қуйидаги учта ташкил 
этувчи индексни ҳисоблашнинг асосини 
ташкил этади: 1. Интернет хизматлари 
билан қамраб олиш ва уларнинг сифати; 2. 
АКТ-инфратузилманинг ривожланганлик 

даражаси; 3. Инсон капитали.
Ўзбекистон мазкур рейтингда  аста-се­

кинлик билан бўлса-да ўз ўрнини яхши­
лашга ҳаракат қилиб келмоқда. 

Статистик cалоҳият — мамлакатнинг 
ўз аҳолиси ва иқтисодиёти тўғрисида юқо­
ри сифатли маълумотларни жамлай олиш, 
таҳлил қила олиш ва тарқата олиш салоҳия­
тини ифода этади. Ижтимоий-иқтисодий 
кўрсаткичларни мониторинг қилиш, дав­
лат ресурслари ва ваколатларини тақсим­
лаш, халқаро ҳамжамиятни мамлакатда 
амалга оширилаётган дастурлар ва сиё­
сат тўғрисида хабардор қилиш каби аниқ 
маълумотларга асосланган ҳолда, бошқа­
рув жараёнларининг ҳар бир босқичида 
қарорлар қабул қилишда статистик кўр­
саткичларнинг сифати алоҳида аҳамият 
касб этади. Жаҳон банкининг статистик 
салоҳият кўрсаткичи мамлакат статисти­
ка тизими салоҳиятини баҳоловчи жам­
ланма кўрсаткич ҳисобланади. У услубиёт, 
маълумотлар манбаи, маълумотларни ўз 
вақтида тақдим этилиши ва уларнинг дав­
рийлиги каби соҳаларни баҳолашнинг ди­
агностик тузилмасига асосланади. Мам­
лакатлар мазкур соҳаларга мансуб бўлган 
25 та мезон бўйича тегишли маълумотлар 
асосида баҳоланадилар. Баҳолаш 0 ва 100 

оралиғида амалга оширилади. 
Бирлашган Миллатлар Ташкилоти­

нинг Саноатни Ривожлантириш Ташки­
лоти (UNIDO) томонидан ҳисобланув­
чи Саноат рақобатбардошлиги индекси 
(Competitive Industrial Performance Index 
(CIP) дунё мамлакатларининг рақобат­
бардошлик даражасини белгилаб берув­
чи жамланма индекслар орасида энг ёши 
ҳисобланади. CIP мамлакатларнинг рақо­
батлаша оладиган даражада қайта ишлов­
чи саноат тармоқлари маҳсулотларини 
ишлаб чиқариш ва экспорт қила олиш 
лаёқатларини кўрсатиб беради. UNDP 
мутахассисларининг фикрича рақобат­
бардошлик кўп қиррали тушунча ва жа­
раён бўлганлиги сабабли у иқтисодий 
ўсишга нисбатан иқтисодиётда бўлаётган 
жараёнларни тўла-тўкис тавсифлаб бера­
ди. Рақобатбардошлик ўрта ва узоқ муд­
датли истиқболда иқтисодиётнинг маълум 
бир ривожланиш суръатларини таъмин 
эта олиш имкониятларини кўрсатади. Шу 
сабабли ҳам саноат рақобатбардошлиги 
индекси асосий эътиборни қайта ишловчи 
саноат тармоғига қаратади. Ўзбекистон 
2021 йилда мазкур рейтингда дунё мамла­
катлари орасида 94-ўринда қайд этилган.

Инвестицияларнинг тартибга соли­
нишини чекланганлиги индекси дастлаб 
2003 йилда Иқтисодий ҳамкорлик ва та­
раққиёт ташкилоти томонидан ҳисоблаб 
чиқилган бўлиб, у миллий иқтисодиётнинг 
соҳа ва тармоқларига инвестиция кирита­

ётган хорижий инвесторлар учун миллий 
қонунчиликда у ёки бу кўринишдаги чек­
ловлар мавжуд ёки мавжуд эмаслигини 
баҳолаш имконини беради. 

Баҳолаш 4 та гуруҳ бўйича амалга оши­
рилади: 1. Тармоқ корхоналарида улушли 
иштирок этишга чекловлар; 2. Текшириш 
ва рухсат беришлар зарурати; 3. Асосий 
персонал (раҳбар ва зарурий мутахассис­
лар)ни ёллашга чекловлар; 4. Хорижий 
корхоналар учун бошқа чекловлар (ер, ка­
питал,  даромад ва фойдани тақсимлаш ва 
шу кабилар).

Чекловлар даражаси ва уларнинг кўла­
мидан келиб чиққан ҳолда баҳолашлар 
амалга оширилади. Тармоқлар бўйича 
баҳолашлар ўтказилиб бўлингандан сўнг, 
мамлакат иқтисодиёти бўйича ўртача балл 
чиқарилади. Бугунги кунда мазкур индекс 
Иқтисодий ҳамкорлик ва тараққиёт таш­
килотининг 68 та аъзо давлатлари учун 
ишлаб чиқилган.

Инновациялар глобал индекси (The 
Global Innovation Index) – инновациялар­
нинг ривожланганлик даражаси кўрсатки­
чи бўйича мамлакатларни тадқиқ қилиш 
ва тадқиқот натижалари асосида мамла­
катлар рейтингини тузишни кўзда тутади. 
Мазкур индекс 2007 йилдан буён INSEAD 

халқаро бизнес 
мактаби, Корнелл 
у н и в е р с и т е т и 
(Cornell University) 
ва Бутун жаҳон 
интеллектуал мулк 
ташкилоти (World 
Intellectual Property 
O r g a n i z a t i o n , 
WIPO) томонидан 
тавсия этилган ус­
лубиёт асосида ҳи­
соблаб келинмоқда 
ва у бугунги кунда 
мам л ак атл ар н и н г 
инновацион та­
раққиёт даражасини 
тўлалигича баҳолаш 
имконини бера­

ди. Инновациялар глобал индекси (The 
Global Innovation Index) 82 та ўзаро боғ­
лиқ бўлган кўрсаткичлардан ташкил топ­
ган бўлиб, иқтисодий ривожланишнинг 
турли босқичларида бўлган мамлакатлар­
нинг инновацион тараққиётни таъминлаш 
борасида эришган натижаларини баҳолаш 
имконини беради. Тадқиқот муаллифла­
ри мамлакатда қанчалик инновацион та­
раққиётга интилиш кучли бўлса, мамлакат 
шунчалик иқтисодий жиҳатдан жадал ри­
вожланади, деб ҳисоблайдилар. 

Governance Matters (Давлат бошқа­
рувининг сифати) – бу давлат бошқару­
вининг самарадорлиги ва сифати бора­
сида мамлакатлар кўрсаткичини ўзида 
жамлаган тадқиқот ва мазкур тадқиқот 
натижалари асосида тузилган рейтинг 
ҳисобланади. Давлат бошқаруви сифа­
ти индикатори Жаҳон банки (The World 
Bank) услубиёти асосида турли манба­
лардан олинадиган юзлаб маълумотларни 
таҳлил қилиш асосида мазкур индикатор 
ҳисобланади. 

Давлат бошқаруви сифати (Worldwide 
Governance Indicators)ни тадқиқ қилишда 
давлат бошқарувининг турли жиҳатлари­
ни ўзида акс эттирувчи олтита турли хил 
индекслардан фойдаланилади:

1. Аҳоли фикрини инобатга олиш ва 
давлат идораларининг ҳисобдорлиги 
(Voice and Accountability) индекси турли 
сиёсий жараёнлар, фуқароларнинг эркин­
ликлари ва сиёсий ҳуқуқларининг турли 

жиҳатларини ўлчайди.
2. Сиёсий барқарорлик ва тазйиқлар­

нинг йўқлиги (Political Stability and 
Absence of Violence) индекси давлат бош­
қаруви институтларининг ва сиёсий ту­
зумнинг  барқарорлиги, давлат ҳокимия­
тини конституцияда кўзда тутилмаган 
йўллар билан ағдаришга ва мамлакатдаги 
сиёсий вазиятни беқарорлаштиришга бўл­
ган интилишларнинг эҳтимоллик даража­
сини ўлчайди. 

3.	 Ҳукумат фаолиятининг самара­
дорлиги (Government Effectiveness)  ин­
декси давлат хизматларининг сифати, ҳуку­
мат томонидан амалга оширилаётган ички 
сиёсатга аҳолининг ишончи, давлат аппа­
ратининг самарали фаолият кўрсатиши, 
давлат хизматчиларининг компитенцияла­
ри, уларнинг турли сиёсий тазйиқлардан 
ҳоли эканликларини баҳолайди. 

4. Қонунчилик сифати (Regulatory 
Quality) — хусусий секторнинг жадал 
ривожланишига имкон берувчи қонун 
ҳужжатларини ишлаб чиқиш борасида ҳу­
куматнинг қай даражада лаёқатли эканли­
гини баҳолаш имконини беради.

5. Қонун устуворлиги (Rule of Law)  ин­
декси  турли субъектларнинг ўрнатилган 
қонунчилик нормаларига нисбатан ишонч 

билдириши ва шунингдек, уларнинг маз­
кур меъёрларга риоя қилишларини, жино­
ятчилик даражасини, жамиятнинг жино­
ятчиликка бўлган муносабатини, ҳуқуқни 
муҳофаза қилиш идоралари фаолияти­
нинг самарадорлигини баҳолайди.

6. Коррупцияни жиловлаш (Control of 
Corruption) индекси ҳукумат идоралари 
ва кенг жамоатчиликнинг коррупцияга 
бўлган муносабатлари, жамиятда кооруп­
цияга қарши олиб борилаётган тадбир­
ларнинг самарадорлигини ўлчашга хизмат 
қилади. 

Бюджет очиқлиги индекси (Open 
budget index) 1990 йилда асос солинган  
бугунги кунда штаб-квартираси Вашинг­
тонда жойлашган нуфузли халқаро но­
давлат ташкилоти (International Budget 
Partnership) томонидан эълон қилиб 
борилади. Бу борадаги тадқиқотлар дои­
мийлик тавсифига эга бўлиб, ҳар икки 
йилда бир марта эълон қилиб борилади. 
Бюджет очиқлиги индексини тузишда 
учта асосий омил: бюджетга тегишли 
маълумотлардан кенг жамоатчиликнинг 
хабардорлиги; бюджет жараёнларида кенг 
жамоатчиликнинг иштироки ва бюджет 
жараёнларини назорат қилишда расмий 
назорат идоралари, шу жумладан, қонун­
чилик  институтлари ва давлат тафтиш ва 
назорат идоралари фаолиятининг самара­
дорлигига алоҳида эътибор қаратилади. 
Бюджет очиқлигига доир маълумотларни 
жамлашда 145 та саволни ўз ичига олган 
анкета сўровномасидан фойдаланилади.

Ўзбекистоннинг халқаро индекс ва 
рейтинглардаги бугунги кундаги ўрнини 
таҳлил қилиш шуни кўрсатмоқдаки, қа­
ерда ақл ва илм талаб қилинса, ўша жой­
да мамлакатимизнинг ўрни жуда паст 
даражада, юртимизга ато этилган бебаҳо 
ресурслар бўйича эса мамлакатимиз дунё 
рейтингларида юқори поғоналарни эгал­
лайди. Шу боис, барча ишларимизни ақл 
ва илмга таяниб амалга оширсак, мамлака­
тимизнинг дунё рейтингларидаги ўрнини 
яхшилашга эришишимизга шубҳа йўқ. 

Акмал АБДУВОҲИДОВ,
Гулистон давлат университети  

доценти.
Муҳаммаджон МАМАТОВ,

Тошкент давлат иқтисодиёт универ-
ситети доценти. 

Хал³аро рейтинг ва 
индекслардаги ´рнимиз ³андай?
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“Aria sug‘urta tashkiloti” aksiyadorlik jamiyati 
акциядорлари диққатига!

Ҳурматли акциядорлар!
“Aria sug‘urta tashkiloti” aksiyadorlik jamiyati кузатув кенгашининг 2022 йил 3 июндаги қарорига асосан жа­

мият устав фондининг миқдорини кўпайтириш мақсадида номинал қиймати 1000 сўм бўлган 3  750  000 дона 
эгасининг номи ёзилган оддий ҳужжатсиз шаклдаги қўшимча акцияларнинг чиқарилуви Ўзбекистон Республи­
каси Молия вазирлиги томонидан 2022 йил 14 июнда Р0952-2-сон билан давлат рўйхатидан ўтказилганлигини 
маълум қиламиз.

Қўшимча акциялар чиқарилиши тўғрисидаги қарорга асосан жамият акциялари акциядорларга имтиёзли со­
тиб олиш ҳуқуқи тақдим этиш билан ёпиқ обуна орқали жойлаштирилади.

Қўшимча акциялар чиқарилиши тўғрисидаги қарорга асосан жамиятнинг оддий акциялари эгаларига қў­
шимча чиқарилган акцияларни имтиёзли сотиб олиш ҳуқуқи берилади. Имтиёзли сотиб олиш ҳуқуқининг амал 
қилиш муддати билдиришнома эълон қилинган пайтдан эътиборан 10 (ўн) кун давомида амал қилади.

Жамият акцияларини имтиёзли сотиб олиш ҳуқуқига эга шахсларнинг рўйхати 2022 йил 3 июнь ҳолатига 
шакллантирилган жамият акциядорлари реестрининг маълумотлари асосида тузилади.

Қўшимча чиқарилган акциялар 1000 сўмдан жойлаштирилади.
Акцияларни имтиёзли сотиб олиш ҳуқуқига эга шахсларга ушбу чиқарилишдаги акциялар 1000 сўмдан жой­

лаштирилади.
Имтиёзли ҳуқуққа эга бўлган акциядорлар акцияларни олиши тўғрисида ўзининг исми – шарифи (номи) 

ва яшаш жойи (жойлашган жойи), ўзи оладиган акцияларнинг сони кўрсатилган ёзма шаклдаги аризани ва ҳақ 
тўлаганлик тўғрисидаги ҳужжатни Эмитентга юбориш орқали ўз имтиёзли ҳуқуқини тўлиқ ёки қисман амалга 
оширишга ҳақлидирлар. Бундай ариза мазкур имтиёзли ҳуқуқнинг амал қилиш муддати ичида Эмитентга тақдим 
этилиши керак.

Мазкур чиқарилишдаги акциялар учун тўловлар Ўзбекистон Республикасининг миллий валютасида амалга 
оширилади.

Имтиёзли ҳуқуқнинг амал қилиш муддатида акциялар учун тўловлар фақат пул маблағлари билан амалга 
оширилади. Тўловлар жисмоний шахслар томонидан нақд пул ва/ёки нақдсиз (пластик карталар орқали) шаклда 
амалга оширилади.

Акцияларни жойлаштириш жараёнида акциялар учун тўловлар фақат пул маблағлари билан амалга оширила­
ди. Тўловлар нақд пул ва/ёки пул ўтказиш йўли билан нақдсиз шаклда амалга оширилади. 

Акциялар учун миллий валютадаги пул маблағлари Эмитентнинг 2020 8000 5051 5665 0001 ҳисоб рақамига 
қабул қилинади. Банк номи – “Ўзбекистон Республикаси ташқи иқтисодий фаолияти миллий банки” акциядорлик 
жамияти Яккасарой филиали (“Ўзмиллийбанк” АЖ), банк коди – 00870, банк СТИР – 202 426 625, банк манзили 
– 100025, Ўзбекистон Республикаси Тошкент шаҳри, Бобур кўчаси, 85-уй. 

“Aria sug‘urta tashkiloti” AJ акциядорлари имтиёзли олишга ҳақли бўлган акцияларнинг сонини аниқлаш тар­
тиби қуйидаги формулага асосан аниқланади:

A / 16 250 000 = B;
3 750 000 * B = C;
Бунда:
16 250 000 – жамият устав капиталидаги оддий акциялар сони;
3 750 000 – қўшимча чиқарилган акциялар умумий сони;
А – акциядорнинг жамият устав капиталидаги оддий акциялари сони;
В – акциядорга тегишли акцияларнинг жамият устав капиталидаги жами оддий акциялар сонига нисбати;
C – имтиёзли ҳуқуқ қўлланилганда акциядор томонидан имтиёзли cотиб олиниши мумкин бўлган акциялар 

сони.
Қолдиқ ҳосил бўлган ҳолларда, қолдиқ сон 5 (беш)га тенг ва ундан ортиқ бўлса кўпайган томонга, 5 (беш)дан 

кам бўлса камайган томонга бутланади.
Акциядорлар, қўшимча маълумотлар олиш учун жамиятга мурожаат қилишлари мумкин.
Маълумот учун телефонлар: 71-202-88-88.

“Banyan” МЧЖ 
бошланғич баҳоси босқичма-босқич ошиб бориши 

тартибида ўтказиладиган очиқ аукцион савдога таклиф этади! 
2022 йил 15 июль куни соат 12.00 да бўлиб ўтади­

ган очиқ аукцион савдога “Қашқадарё Дори-Дармон” 
МЧЖнинг 15.06.2022 йилдаги 03-02/234-рақамли ва 
03-02/235-рақамли буюртманомаларига асосан жа­
мият тасарруфида бўлган: 1. Нишон тумани, Янги Ни­
шон шаҳри, Улуғбек МФЙ, Нурли кўчаси, 8-уй манзи­
лида жойлашган, бошланғич баҳоси – 752 573 506 сўм 
бўлган 4-дорихона биноси. 2. Қарши тумани, Бешкент 
шаҳри, Бунёдкор МФЙ, Мустақиллик кўчаси, 15-уй 
манзилида жойлашган, бошланғич баҳоси – 1 728 832 
652 сўм бўлган 8-дорихона биноси қўйилмоқда.

Юқоридаги кўчмас мулклар 2022 йил 15 июль 
куни соат 12.00 да сотилмаган тақдирда, такрорий 
савдолар 1, 16 август, 5, 20 сентябрь ҳамда 5, 20 ок­
тябрь кунлари соат 12.00 да бўлиб ўтади. 

Юқоридаги кўчмас мулклар билан буюртмачи 
ташкилот вакиллари иштирокида бевосита манзилга 
чиқиб танишиш мумкин. Аукцион савдода қатнашиш 
истагини билдирган талабгорлар савдо ташкилотчиси 
билан тузиладиган закалат келишувига асосан кўчмас 
мулк бошланғич нархининг 15 фоиздан кам бўлма­
ган миқдорида закалат пулини тўланганлигини тас­
диқловчи ҳужжат билан бирга қуйидаги ҳужжатларни 
тақдим қилишлари шарт: 

– юридик шахслар – давлат рўйхатидан ўтказил­
ганлиги тўғрисида гувоҳнома нусхаси, ваколатли ва­
кил учун қонун ҳужжатларида белгиланган тартибда 
расмийлаштирилган ишончнома, унинг шахсини тас­
диқлайдиган ҳужжат нусхаси илова қилинган ҳолда;

– жисмоний шахслар – паспорт нусхаси, ваколат­
ли вакил қатнашган тақдирда, ваколатли вакил учун 
қонун ҳужжатларида белгиланган тартибда расмий­
лаштирилган ишончнома, унинг шахсини тасдиқлай­
диган ҳужжат нусхаси илова қилинган ҳолда.

Аукцион савдода иштрок этиш учун аризалар 
расмий иш кунлари соат 10.00 дан 16.00 гача қабул 
қилинади (13.00 дан 14.00 гача тушлик). Талабгорлар­
дан аризалар қабул қилиш аукцион савдо санасидан 
бир иш кун олдин соат 16.00 да тўхтатилади. Савдо 
ғолибига аукцион савдо натижалари бўйича ғолиблик 
баённомаси имзоланган санадан бошлаб 10 кун ичида 
сотувчи билан олди-сотди шартномаси имзолаш маж­
бурияти юклатилади. Кўчмас мулклар учун тўловлар 
амалга ошириш муддати олди-сотди шартномасида 
сотувчи томонидан белгиланади. 

Савдо ўтказиладиган манзил: Ўзбекистон 
Республикаси, Қашқадарё вилояти, Қарши шаҳри, 
Насаф кўчаси, 25-уй.

Закалат пулини тўлаш учун реквизитлар “Banyan” 
МЧЖ. АТ “Xalqbank” Тошкент шаҳар филиали ама­
лиёт бўлими. Ҳ/р: 20208000100757166001. МФО 
01132. СТИР 304 802 952.

Манзил: Тошкент шаҳри, Миробод тумани, Ис­
тиқбол кўчаси, 34-уй. 

Телефон: 71-205-85-53.
Лицензия: RR-0298. 

Хизматлар лицензияланган.

“Gross sug‘urta kompaniyasi” AJ Хоразм вилояти филиали томонидан берилган GIМ 0001283, 0002573, 
0009554, 0010151 суғурта полислари, А5 серияли GIN 0001004-0001005  рақамли суғурта полиси, UJ 0015455 ра­
камли суғурта полислар ҳамда А4 GSS 0269141 рақамли суғурта полислар йўқолганлиги сабабли бекор қилинади.

Тошкент шаҳар давлат солиқ бошқармаси ҳамда Тошкент вилояти давлат солиқ бошқармаси тасарруфига 
олинган давлат бюджети олдида қарздорлиги мавжуд бўлганлиги учун Тошкент туманлараро иқтисодий ҳамда 
Чирчиқ туманлараро иқтисодий судлари томонидан банкрот деб топилган ва уларга нисбатан тугатишга доир 
иш юритиш бошланган. 

Т/р СТИР Корхона номи Туман
1 306 799 773 “Enceladus” MCHJ Олмазор
2 303 347 980 “Timur collection” MCHJ Шайхонтоҳур
3 306 790 256 “Altcon” MCHJ Яккасарой
4 306 023 608 “Green garden-plus” MCHJ Шайхонтоҳур
5 307 332 974 “City injenering” МЧЖ Чилонзор
6 306 994 405 “Serbetli trading house” MCHJ Чилонзор
Тошкент, Зангиота, Ўртачирчиқ туманлараро иқтисодий судларининг тегишли ажримларига асосан ушбу 

банкрот корхоналарда тугатиш ишларини олиб бориш учун тугатиш суд бошқарувчиси этиб Ж.Х. Санжаров 
тайинланди. Кредиторлар томонидан қўйиладиган барча талаблар бир ой муддат ичида қуйидаги почта манзилда 
қабул қилинади: Тошкент шаҳри, Сергели тумани, Сергели 3-мавзеси, 30-а уй инд 100209- а/я 11292. Мурожаат 
учун тел.: 93-547-00-72. Мазкур банкрот корхоналарнинг думалоқ муҳри ва бурчак тамғаси эълон чоп эттирил­
ган кунда бошлаб (3) уч кун ичида тугатиш бошқарувчига топширилмаган тақдирда йўқолган деб топилиб бекор 
қилинишини маълум қиламиз. Банкрот корхоналар кредиторларининг 1-йиғилиши 2022 йил 24 июнь кунида 
бўлиб ўтади. 

Аудитор ва баҳоловчи компаниялар диққатига!
Юқоридаги банкрот МЧЖлари молия-хўжалик фаолиятини аудит кўригидан ва инвентаризациядан ўтказиш 

учун аудиторлик хизмати идоралари ҳамда мол-мулкларини баҳолаш учун баҳоловчилар ўртасида тендер танло­
ви эълон қилинади. Танлов 2022 йил 13 июль куни бўладиган 1-кредиторлар йиғилишида ўтказилади. Талабгор 
аудиторлар ва баҳоловчилар тугатиш бошқарувига 2022 йил 12 июль кунигача мурожаат қилишлари сўралади. 

Чирчиқ туманлараро иқтисодий судининг 2022 йил 7 июндаги 4-1102-2201/988-рақамли иш ажримига би­
ноан, “Elektro Profil” МЧЖга нисбатан банкротлик таомили қўлланилиб, Кузатув жорий қилинган. Ушбу жами­
ятга нисбатан муваққат бошқарувчиси этиб Шараев Улуғбек Алишерович тайинланган. Ишни кўриш 2022 йил 7 
июнь этиб белгиланган.

“Elektro Profil” МЧЖга нисбатан кредиторларнинг талаблари Ўзбекистон Республкаси “Банкротлик тўғри­
сида”ги Қонуни 70-моддасида белгиланган тартибда Чирчиқ туманлараро иқтисодий суди, қарздор ва муваққат 
бошқарувчиси томонидан қабул қилинади.

“Elektro Profil” МЧЖ кредиторларининг биринчи йиғилиши 2022 йил  22 июль куни соат 10.00 да қарздор 
маъмурий биносида бўлиб ўтади.

Йиғилиш кун тартиби:
1. Судининг 4-1102-2201/988-рақамли иш ажримилари ижроси.
2. Қарздорга нисбатан банкротликнинг кейинги таомилини қўллаш.
3. Қўлланилган кейинги таомил учун суд бошқарувчи номзодини маъқуллаш.
4. Муваққат бошқарувчисига ойлик иш ҳақини белгилаш.
5. Бошқа масалалар.
Ушбу йиғилишга кредитор ўзининг шахсини тасдиқловчи ҳужжат билан ёки унинг вакили ваколатини белги­

ловчи ишончнома билан қатнашишлари мумкин. 
Телефон: 99-402-77-62.

Андижон туманлараро иқтисодий судининг 2022 йил 10 июнь кунги ҳал қилув қарорига асосан Андижон 
шаҳрида жойлашган ва “Monolit-Diyor” МЧЖ соддалаштирилган тартибда банкрот деб эътироф этилган ва 
тугатишга доир иш юритилиши белгиланган, тугатиш бошқарувчиси этиб 4-тоифали суд бошқарувчиси Умаров 
Шохрухбек Шарифжонович тайинланган:

Т/р СТИР Корхона номи
Андижон туманлараро иқтисодий суди 

ҳал қилув қарори

Санаси Рақами

1 303227892 “Monolit-Diyor” МЧЖ 10.06.2022 4-1701-2203/1320
Шу муносабат билан “Monolit-Diyor” МЧЖ кредиторларининг биринчи йиғилиши 2022 йил 14 июль куни 

соат 11.00 да Андижон вилояти, Андижон шаҳри, А.Навоий шоҳкўчаси, 33-уй манзилида ўтказилади. 
Йиғилиш кун тартиби:

1. Андижон туманлараро иқтисодий судининг ҳал қилув қарори.
2. Кредиторлар талаблари реестрини тузиш ва тасдиқлаш.
3. Бошқа масалалар.
Қарздорларга нисбатан ҳақдор ёки қарздор корхона, ташкилот ва бошқа субъектларнинг вакиллари ваколат­

нома асосида солиштирма далолатнома билан йиғилишда қатнашишлари сўралади. 
Даъво ва эътирозлар эълон чиққан кундан бошлаб 1 ой мобайнида қабул қилинади. 
Суднинг ҳал қилув қарорига асосан банкрот деб эътироф этилган хўжалик юритиш субъектларининг фаоли­

ятига оид гувоҳнома ва низомининг асл нусхалари, думалоқ муҳр ва бурчак тамға эълон чиққан кундан бошлаб 
10 кун муддат ичида тугатиш бошқарувчисига топширилмаган тақдирда йўқолган деб эътироф этилиб, бекор 
қилинган деб ҳисобланади.

Манзил: Андижон вилояти, Андижон шаҳри, А.Навоий шоҳкўчаси, 35-уй.
Маълумот учун 88-975-88-11 телефони орқали мурожаат қилишлари мумкин. 

Тошкент туманлараро иқтисодий судининг ҳал қилув қарорлари билан қуйидаги корхоналар банкрот деб эъ­
лон қилинган ҳамда ушбу корхоналарга тугатув бошқарувчи этиб Равшанов Санжар Азимжон ўғли тайинланган.

Т/р СТИР Корхона номи 

Тошкент туманлараро иқти-
содий судининг ажрими ва ҳал 

қилув қарорининг Манзили 

санаси рақами

1 301 577 966 “Amon Azim 
savdo” МЧЖ 20.04.2022 4-1001-2211/10329

Тошкент шаҳри, Яккасарой ту­
мани, Кичик Халқа Йўли кўчаси, 
6-а уй

2 303 060 192 “Salute Mega Pro­
duction” МЧЖ 20.04.2022 4-1001-2211/10324 Тошкент шаҳри, Сирғали тумани, 

Сайфи Олимов кўчаси, 22-уй

3 303 753 191 “Asadbek Flagman” 
МЧЖ 20.04.2022 4-1001-2211/10328 Тошкент шаҳри, Сирғали тумани, 

Янги Сергели кўчаси, 46-уй

4 304 426 992 “NDA Universal 
Traiding” МЧЖ 20.04.2022 4-1001-2211/10325 Тошкент шаҳри, Сирғали тумани, 

5-мавзе, 15-уй, 29-хона

5 303 171 728 “Fazlidin Fayzli 
servis” МЧЖ 20.04.2022 4-1001-2211/10326 Тошкент шаҳри, Сирғали тумани, 

Қўйлиқ 6-мавзе, 17-уй, 1-а хона

6 302 588 611 “Global Dostavka” 
МЧЖ 20.04.2022 4-1001-2211/10331 Тошкент шаҳри, Сирғали тумани, 

Қўйлиқ 7-мавзе, 11-уй, 64-хона

7 303 471 243 “Aziza Bonu bara­
ka” МЧЖ 20.04.2022 4-1001-2211/10327

Тошкент шаҳри, Сирғали тумани, 
Қўйлиқ 5-мавзе, Янги Қўйлиқ кў­
часи, 50-уй

8 302 360 019 “Amirjon Temurjon 
Farm” МЧЖ 20.04.2022 4-1001-2211/10330

Тошкент шаҳри, Сирғали тумани, 
Қўйлиқ 5-мавзе, Янги Қўйлиқ кў­
часи, 50-уй

Ушбу корхоналарга тегишли бўлган думалоқ муҳр ва бурчак тамғалари 7 кун ичида топширилмаган такдирда 
бекор қилинади.

Кредиторлар томонидан билдирилган талаблар эълон чиққан кундан бошлаб 1 ой давомида Тошкент шаҳри, 
Яккасарой тумани, Бобур кўчаси, 77, 6-қават (Prae Legal) офисида қабул қилинади. 

Мазкур корхоналар бўйича 1-кредиторлар йиғилиши 2022 йил 15 июль куни соат 10.00 да Тошкент шаҳри, 
Яккасарой тумани, Бобур кўчаси, 77, 6-қават (Prae Legal) офисида бўлиб ўтади.  

Ҳамза техника лицейи томонидан 1995 йилда Исламкулова Умида Баходиртиллаевна номига берилган 
11-синфни тамомлаганлиги тўғрисидаги AD 0050718(рўйхатга олиш рақами  51)-рақамли йўқолган шаҳодат­
нома бекор қилинади.

1-Тошкент Педагогика коллежи томонидан 2013 йил 29 июнда Абдуразакова Махлиё Алижоновна номига 
берилган К 3154957 (Рўйхат рақами 6375)-рақамли диплом ва шу диплом иловаси йўқолганлиги сабабли бекор 
қилинади.
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Ўзбекистон туманлараро иқтисодий судининг 2022 йил 13 июнь кунги 4-1503-2101/801-рақамли “Андо-
либ лукс траде” МЧЖ, 2022 йил 13 июнь кунги 4-1503-2101/818-рақамли “Asilbek Qurilish Loyiha” хусусий 
корхонаси ҳамда 2022 йил 13 июнь кунги 4-1503-2101/819-рақамли “Tomosha Agro Export” МЧЖлар бўйича 
чиқарилган ажримларига асосан тугатиш бошқарувчиси этиб Хайдаров Равшан Эркинович тайинланди. 

Мурожаат учун (индекс 150105): Фарғона вилояти, Фарғона шаҳри, А.Яссавий кўчаси, 56-уй, тел.: 91-678-33-43.

Фарғона туманлараро иқтисодий судининг 2022 йил 14 июнь кунги 4-1501-2202/2554-рақамли иш бўйича 
чиқарилган ҳал қилув қарорига асосан “2504 Автожамланма” Давлат унитар корхонаси (СТИР 200145669)
га нисбатан соддалаштирилган тартибда банкротликнинг тугатиш таомили жорий қилинган. Мазкур ҳал қилув 
қарори билан тугатиш бошқарувчиси этиб Жўраев Бахтиёр Махмудович тайинланган. 

Кредиторларнинг биринчи йиғилиши 2022 йил 30 июнь куни соат 10.00 да Фарғона вилояти, Фарғона шаҳри, 
А.Яссавий кўчаси, 56-уйда ўтказилади. 

Йиғилиш кун тартиби:
1. Тугатиш бошқарувчиси ҳисоботи. 
2. Кредиторлар талаблари реестрини тасдиқлаш. 
4. Бошқа масалалар.
Кредиторлар қарздорга бўлган талаблари билан эълон чиққан кундан эътиборан 30 кун муддатда мурожаат 

қилишлари мумкин. 
Мурожаат учун манзил: (индекс 150117) Фарғона вилояти, Фарғона шаҳри, А.Яссавий кўчаси, 56-уй, тел.: 

91-117-87-53.

“ZOODPAY” qo‘shma korxona mikrokredit tashkilotiнинг
Баланс ҳисоботи 2021 йил 31 декабрь ҳолатига

Код Таъриф Кўрсаткичлар Минг сўм
    Активлар    

10 10100 Кассадаги нақд пуллар ва бошқа тўлов 
ҳужжатлари   11 505

20 10500 Банкларга қўйилган депозитлар ва 
бошқа маблағлар   2 348 768

30 16300 Олиниши лозим бўлган ҳисобланган 
фоизлар   1 119

50

12401+12405+12409+12501*+ 
12505*+12509*+12701*+12705*+ 
12709*+14801*+14809*+14901*+ 
14909*+15101*+15109*+15701+ 

15703*+15705**+15707*

Кредитлар (микрокредит, микроқарз, 
истеъмол), брутто 477 927  

52   Кредитлар, соф (50 код - 51 код)   477 927

110   Жами активлар (10+20+30+40+52+6
0+70+80+92+100)   2 839 319

 
 

 
 

Мажбуриятлар ва капитал
мажбуриятлар

 
 

 
 

270 29800+22200* Бошқа мажбуриятлар   49 760

280   Жами мажбуриятлар 
(210+220+230+240+250+260+270)   49 760

    Капитал    
310 30301 Устав капитали   2 304 800
330 30900 Захира капитали   164 001
331 30903 а. Умумий захира фонди 164 001  
340 31203 Тақсимланмаган фойда   0
350 (40000-50000)+31206 Жорий йил фойдаси (зарар)   320 758

360   Жами капитал 
(310(311+312)+320+330+340+350)   2 789 559

370   Жами мажбуриятлар ва капитал 
(280+360)   2 839 319

“ZOODPAY” qo‘shma korxona mikrokredit tashkilotiнинг
молиявий натижалар тўғрисидаги ҳисоботи

2021 йил 31 декабрь ҳолатига
Код Таъриф Кўрсаткичлар Минг сўм

    1. Фоизли даромадлар  
110 40400 Банклардаги депозитлар бўйича фоизли даромадлар 0

120 42000+44200*+44701+ 
44705**

Жисмоний шахсларга берилган кредитлар (микроқарзлар) 
бўйича фоизли даромадлар 1 209 278

170   Жами фоизли даромадлар (110+120+130+140+150+160) 1 209 278

310   3. Кредитлар бўйича кўрилиши мумкин бўлган зарарларни 
баҳолашгача бўлган соф фоизли даромадлар (170-270) 1 209 278

320 56802+56838*+56842 Минус: кредитлар бўйича кўрилиши мумкин бўлган зарарларни 
баҳолаш 0

330   Кредитлар бўйича кўрилиши мумкин бўлган зарарлар 
баҳолангандан сўнг соф фоизли даромадлар (310-320) 1 209 278

    4. Фоизсиз даромадлар  
410 45200 Хизматлар ва бошқа воситачиликдан олинган даромадлар 0
420 45400* Хорижий валюта курси ўзгариши натижасида олинган фойда 0
430 45900 Бошқа фоизсиз даромадлар 118 954
440   Жами фоизсиз даромадлар (410+420+430) 118 954

    5. Фоизсиз харажатлар  
510 55100 Кўрсатилган хизматлар ва воситачилик харажатлари 2 893
520 55300* Хорижий валюта курси ўзгариши натижасида кўрилган зарарлар 0
530 55900 Бошқа фоизсиз харажатлар 0
540   Жами фоизсиз харажатлар (510+520) 2 893
600   6. Операцион харажатларгача соф фойда (330+440-540) 1 325 339

    7. Операцион харажатлар  
710 56100 Ходимлар иш ҳақи ва улар учун қилинган бошқа харажатлар 201 136
720 56200 Ижара ва таъминот харажатлари 57 252
740 56400 Маъмурий харажатлар 4 655
750 56500 Репрезентация ва хайрия 12 185
770 56700 Суғурта, солиқ ва бошқа харажатлар 12 815

780   Жами операцион харажатлар 
(710+720+730+740+750+760+770) 288 042

900   9. Фойда солиғи ва бошқа тузатишларгача бўлган соф фойда 
(600-780-800) 1 037 297

    10. Фойда солиғи  
1000 56902 Фойда солиғини баҳолаш 172 290
1100   11. Тузатишларгача бўлган фойда (900-1000) 865 007
1110 Дт 31206 ёки Кт 31206 Фойдагача бўлган тузатишлар, соф * 0
1200   12. Соф фойда (зарар) (1100+1110) 865 007

Таҳлилларга қараганда, мамлакатимизнинг устувор халқаро рейтинг ва ин-
декслардаги кўрсаткичлари айрим ҳолларда  адолатсиз паст даражада бўлиб 
қолмоқда. Бунга сабаблардан бири эса шу соҳага илмий салоҳият жалб қи-

линмагани ва бу борада билим-малака етарли эмаслигидир. 

Галдаги вазифалар 
белгилаб олинди

Шу боисдан ҳам давлатимиз раҳба­
рининг  жорий йил 18 майдаги “Халқа­
ро рейтинг ва индекслар билан ишлашда 
илмий салоҳият ҳамда амалий фаолият 
уйғунлигини таъминлаш чора-тадбирла­
ри тўғрисида”ги  қарорида мазкур йўна­
лишдаги ислоҳотларни амалга ошириш 
юзасидан таклифлар ишлаб чиқишда  
илмий салоҳият ҳамда лойиҳавий бош­
қарувнинг халқаро стандартларидан фой­
даланиш, давлат хизматчиларининг  кў­
никмаларини ошириш долзарб вазифа 
сифатида кўрсатилган. Молия вазирлиги 
томонидан ташкил этилган семинар-тре­
нингда вазирлик ва идораларнинг халқа­
ро рейтинг ва индекслар билан ишловчи 
масъул мутахассисларига қарор билан 
юклатилган топшириқларнинг маз­
мун-моҳияти тушунтирилди.  

Молия вазирлигининг Халқаро рейтинг 
ва индекслар билан ишлаш департаменти 
директори ўринбосари  Икромжон На­
сруллаев тақдимот намойиш қилиб таъки­
длаганидек, қарорда белгиланган  тартибга 
кўра,  устувор халқаро рейтинг агентли­
кларининг йиллик ҳисоботлари эълон қи­
линиши билан тегишли халқаро рейтинг 
билан ишлаш учун масъул бўлган халқаро 
рейтинг ва индекслар бириктирилган ил­
мий ташкилотлар 20 кун муддат ичида паст 
кўрсаткичли индикаторлар учун масъул 
давлат органларига ахборот-таҳлилий маъ­
лумотнома киритади. Паст кўрсаткичли 
индикаторлар учун масъул давлат органла­
ри Инновацион ривожланиш вазирлигига 
паст кўрсаткичли индикаторлар бўйича 
соҳа ва тармоқлардаги мавжуд тизимли ха­
толикларни бартараф этиш лойиҳаларини 
ишлаб чиқиш учун илмий грантларга бу­
юртма беради. Ўз навбатида, Инновацион 
ривожланиш вазирлиги танлов асосида ил­
мий грантлар ажратади. Илмий тадқиқот 
ва олий таълим муассасалари лойиҳавий 
бошқарувнинг лойиҳаларни бошқариш 
бўйича билимлар жамланмаси халқаро 
стандарти  асосида паст кўрсаткичли ин­
дикаторлар бўйича соҳа ва тармоқлардаги 
мавжуд тизимли хатоликларни бартараф 
этиш лойиҳаларини ишлаб чиқади. Халқа­
ро рейтинг ва индекслар билан ишлаш бўй­
ича республика кенгашининг  ишчи орган­
лари Молия ва Адлия вазирликлари ушбу  
лойиҳаларни Тараққиёт стратегиясини 
амалга оширишга қаратилган ҳар йиллик 
давлат дастурларига киритади. 

Устувор халқаро рейтинг ва индекслар­
нинг таркибий индикаторлари доирасида 
мунтазам паст баҳоланиб келинаётган соҳа 

ва тармоқларни жадал ривожлантириш 
бўйича ўрта ва узоқ муддатли стратегиялар 
ишлаб чиқилади. Бунда мунтазам паст баҳо­
ланиб келинаётган соҳа ва тармоқлардаги 
мавжуд тизимли хатоликларни аниқлаш ва 
хатловдан ўтказиш, халқаро рейтингларда 
мазкур индикаторлар бўйича энг юқори 
балл тўплаган ҳамда катта суръатлар билан 
ўсишга эришаётган мамлакатларда амалга 
оширилган ислоҳотларни ўргани,  халқаро 
тажриба асосида паст кўрсаткичли индика­
торлар бўйича тегишли соҳа ва тармоқлар 
кўрсаткичларини кескин оширишни кафо­
латловчи стратегиялар, таркибий дастур ва 
лойиҳалар тайёрланиши назарда тутилади.

Қарорга мувофиқ, жорий йилнинг  
1 сентябридан Ўзбекистон Республикаси 
Президенти ҳузуридаги Давлат бошқаруви 
академиясида давлат органлари бошқарув 
кадрлари учун устувор халқаро рейтинг ва 
индекслар бўйича қисқа муддатли малака 
ошириш курслари  бошланади. Академи­
янинг Илмий ишлар ва халқаро алоқалар 
бўйича проректори Алишер Умаров  қайд 
этганидек,  Халқаро рейтинг ва индекслар 
билан ишлашга масъул давлат хизматчи­
ларини ўқитишда давлат органлари фао­
лиятини глобал миқёсда баҳолаб борувчи 
тегишли устувор халқаро рейтинг агент­
ликлари ва уларнинг фаолияти, рейтинг 
агентликларининг баҳолаш методикалари, 
мезон, индикатор ва субиндикаторлари, 
рейтинг агентликларининг йиллик ҳи­
соботларида мамлакатимиз соҳа ва тар­
моқларининг мунтазам паст баҳоланаётган 
субиндикаторлари ва уларнинг сабабла­
ри, паст кўрсаткичли мезонлар бўйича 
глобал рейтингда пешқадам мамлакатлар 
ҳамда мазкур мезонлар бўйича ўз кўрсат­
кичларини тез суръатлар билан яхшилаб 
бораётган мамлакатларнинг тажрибаси 
ва амалга ошираётган ислоҳотлари, паст 
кўрсаткичли субиндикаторлар бўйича 
мамлакат соҳа-тармоқларидаги тизимли 
хатоликларни бартараф этиш лойиҳалари­
ни ишлаб чиқиш амалиётига  алоҳида эъ­
тибор қаратилади. Ҳозирда тингловчилар 
контингентини аниқлаш, ўқув дастури ва 
ўқитиш графиклари ҳамда ўқув материал­
ларига талабларни ишлаб чиқиш жараёни 
кетмоқда. 

Тадбир якунида юклатилган вазифалар­
ни бажаришда нималарга эътибор қаратиш 
кераклигига урғу берилди, вазирлик ва 
идораларнинг қарор ижроси юзасидан ре­
жа-лойиҳаларининг дастлабки муҳокамаси 
ўтказилди.

Ойдин ЛАТИПОВА. 

Иштихон туманлараро иқтисодий судининг 2021 йил 8 ноябрдаги ҳал қилув қарорига асосан “Техника ма-
дадкоримиз”  МТП  банкрот деб топилган ва тугатиш бошқарувчиси этиб Назаров Олимжон Рахмонович тай­
инланган. Кредиторлар талаблари бир ой давомида қабул қилинади. Кредиторлар йиғилиши 2022 йил 15 июль 
куни соат 10.00 да Иштихон тумани  ДСИ биносида бўлиб ўтади.

Мурожаат учун тел.: 90-357-62-88. 
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К сведению всех заинтересованных лиц!
В соответствии со ст. 26 Закона Республики Узбекистан «О бухгалтерском 

учете» акционерное общество «O’zog’irsanoatloyiha» Instituti (www.proekt.uz) 
раскрывает следующую информацию:

Отчетность по национальному стандарту бухгалтерского учёта
Баланс АО «O’zog’irsanoatloyiha» Instituti за 2021 год

АКТИВ
I. Долгосрочные активы 

№ 
строки

На начало 
отчетного 

периода

На конец 
отчетного 

периода

1 2 3 4

Основные средства:

Первоначальная (восстановительная) стоимость (01, 03) 010 6826572.00 7189458.00
Сумма износа (0200) 011 4411129.00 4770781.00
Остаточная балансовая стоимость (010-011) 012 2415443.00 2418677.00
Долгосрочные инвестиции, всего (040+050+060+070+080),
 в том числе: 030 14985.00 14985.00

Капитальные вложения (0800) 100 8.00 0.00
ИТОГО по разделу I (012+022+030+090+100+110+120) 130 2547842.00 2540072.00

II Текущие активы

Товарно-материальные запасы, всего (150+160+170+180), в 
том числе 140 104360.00 88422.00

Расходы будущих периодов (3100) 190 537 736
Отсроченные расходы (3200) 200 8670 4
Дебиторы, всего (220+230+240+250+260+270+280+290+30
0+310) 210 3316326 5169096

из неё: просроченная задолженность 211 447550 858616
Денежные средства, всего (330+340+350+360), в том числе: 320 2132584 3884014
Краткосрочные инвестиции (5800) 370 5000 0
ИТОГО по разделу II (140+190+200+210+320+370+380) 390 5567477 9142272

ВСЕГО по активу баланса (130+390) 400 8115319 11682344

ПАССИВ
I. Источники собственных средств

№ 
строки

На начало 
отчетного 

периода

На конец 
отчетного 

периода

1 2 3 4

Уставный капитал (8300) 410 2189516 2189516
Резервный капитал (8500) 430 1605913 1605704
Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток) (8700) 450 1234564 2706027
Целевые поступления (8800) 460 960552 960552
ИТОГО по разделу I (410+420+430+440+450+460+470) 480 5990545 7461799

Обязательства:

Текущие обязательства, всего (610+620+630+640+650+660+670+6
80+690+700+710+720+730+ 740+750+760) 600 2125186 4220545

Задолженность поставщикам и подрядчикам (6000) 610 274751 2619442
Полученные авансы (6300) 670 1369876 1196048
Задолженность по платежам в бюджет (6400) 680 244667 153272
Задолженность по страхованию (6510) 690 0 -1884
Задолженность по платежам в государственные целевые фонды 
(6520) 700 568 0

Задолженность учредителям (6600) 710 157816 142175
Задолженность по оплате труда (6700) 720 9800 24063
Прочие кредиторские задолженности (6900 кроме 6950) 760 67708 87429
ИТОГО по разделу II (490+600) 770 2125186 4220545

ВСЕГО по пассиву баланса (480+770) 780 8115731 11682344

Отчет о финансовых результатах АО «O’zog’irsanoatloyiha» Instituti 
за 2021 год

(форма №2)

ПОКАЗАТЕЛИ Код 
строки

За соответствующий 
период прошлого года За отчетный период

Доходы 
(прибыль)

Расходы 
(убытки)

Доходы 
(прибыль)

Расходы 
(убытки)

Чистая выручка от реализации продукции 
(товаров, работ, услуг) 010 17954587 Х 24330420 Х

Себестоимость реализованной продукции 
(товаров, работ, услуг) 020 Х 13336204 Х 18935998

Валовая прибыль (убыток) от 
реализованной продукции (товаров, работ, 
услуг) (010-020)

030 4618383 - 5394422 -

Расходы периода, всего (050+060+070+080) 
в том числе: 040 Х 5754652 Х 5663170

Прочие доходы от основной деятельности 090 1124200 Х 1917003,4 Х
Прибыль (убыток) от основной деятельности 
(030-040+090) 100 - 12069 1648225,40 0

Доходы от финансовой деятельности, 
всего (120+130+140+150+160) 110 75403 Х 190551,77 Х

Расходы по финансовой деятельности 
(180+190+200+210), в том числе: 170 Х 714 Х 8675,24

Прибыль (убыток) от общехозяйственной 
деятельности (100+110-170) 220 62620,0 - 1830131,93 -

Прибыль (убыток) до уплаты налога на 
доходы (прибыль) (220+/-230) 240 62620 - 1830131,93 -

Налог на доходы (прибыль) 250 Х 60205 Х 358669
Прочие налоги и сборы от прибыли 260 Х 0 Х 0
Чистая прибыль (убыток) отчетного 
периода (240-250-260) 270 2415 - 1471462,93 -

Достоверность сведений бухгалтерского баланса и финансовой отчетности по Международным стандартам 
аудита (МСА) подтверждена аудиторской организацией ООО «AUDIT VARN», положительным аудитор­
ским заключением от 28.04.2022г. № 30-О (лицензия №00803, выдана Министерством финансов Республики 
Узбекистан 10.04.2019 года). 

Акционерное общество «O’zog’irsanoatloyiha»
Аудиторское заключение 

Мнение
Мы провели аудит прилагаемой годовой бухгалтерской отчетности акционерного общества 

«O’zog’irsanoatloyiha» (адрес: г. Ташкент, М.Улугбекский район, проспект Мустаккилик, дом 88, ИНН: 
303502962), состоящей из:

• бухгалтерского баланса по состоянию на 31 декабря 2021 года;
• отчета о финансовых результатах за 2021 год.
По нашему мнению, за исключением возможного влияния вопроса, изложенного в разделе «Основание 

для выражения мнения с оговоркой» нашего заключения, прилагаемая годовая бухгалтерская отчетность хо­
зяйствующего субъекта АО «O’ZOG’IRSANOATLOYIHA» отражает достоверно во всех существенных от­
ношениях финансовое положение общества по состоянию на 31 декабря 2021 года в соответствии с правилами 
составления бухгалтерской отчетности, установленными в Республике Узбекистан.

Акционерное общество «O’ZOG’IRSANOATLOYIHA»
Аудиторское заключение независимого аудитора

Мнение аудитора
Мы провели аудит финансовой отчетности акционерного общества «O’ZOG’IRSANOATLOYIHA» (в дальней­

шем по тексту – «общество»), состоящей из отчета о финансовом положении по состоянию на 31 декабря 2021 года, 
отчета о прибылях и убытках и прочем совокупном доходе, отчета о движении денежных средств и отчета об измене­
ниях в капитале (далее – «финансовая отчетность») за год, закончившийся на указанную дату, а также примечаний 
к финансовой отчетности, включая основные положения учетной политики и прочую пояснительную информацию.

По нашему мнению, прилагаемая финансовая отчетность отражает достоверно во всех существенных 
аспектах финансовое положение общества по состоянию на 31 декабря 2021 года, а также его финансовые 
результаты и движение денежных средств за год, закончившийся на указанную дату, в соответствии с Междуна­
родными стандартами финансовой отчетности (МСФО).

Общество с ограниченной ответственностью 
Аудиторская организация «AUDIT-VARN»,
100097, г. Ташкент, Чиланзарский район, проспект Бунедкор, дом 42.
Член международной аудиторско-консалтинговой сети FinЕxpertiza.
* Примечание. С полным текстом аудиторского заключения Вы можете ознакомиться на корпоративном 

веб-сайте общества по адресу: http://proekt.uz/ 

Самарқанд шаҳар иқтисодий судининг 2022 йил 7 апрелдаги ҳал қилув қарорига асосан “Shohfariz best 
trade” МЧЖ, “Sharifjon mobile” МЧЖ ва “Moment of your eternnity” МЧЖлар тўловга қобилиятсиз деб то­
пилган ва тугатиш бошқарувчиси этиб Назаров Олимжон Рахмонович тайинланган. Кредиторлар талаблари бир 
ой давомида қабул қилинади. Кредиторлар йиғилиши 2022 йил 13 июль куни соат 10.00 да Самарқанд шаҳар 
ДСИ биносида бўлиб ўтади.

 Мурожаат учун тел.: 90-357-62-88. 

“Биржа” газетасининг 2022 йил 14 июндаги 46 (2929)-сонида чоп этилган “Toshkentdonmahsulotlari” АЖ 
эълонидаги навбатдан ташқари умумий йиғилиш кун тартибига 5-масалани қўшиб ўқилсин.

Йиғилиш кун тартиби:
5. Жамиятда ишлаб чиқариш эҳтиёжларидан келиб чиқиб, биржа савдолари орқали сотиб олинадиган буғдой 

учун талаб этиладиган кредит маблағларини олиш ва гаров таъминотини шакллантириш.
Жамият кузатув кенгаши.

Ўзбекистон туманлараро иқтисодий судининг 4-1503-2101\261-рақамли ажрими билан банкрот деб топил­
ган “Дилавоз Нур Зиё” МЧЖ, “Долина Монтажхимзашита антикаррозия” оилавий корхонаси аризасига биноан 
банкрот деб топилди.

Унга тугатиш бошқарувчиси этиб, 3-тоифали суд бошқарувчиси Насирдинов Халилжон тайинлинган, “Ди­
лавоз Нур Зиё” МЧЖ раҳбарияти 3 иш куни давомида барча бухгалтерия ҳужжатлари, ҳисоботлари ва печат 
штампларини тугатиш бошқарувчисига топшириш шарт. 

Навбатдаги кредиторларнинг йиғилиши 2022 йил 23 июнь куни соат 10.00 да Фарғона шаҳри, А.Навоий кў­
часи, 56-уйда бўлиб ўтади. 

Йиғилиш кун тартиби:
1. Суд бошқарувчиси ҳисоботи. 
2. Кредиторлар реестрини тасдиқлаш.
3. Ўзбекистон Республикаси ВМ-224-қарори талабларидан келиб чиқиб, сохта банкротлик, банкротликни 

яшириш ёки қасддан банкротликка олиб келиш аломатларини аниқлаш мақсадида, аудиторлик текшируви ўт­
казиш.

4. Бошқа масалалар.
Қарздор “Дилавоз Нур Зиё” МЧЖ бошлиқлари думалоқ муҳри, тўртбурчакли тамғаси 10 кунлик муддатда 

тақдим этилмаган тақдирда, бекор қилинган деб ҳисобланади. 
Мурожаат учун: Фарғона вилояти, Фарғона шаҳри, А.Навоий кўчаси, 56-уй.
Тел.: 90-272-02-22.

“Agros Hayot” суғурта компанияси акциядорлик жамиятининг номи Ўзбекистон Республикасининг 2021 
йил 23 ноябрдаги ЎРҚ-730-сонли “Суғурта фаолияти тўғрисида”ги Қонуни талабларига мослаштирилиб, “Agros 
Hayot sug’urta kompaniyasi” AJ деб ўзгартирилганлигини маълум қиламиз.

Ўртачирчиқ туманлараро иқтисодий судининг 16.11.2020 йил 4-1104-2002/716-ҳал қилув қарорига асосан, 
Тошкент вилояти Нурафшон шаҳридаги “Monaco group” МЧЖга (СТИР 303138441) нисбатан банкротлик та­
мойили соддалаштирилган тартибда тугатишга доир иш юритиш жараёни қўлланиб ва ушбу суднинг 01.06.2022 
йилдаги ажримига мувофиқ тугатиш бошқарувчиси этиб Адхамжанов Одилжон Адхамжонович тайинланди. 

Қарздор кредиторларининг талаблари Ўзбекистон Республикаси “Тўловга қобилиятсизлик тўғрисида”ги қо­
нуни 87-моддасида белгиланган тартибида Ўртачирчиқ туманлараро иқтисодий суди, қарздор ва тугатиш бош­
қарувчи томонидан қабул қилинади. Кредиторлар навбатдаги йиғилиши 15.07.2022 йил соат 16.00 да Тошкент 
шаҳри, Олмазор тумани, Қорасарой кўчаси, 270-уй, 1-хона манзили бўйича ўтади. 

Йиғилиш кун тартиби:
1. Суднинг 4-1104-2002/716-ҳал қилув қарори ижроси тўғрисида ва тугатиш жараёнида қилинган ишлар 

юзасидан суд бошқарувчининг ҳисоботи.
2. Кредиторлар реестрини тасдиқлаш.
3. Бошқа масалалар.
Талаблар билдириш учун суд бошқарувчининг почта манзили: Тошкент шаҳри, Олмазор тумани, Қора­

сарой кўчаси, 270-уй, 1-хона. Инд: 100069. 
Маълумот учун тел.: 93-504-33-60.

“Биржа” газетасининг 2022 йил 19 майдаги 37(2920)-сонида 1-тоифали суд бошқарувчи Курбанов Ғаффор Ми­
замовичга тегишли бўлган банкротлик масалалари тўғрисидаги эълонига қуйидаги ўзгартириш киритиб ўқилсин:

“20.07.2022 йил соат 10.00 да  1-йиғилиши Тошкент шаҳар ДСБ биносида ўтказилади ва кўриладиган масалалар:
1. Кредиторлар реесртини тасдиқлаш.
2. ВМнинг 224-рақамли  қарори юзасидан хулоса тайёрлаш.
3. Бошқа масалалар. 
Кредиторлик талаблар бир ой ичида тақдим этилиши лозим, маълумот учун телефонлар: 93-589-62-02, 

97-111-06-46”.

Сурхондарё вилояти Бойсун туманида жойлашган “Boysun parranda” МЧЖ Шеробод туманлараро иқтисо­
дий судининг 2021 йил 6 майдаги 4-1902-2101/1408-рақамли иши бўйича қабул қилинган қарори билан банкрот 
деб топилди ва унга нисбатан тугатишга доир иш юритиш бошланган, тугатиш суд бошқарувчиси этиб Алиқулов 
Абдулла Мусирович тайинланган. 

Тугатиш жарёнида суд бошқарувчи томонидан “Boysun parranda” МЧЖнинг кредиторлар реестирида кўрса­
тилган кредиторлар талабларини ЎзР “Тўловга қобилиятсизлик тўғрисида”ги Қонуннинг 150-моддаси талабла­
рига мувофиқ ўз вақтида узиш учун зарур бўлган чоралар кўрилган.

Кредиторлар талабларини узиш бўйича охирги тўлов 2022 йил 6 июнда амалга оширилган.
Кредиторлар талабларини қондириш юзасидан амалга оширилган тўловлар тўғрисида батафсил маълумотни 

олиш учун мазкур хабар эълон қилинган кундан эътиборан ўн кун ичида Сурхондарё вилояти, Шеробод тумани, 
Хужги маҳалласи, Р.Хамраев кўчаси, 4-уй манзилга мурожаат этиши лозим.
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АО «Страховая компания Agros hayot»
Консолидированная финансовая отчетность,

подготовленная в соответствии с Международными стандартами финансовой отчетности, за год, 
закончившийся 31 декабря 2021 г.

(Валюта отчета – в тысячах узбекских сумов)
Консолидированный отчет о финансовом положении

  31 декабря
2021 года

31 декабря
2020 года

Активы
Денежные средства и их эквиваленты 4 023 685 3 456 593
Средства в банках 29 773 897 25 497 364
Финансовые активы, имеющиеся в наличии для продажи 7 638 410 7 121 058
Дебиторская задолженность по страхованию и перестрахованию - -
Резерв незаработанных премий, доля перестраховщика 2 362 473 -
Резерв убытков и расходов на урегулирование убытков, доля перестраховщика - -
Долгосрочные выданные займы - 14 250 000
Внеоборотные активы, предназначенные для продажи 14 039 718 -
Основные средства и нематериальные активы 9 885 826 8 354 378
Предоплата на приобретение недвижимости - -
Требования по текущему налогу на прибыль 229 770 91 458
Прочие активы 14 553 098 5 211 040
Итого активы 82 506 877 63 981 890
Обязательства
Кредиторская задолженность по страхованию и перестрахованию 514 397 368 158
Резерв незаработанных премий 2 995 559 1 403 439
Резерв убытков и расходов на урегулирование убытков 390 377 574 695
Средства клиентов 61 349 825 33 209 017
Краткосрочные полученные займы 300 000 300 000
Обязательства по текущему налогу на прибыль 19 383 185 431
Отложенные налоговые обязательства - -
Прочие обязательства 1 157 099 1 434 991
Итого обязательства 66 726 640 37 475 730
Капитал
Акционерный капитал 43 098 308 42 500 000
Нераспределенная прибыль/(непокрытый убыток) (27 417 240) (16 093 176)
Капитал, относящийся к акционерам 15 681 068 26 406 824
Неконтролирующие доли участия 99 169 99 336
Итого капитал 15 780 237 26 506 160
Итого обязательства и капитал 82 506 877 63 981 890

Консолидированный отчет о прибылях или убытках  
и прочем совокупном доходе

 
 
 
 

За год
закончившийся

31 декабря
2021 года

За год
закончившийся

31 декабря
2020 года

Страховые премии 7 793 106 4 278 724
Страховые премии, переданные в перестрахование (7 440 734) -
Страховые премии, за вычетом переданных в перестрахование 352 373 4 278 724
Изменение в резерве незаработанных премий, нетто 770 353 (1 147 766)
Отмененные страховые премии - -
Заработанные премии, за вычетом переданных в перестрахование 1 122 726 3 130 957
Оплаченные убытки, общая сумма (430 937) (134 645)
Оплаченные убытки, доля перестраховщика - -
Изменение в резерве убытков и расходов на урегулирование убытков 184 318 (281 284)
Изменение доли перестраховщика и требования к перестраховщику 
в резерве убытков и расходов на урегулирование убытков - -

Произошедшие убытки, за вычетом переданных в перестрахование (246 619) (415 929)
Возмещение по регрессному требованию - -
Расходы на предотвращение страховых случаев - -
Прочие доходы от страховой деятельности, нетто - -
Комиссионные доходы - -
Комиссионные расходы (571 170) (530 507)
Комиссионные расходы, нетто (571 170) (530 507)
Инвестиционный доход 8 708 717 6 161 637
Чистая прибыль/(убыток) по операциям с иностранной валютой (7 923) (11 586)
Прочий доход (502 301) 1 115 749
Прочие доходы 8 198 493 7 265 800
Административные и операционные расходы (18 536 372) (11 301 907)
Резерв под обесценение по финансовым активам и прочим операциям (67 527) 51 766
Прибыль/(убытки) от восстановления резерва на ожидаемые кре­
дитные убытки 59 093 (8 179)

Прочие расходы (18 544 806) (11 258 320)
Прибыль/убыток до расхода по налогу на прибыль (10 041 377) (1 807 999)
Расход по налогу на прибыль (266 465) (191 590)
Чистая прибыль/(убыток) за год (10 307 842) (1 999 588)
Итого совокупный доход (10 307 842) (1 999 588)
Относящийся к:
Акционерам группы (10 282 232) (1 997 238)
Неконтролирующие доли участия (25 610) (2 351)

(10 307 842) (1 999 588)

Консолидированный отчет об изменениях капитала

  Уставный 
капитал

Нераспре-
деленная 

прибыль/
(непокрытый 

убыток)

Итого Неконтроли-
рующая доля

Итого 
капитал

На 31 декабря 2020 года 42 500 000 (16 093 175) 26 406 825 99 336 26 506 160
Итого совокупный при­
быль/убыток за год (10 282 232) (10 282 232) (25 610) (10 307 842)

Выпуск акционерного капи­
тала 598 308 378 997 977 305 25 444 1 002 749

Объявленные дивиденды (1 052 632) (1 052 632) (1 052 632)
Премирование сотрудников (368 198) (368 198) (368 198)
На 31 декабря 2021 года 43 098 308 (27 417 240) 15 681 068 99 169 15 780 237

Консолидированный отчет о движении денежных средств

За год закон-
чившийся 31 
декабря 2021 

года

За год закон-
чившийся 31 
декабря 2020 

года
 Движение денежных средств от операционной деятельности: 
 Полученные страховые премии 7 793 106 3 866 663
 Оплаченные страховые премии, переданные в перестрахование (7 289 475)
 Оплаченные убытки, общая сумма (430 937) (103 134)
 Комиссионные расходы (576 190) (537 002)
 Прочие доходы (4 807 633) 713 190
 Административные и операционные расходы (19 350 463) (10 972 819)
 Увеличение/уменьшение операционных активов 
 Дебиторская задолженность по страхованию и перестрахованию 196 732 (1 893 494)
 Прочие активы (4 761 552) (861 650)
 Увеличение/уменьшение операционных обязательств 
 Средства клиентов, полученные 24 616 003 59 062 911
 Средства клиентов, уплаченные - (49 709 581)
 Прочие обязательства 3 153 376 (5 152 601)
 Приток/отток денежных средств от операционной деятельности до 
уплаты налогов (1 457 034) (5 587 516)

 Налог на прибыль уплаченный (570 825) (149 754)
 Чистый приток/отток денежных средств от операционной деятельности (2 027 858) (5 737 270)
Движение денежных средств от инвестиционной деятельности: 
 Поступления от продажи основных средств (14 039 718)
 Приобретение основных средств (1 531 448) 242 910
 Приобретение финансовых активов, имеющихся в наличии для продажи (517 352) (1 919 708)
 Чистое увеличение/уменьшение депозитов в банках (4 050 000) (2 750 000)
 Прочая инвестиционная деятельность 14 650 263 (13 952 351)
 Дивиденды, полученные 31 624 522 397
 Проценты, полученные 8 505 907 5 594 645
 Чистый приток/отток денежных средств от инвестиционной деятельно­
сти 3 049 275 (12 262 105)

Движение денежных средств от финансовой деятельности: 
 Выпуск акционерного капитала 598 308 20 800 000
 Дивиденды, уплаченные (1 052 632) (2 086 528)
 Чистый приток денежных средств от финансовой деятельности (454 324) 18 713 472
Чистое увеличение /уменьшение денежных средств и их эквивалентов 567 092 714 097
 Влияние изменения курса иностранной валюты на денежные средства 
и их эквиваленты - 6 117

Денежные средства и их эквиваленты, на начало года 3 456 593 2 736 380
Денежные средства и их эквиваленты, на конец года 4 023 685 3 456 593

Достоверность финансовой отчетности АО «Страховая компания AGROS HAYOT», составленной по 
МСФО, подтверждена аудиторской фирмой ООО «GRANT THORNTON» (лицензия Министерства финан­
сов Республики Узбекистан, серия АФ №00790 от 8 апреля 2019 г.) от 20 мая 2022 года.

По мнению аудитора, прилагаемая консолидированная финансовая отчетность отражает достоверно во всех 
существенных аспектах финансовое положение Группы по состоянию на 31 декабря 2021 года, а также ее кон­
солидированные финансовые результаты и консолидированное движение денежных средств за год, закончив­
шийся на указанную дату, в соответствии с Международными стандартами финансовой отчетности (МСФО).

Формы годовой финансовой отчетности опубликованы на официальном веб-сайте общества www.uzlife.uz.

Кредиторлар диққатига!
Наманган туманлараро иқтисодий судининг 11.03.2022 йилдаги 4-1601-2203/354-рақамли ажримига асосан 

Мингбулоқ тумани ҳамда Чуст туманлараро иқтисодий судининг 02.06.2022 йилдаги 4-1603-2201/1853-1875-рақам­
ли ҳал қилув қарорларига асосан Поп туманидаги қуйидаги ташкилотлар банкротликнинг соддалаштирилган та­
мойилида банкрот деб топилган ва тугатиш жараёни бошланган, 4-тоифали суд бошқарувчиси Ш. Комилов тугатиш 
бошқарувчиси этиб тайинланган. Булар: “Vodiy texno art” (СТИР 308228230) МЧЖ, “Chodak tur export” (СТИР 
306177448) МЧЖ, “Azamjon Loyihlari” (СТИР 207223409) МЧЖ, “Rovshan-Samo” (СТИР 302678966) МЧЖ, 
”O’g‘iloy Metal” (СТИР 306315489), “Pop omuxta yem shrot sheluxa” (СТИР 300842241), “Erkinjon bog‘I ne’matlari” 
(СТИР 301113593), “Pop Exportyor” (СТИР 307805424) “Sang obod zaminlari” (СТИР 308243941) МЧЖ, “Al-
Laziz tezkor tex servis” (СТИР 207205477) МЧЖ, “Shodiyona Marjona Bekmurod” (СТИР 307426784) МЧЖ, 
“Hamidullo Umid qurilish servis” (СТИР 300614833) ХК, “Chorva Merchant” (СТИР 308225457) МЧЖ, “Baev 
Trade” (СТИР 308127959) МЧЖ, “Faol Inavatsion Tadbirkor” (СТИР 307104189) МЧЖ, “Otabek Gold Lemons” 
(СТИР 308120374) ФХ, “Pop Yo’lovchi Yuk Tashish” (СТИР 304711339) МЧЖ, “G’urumsaroy Parrandalari” (СТИР 
308155061) МЧЖ, “Akmalshox Kimyo Sanoati” (СТИР 305160827) ХК, “Karus-Rustam” (СТИР 302678966) ДХ, 
“Trans Pop Construction” (СТИР 306138431) МЧЖ, “Pop Momiq Pilla”(СТИР 301828486) МЧЖ, “Omadyor 
Hamroh” (СТИР 300559671) МЧЖ. 

Қарздорга нисбатан барча даъволарни эълон чиққан кундан бошлаб бир ой давомида тугатиш бошқарувчиси то­
монидан қабул қилинади. Банкрот корхоналарни молия-хўжалик фаолиятини аудит кўригидан ўтказиш учун аудитор­
лик идоралари ўртасида тендер танлови эълон қилинади. Танловда қатнашувчилар тугатиш бошқарувчисига эълон 
чиққан кундан бошлаб бир ой муддатда ўз таклифлари билан мурожаат қилишлари мумкин. Банкрот корхоналарнинг 
муҳр ва бурчак тамғалари корхоналар раҳбарлари ёки таъсисчилари томонидан қонунда белгиланган 3 кунлик муддат 
ичида суд бошқарувчисига топширилмаган тақдирда ҳақиқий эмас, деб топилади ҳамда бекор қилинади.

Тугатиш бошқарувчи манзил: Наманган шаҳри, А.Навоий кўчаси, 72-уй.
Тел.: 93-401-29-22. 

Қоракўл туманлараро иқтисодий судининг 07.06.2022 йилдаги 4-2004-2201/725-726-рақамли ажримлари 
билан Олот туманида жойлашган “Олот МТП Агросавдосервис” МЧЖ (СТИР 304403848) ва Қоракўл тума­
нида жойлашган “Қоракўл Агросервис” МЧЖ (СТИР 304356503)ларга нисбатан банкротлик иши қўзғатил­
ганлиги муносабати билан кузатув жорий қилинган.

Ишни суд мажлисида кўриш 2022 йил 22 июль куни соат 10.00 да Қоракўл туманлараро иқтисодий суди би­
носида бўладиган очиқ суд мажлиси муҳокамасида кўриб чиқиши учун тайинланган.

Суднинг мазкур ажримлари билан кузатувга доир иш жараёнларини олиб бориш учун муваққат бошқарувчи 
лавозимига Шамсиев Мумин Хожиевич тайинланган. 

Яшаш манзили: Вобкент тумани, Сариосиё МФЙ, Сариосиё қишлоғи, 70-уй. 
Тел.: 99-750-11-77.
МЧЖлар кредиторларининг йиғилиши 2022 йил 15 июль куни соат 11.00 да Қоркўл тумани ДСИ биносида 

бўлиб ўтади. 

Қашқадарё вилояти Қарши шаҳрда фаолият кўрсатган ҳозирги кунда Косон туманлараро иқтисодий суди­
нинг 2022 йил 5 май кунги 4-1801-2103/2432-рақамли “Косонпахтасаноаттранс” МЧЖ (СТИР 304 959 400) 
ҳал қилув қарорларига асосан суд тугатиш бошқарувчиси этиб Мирзаев Махмарежаб Каримович тайинланган.

Кредиторларнинг биринчи йиғилиши 2022 йил 14 июль куни соат 10.00 да Қашқадарё вилояти, Қарши 
шаҳри, А.Навоий кўчаси, 26-уйда “Қашқадарё пахтасаноат” ХБАЖ маъмурий биносида ўтказилади.

Кредиторлар ўз талаблари билан 1 ой муддатда қуйидаги манзилга мурожаат қилишлари мумкин. Рўйхат­
да кўрсатилган хўжалик юритувчи субъектнинг низоми, рўйхатдан ўтган гувоҳномаси, думалоқ муҳри, штампи 
тугатиш бошқарувчисига эълон чиққан кундан бошлаб 10 кунлик муддатда тақдим этилмаган тақдирда, бекор 
қилинган деб ҳисобланади. 

Мурожаат учун: Қашқадарё вилояти, Қарши тумани, Янги Боғобод МФЙ, Ёш куч кўчаси, 43-уй, тел.: 90-733-36-53.
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Акционерное общество 
«Узбекская республиканская валютная биржа»

Комплект финансовой отчетности, 
составленной в соответствии с Международными стандартами финансовой отчетности за год, 

закончившийся 31 декабря 2021 года.
Отчет о финансовом положении

по состоянию на 31 декабря 2021 года
 тыс. сум

Показатели Прим. 2019 2020 2021
Активы      

Долгосрочные активы      
 Основные средства 8.1 3 305 864 3 488 223 4 056 949
 Нематериальные активы 8.2 55 919 12 813 181 151
Прочие долгосрочные финансовые инвестиции 8.3 16 500 16 500 16 500
 Отложенные налоговые активы 8.4 492 525 681 462 782 027

Итого долгосрочные активы 3 870 808 4 198 998 5 036 627
Текущие активы 

Запасы 8.5 38 772 134 908 79 934
Расходы, оплаченные авансом 8.6 44 090 46 596 93 021
Дебиторская задолженность 8.7 42 016 54 000 280 460
Налоги к возмещению 8.8 316 499 78 769 331 795
Денежные средства и их эквиваленты 8.9 16 756 793 21 160 321 29 970 713
Краткосрочные вложения (займы) 8.10 21 900 000 34 000 000 36 500 000

Итого текущие активы 39 098 170 55 474 594 67 255 923
Итого активы 42 968 978 59 673 592 72 292 550

Пассивы      
Источники собственных средств      

Уставный капитал 8.11  1 069 600  1 069 600  1 069 600 
Резервный капитал 8.12  235 205  235 205  235 205 
Прочие резервы 8.13 - - 43 114 053
Прочие компоненты капитала 8.14 241 060 241 060 241 060
Нераспределенный доход (непокрытый убыток) 8.15 37 598 112 53 095 314 21 629 202
в том числе резерв на реконструкцию 8 110 403 13 110 403

Итого источники собственных средств 39 143 977 54 641 179 66 289 120
Долгосрочные обязательства 

Финансовые обязательства - - -
Отложенные налоговые обязательства 8.16 238 931 265 725 171 237

Итого долгосрочные обязательства 238 931 265 725 171 237
Текущие обязательства 

Кредиторская задолженность 8.17 317 444 285 296 617 455
Налоговые обязательства 8.18 16 948 183 292 1 227
Начисленные обязательства 8.19 3 251 678 4 298 100 5 213 511

Итого текущие обязательства 3 586 070 4 766 688 5 832 193
Итого пассивы 42 968 978 59 673 592 72 292 550

Отчет о совокупном доходе 
за 2021 год

тыс. сум

  Прим. 2020 2021
Чистая выручка 8.20 63 114 318 66 393 363
Себестоимость услуг 8.21 (3 938 499) (4 839 341)
 Валовая прибыль 59 175 819 61 554 022
Расходы по реализации 8.22 (633 167)
Административные расходы 8.23 (3 905 232) (5 163 590)

Прочие операционные расходы 8.24 (6 519 593) (8 801 852)
Прочие доходы 8.25 28 967 82 762
 Операционная прибыль 48 779 961 47 038 175
Доходы в виде дивидендов 8.26 11 820
Доходы от валютных курсовых разниц 8.26 16 15
Доходы в виде процентов 8.26 3 645 078 6 073 479
Прочие доходы от финансовой деятельности 8.26 1 376 6 474
Убытки от валютных курсовых разниц 8.27 (27) (76)
Расходы в виде процентов 8.27 0 0
 Прибыль/убыток до налогообложения 8.28 52 438 224 53 118 067
Расходы по налогу на прибыль 8.29 (7 982 029) (8 136 561)
 Чистая прибыль/убыток 8.30 44 456 195 44 981 506
 Прочий совокупный доход 8.31 0 0
 Итого совокупный доход 8.32 44 456 195 44 981 506
Базовая прибыль на акцию * 8.33 41,56 42,05
Средневзвешенное кол-во акций в обращении, в шт. 1 069 600 1 069 600

Отчет о движении денежных средств
за 2021 год

тыс. сум
Операционная деятельность 2020 2021
Денежные поступления от реализации продукции (товаров, работ и 
услуг) 63 250 060 66 588 170

Другие денежные поступления от операционной деятельности 29 153 6 418
Итого: денежный приток от операционной деятельности 63 279 213 66 594 588
Денежные выплаты поставщикам за товары, работы и услуги (1 717 873) (1 702 496)
Денежные платежи персоналу и от их имени (10 412 027) (11 815 893)
Дивиденды уплаченные (28 958 992) (33 342 149)
Уплаченный налог на прибыль (7 740 000) (8 509 142)
Прочие уплаченные налоги (1 399 287) (4 597 623)
Другие денежные выплаты от операционной деятельности (12 116) (534 355)
Итого: денежный отток от операционной деятельности (50 240 295) (60 501 658)
Чистый денежный приток / отток от операционной деятельности 13 038 918 6 092 930
Инвестиционная деятельность
Денежные поступления по займам выданным 14 900 000 31 000 000
Денежные поступления по реализации ОС 0 95 177
Дивиденды полученные 11 820 0
Проценты полученные 3 645 078 6 073 479
Итого: денежный приток от инвестиционной деятельности 18 556 898 37 168 656
Денежные выплаты по приобретению ОС (192 288) (754 071)
Денежные выплаты по приобретению НМА 0 (197 123)
Денежные выплаты по займам выданным (27 000 000) (33 500 000)
Итого: денежный отток от инвестиционной деятельности (27 192 288) (34 451 194)
Чистый денежный приток / отток от инвестиционной 
деятельности (8 635 390) 2 717 462

Финансовая деятельность
Денежные поступления от финансовой деятельности 0 0
Итого: денежный приток от финансовой деятельности 0 0
Выплаченные проценты 0 0
Итого: денежный отток от финансовой деятельности 0 0
Чистый денежный приток / отток от финансовой деятельности 0 0
Чистое увеличение денежных средств и их эквивалентов 4 403 528 8 810 392
Денежные средства и их эквиваленты на начало года 16 756 793 21 160 321
Денежные средства и их эквиваленты на конец года 21 160 321 29 970 713

Отчет об изменениях в собственном капитале  за 2021 год
 тыс. сум

  Уставный 
капитал

Резервный 
капитал Гарантийный фонд Прочие компоненты капитала Накопленная прибыль/

убыток
в том числе резерв 
на реконструкцию Итого

Остаток на 1 января 2021 года 1 069 600 235 205 0 241 060 53 095 314 8 110 403 54 641 179
Корректировка нераспределенной прибыли 8 584 8 584
Чистая прибыль/убыток за 2021 год 44 981 506 44 981 506
Резерв на реконструкцию 5 000 000
Гарантийный фонд 43 114 053 (43 114 053)
Прочие компоненты капитала
Дивиденды (33 342 149) (33 342 149)
Остаток на 1 января 2022 года 1 069 600 235 205 43 114 053 241 060 21 629 202 13 110 403 66 289 120

АО «УзРВБ»
Аудиторское заключение независимого аудитора

Мнение
Мы провели аудит финансовой отчетности АО «УзРВБ» (далее – «общество»), состоящей из отчёта о 

финансовом положении по состоянию на 31 декабря 2021 года; отчета о финансовых результатах и прочем сово­
купном доходе за 2021 год, отчёта о денежных потоках, отчёта об изменениях в собственном капитале, а также 
пояснения к указанной выше финансовой отчётности, включая основные положения учётной политики. 

По нашему мнению, прилагаемая финансовая отчетность во всех существенных аспектах достоверно отра­
жает финансовое положение общества по состоянию на 31 декабря 2021 года, а также его финансовые результа­
ты за 2021 год, в соответствии с Международными стандартами финансовой отчётности (МСФО).

Основание для выражения мнения
Аудит финансовой отчетности общества проводился в соответствии с Международными стандартами ауди­

та (МСА). Наши обязанности в соответствии с этими стандартами описаны далее в разделе «Ответственность 
аудитора за аудит финансовой отчетности» нашего заключения. Мы независимы по отношению к обществу в 
соответствии с Кодексом этики профессиональных бухгалтеров Совета по международным стандартам этики 
для бухгалтеров (Кодекс СМСЭБ) и этическими требованиями, применёнными к нашему аудиту финансовой 
отчетности в Узбекистане, и нами выполнены прочие этические обязанности в соответствии с этими требова­
ниями и Кодексом СМСЭБ. Мы полагаем, что полученные нами аудиторские доказательства являются достаточ­
ными и надлежащими, чтобы служит основанием для выражения нашего мнения.

Ключевые вопросы аудита
Ключевые вопросы аудита – это вопросы, которые, согласно нашему профессиональному суждению, яв­

лялись наиболее значимыми для нашего аудита финансовой отчетности в целом и при формировании нашего 
мнения об этой отчетности. Эти вопросы были рассмотрены в контексте нашего аудита годовой финансовой 
отчетности в целом и при формировании нашего мнения об этой отчетности, и мы не выражаем отдельного 
мнения об этих вопросах. Вместе с тем по некоторым вопросам мы сочли уместным акцентировать внимание 
руководства, отразив их в нашем отдельном письме.

ветственность руководства за финансовую отчетность и лиц, отвечающих за корпоративное управ-
ление (ЛОКУ)

Руководство общества несёт ответственность за подготовку и достоверное представление указанной выше 
финансовой отчетности в соответствии с МСФО и за систему внутреннего контроля, которую руководство 

считает необходимой для подготовки финансовой отчетности, не содержащей существенных искажений вслед­
ствие недобросовестных действий или ошибок. 

При подготовке финансовой отчетности руководство несёт ответственность за оценку способности об­
щества продолжать непрерывно свою деятельность, за раскрытие в соответствующих случаях сведений, отно­
сящихся к непрерывности деятельности и за составление отчетности на основе допущения о непрерывности 
деятельности, за исключением случаев, когда руководство намеривается ликвидировать общество, прекратить 
его деятельность или когда у него отсутствует какая-либо иная реальная альтернатива, кроме ликвидации или 
прекращения деятельности.

Лица, отвечающие за корпоративное управление, несут ответственность за надзор и за подготовку финан­
совой отчетности общества.

Ответственность аудитора за аудит финансовой отчетности
Наша цель заключалась в получении разумной уверенности в том, что прилагаемая финансовая отчетность 

не содержит существенных искажений вследствие недобросовестных действий или ошибок. 
Разумная уверенность представляет собой высокую степень уверенности, но не является гарантией того, что 

аудит, проведенный в соответствии с Международными стандартами аудита (МСА), всегда выявляет существен­
ные искажения при их наличии. Искажения могут быть результатом недобросовестных действий или ошибок и 
считаются существенными, если можно обоснованно предположить, что в отдельности или в совокупности они 
могут повлиять на экономические решения пользователей, принимаемые на основе этой финансовой отчетности.

В рамках аудита, проводимого в соответствии с Международными стандартами аудита (МСА), мы приме­
няли профессиональное суждение и сохраняли профессиональный скептицизм на протяжении всего аудита. 
Кроме того, мы выполняли следующее:

– выявляли и оценивали риски существенного искажения финансовой отчетности вследствие недобросо­
вестных действий или ошибок; разрабатывали и проводили аудиторские процедуры в ответ на эти риски; полу­
чали аудиторские доказательства, являющиеся достаточными и надлежащими, чтобы служить основанием для 
выражения нашего мнения. Риск не обнаружения существенного искажения в результате недобросовестных 
действий выше, чем риск не обнаружения существенного искажения в результате ошибки, так как недобросо­
вестные действия могут включать сговор, подлог, умышленный пропуск, искаженное представление информа­
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ции или действия в обход системы внутреннего контроля;
– получали понимание системы внутреннего контроля, имеющей значение для аудита, с целью разработки 

аудиторских процедур, соответствующих обязательствам; 
– оценивали надлежащий характер применяемой учетной политики и обоснованность бухгалтерских оце­

нок и соответствующего раскрытия информации, подготовленной руководством;
– делали вывод о правомерности применения руководством решения о непрерывности деятельности, а на 

основании полученных аудиторских доказательств – вывод о том, имеется ли существенная неопределенность в 
связи с событиями или условиями, в результате которых могут возникнуть значительные сомнения в способно­
сти общества продолжать непрерывно свою деятельность. Если мы приходим к выводу о наличии существенной 
неопределенности, мы должны привлечь внимание в нашем аудиторском заключении к соответствующему рас­
крытию информации в финансовой отчетности или, если такое раскрытие информации является ненадлежа­
щим, модифицировать наше мнение. Наши выводы основаны на аудиторских доказательствах, полученных до 
даты нашего аудиторского заключения. Мы не исключали возможности, что будущие события или условия могут 
привести к тому, что общество утратит способность продолжать непрерывно свою деятельность;

– проводили оценку представления финансовой отчетности в целом, ее структуры и содержания, включая 
раскрытие информации, а также того, представляет ли финансовая отчетность лежащие в ее основе операции и 
события так, чтобы было обеспечено их достоверное представление. 

Мы осуществляли информационное взаимодействие с лицами, отвечающими за корпоративное управление, 
доводя до их сведения, помимо всего прочего, информацию о запланированном объеме и сроках аудита, в том 
числе о значительных недостатках системы внутреннего контроля, в случае выявления таковых, в процессе ауди­
та. Мы также представляли лицам, отвечающим за корпоративное управление, заявление о том, что мы соблю­
дали все соответствующие этические требования в отношении независимости и информировали этих лиц обо 
всех взаимоотношениях и прочих вопросах, которые можно обоснованно считать оказывающими влияние на 
независимость аудитора, а в необходимых случаях – о соответствующих мерах предосторожности.

	 Из тех вопросов, которые мы довели до сведения лиц, отвечающих за корпоративное управление, мы 
определяли круг наиболее значимых для аудита финансовой отчетности за текущий период и соответственно 
являющихся ключевыми вопросами аудита. Вопросы, которые, по нашему мнению, было целесообразно довести 
до сведения руководства, были отражены в нашем отдельном письме. При этом мы учитывали все требования 
законодательства по обеспечению конфиденциальности соответствующей информации, а также общественно 
значимую пользу от ее сообщения. 

	 Директор аудиторской организации ООО «FINEKS» 
Фроянченко Б.М.
							       (сертификат аудитора №04924 

от 22.01.2011г.)
Аудитор				    Лебединская А.А.

(сертификат аудитора №04595 от 30.07.2013г.)
13 июня 2022 года

Ташкент, Узбекистан

Сообщение
о проведении годового общего собрания акционеров

 АО “O’zbekiston shampani”
на основании решения Наблюдательного совета от 9 июня 2022 года сообщает о проведении 30 июня 2022 года 

годового общего собрания акционеров общества.
Повестка дня:

1. Утверждение отчёта Наблюдательного совета общества по соблюдению требований по управлению обществом 
и соблюдению норм корпоративного управления, установленных законодательством за 2021 год. 

2. Утверждение годового отчета общества по итогам 2021 года.
3. Заслушивание отчета ревизионной комиссии о проверке финансово-хозяйственной деятельности общества за 

2021 год. 
4. Заслушивание отчета и заключения внешнего аудитора о проверке финансово-хозяйственной деятельности 

общества за 2021 год. 
5. Заслушивание отчета и заключения внешнего аудитора о проверке расчетов значений КПЭ, ИКЭ и процентов 

их выполнения по итогам 2021 года.
6. Утверждение бухгалтерского баланса, счетов прибылей и убытков за 2021 год. 
7. Утверждение распределения чистой прибыли за 2021 год и определение размера и сроков выплаты дивидендов.
8. Утверждение заключения по оценке системы корпоративного управления по итогам 2021 года. 
9. Избрание членов Наблюдательного совета. 
10. Избрание членов ревизионной комиссии. 
11. Принятие решения об определении аудиторской организации для проведения обязательной аудиторской 

проверки по итогам 2022 года, о предельном размере оплаты ее услуг и заключении (расторжении) с ней договора.
12. Утверждение итогов конкурса на должность руководителя исполнительного органа общества.
Местонахождение (почтовый адрес) общества: г. Ташкент, ул. С. Машхадий, д. 186.
Электронный адрес общества: uzshampani@rambler.ru
Место проведения собрания: административное здание общества.
Дата, время и место регистрации акционеров: 30.06.2022 г. в 14.00 в административном здании общества.
Начало собрания – 15.00.
Дата составления реестра акционеров: для оповещения – 09.06.2022 г., для участия – 24.06.2022 г.
Прочая информация: 
Акционерам просьба при себе иметь паспорт или иное удостоверение личности, а представителю акционера (для 

физических лиц нотариально заверенную) доверенность.
Акционеры вправе получить материалы собрания в рабочие дни с 9.00 до 18.00 по адресу: г. Ташкент, ул. С. Маш­

хадий, д. 186. Телефон для справок 71-269-78-25.
Наблюдательный совет.

Тошкент юридик коллежи томонидан 13 июнь 2008 йилда Панжиев Бобур Муминович номига берилган К 
1157297-рақамли (рўйхат рақами 699) диплом ва иловаси йўқолганлиги сабабли бекор қилинади.

Тошкент юридик коллежи томонидан 28 июнь 2010 йилда Нажимов Акмал Асқар ўғли номига берилган К 
1878745-рақамли (рўйхат рақами 283) диплом ва иловаси йўқолганлиги сабабли бекор қилинади.

Тошкент юридик коллежи томонидан 30 июнь 2009 йилда Жабборов Орзимурод Камол ўғли номига берилган 
К 1435696-рақамли (рўйхат рақами 457) диплом ва иловаси йўқолганлиги сабабли бекор қилинади.

Ислом Каримов номидаги Тошкент давлат техника университетининг Машинасозлик технологиялари факультети 
52-18 гуруҳ 4-курс талабаси Норқобилов Жаҳонгир Абдиқодир ўғли номига берилган 0621-рақамли рейтинг (баҳо­
лаш) дафтарчаси йўқолганлиги сабабли бекор қилинади.

Ўзбекистон Республикаси, Ўзбекистон Мусулмонлар идораси “Xadichai Kubro” аёл-қизлар ўрта махсус билим 
юрти томонидан 1998 йилда Арипова Назокат Закирджановна номига берилган 000714-рақамли диплом йўқол­
ганлиги сабабли бекор қилинади.

 “Косон дон маҳсулотлари қабул қилиш”  
масъулияти чекланган жамияти 

таъсисчилари диққатига! 
Жамият кузатув кенгашининг 2022 йил 2 июндаги йиғилиш қарорига кўра, Ўзбекистон Республикаси Прези­

денти Ш.М. Мирзиёев раҳбарлигида 2022 йил 11 май куни ўтказилган йиғилиши 40-сон баёнининг (16.05.2022 й. 
02-РА 1-7554-сонли топшириқ) 9-банди ҳамда Вазирлар Маҳкамасининг 2022 йил 19 майдаги 03/1-1180-сонли топ­
шириғининг 9-банди ижросини таъминлаш мақсадида жамиятда “Лойиҳа офиси”ни ташкил этиш юзасидан “Ўздон­
маҳсулот” АКнинг 2022 йил 31 майдаги 17-4/45-604-хатини кўриб чиқишга бағишланган навбатдаги умумий йиғилиш 
2022 йил 28 июнь куни соат 14.00 да Косон шаҳри, Темур йўл шоҳбекати, 1-уй манзилида жамиятнинг маъмурий би­
носи мажлислар залида ўтказилади. 

Йиғилиш кун тартиби:
1. “Косон ДМҚҚ” МЧЖ улушдорларининг навбатдан ташқари умумий йиғилиши 2022 йил 27 июнь куни соат 

14.00 да жамият маъмурий биносида ўтказиш белгилансин.
2. Жамият таъсисчиларининг умумий йиғилиши кун тартибига қуйидаги масалани кўриб чиқиш киритилсин:
– акциядорларнинг навбатдан ташқари умумий йиғилиши регламентини тасдиқлаш;
– акциядорларнинг навбатдан ташқари умумий йиғилиши саноқ комиссияси сони ва шахсий таркибини сайлаш;
– жамиятнинг устав капиталидаги “Ўздонмаҳсулот” АКнинг акциялар пакетини оммавий савдоларга чиқарилиши­

ни ташкил этиш бўйича “Лойиҳа офиси”ни жорий этиш ва унинг фаолиятини мувофиқлаштирувчи жамият бошқарув 
раиси ўринбосари лавозимини ташкил этиш бўйича жамиятнинг ташкилий тузилмасига тегишли ўзгартириш кири­
тиш ҳамда тасдиқлаш;

– жамиятнинг ташкилий тузилмасига киритилаётган ўзгаришлардан келиб чиқиб, корхона ички норматив ҳужжат­
ларига тегишли ўзгартиш ва қўшимчалар киритиш.

Жамият таъсисчиларининг навбатдаги умумий йиғилиш кун тартибидаги масалаларга тегишли бўлган ахборот ва 
материаллар билан иш кунлари жамият бухгалтериясида соат 14.00 га қадар танишишлари мумкин. Маълумот учун 
телефон рақамлар: 97-293-14-14, факс: 75-592-10-21.

Эслатма: навбатдаги умумий йиғилишда таъсисчиларнинг иштирок этишлари, вакиллар эса белгиланган тартибда 
нотариал тасдиқланган ишончнома билан иштирок этишлари сўралади.

Жамият кузатув кенгаши.

Сирдарё туманлараро иқтисодий судининг Сирдарё туманида 2022 йил 21 апрелдаги 4-1202-2201/278-ҳал 
қилув қарори билан “Uchma Avlod” ФХ, 4-1202-2201/277-ҳал қилув қарори билан “Ширинбек, Назарбек, Ис-
ломбек” ФХ, 4-1202-2201/275-ҳал қилув қарори билан “Тугалов Баходир Сирлиевич” ФХ,  4-1202-2201/276-
ҳал қилув қарори билан “Shoqul Gulomzoda” ФХларга нисбатан банкротликнинг соддалаштирилган таомили 
бўйича банкротлик иши қўзғатилган. Тугатиш бошқарувчиси этиб  Ш.Сулаймонов  тайинланган.

Қарздорлар томонидан эълон чиққанидан кейин 10 (ўн) кун муддат ичида муҳр, тўртбурчак тамға, гувоҳнома, 
низом ва бошқа барча бухгалтерия ҳужжатлари тугатиш бошқарувига топширилмаган тақдирда бекор қилинади.

Кредиторлар ўз талабларини тақдим этишлари учун эълон чиққан кундан бошлаб 1 ой мобайнида мурожаат 
қилишлари мумкин.

Кредиторларнинг 1-умумий йиғилиши 2022 йил 21 июль куни соат 11.00 да Гулистон шаҳри, Ўзбекистон 
кўчаси, 3-уй, 18-хонада (Бизнес маркази биноси) бўлиб ўтади.

Мазкур йиғилишга ишончли шахс ишончномаси, қарздорликни тасдиқловчи ҳужжат ҳамда паспорт билан 
келиши шарт.

Мурожаат учун: Гулистон шаҳри, 3-мавзе, Ўзбекистон кўчаси, 3-уй (Бизнес маркази биноси). Teл.: 0-367-
226-53-18, моб.: 90-312-37-27.

Боғот туманлараро иқтисодий судининг 2022 йил 10 июндаги 4-2203-2202/844-рақамли ажримига асосан 
Боғот туманидаги “Pasguale House” МЧЖга нисбатан тўловга қобилиятсизлик тўғрисида иш қўзғатилиб, кузатув 
таомили жорий қилинди. Муваққат бошқарувчи этиб Джуманиёзов Рўзмамат тайинланди. Кредиторларининг би­
ринчи йиғилиши 2022 йил 5 июль куни соат 10.00 Боғот тумани, Мустақиллик кўчаси, 15-уйда жойлашган Боғот ту­
мани ДСИ биносида ўтказилади ва кредиторлар кун тартибига қўйилган масалаларга алоқадор бўлган ҳужжатлар, 
маълумотлар билан ушбу манзилда 2022 йил 5 июнь куни соат 9.00 дан бошлаб танишишлари мумкин.

Йиғилиш кун тартиби:
1. Муваққат бошқарувчининг жамият молия-хўжалик фаолияти юзасидан ўтказган молиявий таҳлил ҳисоботи.
2. Жамиятга нисбатан навбатдаги банкротлик таомилини қўллаш. 
3. Хўжалик судига таклиф киритиш.
4. Суд бошқарувчи номзодини маъқуллаш ва унга иш ҳақи миқдорини белгилаш.
Мурожаат учун манзил: Хонқа тумани, Мадир қишлоғи, Илғор маҳалласи, Сардорлар кўчаси, 12-уй. 
Тел.: 99-411-25-14, 97-511-22-02.

Урбанизация – жамият ҳаётида шаҳарлар 
ўрнининг ортиши, ишлаб чиқаришнинг кен­
гайиши ва аҳолининг ижтимоий, демографик 
таркиби, турмуш тарзи ва маданиятидаги 
ўзгаришлар билан боғлиқ. Шундан келиб 
чиқиб, мамлакатимизда ҳам шаҳарсозликни 
самарали ривожлантириш муҳим аҳамият 
касб этади.

Иқтисодий тараққиёт ва камбағалликни 
қисқартириш вазирлиги ва Жаҳон банки 
ҳамкорликда Ўзбекистондаги урбанизация 
бўйича янги ҳисоботини эълон қилиши ҳам 
ушбу эзгу ишлар билан узвий боғлиқдир. 
Унда шаҳарсозлик жараёнлари, уларни ҳудуд­
ларнинг ижтимоий-иқтисодий ривожлани­
шига таъсири, мавжуд муаммолар ва самара­
ли урбанизация имкониятлари, шунингдек, 
мамлакат аҳолиси фаровонлигини ошириш 
манфаатлари йўлида барқарор урбанизация 
учун зарур бўлган чора-тадбирлар ифода 
этилган.

Бугун пойтахтимиздаги “Radisson Blu 
Hotel” меҳмонхонасида ўтказилган тадбирда 
шулар хусусида сўз юритилди.

Манфаатдор вазирлик ва идоралар, маҳал­
лий давлат ҳокимияти органлари, халқаро 
ташкилотлар, экспертлар ҳамжамияти, омма­
вий ахборот воситалари вакиллари иштирок 
этган тадбирда Жаҳон банкининг “Вақти кел­
ди: қандай қилиб Ўзбекистон урбанизацияни 
барқарор ривожланишнинг ҳаракатланти­
рувчи кучига айлантира олади?” ҳисоботи 
тақдимоти бўлиб ўтди.

Қайд этилганидек, мазкур ҳисобот Иқти­
содий тараққиёт ва камбағалликни қисқарти­
риш вазирлиги, республиканинг бир қатор 
ҳудудларидаги маҳаллий ҳокимият органла­
ри ва Жаҳон банки экспертлари томонидан 
тайёрланган. Лойиҳани амалга оширишда 
Швейцариянинг иқтисодий масалалар бў­
йича давлат котибияти молиявий ёрдам кўр­
сатган.

– Бугун Жаҳон банки билан ҳамкорликда 
бир йилдан буён мамлакатимизда урбани­
зацияни ривожлантириш масаласида олиб 
борилаётган ишлар бўйича тақдимот ўтка­
зилди, – деди Ўзбекистон Республикаси иқти­
содий тараққиёт ва камбағалликни қисқарти­
риш вазири ўринбосари Адиз Бобоев. – Бу 
тақдимотда Жаҳон банкининг экспертлари 
қатнашиб, ўз фикрларини билдирди. Мус­
тақиллик йилларида Ўзбекистон аҳолиси қа­

рийб икки бараварга ошиб, бугунги кунда 35 
миллионни ташкил этмоқда. Бу дегани, барча 
шаҳар ва қишлоқларимизда аҳоли сонининг 
кўпайиб бориши, инфратузилма объектлари, 
ижтимоий соҳага эҳтиёжнинг ошиб бориши 
ўзига яраша муаммоларни ҳам туғдиряпти. 
Шу сабабли, биз Жаҳон банки экспертлари­
ни жалб қилиб, ушбу муаммоларни ҳал этиш­
га доир масалаларни ўрганиб чиқдик. Юрти­
мизда амалга оширилаётган “Обод қишлоқ”, 
“Обод маҳалла” каби давлат дастурлари ва 
ислоҳотлар билан мувофиқлаштирган ҳолда 
урбанизация ишлари бўйича ҳам чора-тад­
бирлар кўрмоқдамиз. Биргина мисол, 2022 
йилдан бошлаб “Янги Ўзбекистон” массивла­
рини қуриш ҳам бошланган. Бу ерда нафақат 
уйлар, балки аҳолининг турмуш тарзи учун 
муҳим бўлган ижтимоий соҳалар объектлари 
ҳам инобатга олинган.

Тақдимотда урбанизация Ўзбекистонни 
янада ижтимоий-иқтисодий ривожлантириш 
учун ҳаракатлантирувчи куч бўлиши мумкин­
лигига эътибор қаратилди. Ушбу жараёнлар­
ни амалга ошириш учун бу борада тизимли 
ва босқичма-босқич чора-тадбирларни давом 
эттириш зарурлиги таъкидланди. 2030 йилда 
Ўзбекистоннинг урбанизация даражасини 60 
фоизга етказиш режалаштирилган. Бунинг 
учун ривожланиб бораётган шаҳарларни 
самарали, ҳаёт учун қулай ва ресурслардан 
фойдаланиш нуқтаи назаридан барқарор қи­
лиш керак. Жаҳон банки томонидан тақдим 
этилган ҳисоботда ислоҳотлар учун устувор 
йўналишлар белгиланган.

– Бу ҳисоботдан кўришингиз мумкинки, 
шаҳарларни иқтисодий ривожлантиришга 
имкониятлар бор, лекин ундан тўлиқ фой­
даланилмаяпти, – деди Жаҳон банкининг 
шаҳарларни ривожлантириш бўйича мута­
хассиси Дмитрий Сиваев. – Шаҳарларнинг 
барқарор ўсишига ва иқтисодиётни ривож­
лантиришда бир қатор камчиликлар бор. 
Масалан, статистика маълумотлар сифати 
ва уларнинг етишмаслиги мавжуд. Ҳисобо­
тимизда учта тавсия келтирилган. Ўзбекис­
тонда амалга оширилаётган ишларни, турар 
жой ислоҳотларини, жойлардаги салоҳият ва 
ҳудудларни ривожлантириш ҳамда ҳозирги 
олиб борилаётган ер ислоҳотларини давом 
эттиришдир. Бу масалада етакчи устувор ва­
зифа – Урбанизацияни ривожлантиришнинг 
миллий концепциясини қабул қилишдир.

Шаµарлаштириш  –   
замон  талаби
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“Оҳангарон дон” акциядорлик жамияти 
акциядорлари диққатига!

2022 йил 6 июль куни соат 10.00 да Оҳангарон шаҳри, Саноат ҳудуди кўчаси, 1-уй, “Оҳангарон дон” АЖ 
мажлислар залида акциядорларнинг навбатдан ташқари умумий йиғилиши бўлиб ўтади.

Йиғилиш кун тартиби:
1. Умумий йиғилиш иш регламентини тасдиқлаш. 
2. Умумий йиғилиш саноқ комиссияси сони, шахсий таркибини сайлаш ва тасдиқлаш. 
3. Жамиятнинг устав капиталидаги “Ўздонмаҳсулот” АКнинг акциялар пакетини оммавий савдоларга чиқа­

рилишини ташкил этиш бўйича “Лойиҳа офиси”ни жорий этиш ва унинг фаолиятини мувофиқлаштирувчи жа­
мият бошқарув раиси ўринбосари лавозимини ташкил этиш бўйича жамиятнинг ташкилий тузилмасига тегишли 
ўзгартириш киритиш муносабати билан янги таҳрирдаги уставини тасдиқлаш.

4. Жамиятнинг ташкилий тузилмасига киритилаётган ўзгаришлардан келиб чиқиб, корхона ички норматив 
ҳужжатларига тегишли ўзгартириш ва қўшимчалар киритилишини тасдиқлаш.

Жамият акциядорларининг умумий йиғилиш ўтказиш учун акциядорларининг реестри 2022 йил 30 июнь 
ҳолатига шакллантирилади.

“Оҳангарон дон” АЖ кузатув кенгаши.

Акционерное общество «Страховая компания КАФОЛАТ»
Информация о компании

Полное наименование: акционерное общество «Страховая компания КАФОЛАТ».
Сокращенное наименование: АО «Страховая компания КАФОЛАТ».
Адрес: 100000, г. Ташкент, Мирабадский район, пр. Амира Темура, 13-13А.
Годовой финансовый отчет акционерного общества
 «Страховая компания КАФОЛАТ»
за 2021 год.
Бухгалтерский баланс по НСБУ за 2021 год

№п/п Наименование показателей
2021 год (тыс. сумов)

Актив Пассив
1 Основные средства 35 511 129,8
2 Нематериальные активы 0,00
3 Капитальные и финансовые вложения 95 590 973,8
4 Товарно-материальные запасы 1 003 917,7
5 Денежные средства и эквиваленты 20 980 644,3
6 Расчеты с бюджетом 895 964,5
7 Расходы будущих периодов и отсроченные расходы 41 570,5
8 Прочие дебиторы 86 152 869,0
9 Уставный капитал 35 309 186,0

10 Нераспределенная прибыль 3 630 167,8
11 Добавленный и резервный капиталы 17 593 914,3
12 Страховые резервы и прочие фонды специального назначения 137 420 420,3
13 Обязательства 46 223 381,2

Баланс 240 177 069,6 240 177 069,6
Отчет о финансовых результатах АО «Страховая компания КАФОЛАТ» 

по НСБУ за 2021 год

№п/п Наименование показателей
2021 год (тыс. сумов)

Доходы Расходы
1 Выручка от реализации продукции 223 513 127,3
2 Премия, переданная на перестрахование 48 933 732,6
3 Изменения страховых резервов 30 575 009,7
4 Доходы по возмещению и комиссионные по перестрахованию 833 174,6
5 Чистая выручка от реализации 144 837 559,6
6 Производственная себестоимость 87 094 563,1
7 Административные расходы 58 821 867,2
8 Прочие операционные расходы 419 351,9
9 Доходы и расходы от финансовой деятельности 11 709 317,4 3 917 853,5

10 Прибыль от общехозяйственной деятельности 6 293 241,3
11 Прибыль до уплаты налогов 6 293 241,3
12 Налог на прибыль 2 937 161,3
13 Прочие налоги 90 891,2

Чистая прибыль отчетного периода 3 265 188,8
Полная консолидированная финансовая отчетность компании за 2021 г. опубликована на сайте: www.kafolat.uz
Достоверность финансовой отчетности за 2021 г. подтверждена аудиторской организацией ООО «Grant 

Thornton» (лицензия Министерства финансов РУз №00790 от 08.04.2019г.).
Проверяемый период: с 01.01.2021 г. по 31.12.2021 г. 
Аудиторское заключение по итогам деятельности компании за 2021 год выдано 30 мая 2022 г.
Содержание: финансовая отчетность АО «Страховая компания КАФОЛАТ» отражает достоверно во всех 

существенных аспектах финансовое положение компании по состоянию на 31 декабря 2021 года, а также ее фи­
нансовые результаты за год, закончившийся на указанную дату, в соответствии с Национальными стандартами 
бухгалтерского учета.

Заключение независимых аудиторов
Акционерное общество

«Страховая компания КАФОЛАТ»
Мнение

Мы провели аудит финансовой отчетности акционерного общества «Страховая компания КАФОЛАТ» (да­
лее – «компания»): 

1. Правление АО Страховая компания «КАФОЛАТ»
2. Филиал АО Страховая компания «КАФОЛАТ» в Республике Каракалпакстан
3. Ташкентский городской филиал АО Страховая компания «КАФОЛАТ»
4. Андижанский областной филиал АО Страховая компания «КАФОЛАТ»
5. Бухарский областной филиал АО Страховая компания «КАФОЛАТ»
6. Джизакский областной филиал АО Страховая компания «КАФОЛАТ»
7. Кашкадарьинский областной филиал АО Страховая компания «КАФОЛАТ»
8. Навоийский областной филиал АО Страховая компания «КАФОЛАТ»
9. Наманганский областной филиал АО Страховая компания «КАФОЛАТ»
10. Самаркандский областной филиал АО Страховая компания «КАФОЛАТ»
11. Сурхандарьинский областной филиал АО Страховая компания «КАФОЛАТ»
12. Сырдарьинский областной филиал АО Страховая компания «КАФОЛАТ»
13. Ташкентский областной филиал АО Страховая компания «КАФОЛАТ»
14. Ферганский областной филиал АО Страховая компания «КАФОЛАТ»
15. Андеррайтинговый центр АО Страховая компания «КАФОЛАТ»

16. Хорезмский областной филиал АО Страховая компания «КАФОЛАТ», состоящей из бухгалтерского 
баланса по состоянию на 31 декабря 2021 года и отчета о финансовых результатах за год, закончившийся на 
указанную дату.

По нашему мнению, прилагаемая финансовая отчетность отражает достоверно во всех существенных аспек­
тах финансовое положение компании по состоянию на 31 декабря 2021 года, а также ее финансовые результаты 
за год, закончившийся на указанную дату, в соответствии с Национальными стандартами бухгалтерского учета 
(далее – «НСБУ»).

Основание для выражения мнения
Мы провели аудит в соответствии с Международными стандартами аудита (МСА). Наши обязанности в 

соответствии с этими стандартами описаны далее в разделе «Ответственность аудитора за аудит финансовой 
отчетности» нашего заключения. Мы независимы по отношению к проекту в соответствии с Кодексом этики 
профессиональных бухгалтеров Совета по международным стандартам этики для бухгалтеров (Кодекс СМ­
СЭБ), и нами выполнены прочие этические обязанности в соответствии с Кодексом СМСЭБ. Мы полагаем, что 
полученные нами аудиторские доказательства являются достаточными и надлежащими, чтобы служить основа­
нием для выражения нашего мнения.

Ответственность руководства и лиц, отвечающих за корпоративное управление, за финансовую отчетность.
Руководство несет ответственность за подготовку и достоверное представление указанной финансовой от­

четности в соответствии с НСБУ и за систему внутреннего контроля, которую руководство считает необходи­
мой для подготовки финансовой отчетности, не содержащей существенных искажений вследствие недобросо­
вестных действий или ошибок. 

При подготовке финансовой отчетности руководство несет ответственность за оценку способности ком­
пании продолжать непрерывно свою деятельность, за раскрытие в соответствующих случаях сведений, отно­
сящихся к непрерывности деятельности, и за составление отчетности на основе допущений о непрерывности 
деятельности, за исключением случаев, когда руководство намеревается ликвидировать компанию, прекратить 
ее деятельность или когда у него отсутствует какая-либо иная реальная альтернатива, кроме ликвидации или 
прекращения деятельности. 

Лица, отвечающие за корпоративное управление, несут ответственность за надзор над процессом подготов­
ки финансовой отчетности компании.

Ответственность аудитора за аудит финансовой отчетности
Наша цель состоит в получении разумной уверенности в том, что финансовая отчетность не содержит су­

щественных искажений вследствие недобросовестных действий или ошибок, и в выпуске аудиторского заключе­
ния, содержащего наше мнение. Разумная уверенность представляет собой высокую степень уверенности, но не 
является гарантией того, что аудит, проведенный в соответствии с МСА, всегда выявляет существенные искаже­
ния при их наличии. Искажения могут быть результатом недобросовестных действий или ошибок и считаются 
существенными, если можно обоснованно предположить, что в отдельности или в совокупности они могут по­
влиять на экономические решения пользователей, принимаемые на основе этой финансовой отчетности.

В рамках аудита, проводимого в соответствии с МСА, мы применяем профессиональное суждение и сохра­
няем профессиональный скептицизм на протяжении всего аудита. Кроме того, мы выполняем следующее:

–	 выявляем и оцениваем риски существенного искажения финансовой отчетности вследствие недо­
бросовестных действий или ошибок; разрабатываем и проводим аудиторские процедуры в ответ на эти риски; 
получаем аудиторские доказательства, являющиеся достаточными и надлежащими, чтобы служить основанием 
для выражения нашего мнения. Риск не обнаружения существенного искажения в результате недобросовестных 
действий выше, чем риск не обнаружения существенного искажения в результате ошибки, так как недобросо­
вестные действия могут включать сговор, подлог, умышленный пропуск, искаженное представление информа­
ции или действия в обход системы внутреннего контроля;

– получаем понимание системы внутреннего контроля, имеющей значение для аудита, с целью разработки 
аудиторских процедур, соответствующих обстоятельствам, но не с целью выражения мнения об эффективности 
системы внутреннего контроля компании;

– оцениваем надлежащий характер применяемой учетной политики и обоснованность бухгалтерских оце­
нок и соответствующего раскрытия информации, подготовленного руководством;

– делаем вывод о правомерности применения руководством допущения о непрерывности деятельности, а на 
основании полученных аудиторских доказательств – вывод о том, имеется ли существенная неопределенность 
в связи с событиями или условиями, в результате которых могут возникнуть значительные сомнения в способ­
ности компании продолжать непрерывно свою деятельность. Если мы приходим к выводу о наличии существен­
ной неопределенности, мы должны привлечь внимание в нашем аудиторском заключении к соответствующему 
раскрытию информации в финансовой отчетности или, если такое раскрытие информации является ненадле­
жащим, модифицировать наше мнение. Наши выводы основаны на аудиторских доказательствах, полученных 
до даты нашего аудиторского заключения. Однако будущие события или условия могут привести к тому, что 
компания утратит способность продолжать непрерывно свою деятельность;

– проводим оценку представления финансовой отчетности в целом, ее структуры и содержания, включая 
раскрытие информации, а также того, представляет ли финансовая отчетность лежащие в ее основе операции и 
события так, чтобы было обеспечено их достоверное представление;

– получаем достаточные надлежащие аудиторские доказательства, относящиеся к финансовой информации 
организаций или деятельности внутри компании, чтобы выразить мнение о финансовой отчетности. Мы отве­
чаем за руководство, контроль и проведение аудита компании. Мы остаемся полностью ответственными за наше 
аудиторское мнение. 

Мы осуществляем информационное взаимодействие с лицами, отвечающими за корпоративное управление 
в компании, доводя до их сведения, помимо прочего, информацию о запланированном объеме и сроках аудита, а 
также о существенных замечаниях по результатам аудита, которые мы выявляем в процессе аудита.

Мы также предоставляем лицам, отвечающим за корпоративное управление, заявление о том, что мы соблю­
дали все соответствующие этические требования в отношении независимости и информировали этих лиц обо 
всех взаимоотношениях. 

Из тех вопросов, которые мы довели до сведения руководства и лиц, отвечающих за корпоративное управле­
ние, мы определяем вопросы, которые были наиболее значимыми для аудита финансовой отчетности за текущий 
период и, следовательно, являются ключевыми вопросами аудита. Мы описываем эти вопросы в нашем аудитор­
ском заключении, кроме случаев, когда публичное раскрытие информации об этих вопросах запрещено законом 
или нормативным актом или когда в крайне редких случаях мы приходим к выводу о том, что информация о 
каком-либо вопросе не должна быть сообщена в нашем заключении, так как можно обоснованно предположить, 
что отрицательные последствия сообщения такой информации превысят общественно значимую пользу от ее 
сообщения.

30 мая 2022 года
г. Ташкент, Республика Узбекистан

Частный акционерный коммерческий банк «Ориент Финанс»
объявляет тендер «Приобретение полок расширения 
для Системы хранения данных (СХД) IBM серверов»

Срок представления заявки – до 18.00  30 июня 2022 г.
Дата вскрытия конвертов – 1 июля 2022 г.
Тендерную документацию «TD-05-ДРЦ-2022» можно получить в головном офисе банка по адресу: г. Таш­

кент, ул. Осиё, 5, тел. 71-205-55-55 (вн. 5202), или на сайте банка: https://www.ofb.uz/about/tenders/
Плата за представление тендерной документации с участников не взимается, начальная стоимость предло­

жений не устанавливается.

Ўртачирчиқ туманлараро иқтисодий судининг 16.11.2020 йил 4-1104-2002/715-рақамли ҳал қилув қарорига 
асосан, Тошкент вилояти, Нурафшон шаҳридаги “Ruslan quruvchi fayz” МЧЖга (СТИР 304279210) нисбатан 
банкротлик тамойили соддалаштирилган тартибда тугатишга доир иш юритиш жараёни қўлланиб ва ушбу суд­
нинг 01.06.2022 йилдаги ажримига мувофиқ тугатиш бошқарувчиси этиб Адхамжанов Одилжон Адхамжонович 
тайинланди. 

Қарздор кредиторларнинг талаблари Ўзбекистон Республикаси “Тўловга қобилиятсизлик тўғрисида)ги қо­
нуни 87-моддасида белгиланган тартибда Ўртачирчиқ туманлараро иқтисодий суди, қарздор ва тугатиш бош­
қарувчи томонидан қабул қилинади. Кредиторлар навбатдаги йиғилиши 15.07.2022 йил соат 16.00 да Тошкент 
шаҳри, Олмазор тумани, Қорасарой кўчаси, 270-уй, 1-хона манзили бўйича ўтади.

Йиғилиш кун тартиби:
1. Судининг 4-1104-2002/715-ҳал қилув қарорининг ижроси тўғрисида ва тугатиш жараёнида қилинган 

ишлар юзасидан суд бошқарувчининг ҳисоботи.
2. Судининг 4-1104-2002/715-ҳал қилув қарорининг ижроси тўғрисида ва тугатиш жараёнида қилинган 

ишлар юзасидан суд бошқарувчининг ҳисоботи.
3. Судининг 4-1104-2002/715-ҳал қилув қарорининг ижроси тўғрисида ва тугатиш жараёнида қилинган 

ишлар юзасидан суд бошқарувчининг ҳисоботи.
4. Кредиторлар реестрини тасдиқлаш.
5. Бошқа масалалар.
Талаблар билдириш учун суд бошқарувчининг почта манзили: Тошкент шаҳри, Олмазор тумани, Қора­

сарой кўчаси, 270-уй, 1-хона. Инд: 100069. Маълумот учун тел.: 93-504-33-60. Талаблар билдириш учун суд бош­
қарувчининг почта манзили: Тошкент шаҳри, Шайхонтоҳур тумани, Ибн Сино-2 мавзеси, 13-уй, 59-хонадон. 
Маълумот учун тел.: 93-504-33-60.

Ўзбекистон Республикаси Соғлиқни сақлаш вазирлиги томонидан 28 февраль 2017 йилда Г.П. серияли 
007595-рақамли “Ozoda Shifo Med Servis” масъулияти чекланган жамияти номига “Гиёҳвандлик воситала­
рини сақлаш, тиббиёт эҳтиёжлари учун фойдаланиш. Психотроп моддаларни сақлаш, тиббиёт эҳтиёжлари учун 
фойдаланиш ва йўқ қилиш” тўғрисидаги лицензия йўқолганлиги сабабли бекор қилинади.
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Финалисты проекта  
«One Million Uzbek Coders»

В  Ташкенте состоялась церемония награждения, посвященная итогам дея-
тельности совместного проекта Республики Узбекистан и Объединенных 
Арабских Эмиратов «One Million Uzbek Coders» (OMUC).

NAPA Automotive, резидент IT Park, подписал меморандум о сотрудничестве 
с латвийской компанией Corporate Solutions. Соглашение предусматривает 
внедрение технологической платформы электронного обучения и предостав-

ление программных решений для электронного обучения в сфере ИТ-безопасности, 
адаптированных к потребностям местного рынка, для работников узбекского госу-
дарственного и частного секторов и экспорт ИТ-услуг из Узбекистана в страны ЕС. 

Адаптация программных 
решений 

В церемонии подписания участвовали 
государственный секретарь Министерства 
охраны окружающей среды и региональ­
ного развития Латвии Эдвинс Балшевич, 
Чрезвычайный и Полномочный Посол Уз­
бекистана в Латвии Кадамбай Султанов, 
начальник отдела экономических отноше­
ний, торговли и сотрудничества в целях 
развития Министерства иностранных дел 
Латвии Юрис Шталмейстарс, председа­
тель правления Corporate Solutions Айгарс 
Церус, руководитель NAPA Automotive 
Умид Абдусатторов.

Айгарс Церус во время встречи сказал: 

«Мы работаем в ка­
честве консультантов 
по ИТ-безопасности 
с 2010 года. В Узбеки­
стане одной из пер­
вых задач партнерства 
будет адаптация про­
граммных решений 
для электронного об­
учения на базе плат­
формы CloudStudy к 
потребностям мест­
ного рынка в области 
И Т- б е з о п а с н о с т и . 
Среди прочего, уз­
бекские специалисты 

будут обучены выявлению действий, ко­
торые могут содержать угрозы фишинга, 
базовым знаниям по созданию паролей, 
безопасному использованию социальных 
сетей, безопасности персональных данных 
и другому».

Руководитель NAPA Automotive Умид 
Абдусатторов отметил, что компания заин­
тересована в сотрудничестве со странами 
и компаниями, которые уже имеют опыт 
внедрения различных электронных услуг, 
а также опыт обучения служб ИТ-безопас­
ности.

Джамалбек ЗАУРБЕКОВ.

В мероприятии приняли участие Пре­
мьер-министр Республики Узбекистан Аб­
дулла  Арипов, министр по делам кабинета 
Объединённых Арабских Эмиратов и Пред­
седатель исполнительной власти правитель­
ства Дубая Мохаммад Аль Гергави, замести­
тель Премьер-министра Узбекистана Сардор 
Умурзаков, министр по развитию информа­
ционных технологий и коммуникаций Узбе­
кистана Шерзод Шерматов, директор IT Park 
Фарход Ибрагимов, а также участники и побе­
дители в номинациях в рамках церемонии за­
вершения проекта «Один миллион узбекских 
программистов».

Проект OMUC представляет собой бес­
платную онлайн-платформу. Она была запу­
щена с целью обучения населения навыкам 
программирования и работы с цифровыми 
технологиями. Платформа охватывает четыре 
наиболее востребованных направления: ана­
литика данных (Data analysis), андроид-раз­
работка (Android), front-end-разработка и 
full-stack-разработка. На сегодняшний день 
общее количество студентов, зарегистри­
рованных на обучение в программе «One 
Million Uzbek Coders», составляет 2503060 
человек, из которых 1557977 получили серти­
фикаты участников,  1175933  получили сер­
тификаты о завершении обучения.

Отмечено, что 90% от общего количества 
участников составляют школьники, а 47% 
участников проекта – девушки. В рамках ме­
роприятия были показаны видеоролики о ре­
зультатах проекта за весь период реализации и 

истории успешных выпускников.  Церемония 
награждения состоялась в таких категориях, 
как  «Самый активный регион»  (в номина­
ции победила Хорезмская область);  «Са­
мый активный университет»  (в номинации 
победил Ургенчский филиал Ташкентского 
университета информационных технологий); 
в номинации «Самая активная школа» на­
град удостоилась 9-я средняя общеобразова­
тельная школа из Кашкадарьинской области;  
«Самым активным ментором» был признан 
Тошбоев Бобомурод;   «Самый активный сту­
дент» – студент Ташкентского университета 
информационных технологий Фаррух Сали­
ев;   «Самой активной семьёй» была призна­
на семья Холовых.

В  2021 году для выпускников «One 
Million Uzbek Coders» в партнерстве с Объ­
единенными Арабскими Эмиратами были 
проведены 3 конкурса с общим призовым 
фондом $100000:  чемпионат по спортивно­
му программированию, Open Data Challenge 
и Students Cup.  Среди активных участников 
проекта также был проведен онлайн-конкурс 
с призовым фондом $6000, в котором приня­
ли участие 12000 человек. В 2021 году были 
награждены 100 лучших учителей информа­
тики общеобразовательных школ, которые 
прошли курсы повышения квалификации в 
рамках проекта «One Million Uzbek Coders».  
В  рамках «One Million Uzbek Coders» было 
проведено 7 отборочных туров и определены 
обладатели 250 грантов Nanodegree на обуче­
ние в сфере IT.

В Astrum IT Academy прошел 
Demo Day в рамках конкурса 
mGovAward. Мероприятие ор-

ганизовано IT Park при поддержке Ми-
нистерства информационных техноло-
гий и связи Республики Узбекистан и 
правительства в рамках сотрудничества 
с ОАЭ в области «Разработки государ-
ственных мобильных приложений».

В Demo Day приняли участие заместитель 
министра ИКТ Джамшид Эгамбердиев, дирек­
тор ИТ-парка Фарход Ибрагимов, начальник 
отдела мониторинга эффективности государ­
ственных услуг Министерства общественных 
дел ОАЭ Видад Бин Брайк, старший аналитик 
Министерства правительства ОАЭ Абдулла 
аль-Хаммади.

Основной целью конкурса mGovAward яв­
ляется повышение заинтересованности моло­
дежи в работе с государством и разработка ка­
чественных решений для развития мобильных 
госуслуг. Самые передовые решения внедряют 
государственные структуры.  В финал конкур­
са вышли 19 заявок. В рамках Демо Дня судьи 
будут оценивать ИТ-решения в сферах образо­
вания, здравоохранения, туризма, транспорта 
и логистики, предпринимательства, экологии 
и чистой энергетики, финансов и налогообло­
жения, законодательства. Призовой фонд кон­
курса – $100000.  

Финалистами заявлены самые разноплано­
вые  проекты. Это  Braille Recognition – мобиль­
ное приложение для распознавания шрифта 
Брайля на изображениях, снятых камерой 
смартфона (без использования специального 
оборудования). Следующий проект «Редак­
тор» – бесплатная клавиатура для проверки 
правописания узбекского языка для Android. 
Включает в себя такие функции, как проверка 
орфографии (включая ташкентский диалект);   
автоматическое заполнение слова (угадывая 
конец слова и предлагая альтернативное до­
полнение);   угадывание следующего корня в 
кириллице-латинице и латинице-кириллице 
прямо с клавиатуры. Дальше – проект «Прове­
рить орфографические ошибки», приложение 

«Словарь мудрости»: словарь содержит более 
120000 слов и выражений, это единственный 
словарь с самым большим количеством слов и 
словосочетаний в Узбекистане.

Целая группа приложений, касающихся 
нашего с вами здоровья. Для молодых мам 
предложен очень интересный проект «Лалу»  
Школа мам» – приложение для беременных 
и молодых мам. Это надежная система обмена 
информацией для наблюдения за беременно­
стью и уходом за ребенком, а также за здоро­

вьем матери и ребенка. Проект  MEDBOX 
– мобильное приложение для онлайн-обще­
ния врачей и пациентов. Он имеет важные 
функции, такие как  обмен документами, ви­
деозвонки, управление собраниями и многое 
другое. Благодаря приложению есть возмож­
ность поговорить с действующим семейным 
врачом, получить консультацию терапевта по 
видео/аудиозвонку, выбрать врача и записать­
ся на прием к специалисту на время. Здесь так­
же представлены профили, статьи и рейтинги 
экспертов. Проект Uhealth – приложение, на­
правленное на улучшение здоровья и упроще­

ние общения пациента с квалифицированным 
врачом, дальше  Tillo Giri – мобильное прило­
жение для женского здоровья и безопасности: 
девушка, подвергающаяся риску насилия, от­
правляет адрес через SMS выбранным контак­
там, находит ближайшие автобусные останов­
ки, аптеки, отделение милиции, больницы. При 
удалении тревожной кнопки выбранным кон­
тактам отправляется сообщение о том, что она 
в безопасности и где она находится. Информа­
цию о здоровье девочек также можно найти 

здесь. Предложены  так­
же такие проекты, как   
Metaverse Medic –  об­
учающая платформа 
для интересующихся 
медициной, с помо­
щью которой части 
человеческого тела 
можно просматривать 
в форматах AR и 3D, 
HealthyMe – приложе­
ние предназначено для 
онлайн-диагностики и 
построено с использо­
ванием высокоразви­
тых алгоритмов. После 
диагностики пользо­
ватель может получить 
список препаратов для 

лечения, а также записаться на прием к врачу в 
зависимости от своего времени. Приложение 
«Здоровье моих сосудов» предназначено для 
получения результатов анализа крови (коа­
гулограммы). По нему вид диеты (рациона), 
суточная норма воды и физическая активность 
подбирается индивидуально. «Экопортал» 
– приложение помогает пользователям вести 
здоровый и экологичный образ жизни.

В финал также заявлены такие приложения, 
как Robocontest.uz – одна из самых передовых 
платформ, которая помогает пользователям 
улучшить свои навыки программирования, 

расширить свои знания и подготовиться к 
разговорам. В системе можно изучать c++, 
python, java и другие современные языки про­
граммирования. Система также позволяет 
онлайн-обучение робототехнике на виртуаль­
ном симуляторе и реальных устройствах.  «Не 
тратьте впустую» – приложение, в котором 
пользователи могут найти продукты поблизо­
сти, чтобы купить их или пожертвовать. Они 
также могут продавать или жертвовать свою 
продукцию, если она безопасна для употре­
бления. Приложение Human CRM (I-CRM)  
помогает управлять большим количеством 
онлайн-запросов, а также легко их обрабаты­
вать и систематизировать. Кроме того, Human 
CRM (I) позволяет многим государственным 
учреждениям, работающим с опросами населе­
ния, эффективно обрабатывать данные. Uzdevs 
– онлайн-платформа для обучения програм­
мированию включает в себя интерактивные 
и простые уроки программирования, тесты, 
практические упражнения и многое другое. 
Основная задача проекта – поддержка разви­
тия программистов как профессионалов по 
всему миру. MentorMe – это  платформа, поз­
воляющая наставникам (опытным и знающим 
специалистам) обеспечить эффективное со­
трудничество (оплата, опыт) обеих сторон со 
студентами (не обладающими достаточными 
навыками, знаниями или опытом в одной об­
ласти).  Utour – Гиды по Узбекистану – услуги 
гида по Узбекистану. База данных гидов, пере­
водчиков, водителей, клерков и туроператоров. 
Сервис позволяет пользователям планировать 
отдых в Узбекистане в соответствии со своими 
пожеланиями и интересами (активный отдых, 
история, приключения, национальные блюда, 
шопинг и т.д.). Ecogram – приложение позво­
ляет заботиться об окружающей среде и полу­
чать за это бонусы, которые можно обменять 
на скидки или другие льготы, предлагаемые 
компаниями-спонсорами. MathTask Setagi –  
головоломка, развивающая арифметическое и 
логическое мышление.

Победители будут объявлены на церемонии 
награждения в начале июля. Партнер Demo 
Day – Astrum IT Academy.

Конкурс mGovAward



#47(2930) 
16.06.2022

Таъсисчи

“Бизнес-Daily
Медиа”

ноширлик уйи МЧЖ
Бош директор в.в.б. 

У. ПУЛАТОВ
Манзил: 100000, Тошкент шаҳри, 	
                Амир Темур кўчаси, 6-уй.

© Biznes Daily “Биржа”дан кўчириб босиш фақат 
“Бизнес-Daily Медиа” НУ МЧЖ рухсати билан амалга оширилади. 
Газета жамият матбаа бўлимида терилди ва саҳифаланди.
© Biznes Daily “Биржа” оригинал макети.
t  Тижорат материали.

2181-726X

График бўйича топшириш вақти: 20:30
ЎзА якуни: 
Босмахонага топширилди: 22:15
Теришга топшириш вақти: 15:00 

Бирлашган таҳририят
А. АБДУЖАББАРОВ

(Бош муҳаррир).
2013 йил 12 апрелда Ўзбекистон Матбуот ва ахборот агентлигида 
0064-сон билан қайта рўйхатдан ўтган.
Бичими – А-3, ҳажми – 3 босма табоқ. 
Буюртма: Г – 603. А-500. Нашр кўрсаткичи: якка тартибдаги 
обуначилар учун – 160, ташкилотлар учун – 161.
“Шарқ” НМАК босмахонасида чоп этилди.
Босмахона манзили: Тошкент шаҳри, Буюк Турон кўчаси, 41. 

Телефонлар
Қабулхона	 –	 71 259-21-45
Бош муҳаррир 	 – 	 71 259-21-98
Котибият	 –	 71 259-22-05
Бухгалтерия	 –	 71 259-21-45
Реклама ва
эълонлар бўлими	 –	 71 259-22-06

E-mail: info@biznes-daily.uz

Навбатчи муҳаррир: А. Арслонов.
Навбатчи: А. Хатамов.

BIZNESBIZNES

DAILYDAILYБиржа12

Газета 1994 йил 31 августдан
чиқа бошлаган.

Сотувда келишилган нархда.

ТЕНДЕНЦИИ

В Ташкенте 23-24 июня состоится важное событие 
в мире энергетической отрасли – встреча мини-
стров энергетики стран-членов ШОС в рамках 

Энергетического  форума  Узбекистана – UEF 2022. 
Энергетический форум Узбекистана явится уникальным ин­

струментом для представителей государственной власти, экс­
пертного сообщества и частного бизнеса по обсуждению планов 
развития энергетической отрасли, существующих актуальных 
проблем в Узбекистане и в целом в регионе, а также путей их пре­
одоления на основе мирового опыта.

Форум, который буден проведен Министерством энергети­
ки Республики Узбекистан,  станет логическим продолжением 
«Блока энергетических событий», включая международные вы­
ставки OGU 2022, Power Uzbekistan 2022, специализированный 
раздел GETCA 2022, которые с успехом прошли 18-20 мая 2022 
года в Ташкенте.

В программе Энергетического форума предусмотрено про­
ведение 24-й международной конференции «Нефть и газ Узбе­
кистана – OGU» и 2-й Международной энергетической конфе­
ренции.

Узбекистан является одной из немногих стран мира, которая 

полностью обеспечивает себя электроэнергией за счет собствен­
ных ресурсов. Не останавливаясь на достигнутом, руководство 
республики  осуществляет масштабные реформы в рамках «Кон­
цепции обеспечения Республики Узбекистан электрической энер­

гией на 2020-2030 годы» и других программных шагов.
Цель форума – конструктивный обмен мнениями мирово­

го энергетического сообщества, укрепление взаимовыгодных 

партнерских связей в топливно-энергетической сфере и даль­
нейшей интеграции Узбекистана в региональную энергетиче­
скую систему.

На сегодняшний день свое участие в работе предстоящего 
мероприятия уже подтвердили 60+ спикеров, свыше 200 деле­
гатов из 12 стран: Азербайджана, Великобритании, Германии, 
Италии, Казахстана, ОАЭ, России, Саудовской Аравии, США, 
Узбекистана, Франции, Японии. 

Программа форума включает широкий спектр затрагиваемых 
тем – от глобального перехода к чистой и устойчивой энергии до 
цифровизации нефтегазовой отрасли, от трансформации электро­
энергетического сектора и привлечения инвестиций до атомной 
энергетики.

В работе форума примут участие представители профильных 
государственных структур, ведущих международных нефтегазовых 
и энергетических компаний, финансовых институтов, международ­
ные эксперты, представители научно-исследовательской сферы.

Мероприятия проводятся при организационном содействии 
международной выставочной компании Iteca Exhibitions и ее 
партнера ICA Eurasia.

Вебинар 
международных 

аналитических центров

Состоялась видеоконференция между аналитичес
кими центрами Узбекистана и Центром Южной 
Азии и международных исследований Пакистана 

на тему «Пакистано-узбекские двусторонние отношения: 
взгляд на внешнюю политику», в которой приняли уча-
стие эксперты обеих стран. 

На  вебинаре  выступил главный научный сотрудник ЦЭИР Эд­
вард Романов с докладом на тему «Развитие узбекско-пакистанского 
сотрудничества в обеспечении продовольственной безопасности и 
его перспективы».    Говоря о взаимной торговле Узбекистана с Па­
кистаном, эксперт подчеркнул, что имеется значительный нереализо­
ванный экспортный потенциал между двумя странами. За 5 последних  
лет объем внешней торговли Узбекистана с Пакистаном вырос в 5,1 
раза, с $35,6 млн в 2016 г. до $181,5 млн в 2021-м. При этом экспорт 
Узбекистана в Пакистан за рассматриваемый период увеличился в 13 
раз, с $10 млн до $130 млн, а импорт из Пакистана увеличился в 2 раза, 
с $25,5 млн до $51 млн.

В 2021 году, отметил эксперт,  в структуре экспорта Узбекистана в 
Пакистан преобладали овощи бобовые на $62,3 млн (48% от объема 
экспорта), а также хлопковая пряжа – $59,2 млн (46%). В импорте Уз­
бекистана из Пакистана основную долю составили картофель на $21,6 
млн (42% от объема импорта) и лекарственные средства на $18,8 млн 
(37%), а также цитрусовые фрукты. Следует отметить, что импорт 
картофеля в указанном объеме имел место только в 2021 г. и не являет­
ся товаром традиционного импорта из Пакистана, как лекарственные 
средства.

В ходе выступления было отмечено, что в структуре экспорта и 
импорта между Узбекистаном и Пакистаном почти половина объе­
ма занимают пищевые продукты. Это уже говорит о сотрудничестве 
Узбекистана и Пакистана в обеспечении продовольственной безо­
пасности для обеих стран.  По мнению эксперта, анализ структуры 
экспорта Узбекистана со структурой импорта Пакистана показывает 
наличие потенциальных возможностей по наращиванию экспорта и 
импорта сельхозпродукции между Узбекистаном и Пакистаном.

Так, например, из числа экспортируемых Узбекистаном на внеш­
ние рынки товаров Пакистан импортирует их в следующих объемах: 
бобовые на $466 млн, виноград – $85 млн, лук – $73 млн, томаты – $42 
млн, орехи – $19 млн. В свою очередь, Пакистан может увеличить 
экспорт из Узбекистана картофеля, цитрусовых как свежих,  так и су­
шеных, а также риса.  Учитывая, что экспорт Узбекистана и Пакистана 
имеет схожую структуру, которая включает в основном текстильную 
и сельскохозяйственную продукцию, в целях увеличения объемов вза­
имной торговли необходимо создавать совместные производства для 
экспорта готовой продукции на рынки третьих стран.

По мнению Э. Романова, необходимо содействовать созданию 
кооперации между производителями Узбекистана и Пакистана в сель­
ском хозяйстве. Например, рассмотреть возможность создания со­
вместного рисоводческого кластера в Узбекистане (Пакистан – 10-й 
производитель риса в мире) или совместных рыбоводческих ферм 
(экспорт рыбы в Пакистане составил $350 млн в 2019 г.). В настоящее 
время в Узбекистане уже действует около 180 предприятий с участием 
пакистанского капитала. Кроме этого, рассмотреть возможность при­
влечения крупных компаний Пакистана в сферу переработки сельско­
хозяйственных продуктов и пищевого производства в Узбекистане.

Д. ТУРСУНОВА.

Форум  экспертов мирового энергетического сообщества

ПРООН совместно с Министерством эконо-
мического развития и сокращения бедности 
Республики Узбекистан при финансовой под-

держке Исламского банка развития запускают новую ини-
циативу с фокусом на социально-экономическое развитие  
инфраструктуры и улучшение доступа к базовым услугам.

Министерством экономического развития и сокращения 
бедности (МЭРСБ) и Исламского банка развития (ИБР) по 
укреплению потенциала сельских сообществ в управлении инф­
раструктурой в регионе  Приаралья   дан старт новой совмест­
ной инициативе Программы развития ООН. Настоящий Про­
ект ПРООН является частью более широкого инвестиционного 
проекта по устойчивому развитию сельской местности Узбеки­
стана, который будет финансироваться Исламским банком раз­
вития (ИБР) и Фондом ОПЕК (OPEC Fund) для международ­
ного развития. Для реализации данного проекта были выделены 
средства в размере 5 млн долларов США. 

Общая цель  проекта – расширить возможности и укрепить 
потенциал местных сообществ архитекторов, инженеров, мест­
ных органов власти и других заинтересованных сторон при раз­
работке и осуществлении планов развития сельской местности с 
использованием подходящих «зеленых» и энергоэффективных, 
а также цифровых решений. 

В частности, проект будет укреплять потенциал целевых 
местных сообществ по определению потребностей и нужд мест­
ных жителей, а также разработке планов действий. В рамках про­
екта также запланировано обучение представителей местных ар­
хитектурно-проектных институтов и региональных управлений 
архитектуры и строительства для разработки усовершенство­
ванных инженерных проектов и генеральных планов, отвечаю­
щих аспектам устойчивого развития с фокусом на экономиче­
скую, эксплуатационную и экологическую устойчивость. Кроме 

того, проект предусматривает меры по укреплению механизма 
местного управления и участия сообщества в планировании и 
реализации программ и инициатив развития сельских районов 
путём цифровизации, инновационных ИТ-решений, включая 
разработку цифровой инфраструктуры и информационных 
систем, которая будет содействовать расширению потенциа­

ла сектора строительства, архитектурного 
проектирования и предоставления государ­
ственных услуг. 

Как известно, регион Приаралья является 
наиболее уязвимым регионом, подвергшим­
ся негативному влиянию после высыхания 
Аральского моря и изменения климата, что 
повлекло за собой ряд социально-экономи­
ческих и экологических проблем, влияющих 
на уровень жизни населения в Приаралье. 
Изменение климата приводит к дополни­
тельным и все более серьезным вызовам для 
человеческого развития в районах, постра­
давших от катастрофы Аральского моря, 
где низкие доходы, растущее засоление 
земельных и водных ресурсов, отсутствие 
продовольственной безопасности, подвер­
женность пыльным бурям, низкое качество 
питьевой воды и ухудшение состояния 
здоровья местного населения вынуждает 

многих переносить тяжелые условия жизни или переезжать из 
региона.

Проект ПРООН будет охватывать как раз области, входящие 
в зону Приаралья, включая Республику Каракалпакстан, Хо­
резмскую, Навоийскую и Бухарскую области, наиболее подвер­
женные экологическому кризису. В целом новый проект, кото­
рый будет реализовывать ПРООН, предоставит возможность 
сообществам определять свои приоритеты развития, нужды 
через разработку планов развития сообществ, которые станут 
основой для реализации строительных и инвестиционных про­
ектов. Также внедрение «зеленых» и инновационных техноло­
гий при строительстве и архитектурном планировании позволит 
строить инфраструктурные объекты, которые будут отвечать 
новым современным требованиям и при этом позволять рацио­
нально использовать энергию. Работа будет проводиться по вне­
дрению водо- и энергоэффективных, новых сельскохозяйствен­
ных, озонобезопасных технологий с низким ПГП (потенциал 
глобального потепления) в различных секторах/для различных 
целей с соблюдением баланса.

Как сказала  Матильда Димовска, Постоянная представитель­
ница ПРООН в Узбекистане: «Данный проект станет отличной 
возможностью объединения усилий Правительства, Исламского 
банка развития и ПРООН в реализации конкретных решений, 
направленных на улучшение жизнедеятельности населения При­
аралья и обеспечение достойного доступа к ресурсам и услугам 
для сельского населения». 

Развитие сельской местности  
в регионе Приаралья


