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Аннотация 
Мақолада тадбиркорлик субъектлари-

нинг кенг тарқалган шакли хўжалик жами-
ятлари, яъни акциядорлик жамиятлари ва 
масъулияти чекланган жамиятлар фаолия-
тини тартибга солишнинг назарий асослари 
тадқиқ этилган. Хўжалик жамиятлари фа-
олиятини давлат томонидан тартибга со-
лишнинг асосий фарқли жиҳатлари аниқлан-
ган ва уларни такомиллаштириш бўйича 
таклифлар келтирилган.

В данной статье рассмотрены теорети-
ческие основы государственного регулирования 
деятельности хозяйственных обществ, т.е. 
акционерных обществ и обществ с ограничен-
ной ответственностью, которые являются 
распространенной формой организации пред-
принимательской деятельности. Выявлены 
особенности государственного регулирования 
хозяйственных обществ и разработаны пред-
ложения по его  совершенствованию. 

A given material is devoted to research of 
theoretical foundations of government regulation 
of  corporations that is to say joint-stock companies 
and companies with limited liabilities. These 
enterprises represent the most widespread form 
of business segment. There are also detected main 
features of government regulation of corporation 
and elaborated suggestions for its improvement in 
this article. 

Акмал ВАЛИЖОНОВ,
Давлат рақобат қўмитаси Тадқиқотлар 

маркази бўлим мудири.

Хўжалик
жамиятлари

фаолиятини давлат томонидан тартибга 
солишнинг назарий асослари

Бозор муносабатлари шароитида 
хўжалик юритувчи субъектлар асосан, 
ўзини ўзи ташкил этиш ва ўзини ўзи 

бошқариш асосида фаолият юритади. Шу 
билан бирга, улар давлат томонидан ҳам ўзига 
хос, асосан, уларнинг хўжалик фаолиятига 
аралашувни истисно этувчи иқтисодий 
усуллар билан тартибга солиниши керак.

Хўжалик жамиятлари тадбиркорлик фаолиятининг 
субъекти бўлгани боис, уларнинг фаолиятини тартибга 
солиш жамиятдаги тадбиркорликни ва умуман олганда, 
иқтисодиётни давлат томонидан тартибга солиш тизи-
мига боғлиқдир. 

Ўзбекистон Республикаси Президенти Ислом 
Каримов томонидан илгари сурилган Мамлакатимиз-
да демократик ислоҳотларни янада чуқурлаштириш ва 
фуқаролик жамиятини ривожлантириш концепцияси-
да  хўжалик жамиятларининг бир шакли бўлган акци-

УДК: 658:339.13 (575.1)
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ядорлик жамиятлари тўғрисида қуйидагиларни 
таъкидлаб ўтди: “...мaмлaкaтимиздaги дeярли бaрчa 
ишлaб чиқaриш oбъeктлaри aкциядoрлик кoмпa-
ниялaри принципи бўйичa тaшкил этилгaн, aммo 
улaр ўз мaқoмигa қaй дaрaжaдa мoс ҳoлдa фaoлият 
юритмoқдa вa ўз ҳуқуқлaридaн қaндaй фoйдaлaн-
мoқдa, дeгaн сaвoлни ўзимизгa бeриб кўрaйлик. 
Aкциядoрлик кoмпaниялaри ўзлaрининг бoзoр 
мунoсaбaтлaригa мoс мaқoмигa мувoфиқ фaoлият 
юритиши учун янa қaндaй мexaнизмлaрни ҳaрaкaт-
гa кeлтириш зaрур?” [1]. 

 Жамиятнинг иқтисодий ҳаётини давлат томо-
нидан тартибга солиш зарурлигига ҳеч ким эътироз 
билдирмайди. Лекин, тадбиркорлик фаолиятини 
давлат томонидан тартибга солиш ҳажми, шакли, 
йўналиши (мақсади) ва усуллари иқтисодий наза-
риянинг икки асрдан буён баҳс-мунозараларга са-
баб бўлаётган ва ҳамон давом этаётган муаммолари 
жумласига киради. 

Давлатнинг иқтисодиётга аралашуви ғояси 
Джон Мейнард Кейнс томонидан ривожланти-
рилди. Кейнснинг асосий ғояси шундан иборат 
эдики, жамиятнинг замонавий иқтисодий эҳтиёж-
ларини қондириш учун ҳукуматнинг иқтисодиётга 
таъсир этишининг муайян чора-тадбирлари зарур. 
Бошқача айтганда, бозор иқтисодиёти давлатнинг 
аралашувисиз, давлат томонидан фаол тартибга со-
линмаган ҳолда муваффақиятли тарзда ривожлана 
олмайди. 

Америкалик олимлар Р.Хейлбронер ва Л.Туроу 
Кейнс таълимотининг асосий мазмунига шундай 
таъриф берадилар: “Кейнс назариясининг инқи-
лобий мазмуни шундан иборатки, бозор тизими 
ўсишни сақлаб туриш учун ўзига ўзи тузатишлар 
киритиш хусусиятига эга эмас” [2]. 

Нобель мукофотининг лауреати П.Самуэльсон 
шундай ёзган эди, XIX асрнинг охиридан бошлаб, 
деярли барча мамлакатларда давлатнинг иқтисо-
дий вазифаларининг кенгайиши юз бермоқда. Бу 
ҳол давлатнинг миллий ишлаб чиқаришда тўғри-
дан-тўғри иштирокида ҳам, хусусий тадбиркорлик 
фаолиятини тартибга солишнинг  кучайишида ҳам 
ўз ифодасини топмоқда. “Бугунги кунда инсон, – 
деб ёзган эди П.Самуэльсон, – афтидан, умуман кам 
тартибга соладиган давлат энг яхши тартибга сола-
ди, деган мулоҳазага амал қилмайди” [3].

Бозор тамойиллари асосида қурилган иқтисо-
диётга давлат аралашувининг, унинг давлат томо-
нидан тартибга солинишининг зарурлиги сўнгги 

йиллардаги Нобель мукофотига сазовар бўлган 
тадқиқотлар билан ҳам тасдиқланмоқда. 2001 йил-
да иқтисодиёт соҳасида Нобель мукофоти уч нафар 
америкалик иқтисодчи – Д.Стиглиц, Д.Акерлоф ва 
М.Спенсга асимметрик ахборотга эга бўлган бо-
зорлар назарияси бўйича олиб борилган тадқиқот 
учун берилди. Улар томонидан 13 йил мобайни-
да амалга оширилган тадқиқот шуни кўрсатдики, 
мутлақ эркин стихияли бозор шароитида сотувчи 
ва харидор шубҳасиз нотенг шароитга қўйилган. 
Натижада, кўплаб кескин қарама-қарши қарашлар 
юзага келади ва  давлатнинг аралашувисиз бозор-
нинг нобарқарорлашувига, инқирозга олиб келади.

Машҳур “Экономикс” дарслигининг муал-
лифлари К. Макконнелл ва  С. Брю иқтисодиётга 
давлат аралашувининг бешта асосий йўналишини 
санаб ўтишган:

1) бозор тизимининг самарали фаолият кўрса-
тишига кўмаклашувчи ҳуқуқий базани ва ижтимо-
ий муҳитни таъминлаш;

2) рақобатни ҳимоялаш;
3) даромадларни қайта тақсимлаш;
4) ресурсларни қайта тақсимлаш;
5) иқтисодиётни барқарорлаштириш чора-тад-

бирларини таъминлаш (нархлар даражасининг 
барқарорлигини сақлаб туриш ва тўлиқ бандликни 
таъминлаш).

Тадбиркорликни давлат томонидан тартибга 
солишнинг назарий асосларини таҳлил этиб унга 
қуйидагича таъриф бериш мумкин: “тадбиркорлик 
фаолиятини давлат томонидан тартибга солиш бу 
давлатнинг қонунда белгиланган ваколатлар доира-
сида жамият олдида турган иқтисодий-ижтимоий 
мақсадларни  бажариш учун тадбиркорликни сама-
рали фаолият кўрсатишини таъминлашга қаратил-
ган чора-тадбирлар ва вазифаларни амалга ошири-
шидир”.   

Тадбиркорликни давлат томонидан тартибга со-
лишнинг мақсадлари ва асосий йўналишлари бево-
сита макродаражада фойдаланиладиган бошқарув 
тамойилларидан келиб чиқади ва уларга боғлиқ. 
Давлат томонидан тартибга солиш ҳам глобал, ҳам 
муайян мақсадларни кўзлайди.

Глобал мақсадлар жумласига қуйидагиларни ки-
ритиш мумкин:

– иқтисодиётнинг барқарор ривожланишини 
ва шу асосда тадбиркорликнинг барқарор фаолият 
кўрсатишини таъминловчи шароитларни яратиш;

– бозор хўжалиги ва хусусий тадбиркорлик 
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фаолият кўрсатиши учун қулай ҳуқуқий ва иқтисо-
дий шароитларни яратиш;

– бозор муносабатларининг субъектлари томо-
нидан ҳуқуқий меъёр ва қонун ҳужжатларига риоя 
этилиши устидан назоратни амалга ошириш;

– ўз мамлакати тадбиркорларининг жаҳон хўжа-
лиги алоқаларида барқарор иштирок этиши учун 
зарур шароитларни яратиш.

Давлат томонидан тартибга солишнинг глобал 
мақсадлари тегишли иқтисодий механизмдан фой-
даланган ҳолда олдига муайян мақсадлар, вазифа-
ларни қўйиш ва ҳал этиш йўли билан амалга оши-
рилади.

Давлат томонидан тартибга солишнинг муай-
ян мақсад ва вазифаларини қуйидагича таснифлаш 
мумкин:

– тадбиркорликнинг ташкилий-ҳуқуқий асосла-
рини таъминлаш;

– хўжалик юритишнинг бозор механизми фао-
лият кўрсатишининг ҳуқуқий шароитларини ҳамда 
эркин тадбиркорлик шароитларини яратиш ва таъ-
минлаш;

– хўжалик юритувчи субъектлар томонидан 
ишлаб чиқариш самарадорлигининг оширилишини 
таъминлаш;

– тадбиркорлик инфратузилмасининг ривожла-
нишини таъминлаш;

– тадбиркорларга уларнинг хўжалик фаолияти-
да кўмаклашиш;

– тадбиркорликнинг ижтимоий-иқтисодий 
асосларини таъминлаш.

Ўзбекистонда бозор иқтисодиётига ўтишнинг 
беш тамойилидан бири сифатида давлат бош ис-
лоҳотчи этиб белгиланганлиги нақадар тўғри 
эканлигини жаҳон амалиёти ва иқтисодий ис-
лоҳотлар натижаси ҳам тасдиқламоқда. Давлат 
иқтисодий ислоҳотлар ташаббускори  сифатида 
тадбиркорлик субъектлари фаолият кўрсатиши-
нинг ҳуқуқий-ташкилий асосларини яратиш, ху-
сусий мулк ҳуқуқи кафолатларини таъминлаш, 
эркин рақобат муҳитини шакллантириш, устувор 
тармоқларни рағбатлантириш тизимини ташкил 
этишга эътибор қаратди. Бунда давлатнинг иқти-
содиётга, жумладан, хўжалик юритувчи субъект
лар фаолиятига  тўғридан-тўғри аралашувини 
қисқартириш асосий вазифалардан бири сифатида 
белгиланди.

Давлатнинг тадбиркорлик фаолияти субъект
ларига аралашмаслик кафолатлари Ўзбекистон 
Республикасининг “Тадбиркорлик фаолияти эр-
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кинлигининг кафолатлари” тўғрисидаги қонунда 
аниқ белгилаб берилган. Қонунда  тадбиркорлик 
фаолияти эркинлигининг конституциявий кафо-
латлари тўғрисида қуйидагилар эътироф этилади: 

– давлат иқтисодий фаолият, тадбиркорлик эр-
кинлигини, барча мулк шаклларининг тенг ҳуқуқ-
лилиги ва ҳуқуқий жиҳатдан баб-баравар муҳофаза 
этилишини кафолатлайди;

– хусусий мулк бошқа мулк шакллари қатори 
дахлсиздир ва давлат томонидан ҳимоя қилинади;

– тадбиркорлик субъекти мулк ҳуқуқи асосида 
ўзига тегишли бўлган мол-мулкка ўз хоҳишига кўра 
эгалик қилади, ундан фойдаланади ва уни тасарруф 
этади;

– тадбиркорлик субъектларининг ўз ҳуқуқ ва 
эркинликларини суд орқали ҳимоя қилиши, давлат 
органларининг, фуқаролар ўзини ўзи бошқариш 
органларининг, бошқа ташкилотларнинг қонунга 
хилоф қарорлари, улар мансабдор шахсларининг 
қонунга хилоф ҳаракатлари (ҳаракатсизлиги) усти-
дан судга шикоят қилиш ҳуқуқи кафолатланади.

Юқорида санаб ўтилган давлат томонидан тар-
тибга солишнинг функциялари ва вазифалари барча 
тадбиркорлик субъектлари фаолиятига тааллуқли. 

Хўжалик жамиятлари фаолиятини давлат томо-
нидан тартибга солишнинг бошқа турдаги тадбир-
корлик субъектлари фаолиятини тартибга солиш-
дан фарқли жиҳатлари сифатида қуйидагиларни 
кўрсатиб ўтиш мумкин:

– давлатнинг хўжалик жамиятлари капиталида 
акциядор ёки улушдор сифатида иштирок этиш им-
конияти ва бу орқали уларда бошқарув қарорлари 
қабул қилишга таъсир этиш йўли билан улар фаоли-
ятини тартибга солиш;

– давлат корхоналарини хусусийлаштириш 
орқали янги хўжалик жамиятларини ташкил этиш 
орқали уларни фаолиятини тартибга солиш;

– акциядорлик жамиятлари фаолиятини қиммат-
ли қоғозлар бозори орқали тартибга солиш;

– иқтисодиётнинг етакчи тармоқларида хўжалик 
жамиятлари шаклидаги интеграциялашган корпо-
ратив тузилмалар (акциядорлик компаниялари, дав-
лат акциядорлик компаниялари ва холдинглар)ни 
ташкил этиш ва улар фаолиятини мувофиқлашти-
риш орқали тармоқлар ривожланиш дастурларини 
амалга ошириш.

Демак, хўжалик жамиятлари фаолиятини тар-
тибга солишнинг илмий-услубий асосларини тако-
миллаштиришда юқорида кўрсатиб ўтилган йўна-

лишларда тадқиқотлар олиб бориш муҳим аҳамият 
касб этади. 

Хўжалик юритувчи субъектларни давлат томо-
нидан тартибга солишнинг асосий воситаларидан 
бири, бу солиқлардир. Республикамиз солиқ сиёса-
ти соҳасида амалга оширилаётган ислоҳотлар иқти-
содиётда солиқ юкини камайтириш, тадбиркорлик 
фаолиятини, иқтисодиётнинг устувор соҳаларини 
ривожлантириш, инвестицияларни рағбатланти-
риш ва солиқ тизимини соддалаштиришга йўналти-
рилган.

Акциядорлик жамиятлари йирик ишлаб чиқа-
ришни ташкил этишнинг асосий шаклларидан бў-
либ, уларнинг аксарият қисми умум белгиланган 
солиқ тизимида ишлайди ва фойда солиғи тўлов-
чилари ҳисобланади. Хўжалик юритувчи субъект-
ларга солиқ юкини камайтириш мақсадида фойда 
солиғининг ставкалари босқичма-босқич қисқар-
тирилди ва солиққа тортиш базасини ҳисоблаш 
такомиллаштирилди. Масалан, 1994 йилда фойда 
солиғининг ставкаси 45 фоизни ташкил этган бўл-
са, 2014 йилга келиб унинг ставкаси 8 фоизгача 
қисқартирилди. 

Масъулияти чекланган субъектларнинг кўп-
чилик қисми кичик корхоналар бўлиб, улар содда-
лаштирилган солиқ тизимида, яъни ягона солиқ 
тўлови тўловчилари сифатида фаолият олиб бориш 
ҳуқуқига эгалар. Кичик корхоналар ва микрофир-
маларнинг ягона солиқ тўлови амалга киритилган 
вақтда солиқ ставкаси 15 фоизни ташкил этган бўл-
са, 2014 йилда у 6  фоизгача камайди.   

Тадбиркорликни, шу жумладан, хўжалик жа-
миятлари фаолиятини тартибга солишни давлат 
ўзининг бошқарув органлари томонидан амалга 
оширади. Ўзбекистон Республикаси Президенти-
нинг 2003 йил 9 декабрдаги “Республика давлат 
бошқаруви органлари тизимини такомиллашти-
риш тўғрисида”ги Фармонига асосан вазирликлар, 
давлат қўмиталари, агентликлар, шунингдек, улар 
ҳузурида ва Ўзбекистон Республикаси Вазирлар 
Маҳкамаси ҳузурида ташкил этиладиган давлат 
бошқаруви тузилмалари республика давлат бошқа-
руви органлари жумласига киради.

Давлат бошқарув органлари тўғрисидаги ни-
зомларни таҳлил этиб хўжалик жамиятлари фаоли-
ятини ташкил этиш ва ривожланишини тартибга 
солишга масъул бўлган асосий давлат бошқарув ор-
ганлари сифатида  қуйидагиларни  кўрсатиб ўтиш 
мумкин: Ўзбекистон Республикаси Давлат рақобат 
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қўмитаси, Иқтисодиёт вазирлиги, Молия вазирли-
ги, Адлия вазирлиги, Давлат статистика қўмитаси, 
Қимматли қоғозлар бозорини мувофиқлаштириш 
ва ривожлантириш маркази.

Ҳар бир давлат бошқарув органининг хўжалик 
жамиятлари фаолиятини тартибга солиш бўйича 
вазифаларини такомиллаштириш билан бир қатор-
да уларнинг хўжалик жамиятлари фаолиятини ри-
вожлантиришда ҳамкорлигини қуйидаги йўналиш
ларда такомиллаштириш мақсадга мувофиқ:

– корпоратив секторни ривожлантириш дастур-
ларини ишлаб чиқиш ва ижро этиш, корхоналар-
да бизнес-режаларни ишлаб чиқишнинг услубий 
асосларини яратишда, уларнинг тармоқларни ри-
вожлантириш дастурлари билан муштараклигини 
таъминлашда;    

– хўжалик жамиятлари шахсларнинг капиталла-
ри бирлашиши тамойили асосида ташкил этилиши 
боис фонд бозорини ривожлантириш, акциядорлик 
жамиятларига акциялар ва облигациялар чиқариш 
орқали инвестицияларни жалб қилишни рағбатлан-
тириш механизмларини яратишда;

– давлат улушлари мавжуд бўлган хўжалик жа-
миятларида давлат улушларини самарали бошқа-
ришни ташкил этишда;

– корхоналар мулк шакллари классификаторла-
рини такомиллаштиришда, статистик ва иқтисодий 
кўрсаткичларини корхоналар ташкилий-ҳуқуқий 
шакллари бўйича умумлаштиришда.  

Хўжалик жамиятлари фаолиятини тартибга со-
лишда улар фаолиятининг ҳуқуқий асосларини ри-
вожлантириш муҳим вазифалардан ҳисобланади.  
Мамлакатимизда демократик ислоҳотларни янада 
чуқурлаштириш ва фуқаролик жамиятини ривож

лантириш концепциясига мувофиқ ишлаб чиқил-
ган ва Ўзбекистон Республикасининг “Акциядорлик 
жамиятлари ва акциядорлар ҳуқуқларини ҳимоя 
қилиш тўғрисида”ги қонунининг (янги таҳрири) 
қабул қилинганлиги ҳамда “Хусусийлаштириш 
тўғрисида”ги қонуннинг янги таҳрири  ва “Давлат 
мулкини бошқариш тўғрисида”ги янги қонун лой-
иҳаларининг тайёрланганлиги ва уларнинг тез кун-
ларда қабул қилиниши хўжалик жамиятлари фао-
лиятини ҳуқуқий асосларини такомиллаштиришга 
катта ҳисса қўшади.   

Таянч сўзлар: хўжалик жамиятлари, тадбир-
корлик фаолияти, давлат томонидан тартибга со-
лиш, такомиллаштириш. 

Ключевые слова: хозяйственные общества, 
предпринимательская деятельность, государствен-
ное регулирование, совершенствование.

Keywords: corporation, entrepreneurship 
activities, state regulation, development.  
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Аннотация 
Мазкур мақолада жисмоний шахслардан оли-

надиган даромад солиғи, солиқ солинадиган базаси, 
солиқ объекти, истиқлол йилларида Ўзбекистон-
да ушбу солиқ тури бўйича амалга оширилган 
ўзгаришлар, давлат бюджети ва маҳаллий бюд-
жетлар даромадларини шакллантиришдаги аҳа-
мияти ўрганилган. Шунингдек, Японияда жисмо-
ний шахслардан олинадиган даромад солиғининг 
хусусиятлари, Япония бюджетини шаклланти-
ришдаги жисмоний шахслардан олинадиган даро-
мад солиғи тушумлари таҳлили келтирилган.

В статье изучены подоходные налоги с фи-
зических лиц, налогооблагаемые объекты, изме-
нения, осуществленные за годы независимости  
в Узбекистане в сфере налогообложения,  форми-
рование государственного и местных бюджетов, 
особенности формирования государственного 
бюджета в Японии и  подоходного налога с физи-
ческих лиц.

In this article the tax on personal income, and 
tax base to personal income, changes undertaken in 
the years of independence in the form of tax revenues 
role in the formation of the republican and local 
budgets, especially income tax on individuals in 
Japan, analyzed revenue from this type of tax in the 
formation of the national budget of Japan. 

А.Х. ИСЛАМКУЛОВ, 
Ўзбекистон Республикаси Президенти 

ҳузуридаги Давлат бошқаруви академияси 
доценти, и.ф.н.

Турли даражадаги бюджетлар 
даромадларини таъминлашда жисмоний 

шахслардан олинадиган

даромад соли¼идан 
тушумларни ошириш 

Мамлакатимиз иқтисодиётини 
ривожлантиришни янги 
босқичга кўтариш жараёнида 

аҳолининг турмуш шароитини яхшилаш 
муҳим вазифалардан бири ҳисобланади. 
Аҳоли турмуш фаровонлиини таъминлаш, 
“бизнес билан шуғуллан” тамойилини йўлга 
қўйишда аҳолининг реал даромадларини 
босқичма-босқич тарзда ошириб 
боришни тақозо этади. Меҳнатга лаёқатли 
аҳолининг асосий даромад манбаи иш ҳақи 
ҳисобланиб, аҳоли кундалик эҳтиёжидан 
ортиқча даромадини жамғарма ёки 
бизнесга йўналтиради. Бозор иқтисодиёти 
шароитида жамғармага нисбатан бизнесга 
пул айланмасининг жалб қилиниши тез 
даромад олиш имконини беради.

Истиқлол йилларида Ўзбекистонда жисмоний шахс
лардан олинадиган даромад солиғи бўйича қатор ис-
лоҳотлар амалга оширилиб, солиқ ставкалари тегишлича 
пасайтирилиб борилмоқда. Жумладан, мустақилликнинг 
дастлабки йилларида 5 та шкала асосида даромадни со-
лиққа тортиш амалга оширилган бўлса, бугунги кунга ке-
либ 3 та шкала асосида солиққа тортилмоқда ҳамда қуйи 
шкала 13 фоиздан 7,5 фоизгача, юқори шкала 40 фоиздан 
22 фоизгача пасайтирилди.

Бу борада Ўзбекистон Республикаси Президенти 
И.А.Каримов шундай дейди: “Солиқ юкини янада камай-
тириш, жумладан, юридик шахслар учун фойда солиғи 
ставкасини 9 фоиздан 8 фоизга, жисмоний шахслар учун 

УЎК: 36.1/5
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энг кам солиқ ҳажмини 8 фоиздан 7,5 фоизга туши-
риш иқтисодиётимиз ривожида албатта муҳим аҳами-
ят касб этади” (1).

Жисмоний шахслардан олинадиган даромад со-
лиғи бўйича сўнгги ўзгариш сифатида 2013 йил 1 ян-
варидан бошлаб жисмоний шахслардан олинадиган 
даромад солиғини ундиришда молия йили бошидаги 
энг кам иш ҳақидан келиб чиқиб ҳисобланиши йўлга 
қўйилиши бўлди (2). Мазкур ўзгариш бир қарашда 
олаётган даромади нисбатан паст жисмоний шахс
лар учун қулай кўринади, лекин аслида энг кам иш 
ҳақининг йил давомида ўртача 20-25 фоизгача оши-
рилиши, даромад солиғини молия йили бошидаги энг 
кам иш ҳақидан келиб чиқиб ҳисобланиши ўз-ўзидан 
аҳоли даромадининг учинчи шкала ўтишини таъмин-
лаши пировардида турли даражадаги бюджет даро-
мадларини кўпайишини таъминлашга хизмат қилади.

Юқорида қайд этиб ўтилганидек, бугунги асосий 
вазифаларимиздан бири аҳоли турмуш фаровонлиги-
ни таъминлаш, уларни бизнес билан шуғулланишга 
ўргатиш ҳисобланади. Мазкур икки муҳим вазифа-
ни ҳал этишда жисмоний шахслардан олинадиган 
даромад солиғи солиқ солинадиган базасини, солиқ 
ставкаларини қайта кўриб чиқиш, бунда, албатта, ри-
вожланган давлатлар илғор тажрибаларини ўрганган 
ҳолда “ўзбек модели” тамойилларига мослаштирган 
ҳолда ижодий қўллаш ўзининг ижобий натижаларини 
беради. 

Ўзбекистонда жисмоний шахслардан олинадиган 
даромад солиғи Ўзбекистон Республикаси Солиқ ко-
дексининг олтинчи бўлим 167-196-моддаларида кўр-
сатилган меъёрлар асосида тартибга солинади (3). 

Мамлакатимизда жисмоний шахслардан олина-
диган даромад солиғи тўловчилари сифатида солиқ 
солинадиган даромадга эга бўлган жисмоний шахслар 
эътироф этилади. Ўзбекистон Республикаси норези-
дентларининг Ўзбекистон Республикасидаги манба-
лардан олинган даромадларига солиқ қонунчилигида 
назарда тутилган ўзига хос хусусиятлар ҳисобга олин-
ган ҳолда ва ставкалар бўйича солиқ солинади.

Мазкур солиқ тури солиқ солиш объекти Ўзбе-
кистон Республикаси резидентларининг Ўзбекистон 
Республикасидаги ва ундан ташқаридаги манбалар-
дан олинган даромадлари ҳамда норезидентларининг 
Ўзбекистон Республикасидаги манбалардан олинган 
даромадлари саналади. 

Жисмоний шахслардан олинадиган даромад со-
лиғи солиқ солинадиган базаси жами даромаддан қо-
нунчиликда назарда тутилган солиқ солишдан озод 

қилинган даромадлар чегирилган ҳолда аниқланади. 
Солиқ тўловчи ихтиёрига кўра, суд ёки бошқа орган-
ларнинг қарорига биноан ушланмалар солиқ солина-
диган базани камайтиришга асос бўла олмайди.  

Жисмоний шахсларнинг жами даромадига қуйи-
дагилар киради:

– меҳнатга ҳақ тўлаш тарзидаги даромадлар;
– мулкий даромадлар;
– моддий наф тарзидаги даромадлар;
– бошқа даромадлар (4).
Меҳнатга ҳақ тўлаш тарзидаги даромадларга иш 

берувчи билан меҳнатга оид муносабатларда бўлган 
ва тузилган меҳнат шартномасига мувофиқ ишларни 
бажараётган жисмоний шахсларга ҳисобланадиган ва 
тўланадиган барча тўловлар киради. 

Мулкий даромадларга жисмоний шахсларнинг 
фоиз кўринишидаги, дивиденддан даромадлари, 
мол-мулкни ижарага беришдан олинган даромадлар, 
саноат мулки объектларига, селекция ютуғига берил-
ган патент (лицензия) эгаси бўлган жисмоний шахс-
нинг патентдан бошқа шахс фойдасига воз кечганда 
ёки лицензия шартномаси тузганда олган даромади, 
роялти, солиқлар ва бошқа мажбурий тўловлар тўла-
ганидан кейин хусусий корхона мулкдори, оилавий 
корхона иштирокчиси ҳамда фермер хўжалиги бош
лиғи ихтиёрида қоладиган фойда суммаси киради.

Моддий наф тарзидаги даромадлар юридик 
шахсдан моддий наф тарзида олинган даромадлар, то-
варлар (ишлар, хизматлар) ҳақини, мулкий ҳуқуқлар-
ни тўлаш, жумладан жисмоний шахсларнинг бола-
ларини мактабгача таълим муассасаларида ўқитиш, 
тарбиялаш, коммунал хизматлар, ходимларга берил-
ган уй-жой ҳақини, уй-жойдан фойдаланиш харажат-
лари ҳақини, ётоқхонадаги жойлар ҳақини ёки улар-
нинг ўрнини қоплаш қийматини тўлаш, шунингдек, 
санаторий-курортларда даволаниш йўлланмалари 
қийматини, дам олиш, стационар ва амбулаторияга 
қатнаб даволаниш ҳақини ёки уларнинг ўрнини қоп
лаш қийматини тўлаш ва ҳ.к. 

Жисмоний шахсларнинг бошқа даромадларига 
пенсия ва нафақалар, стипендиялар, фуқароларнинг 
ўзини ўзи бошқариш органлари, хайрия ва экология 
жамғармалари томонидан жисмоний шахсларга бе-
риладиган нафақалар ҳамда бошқа турлардаги ёрдам, 
донорлик учун пул мукофотлари, грант берувчидан 
олинган грантлар, шу жумладан, чет давлатлар грант-
лари бўйича олинган суммалар ва б.

Жисмоний шахсларнинг даромадларига солина-
диган солиқни тўлов манбаида ҳисоблаб чиқариш, 
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ушлаб қолиш ва тўлаш мажбурияти, юридик шахслар, 
фаолиятни Ўзбекистон Республикасида доимий муас-
саса орқали амалга ошираётган Ўзбекистон Респуб
ликаси норезидентлари ҳамда чет эл юридик шахсла-
рининг ваколатхоналари зиммасига юклатилади.

Жисмоний шахслардан олинадиган даромад со-
лиғини солиқ агентлари томонидан тўлов манбаида 
солиқ солиш, солиқ солинадиган база ва белгиланган 
ставкадан келиб чиққан ҳолда солиқ агентлари томо-
нидан амалга оширилади.

Республикамизда жисмоний шахслардан олинади-
ган даромад солиғи ставкалари ўзгариш динамикаси 
қуйидаги 1-расмда келтирилган.

1-расм маълумотларига эътибор қаратадиган бўл-
сак, 2004 йилда жисмоний шахслар даромадидан оли-
надиган солиғининг энг юқори ставкаси 30 фоизни, 
ўрта ставкаси 21 фоизни, қуйи ставкаси 13 фоизни 
ташкил этган бўлса, 2014 йилга келиб юқори ставка 
22 фоизни, ўрта ставка 16 фоизни, қуйи ставка 7,5 
фоиз қилиб белгиланди. Таҳлил қилинаётган йиллар 
давомида ставкалар мос равишда 8; 5; 5,5 фоизга па-
сайтирилди.

Мазкур ўзгариш аҳоли даромадининг кўпроқ қис-
мининг улар ихтиёрида қолдирилишини таъминлаши 

билан бирга, яширин даромадларини легаллаштириш 
имконини беради.       

Жисмоний шахслардан олинадиган даромад 
солиғини ҳисоблаб чиқариш учун солиқ ставка-
сини қўллаш мақсадида энг кам иш ҳақи миқдори 
йил бошидан ортиб борувчи якун бўйича (йил бо-
шидан тегишли даврнинг ҳар бир ойи учун энг кам 
иш ҳақларининг суммаси) ҳисобга олинади. Бунда 
жисмоний шахслардан олинадиган даромад солиғи 
суммасини, шунингдек энг кам иш ҳақининг кар-
рали миқдорларида назарда тутилган имтиёзларни 
ҳисоблаб чиқариш учун энг кам иш ҳақи миқдори-
нинг жорий йилнинг 1 январидаги ҳолати инобатга 
олинади.

Ўзбекистон Республикаси резидентларининг 
қуйидаги даромадлари декларация асосида солиққа 
тортилади:

– мулкий даромадлар, агар бу даромадларга тўлов 
манбаида солиқ солинмаган бўлса;

– фан, адабиёт ва санъат асарларини яратганлик 
ҳамда улардан фойдаланганлик учун муаллифлик ҳақи 
тариқасида олинган даромадлар;

– асосий бўлмаган иш жойидан олинган моддий 
наф тарзидаги даромадлар;

1-расм. Ўзбекистонда жисмоний шахслардан олинадиган даромад солиғи ставкалари ўзгариш 
динамикаси (5).
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– икки ёки ундан кўп манбадан олинган солиқ со-
линадиган даромадлар;

– Ўзбекистон Республикаси ҳудудидан ташқарида-
ги манбалардан олинган даромадлар;

– солиқ агентлари бўлмаган манбалардан олинган 
даромадлар (6).

Жисмоний шахснинг жами йиллик даромади 
тўғрисидаги декларация солиқ тўловчининг олинган 
йиллик даромади тўғрисидаги ёзма аризасидан ибо-
рат бўлади. Бунда жисмоний шахс ариза билан бир-
га асосий иш жойи бўйича тўланган даромадлар ва 
жисмоний шахслардан олинадиган даромад солиғи-
нинг ушлаб қолинган суммалари тўғрисида тегишли 
шаклдаги маълумотнома илова қилган ҳолда почта 
орқали буюртма хат шаклида, шунингдек, электрон 
шаклдаги ахборот тарзида доимий яшаш жойидаги 
солиқ идорасига ҳисобот йилидан кейинги йилнинг  
1 апрелидан кечиктирмай тақдим этади.

Жисмоний шахслардан олинадиган даромад со-
лиғи борасида амалга оширилаётган ўзгаришлари-
нинг ижобий натижасини мазкур солиқ туридан 
Давлат бюджетига тушумларнинг ўзгариши орқали 
баҳолашга ҳаракат қиламиз (2-расмга қаранг).

2-расм маълумотларини таҳлил қиладиган бўл-
сак, 2004 йилда жисмоний шахслардан олинадиган 
даромад солиғининг бевосита солиқлардаги улуши 
46,1 фоиздан 2013 йилда 42,7 фоизгача ёки 3,4 пун-
ктга пасайган. Унинг бюджет даромадларидаги улу-

ши 2004 йилда 12,3 фоиздан 2014 йилда 10,4 фоиз-
гача ёки 1,9 пунктга камайган.

Шундай қилиб, жисмоний шахслардан олинади-
ган даромад солиғи улушининг таҳлил қилинаётган 
йиллар оралиғидаги пасайиши мамлакатда солиқ си-
ёсатининг аҳоли турмуш фаровонлигини оширишга 
хизмат қилаётганлигидан далолат беради.

Мамлакатимизда турли даражадаги бюджетларни 
тенглаштириш, маҳаллий бюджетларнинг молиявий 
барқарорлигини таъминлаш мақсадида айрим солиқ 
турлари тўлиғича маҳаллий бюджетларга ўтказиб бе-
рилса, айрим солиқ турларидан меъёрий ажратмалар-
ни ажратиш амалиёти мавжуд. Шу муносабат билан 
жисмоний шахслардан олинадиган даромад солиғи 
тушумлари маҳаллий бюджетларни шакллантиришга 
хизмат қилувчи асосий солиқ турларидан бири сана-
лади. Ҳудудларнинг ижтимоий-иқтисодий ривожла-
ниш даражасидан келиб чиқиб умумдавлат солиқла-
ридан ажратмалар меъёри бегиланади. 2014 йилда 
жисмоний шахслардан олинадиган даромад солиғи-
дан тушумларнинг Бухоро ва Тошкент вилоятлари 
бюджетида – 50 фоизи, Навоий вилояти бюджетида – 
62 фоизи, Тошкент шаҳар бюджетида 3 фоизи, қолган 
ҳудудларда 100 фоиз қолдирилиши белгиланган (8).

Жисмоний шахслардан олинадиган даромад со-
лиғининг илғор давлатлари тажрибасига эътибор қа-
ратадиган бўлсак, Япония давлат бюджети даромад-
лари таркибида бевосита солиқ тушумлари юқори 

2-расм. Жисмоний шахслардан олинадиган даромад солиғи тушумлари (жамига нисбатан фоиз 
ҳисобида) (7).
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салмоққа эга. Японияда бевосита солиқларга юридик 
ва жисмоний шахслар даромад солиғи, мулк солиғи, 
қимматли қоғозлар билан операциялардан олинади-
ган даромадга солиқ ва бошқалар киритилади. Бюд-
жетга бевосита солиқ тушумлари асосан юридик ва 
жисмоний шахслар даромад солиғидан шаклланти-
рилади, барча солиқ тушумларининг 70 фоизидан ор-
тиғини ташкил этади (10).

Япония солиқ тизимининг алоҳида хусусиятли 
жиҳати сифатида қайд этиш мумкинки, амалдаги 
япон солиқ тизими 1950 йилда шакллантирилган бў-
либ, сўнгги йилларда сезиларли ташкилий ва ҳуқуқий 
ўзгаришлар киритилмаган.   

Японияда жисмоний шахслардан олинадиган 
даромад солиғи прогрессив шкала иккита ҳолатдан 
ундирилади: миллий ва префектура. Миллий солиқ 
ставкаси бешта ставка асосида ундирилади.

1-жадвал. Японияда миллий жисмоний 
шахслардан олинадиган даромад солиғи ставкала-
ри (11).

Ялпи йиллик даромад Солиқ ставкаси, 
фоизда

3 млн. иенадан кам 
3 млн. иенадан 3 299 млн. иенагача 10
3,3 млн. иенадан 8 299 млн. иенагача 20
9 млн. иенадан 17 999 млн. иенагача 30
18 млн. иенадан 29 999 млн иенагача 40
30 млн. иенадан ортиқ 50

Бундан ташқари, жисмоний шахслардан олинади-
ган даромад солиғининг префектуралар учун 5, 10 ва 
15 фоиз ставкалари амал қилади. 

Даромад солиғига иш ҳақи кўринишидаги даро-
мадлар, эркин фаолият билан шуғулланувчи касб эга-
лари даромади, кўчмас мулкдан даромадлар (ижарага 
беришдан) ҳамда дивидендлар, фоизлар, фавқулодда 
иш ҳақлари, пенсия ва бошқалар тортилади. 

Япониядан барча солиққа тортиладиган даромад-
лар қуйидаги 10 та категорияга ажратилади:

– омонатлар бўйича фоизлар;
– дивидендлар;
– кўчмас мулкдан даромадлар;
– иш ҳақи;
– тадбиркорлик фаолиятидан даромадлар;
– ишдан бўшаш нафақалари, пенсиялар;
– фавқулодда даромадлар;
– бонуслар;
– турли бошқа аралаш даромадлар;

– капиталдан даромадлар.
Жисмоний шахслардан олинадиган даромад со-

лиғини ҳисоблашда солиқ тўловчининг турли манба-
лардан олган даромадлари умумлаштирилади, жами 
даромаддан турли чегирмаларни ҳисобга олган солиқ 
солинмайдиган минимум (базис, қарамоғида боқувчи-
лари бўлганлар учун чегирма, ижтимоий суғурта бадал-
лари ва б.) чиқариб ташланади. Японияда жисмоний 
шахслардан олинадиган даромад солиғининг алоҳида 
хусусиятли жиҳати шундаки, тўрт нафар фарзанди бўл-
ган оилаларга солиқ солинмайдиган минимум АҚШ, 
Германия, Буюк Британия ва Франция каби давлатлар-
га нисбатан кескин фарқ қилишидадир.

Японияда жисмоний шахслар даромадидан олина-
диган солиқ бўйича асосий солиқ имтиёзи ўртача со-
лиқ тўловчи томонидан фойдаланиладиган “базавий 
имтиёз” – солиқ тўловчининг солиққа тортилмайди-
ган даромади 350 минг иена, ишламайдиган оила аъ-
золари учун 350 минг иенанинг чиқариб ташланиши, 
фавқулодда ҳодисалар учун суғурта тўловларининг 
солиқ солинадиган базадан чиқарилиши ҳисобланади. 
Бундан ташқари, иш ҳақи кўринишидаги даромадлар, 
пенсия ва ижтимоий суғурта тўловлари алоҳида тар-
тибда солиқлардан озод қилинади. 

Жисмоний шахслардан олинадиган даромад со-
лиғи бўйича манзилли, хусусий солиқлардан озод қи-
лишдан ташқари қатор тор доирадаги ихтисослашти-
рилган солиқ имтиёзлари ҳам амал қилади, мазкур 
турдаги имтиёзларнинг амал қилишининг алоҳида са-
баблари сифатида қуйидагиларни келтириш мумкин:

– турли тоифадаги аҳоли даромадларини адолатли 
солиққа тортиш мақсадида солиқ тўловчининг солиқ 
олинадиган даромадини камайтирувчи махсус чегирма 
жорий этилган. Чегирма миқдори махсус аниқланади-
ган “шахсий харажатлар” миқдорига тенг бўлиб, ушбу 
чегирма бир томондан ёлланма ишчи ҳолатини солиқ 
солинадиган ҳолатга тенглаштириш бўлса, иккинчи то-
мондан тадбиркорларга қулайликни кўзлайди. 

Мазкур чегирманинг иккинчи жиҳати жисмо-
ний шахсларнинг шахсий харажатларининг маълум 
қисмини “бизнесга қилинган харажат” сифатида акс 
эттириб, солиқ солинадиган базадан чиқарилишига 
эришади. Япония солиқ амалиётида мазкур чегирма-
дан фойдаланувчилар 20-30 фоиз солиқ солинадиган 
базани қисқартириш имконига эга бўладилар. Маса-
лан, кўпчилик тадбиркорлар солиқ декларациясини 
тақдим этиш чоғида “бизнес харажати”, яъни ресто-
ранларда пиво ва сакэ ичимликларини тадбиркорлик 
ҳаётининг ажралмас қисми сифатида қайд этиши, 
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пировардида юз доллардан минг долларгача чегир-
мадан фойдаланган. Бироқ, мазкур ҳолатда ресторан 
томонидан солиқ идорасига тақдим этилган ҳисобот-
да ташриф буюрувчилар икки нафардан ортиқ бўлган 
ҳолларда амал қилади;

– махсус солиқ чегирмалари турли хил даромад-
лар ва капиталдан олинадиган даромадларга нисбатан 
қўлланилади. Жисмоний шахсларнинг турлича даро-
мадлари фуқаронинг меҳнат стажидан келиб чиқиб 
табақалаштирилган бўлиб, 20 йилгача иш стажига эга 

фуқаронинг солиқ солинадиган базаси 400 000 иена-
га, 20 йилдан ортиқ иш стажига эга бўлганда 700 000 
иенага камайтирилади. 

Япония солиқ тизими хусусиятларидан яна бири 
сифатида оила аъзолари (эркак ва аёлнинг) ишлашига 
қараб солиққа тортиш тизимини кўрсатиш мумкин. 
Япония замонавий солиқ тизимида оила аъзолари-
дан бири ишлаганда, оила аъзоларининг иккиси ҳам 
ишлаганга қараганда кўпроқ солиқ тўлайди, яъни 
бир нафар оила аъзоси ишловчи оилаларга нисбатан 

3-расм. Жисмоний шахслардан олинадиган даромад солиғининг маҳаллий бюджетлар даромад-
ларини шакллантиришдаги иштироки (жами маҳаллий бюджетлар даромадларига нисбатан фоиз 
ҳисобида) (9).

4-расм. Японияда жисмоний шахслардан олинадиган даромад солиғи тушумларининг ҳолати 
(фоиз ҳисобида) (12).
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солиқ оғирлиги юқори ҳисобланади. Мазкур ҳолатда 
оила аъзоларининг бири ёки ҳар иккиси ишлаганда 
уларнинг йиллик даромади 3-5 млн. иенагача бўлганда 
бир хил солиқ тўлайди, ушбу суммадан даромад орт-
ган ҳолларда оиланинг иккита аъзоси ишлайдиганла-
ри камроқ солиқ тўлашга эришади. 

Японияда бир даромад манбаидан ортиқ даромад 
манбаига эга бўлган барча фуқаролар солиқ декла-
рациясини тақдим этади. Бир даромад манбаига эга 
фуқароларнинг иш жойидаги бухгалтерия бўлими – 
солиқ агенти солиқни ҳисоблаб ушлаб қолади ва со-
лиқ идорасига ўтказиб беради. 

Икки ва ундан ортиқ даромад манбаига эга фуқа-
ролар ва кичик тадбиркорлик билан шуғулланувчилар 
ҳар йили 15 март санасига қадар ягона кўринишдаги 
солиқ декларациясини тўлдиради ва солиқ идорасига 
тақдим этади.

4-расм маълумотларидан кўринадики, Японияда 
жисмоний шахслардан олинадиган даромад солиғи-
дан тушумлар таҳлил қилинаётган йиллар давомида 
камайиш-ўсиш тенденциясига эга бўлган, жумладан, 
2004 йилда жами солиқ тушумларининг 33 фоизини, 
жами даромадларнинг 16,5 фоизини ташкил қилган 
бўлса 2013 йилда мос равишда 32,2; 15 фоизни таш-
кил қилган ёки 0,8; 1,5 пунктга пасайган.

Юқоридаги таҳлилларга таянган ҳолда хулоса қи-
ладиган бўлсак, фуқароларнинг бизнес билан шуғул-
ланишлари, оилавий тадбиркорлик ва бизнесни кен-
гайтириш мақсадида босқичма-босқич равишда оила 
даромадидан келиб чиқиб солиққа тортишни йўлга 
қўйиш мақсадга мувофиқ. Жисмоний шахслардан 
олинадиган даромад солиғи ўрта ва юқори ставка-
ларини пасайтириш аҳолининг олган даромадининг 
кўпроқ қисмининг улар ихтиёрида қолиш имконини 
беради. Шунингдек, маҳаллий бюджетлар молиявий 
мустақиллигини таъминлаш, бюджет маблағлари 
сарфланишининг манзиллиги ва мақсадлилигини таъ-
минлаш борасида амалга ошираётган чора-тадбирлар 
давоми сифатида жисмоний шахслардан олинадиган 
даромад солиғини ҳудудлар бюджет ихтиёрида қолди-
риш мақсадга мувофиқ.   

Таянч сўзлар. Солиқ, жисмоний шахслардан оли-
надиган даромад солиғи, солиқ имтиёзлари, солиқ 
декларацияси.

Ключевые слова. Налог, налог на доходы физи-
ческих лиц, налоговые льготы, налоговая декларация.

Keywords. Tax, tax on personal income, tax relief, 
tax return.      
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Аннотация 
Ушбу мақолада корпоратив тузилмаларда 

рақобатбардошлик методикаси мезонларига 
баҳо берилган ва корхона ўртасида рақобат 
муҳитини шакллантириш бўйича фикрлар 
келтирилган.

В статье рассмотрена методика оценки 
уровня конкурентоспособности корпоратив-
ных структур и освещены пути повышения 
конкурентной среды предприятий.

The article describes the method of estimating 
the level of competitiveness of corporate structures 
and highlights the ways of improving the 
competitive environment of enterprises.  

Нодирбек РАСУЛОВ, 
катта илмий ходим-изланувчи, и.ф.н. 

ТДИУ,
Бахтиёр МУЛЛАБАЕВ,

НамМПИ, ассистент.

Корпоратив 
тузилмаларда

раºобатбардошлик кўрсаткичларини
ба³олаш услубиёти

Ўзбекистоннинг жаҳон бозорида 
мустаҳкам ўрин эгаллаши ҳамда 
миллий иқтисодиётимизни барқарор 

ва мутаносиб ривожлантириш бевосита 
республикамизда фаолият кўрсатаётган 
корхоналарнинг рақобатбардошлик 
даражасига боғлиқ. Жаҳон иқтисодиётининг 
тобора глобаллашиб бораётганлиги ҳар 
қандай конъюнктуравий ўзгаришларга қарши 
тура оладиган, ички ва ташқи иқтисодий 
таъсирларга тезлик билан мослаша олувчи 
ҳамда рақобатбардошликни таъминловчи 
корпоратив тузилмаларни шакллантиришни 
долзарб масалалардан бирига айлантирди. Бу 
эса, корхоналарда инновацион жараёнларни 
ривожлантириш ва уларни ишлаб чиқариш 
жараёнига кенг жорий этиш, маҳсулот ҳамда 
хизмат турларини муттасил янгилаб ва 
такомиллаштириб боришни тақозо этмоқда. 

Мамлакатимизда мустақилликнинг дастлабки йил-
ларидан иқтисодиётда таркибий ўзгаришларни амалга 
ошириш, турли мулкчилик ва хўжалик юритиш шакл-
ларига асосланган корхона ҳамда ишлаб чиқариш ту-
зилмаларини техник жиҳатдан қайта қуроллантириш 
орқали улар фаолиятини янада ривожлантиришга 
катта эътибор қаратилди. Натижада корпоратив ту-
зилмаларда янги техник ва ташкилий-технологик жа-
раёнларнинг ривожлантирилиши, уларда инновацион 
бошқарувнинг асосий тамойилларини шакллантири-
лиши такрор ишлаб чиқариш жараёнларини янгилаш 
ҳамда иқтисодий ўсиш учун қўшимча имкониятлар 
яратди.

Лекин шуни таъкидлаш жоизки, баъзи корпоратив 
тузилмаларда ишлаб чиқаришни модернизациялаш, 
замонавий технологиялар билан жиҳозлаш, маънавий 
жиҳатдан янгилаш, техник ва технологик қайта тузиш 
каби чора-тадбирларни ўз ичига олувчи жараёнларни 
суст амалга оширилаётганлиги корхоналарнинг рақо-
батдошлик даражасига салбий таъсир этмоқда. 

Шу нуқтаи назардан, мамлакатимиз Президенти 
Ислом Каримовнинг маърузасида: “... ишлаб чиқариш 
харажатларининг юқори экани, тайёрланаётган маҳсу-
лотларнинг материал ва энергияни кўп талаб қилиши 
ва аввало иқтисодиёт реал сектори тармоқларининг 
технологик жиҳатдан қолоқлиги бугунги кунда рақо-

УДК 338.45 (575.1)
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батдошликни оширишда жиддий тўсиқ бўлаётган”ли-
гини таъкидлаши ўта муҳим аҳамият касб этди [1, 27].

Шунинг учун корпоратив тузилмаларда эскирган 
асбоб-ускуналарни ишлаб чиқариш жараёнидан чиқа-
риш; ишлаб чиқаришни замонавий техника ва техно-
логиялар билан жиҳозлаш; ишлаб чиқариш харажатла-
рини пасайтириш; сифатни бошқариш ва инновацион 
менежмент усулларини жорий этиш каби асосий йўна-
лиш ва воситаларини амалга ошириш корхоналар 
рақобатдошлигини ошириш хусусиятларини намоён 
этади.

Тадқиқотлар шуни кўрсатадики, Ўзбекистонда 
юқори технологияга асосланган ускуналар ёрдамида 
миллий саноатни ривожлантириш, шунингдек, корпо-
ратив тузилмаларни инновацион бошқаришда халқаро 
тажрибага таянган ҳолда юқори сифатли маҳсулотлар 
ишлаб чиқаришни янада ривожлантириш маҳаллий 
ҳамда хорижий бозорларни сифатли саноат маҳсулот-
лари билан тўйинтириш имконини беради.

Саноат корхоналарини инновацион ривожланти-
риш, уларни рақобатдошлик даражасини кўтариш на-
фақат ички талабни тўла қондириш, балки жаҳон бозо-
рида ушбу соҳада сезиларли бозор улушига эришишни 
ҳам кўзлайди. Ҳозирги даврда жаҳон иқтисодиётининг 
глобаллашиб бориши натижасида корхоналар рақобат-
дошлигини баҳолаш ва унинг натижаларига кўра ин-
новацион стратегияларни ишлаб чиқиш чораларисиз 
ижобий натижаларга эришишни амалга ошириб бўл-
майди. Шу сабабли корпоратив тузилмаларда рақобат-
бардошлик даражасини баҳолаш услубиётини ишлаб 
чиқариш ва такомиллаштириш лозим.

Бугунги кунда корхоналар рақобатбардошлигини 
баҳолашнинг турли усуллари мавжуд. Уларнинг асо-
сийси қуйидагилар ҳисобланади:

– матрица усули;
– товарнинг рақобатдошлик назариясига асослан-

ган усул;
– самарали рақобат назариясига асосланган усул [2, 1]. 
Таъкидланган усуллардан кенг тарқалгани бу сама-

рали рақобат назариясига асосланган усул ҳисоблана-
ди. Чунки бу усул корхона рақобатдошлигига тўлақон-
ли баҳо бериш имконини беради.

Юқори даражада ривожланган иқтисодиётга эга 
мамлакатларда корпорацияларнинг рақобатбардош
лик даражасини баҳолаш амалиёти чуқур ўрганилган 
бўлиб, йиғилган тажриба корхоналарнинг рақобат 
муҳитини яхшилаш йўлида хизмат қилиши билан бир-
га, инновацион жараёнларни стратегик бошқаришга 
ҳам қаратилган.

Тадқиқот вазифаларига кўра, корхоналарнинг 
“рақобатбардошлик даражасини баҳолаш” услубиёти-
ни ўрганиш мақсадида илмий манбаларга мурожаат 
қилинганда ушбу услубиётнинг ривожлантирилиши, 
баҳолаш мезонлари у ёки бу муаллифнинг тадқиқот 
соҳасига ҳамда мамлакатдаги монополияга қарши 
олиб борилаётган сиёсат, инновацияларни ривожлан-
тириш тизими ва хусусий мулкнинг давлат томонидан 
кафолатланиш механизмларига боғлиқлигини кўрсат-
ди [3, 81].

Айрим манбаларда таъкидланишича, ҳозирги давр
га келиб, табиий, иқтисодий омилларга асосланиб 
иқтисодиётини ривожлантираётган мамлакатларнинг 
рақобатбардош устуворликлари халқаро миқёсда деяр-
ли камайиб бормоқда. Бир қатор ривожланаётган мам-
лакатлар ҳозирда иқтисодиётнинг турли соҳаларида 
ишлашга лаёқатли бўлган етарли даражадаги малакали 
ишчи кучига, инновацияларни жалб этиш механизми-
га, миллий инновацион тизим ҳамда халқаро рақобат 
учун зарур бўлган базис инфратузилмаларни (йўллар, 
алоқа, порт ва ҳ.к.) ривожлантирмоқдалар [4, 26]. 
Натижада, санаб ўтилган омиллар ҳисобига мамлакат-
нинг рақобатбардош устуворликлари ривожлантирил-
моқда.

Юқоридаги назарий ва амалий ёндашувлардан 
келиб чиқиб, мамлакатимизда фаолият юритаётган 
корпоратив тузилмаларнинг рақобатбардошлик дара-
жасини баҳолаш босқичларини гуруҳлаган ҳолда бир 
тизимга келтирилди (1-расм).

Расмдан кўринадики, корхонанинг рақобатбар-
дошлик даражасини баҳолаш учун унинг иқтисодий 
ва ишлаб чиқариш кўрсаткичлари молиявий, ишлаб 
чиқариш, маркетинг, бошқарув ва инвестицион жо-
зибадорликни ўзида акс эттирадиган гуруҳларга 
бўлинади. Кейинги босқичда фаолият йўналишига 
кўра тавсифланган кўрсаткичлар ҳисоблаб чиқилади. 
Олинган натижалар таққослама кўринишга келтири-
либ рақобатбардошлик кўрсаткичлари ҳисобланади 
[5, 193-232]. Корхонанинг рақобатбардошлик кўр-
саткичларини ҳисоблаш усуллари 1-жадвалда келти-
рилган.

Биз юқорида таъкидлаб ўтганимиздек, ривожлан-
ган хориж мамлакатларида корхоналарнинг рақо-
батбардошлик кўрсаткичларини ҳисоблашнинг бир 
қанча усуллари мавжуд. Биз томондан таклиф этила-
ётган усулда рақобатбардошлик кўрсаткичи Rj 0 дан 
4 оралиғида бўлиши И.Ансофф томонидан илгари 
сурилган. 

Ушбу услубиётдаги баҳолаш кўрсаткичларини 
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аниқлашда мезонларга асосланиб, аij матрицасини ту-
зиб оламиз. Бунинг учун 1-жадвалдаги 18 та кўрсаткич 
Rj корхона учун ҳисоблаб чиқилади. 

Рақобатбардошлик даражасини баҳолаш мезон-
ларига асосланган ҳолда ихтиёрий тармоқдаги кор-
хоналарнинг камида 5 ва ундан ортиқ йиллардаги 
кўрсаткичлари ҳисобланиб бир-бирига нисбатан 
таққосланади. Бу ҳисоблаш жараёни бир неча босқич-
ни ўз ичига олади:

1. Ихтиёрий реал сектордаги корхоналарнинг 
рақобатбардошлик кўрсаткичларини тавсифловчи 
бошланғич маълумотлар аij кўринишидаги матрицада 
берилади, яъни жадвал тузилиб, унинг устунларида 
кўрсаткичлар (i=1,2,3…n), қаторларида корхоналар 
(j=1,2,3,…m) ҳолатига келтирилади.

2. Ҳар бир кўрсаткич бўйича максимал миқдор то-
пилиб, эталон сифатида алоҳида белгилаб қўйилади.

3. аij кўринишидаги матрицада келтирилган бо-
шланғич маълумотлар эталон кўрсаткичига нисбатан 
стандартлаштирилади ҳамда қуйидаги ифодадан фой-
даланилади:

				   (1)

4. Ҳар бир j-корхонанинг рақобатбардошлик кўр-
саткичи қуйидаги ифода орқали аниқланади:

 (2)

Бу ерда k1, k2, ... kn - кўрсаткичлар 1-жадвалда бе-
рилган корхонанинг молиявий, ишлаб чиқариш, мар-
кетинг, бошқарув ва инвестицион жозибадорлигини 
тавсифлайдиган мос кўрсаткичлар. 

Rj рақобатбардошлик кўрсаткичи 0 дан 4 оралиғида 
бўлиб Rj 0 қийматига яқин бўлса рақобатбардошлик да-
ражаси қониқарсиз, 4 га яқин бўлса, корхонанинг рақо-
батбардошлик кўрсаткичи юқори бўлади.

Олинган Rj қийматларни И.Ансофф таклиф этган 
[6, 104] шартлар асосида қуйидагича ифодалаймиз:

0 < Rj < 1,6   – қониқарсиз;
1,6 < Rj < 2,8 – қониқарли; 

1-расм. Корхона рақобатбардошлик даражасини баҳолаш босқичи*

* Муаллиф ишланмаси.
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1-жадвал. Корхона рақобатбардошлик кўрсаткичларини ҳисоблаш усуллари* 

№ Кўрсаткичлар номи Ҳисоблаш усули Шартли 
белгилар Шартли белгилар мазмуни

мо
ли

яв
ий

1 Корхона рентабеллиги Кр=Cф/Тм Кр, Cф, Тм

Cф – соф фойда, 
Тм – маҳсулотни сотишдан кейинги 
тушум

2 Активлар рентабеллиги Ар=Cф/ Жўқ Ар, Жўқ

Жўқ – активларнинг ўртача йиллик 
қиймати 

3 Хусусий капитал 
рентабеллиги Хр=Cф/ Хўқ Хр, Хўқ

Хўқ – хусусий капиталнинг ўртача 
йиллик қиймати

4 Жорий ликвидлик 
коэффициенти

Жлк=ПМ+МҚқ+
ДҚс+ТМЗ/Мқм 

ПМ, МҚқ, 
ДҚс, ТМЗ, 

Мқм

ПМ – корхонанинг пул маблағлари; 
МҚқ – қисқа муддатли молиявий 
қўйилмалар; 
ДҚс – соф дебиторлик қарзи;
ТМЗ – товар-моддий захиралар; 
Мқм – корхонанинг қисқа муддатли 
мажбуриятлари

иш
ла

б ч
иқ

ар
иш

5 Фаол айланма 
маблағлар Фм=Жа-Жм Жа, Жм

Жа – жорий активлар;
Жм – жорий мажбуриятлар

6 Фонд қайтими Фқ=Миҳ/Вўқ Миҳ, Вўқ

Миҳ – маҳсулот ишлаб чиқариш 
ҳажми;
Вўқ – асосий воситаларининг ўртача 
йиллик қиймати

7 Тўлов қобилияти 
коэффициенти Тқк= Ай/ ЖМ Ай, ЖМ Ай – айланма маблағлар миқдори;

ЖМ – жорий мажбуриятлар ҳажми

8
Дебиторлик 
маблағларнинг айланиш 
коэффициенти

Дак= Тм/Дқ Тм, Дқ Дқ – соф дебиторлик қарзларнинг 
ўртача йиллик қиймати

9
Кредиторлик 
қарзларнинг айланиш 
коэффициенти

Как=Мт/Кқ Мт, Кқ

Мт – сотилган маҳсулотлар таннархи;
Кқ – кредиторлик қарзларнинг ўртача 
йиллик қиймати

ма
р-

ке
ти

нг

10 Бозор улуши 
коэффициенти Бук=Бмс/Жст Бмс, Жст

Бмс - муайян бозорда сотилган 
маҳсулот қиймати;
Жст - жами сотилган маҳсулот 
қиймати

бо
ш

қа
ру

в

11 Қўнимсизлик 
коэффициенти Қик=(Pиб/Pс)*100 Pиб, Pс

Pиб - ишдан бўшаганлар сони;
Pс - рўйхатдаги ишчиларнинг сони 

12 Меҳнат унумдорлиги Му= Миҳ/Рс Миҳ, Рс

13 Ўртача иш ҳақи Ўиҳ =Фиҳ/Рс Фиҳ, Рс Фиҳ – муайян даврдаги иш ҳақи фонди

14 Манёврлашганлик 
коэффициенти Мк= Аўй/ Хў Аўй, Хў Аўй – ўз айланма маблағлар миқдори

ин
ве

ст
иц

ио
н 

жо
зи

ба
до

рл
ик

15 Автономия 
коэффициенти Мк= Хўқ/ Жўқ Хўқ, Жўқ

16 Молиявий қарамлик 
коэффициенти Мқк=Қкқ/ Хўқ Қкқ, Хўқ

Қкқ - қарз эвазига жалб этилган 
капитал қиймати 

17 Акциянинг баланс 
қиймати Абқ= Хўқ -Иақ/ Мас Хўқ, Иақ, Мас

Иақ – имтиёзли акциялар қиймати;
Мас - муомаладаги акциялар сони

18 Акциялар рентабеллиги Ра= Cф/Мас Cф, Мас

* Жадвал илмий манбалар асосида муаллиф томонидан ишлаб чиқилган.
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2,8 < Rj < 3,2 – яхши;
3,2 < Rj < 4    – юқори даражада.
Юқорида келтирилган ҳисоблаш усулидан кўриши-

миз мумкинки, рақобатбардошлик кўрсаткичларини 
баҳолашда молиявий, ишлаб чиқариш, маркетинг, бош
қарув ва инвестицион жозибадорликни тавсифловчи 
омилларни ҳар бирини ўрганиш ва таъсир даражасини 
аниқлаш ҳамда шу орқали корхонанинг рақобатбар
дошлик даражасини ошириш истиқболли инновацион 
стратегик режаларни ишлаб чиқишни тақозо этади.

Шунинг учун корхоналарнинг рақобатбардошлик 
даражасини баҳолаш нафақат истиқболли бизнес-ре-
жаларни ишлаб чиқиш, турли стратегияларни қўллаш, 
балки корхонанинг инновацион ривожланишига ҳам 
ижобий таъсир кўрсатади.

Бизнинг фикримизча, юқорида тилга олинган кор-
поратив тузилмаларда рақобатбардошлик даражасини 
баҳолаш ва олинган натижаларни таҳлил этиш бошқа-
рув тизими билан инновацион жараёнлар самарадор-
лигининг ўзаро боғлиқлигини илмий тадқиқ этишда 
катта аҳамият касб этади. Чунки, корпоратив тузилма-
ларда рақобат муҳитини шакллантириш, рақобатдош 
маҳсулотлар ишлаб чиқариш учун инновацион жара-
ёнларнинг нисбатан самарали амалга оширилишига 
имкон яратувчи омиллар мавжуд бўлиб, улар қуйидаги-
лар ҳисобланади [7, 235]:

1. Инновацион жараёнларини амалга ошириш учун 
катта ҳажмдаги молиявий маблағларни жамлаш ва са-
фарбар этиш имконияти.

2. Эскирган техника ва технологияни замона-
вий, янги ишлаб чиқариш воситалари билан босқич-
ма-босқич алмаштириб боришда хорижий инвестор-
лар имкониятидан фойдаланиш.

3. Тайёр маҳсулот ишлаб чиқаришнинг кўп босқич-
ли технологик жараёнларига эга бўлган фаолиятни ди-
версификациялаш имкониятларининг кенглиги.

4. Ишлаб чиқаришни замонавий техника ва техно-
логиялар билан таъминлаш ва бошқарув услубларини 
янги турларини яратувчи илмий лабораториялар ва 
тажриба конструкторлик ишларини молиялаштириш 
ва улар фаолиятини таъминлаш имкониятларининг 
мавжудлиги;

5. Инновацион лойиҳаларни молиялаштириш учун 
маблағларни жалб этиш механизмини йўлга қўйилган-
лиги.

Демак, хулоса қилиб шуни таъкидлашимиз мум-
кинки, иқтисодиётнинг реал секторида фаолият кўрса-
таётган корпоратив тузилмаларда рақобатбардошлик 
кўрсаткичларини баҳолаш ва уларнинг рақобат муҳи-

тини шакллантириш орқали ишлаб чиқаришни янада 
кенгайтириш, ЯИМ таркибида саноат улушини кўпай-
тириш, ишлаб чиқаришни замонавий технологиялар 
билан жиҳозлаш, уни маънавий жиҳатдан янгилаш, 
таркибий жиҳатдан техник ва технологик қайта ту-
зиш каби имкониятларни яратади. Бунинг натижаси-
да маҳсулот таннархининг пасайиши, ишлаб чиқариш 
қувватининг ўсиши, маҳсулот сифатининг ошиши, ре-
сурслар импортининг қисқариши, экспорт ҳажмининг 
ошиши, тежамкорликнинг кучайиши, тайёр маҳсулот 
улушининг ўсиши ҳамда рақобатбардошликнинг ку-
чайишига олиб келади. 

Калитли сўзлар: рақобатбардошлик, рақобат 
муҳити, рақобатбардошлик кўрсаткичлари, корхона 
рақобатбардошлиги, инновацион стратегия, 
инновацион жараёнлар. 
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Аннотация 
Бу мақолада кичик бизнес 

ва хусусий тадбиркорлик йўна-
лишининг мамлакат иқтисоди-
ётдаги ўрни, ЯИМдаги улуши, 
асосий кўрсаткичлари ва банд-
ликдаги улуши ҳамда унинг экс-
порт салоҳияти ривожланиши 
ёритилган.

 
В данной статье проана-

лизированы тенденции разви-
тия малого бизнеса и частного 
предпринимательства, также 
определены роль и значения его 
в обеспечении занятости насе-
ления, улучшении экспортного 
потенциала республики.

In this article, analyzing 
tendencies of development of 
small business and private 
entrepreneurship well as the 
definition of the role and values in 
his employment the population of 
improving the export potential of 
the Republic

Д.ШОДИБЕКОВА,
ТДИУ доценти,  

М.САФОЕВА
талаба.

Иºтисодиёт 
ривожланишида

кичик бизнес ва  хусусий тадбиркорлик 
корхоналарининг тутган ўрни іамда 

уларнинг мамлакат экспорт потенциалини 
ривожлантиришдаги аіамияти

Кичик  бизнес ва хусусий тадбиркорликни 
ривожлантириш амалга  ошираётган 
ислоҳотларимизнинг асосий бўғинидир. 

Чунки биринчидан, кичик бизнес ривожланган жаҳон 
иқтисодиётининг таркибини ташкил этувчи муҳим тармоқ 
бўлиб ҳисобланади. Унинг фаолияти нафақат йирик 
бизнеснинг, балки бутун мамлакат иқтисодиётининг 
муваффақиятли ривожланишига бевосита таъсир қилади. 
Бундан ташқари, ички бозорнинг истеъмол товарлари 
билан тўлдирилиши ва аҳолига турли хизматлар 
кўрсатилиши, экспорт салоҳиятининг ўсиши, аҳолининг 
иш билан таъминлаш ва унинг реал даромадларини 
кўпайтириш масалаларининг ечими ҳам ана шу тармоқнинг 
нечоғлик барқарор ривожланишига боғлиқ.

Иккинчидан, иқтисодиётнинг глобаллашуви жараёнида жаҳон бо-
зорида рақобат янада кучаяди. Бундай шароитда айнан кичик бизнес 
йирик ишлаб чиқарувчиларга нисбатан капитал маблағ сарфини кам 
талаб қилиши, ихчамлиги билан бир қаторда, зарур тамойилларга, бо-
зор конъюнктурасининг ўзгарувчан талабларига ҳамда вақти-вақти 
билан бўлиб турадиган иқтисодий инқирозларга тезроқ мослаша 
олиш, ишлаб чиқариш қувватларини жадал модернизация қилиш им-
кониятига эга [1].

Президентимиз Ислом Каримов хусусий тармоқнинг жадал ри-
вожланишини, унинг мамлакат иқтисодиётидаги улуши кўпайишини 
таъминлаш иқтисодий соҳадаги устувор вазифалардан бири эканли-
гини таъкидлаб: “Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг аҳами-
яти, роли ва ўрни тобора мустаҳкамланиб бораётганининг ўзи иқти-
содиётимизнинг таркибида бўлаётган ижобий ўзгаришлардан далолат 
беради” [2]. 

УДК: 338+33475:382.6 (575.1)
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Мамлакатимизда кичик  бизнес ва хусусий 

тадбиркорлик соҳасига давлат томонидан катта 
эътибор берилиши ҳамда қўллаб-қувватланиши 
натижасида унинг мамлакат ялпи ички маҳсулоти-
даги улуши йилдан-йилга ортиб бормоқда. Хусусан, 
2000 йилда ялпи ички маҳсулотнинг қарийб 31 фо-
изи иқтисодиётнинг фаол ривожланиб бораётган 
ушбу сектори улушига тўғри келган бўлса, 2008 
йилда бу кўрсаткич 48,2 фоизни, 2009 йилда 50,1 
фоизни, 2010 йилда 52,5 фоизни, 2011 йилда эса 54 
фоизни  2012 йилда 54,6 фоизни 2013 йилда 55,8 
фоизни ташкил этди ёки 2000 йилга нисбатан 23,6  
фоизга ўсди (2-расм).

Бугунги кунда мамлакатимиз ялпи ички маҳсу-
лотининг қарийб 55,8 фоизи айни шу соҳада ишлаб 
чиқарилмоқда. Ваҳоланки, 2000-йилда бу кўрсат-
кич 31 фоиздан иборат эди. 2013 йилнинг январь-
декабрида ишлаб чиқарилган ЯИМнинг 55,8 фоизи 
кичик тадбиркорлик (бизнес) субъектлари ҳисса-
сига тўғри келди ва бу кўрсаткич ўтган йилнинг шу 
даврига нисбатан 1,2 фоизга кўпдир. 2013 йилнинг 
январь-декабрида кичик корхона ва микрофирма-
ларнинг ЯИМ ишлаб чиқаришдаги улуши 34,6 фо-
изни ташкил этди, 2012 йилнинг январь-декабрида 
ушбу кўрсаткич 33,9 фоизга тенг бўлган.

Ўзбекистон Республикаси Давлат статистика 
қўмитаси маълумотларига кўра 2013 йилнинг ян-
вар-декабрида кичик тадбиркорлик  (бизнес) субъ-
ектлари томонидан: 9519,6 минг нафар кишининг 
бандлиги таъминланди (жами иқтисодиётда банд 

бўлганларнинг 76,0 фоизи), шу жумладан банд бўл-
ганларнинг 7218,1 минг нафари индивидуал сек-
тор, 2301,5 минг нафари кичик корхона ва микро-
фирмалар ҳиссасига тўғри келди. Фақатгина ўтган 
йилнинг ўзида юртимизда 26 мингдан зиёд кичик 
бизнес субъекти иш бошлади, ушбу секторда фао-
лият кўрсатаётган корхоналарнинг умумий сони 
йил охирига келиб 190 мингтага етди.

Кичик тадбиркорликнинг хусусий секторида 
иш билан банд бўлганлар сони 8775,6 минг кишини 
ёки жами соҳада банд бўлганларнинг 92,2 фоизини 
ташкил қилди.

Ўзбекистон Республикаси Президентининг 
2013 йил 8 августдаги  “Кичик бизнес ва хусу-
сий тадбиркорлик субъектлари экспортини қўл-
лаб-қувватлаш борасидаги қўшимча чора-тадбир-
лар тўғрисида”ги қарорида бир қанча тадбирлар 
белгилаб қўйилди. Кичик бизнес ва хусусий тад-
биркорлик субъектларининг экспорт салоҳиятини 
янада кенгайтириш, уларга замонавий, чет эл бо-
зорларида рақобатдош маҳсулот ишлаб чиқаришни 
кўпайтиришда ва уни экспортга чиқаришда зарур 
ҳуқуқий, молиявий ва ташкилий ёрдам кўрсатиш, 
мамлакатимизнинг экспорт қилувчи тадбиркорла-
рини ташқи бозор конъюнктураси ўзгаришлари 
хавф-хатарларидан ишончли ҳимоя қилишни таъ-
минлаш мақсадида Иқтисодиёт вазирлиги, Молия 
вазирлиги, Ташқи иқтисодий алоқалар, инвести-
циялар ва савдо вазирлигининг, Ташқи иқтисодий 
фаолият миллий банки, Ўзбекистон Савдо-саноат 

1-расм. Кичик бизнеснинг ялпи ички маҳсулотдаги улушининг ўсиш динамикаси (%) [3].
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палатаси ва Фермерлар кенгашининг Ташқи иқти-
содий фаолият миллий банки ҳузурида республика 
минтақаларида ҳудудий филиаллари бўлган Кичик 
бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектларининг 
экспортини қўллаб-қувватлаш жамғармаси ташкил 
қилинди.

Амалга оширилган ушбу тадбирлар натижаси-
да мамлакат экспорт потенциали ўсди.   Экспорт 
ҳажми 2013 йилда 11,6  фоизга ўсди, ташқи савдо 
айланмасини ижобий салдоси  1,12 миллиард дол-
лардан ортиқ миқдорда таъминланди. Экспорт тар-
кибида хом ашё бўлмаган  тайёр товарлар экспорти 
70 фоиздан ортиғини ташкил этди [5].

2013 йилда 2709,2 млн. АҚШ доллари (умумий 
экспорт ҳажмининг 18,0 фоизи) миқдорида маҳсу-
лотлар (товар ва хизматлар) экспорт қилинди.

Кичик бизнес субъектларининг асосий экспорт 
маҳсулотларини қишлоқ  хўжалиги, тўқимачилик, 
ипакчилик, халқ амалий санъати буюмлари ташкил 
этади. 

Ўзбекистон Республикаси Давлат статистика 
қўмитаси маълумотлари шуни кўрсатадики, ки-
чик бизнес субъектларининг экспортдаги улуши 
аста-секин ўсиб бориши асосан тўлов механизми 
ривожланиши, бюрократик тўсиқлар олиб ташла-
ниши, ишлаб чиқарилаётган маҳсулот нархининг 
халқаро бозорда рақобатбардошлиги билан боғлиқ-
дир. 

Мамлакатимиз экспортчиларининг олдида тур-
ган энг катта вазифалардан бири – бу дунё бозор-
ларида ўрин эгаллаш, хом ашёни экспорт қилишдан 
тайёр маҳсулот экпортига дадил киришишни ку-

2-расм. Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг бандликдаги улуши [4].

3-расм. Кичик бизнеснинг экспортдаги улушининг ўсиш динамикаси (%) [6].
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чайтириш лозим. Давлат томонидан кичик бизнес 
субъектларининг ҳуқуқий, иқтисодий-ижтимоий 
жиҳатдан қўллаб-қувватланаётгани эса, уларнинг 
экспорт фаолиятини янада ошириш имконини яра-
тади.

Юқорида келтирилган вазифаларнинг ечими 
сифатида ва мамлакатимизнинг ички салоҳиятини 
ошириш мақсадида қуйидаги омилларни келтириш 
мумкин. Биринчидан, аҳолига кичик бизнес ва тад-
биркорлик билан шуғулланиш учун мамлакатимиз-
да қанчалик кенг имкониятлар яратилганлиги ҳақи-
да янада чуқурроқ билим ва ахборотларни етказиш, 
тадбиркорлик билан шуғулланувчи ҳар бир шахс-
нинг ҳуқуқий саводхонлигини ошириш зарур. Ик-
кинчидан, чекка ҳудудларда  давлат томонидан ки-
чик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектлари 
учун техника ва технологияларнинг ярмарка-кўр-
газмаларини ташкил этиш ва қишлоқ ҳудудларига 
саноатни кенг жалб этиш мақсадга мувофиқдир. 
Шуни таъкидлаш керакки,  жаҳон иқтисодиётида 
Ўзбекистон мавқеини мустаҳкамлаш учун хўжалик 
юритиш субъектларини халқаро иқтисодий муно-
сабатлар ривожланишининг замонавий йўналиш
ларига мослаштириш зарур. Келажакда мамлакат 
жаҳон хўжалиги алоқаларида қатнашиш услубини 
сифат жиҳатидан ўзгартириш керак. Бундан ташқа-

ри, Ўзбекистонда, айниқса,  дастлабки босқичларда 
маҳаллий товар ишлаб чиқарувчиларни қўллаб-қув-
ватлаш учун турли протекционизм воситаларини 
қўллаш зарур бўлади. Албатта, улар ҳамма нарсани 
қамраб олиши,  узоқ давом этиши ва ўзгармаслиги 
мумкин эмас. Уларни нисбатан қисқа давр мобайни-
да қўллаш зарур, бу давр мобайнида ҳимоя даражаси 
аста-секин камайиб эркин савдога асосланган экс-
портга йўналтирилган ишлаб чиқаришни ёқловчи 
ташқи савдо сиёсати кучайиб бормоғи лозим.

Калит сўзлар: кичик бизнес ва хусусий тад-
биркорлик, иқтисодиётдаги ўрни, асосий кўрсат-
кичлар, бандликдаги улуш, экспорт салоҳияти.
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Аннотация 
Ушбу мақолада пул тизими-

нинг моҳияти хусусидаги асосий 
методологик ёндашувлар қиёсий 
ва танқидий таҳлил қилинган 
ҳамда муаллифнинг ушбу ёнда-
шувларга нисбатан ўз қарашлари 
баён этилган. Жумладан, муаллиф 
пул тизими ва валюта тизими 
ўртасидаги умумийлик ва фарқли 
жиҳатларни асослаб берган.

В данной статье проведен 
сравнительный и критический 
анализ основных методологи-
ческих подходов к сущности де-
нежной системы и отражены 
собственные взгляды автора по 
отношению к этим подходам. В 
частности, автором обоснова-
ны общность и отличительные 
аспекты между денежной и ва-
лютной системами. 

In this article the comparative 
and critical analysis of the basic 
methodological going is conducted 
near essence of the money system and 
the own looks of author are reflected 
in relation to these approaches. 
In particular, community and 
distinctive aspects are reasonable 
an author between the money and 
currency system.

Алишер ИСМАИЛОВ,
Тошкент молия институти 

докторант-тадқиқотчиси.

Пул тизимининг 
моіиятига

нисбатан методологик ёндашувлар

Иқтисодий адабиётда пул тизимининг моҳияти 
хусусида бир нечта методологик ёндашув 
мавжуд бўлиб, уларнинг айримлари хусусида 

фикр юритмоқчимиз. Кўпчилик иқтисодчи олимлар 
томонидан таклиф этилган методологик ёндашувга 
кўра, пул тизими бир-бири билан ўзаро боғлиқ бўлган 
элементларнинг йиғиндисидир.

“Тизим” тушунчаси нуқтаи назаридан ва пул тизимини ташкил 
қилиш жиҳатидан ушбу ёндашув етарли даражада далил ва асосларга 
эга. Аммо пул тизимининг элементлари хусусида иқтисодчи-олим-
лар ўртасида мунозарали қарашлар мавжуд. Масалан, О.Лаврушин 
таҳрири остида чоп этилган “Пул, кредит, банклар” дарслигида пул 
тизимининг элементларига қуйидагилар киритилган: пулнинг моҳи-
яти ва функциялари; пулнинг шакли ва турлари; пул бирлиги; пул 
массаси ва унинг таркиби; пул айланмаси, унинг таркиби ва ташкил 
этиш; пул тизимини ташкил қилиш принциплари; пул тизимини 
бошқариш принциплари; эмиссия механизми; валюта курси; касса 
интизоми; нақд пулсиз ҳисоб-китобларни амалга ошириш тартиби; 
пул тизимининг меъёрий-ҳуқуқий базаси; ахборот-таҳлилий эле-
мент; технологик элемент; институционал элемент (1).

Г.Белоглазованинг фикрига кўра, пул тизими қуйидаги элемент-
лардан ташкил топади: пул бирлиги; баҳо масштаби; пул айланмаси; 
пул массаси; эмиссия механизми (2).

Кўриниб турибдики, пул тизимининг элементлари хусусида 
бир-биридан кескин фарқланувчи фикрлар, хулосалар мавжуд. Г.Бе-
логлазова пул тизимини ташкил қилувчи ва тартибга солувчи орган-
ларни элемент сифатида эътироф этмайди. Бу эса, фикримизча, тўғри 
эмас. Чунки, пул тизимини ташкил қилиш, бошқариш ва тартибга со-
лиш уни мустаҳкамлашнинг зарурий шарти ҳисобланади.

Шунингдек, пул тизими ва валюта тизимининг элементлари ўр-
тасида бир-бирини такрорлаш ҳолатлари ҳам кўзга ташланади. Ма-
салан, валюта курси ва валюта паритети айрим иқтисодчи олимлар 
томонидан пул тизимининг элементлари сифатида эътироф этил-
са, айрим иқтисодчи олимлар ушбу элементларни валюта тизими-
га тегишли эканини билдиришади. Натижада мазкур масалада ҳам 
иқтисодчи олимлар ўртасида мунозарали ҳолатлар юзага келмоқда.
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методологик ёндашувга кўра, пул тизими мамлакат-
да пул муомаласини ташкил қилишнинг қонун йўли 
билан белгиланган шаклидир (3). 

Иқтисодчи М.Абрамованинг фикрича: “Рос-
сия Федерациясининг марказий банки тўғриси-
да”ги қонунда пул тизимининг барча элементлари 
ўз ифодасини топган. Аммо бу пул тизимининг 
методологиясини тадқиқ қилиш нуқтаи назари-
дан етарли эмас. Чунки, қонунларда пул тизи-
мининг бутун иқтисодий тизимни такрор қайта 
ишлаб чиқаришдаги роли, тизимнинг ташкилий, 
функционал, тарихий жиҳатлари очиб берилма-
ган. Аммо меъёрий ҳужжатларда пул тизимининг 
мазкур жиҳатлари ўз аксини топган бўлиши керак 
(4). Ушбу эътирофни ўринли деб ҳисоблаймиз. 
Масалан, Ўзбекистон Республикасида “Пул тизи-
ми тўғрисида”ги қонун мавжуд эмас. Аммо, Мар-
казий банк тўғрисидаги қонунда, Ҳукуматнинг 
тегишли қарорларида пул тизими ва унинг эле-
ментлари ўз аксини топган.

“Ўзбекистон Республикаси Марказий банки 
тўғрисида”ги қонуннинг 23-моддасига мувофиқ, 
Марказий банк “пул массаси йиллик ўсиш суръати-
нинг аниқ мақсадли кўрсаткичларини” белгилайди. 
Ушбу қонуннинг бешинчи бўлимида пул тизими 
ва унинг элементларидан фойдаланиш механизми-
нинг ҳуқуқий асослари ўз ифодасини топган. Қо-
нуннинг бешинчи бўлими 32-моддасида миллий 
пул тизимининг Ўзбекистон Республикасининг пул 
бирлиги, пул муомаласини ташкил этиш ва уни тар-
тибга солишдан иборат эканлиги эътироф этилган 
(5). Шунингдек, Ўзбекистон Республикаси Вазир-
лар Маҳкамасининг 2003 йил 4 февралдаги 63-сон-
ли “Пул-кредит кўрсаткичларини тартибга солиш 
механизмини такомиллаштириш чора-тадбирлари 
тўғрисида”ги қарорига мувофиқ, Ўзбекистон Рес
публикаси Марказий банкининг зиммасига пул 
массасининг ўсишини назорат қилиш бўйича маж-
буриятлар юклатилган (6).

Таъкидлаш жоизки, мазкур методологик ёнда-
шув тарафдори бўлган айрим иқтисодчи олимлар 
пул тизими пул муомаласи ташкил этилишининг 
давлат-ҳуқуқий шакли эканлигини эътироф этмай-
дилар. Ҳолбуки, фикримизча, пул муомаласини 
давлат ташкил этади ва қабул қилинган қоидалар 
ҳуқуқий кучга эга бўлиб, пул айланмасида иштирок 
этувчи барча субъектлар учун директив мазмунга 
эга.

Пул тизимининг моҳияти хусусидаги учинчи ён-
дашувда пул тизими ва валюта тизими тушунчалари 
бир хил мазмунга эга бўлган тушунчалар сифатида 
талқин этилади.

Таниқли иқтисодчи олимлар – И.Фишер.  
Ж.Кейнс ва М.Фридменнинг илмий ишлари би-
лан танишсангиз, уларда пул тизими ва валюта 
тизими тушунчалари ўртасидаги фарқланиш ку-
затилмайди. Улар пул тизимининг валюта тизими-
дан фарқли жиҳатларини умуман ўрганмаганлар. 
Ушбу ҳолат, фикримизча, мазкур таниқли иқтисо-
дчи олимларнинг тадқиқ қилинаётган масаланинг 
амалий аҳамиятига кўпроқ эътибор қаратганлари 
билан изоҳланади. Улар асосий эътиборни пул ти-
зимининг иқтисодиётга таъсирини таҳлил қилишга 
қаратишган.

Масалан, М.Фридмен пул массасининг тебра-
нишининг иқтисодиётга таъсирини таҳлил қилган 
ва пул массасининг йиллик ўсиш кўрсаткичини 
олдиндан белгилаш таклифини берган. Унинг ху-
лосасига кўра, пул массасининг йиллик 3-5 фоиз 
атрофида ўсишини белгилаб олиш ва уни таъмин-
лаш чора-тадбирларини кўриш лозим. Пул массаси-
нинг ушбу миқдорда ўсиши иқтисодий фаолликни 
таъминлайди ва инфляцияни жиловлаш имконини 
беради. Агар пуллар таклифининг йиллик ўсиш 
суръати 3-5 фоиздан юқори бўлса, унда инфляция 
ўса бошлайди, агар, 3-5 фоиздан паст бўлса, у ҳолда, 
иқтисодий ўсиш суръати пасая бошлайди (7).

Фикримизча, ўрганилаётган объектнинг ама-
лий аҳамиятига эътибор қаратиш муҳимдир. Аммо 
унинг иқтисодиётга таъсирини баҳолаш учун би-
ринчи навбатда, тадқиқот объектининг моҳиятини 
очиб бериш лозим. Шу жиҳатдан олганда, пул тизи-
ми ва валюта тизими ўртасидаги фарқли жиҳатлар-
ни очиб бериш муҳим илмий-назарий аҳамият касб 
этади.

Фикримизча, пул тизими валюта тизимига қа-
раганда кенг тушунча. Бироқ, пул тизимининг ай-
рим элементлари валюта тизимининг элементлари 
бўлиши ҳам мумкин. Масалан, миллий валюта. Ҳар 
қандай мамлакатнинг миллий пули ўша мамлакат 
учун миллий валюта ҳисобланади. Демак, миллий 
валюта пул тизими учун ҳам, валюта тизими учун 
ҳам элемент ҳисобланади. Аммо пул тизимининг 
шундай элементлари мавжудки, улар, фикримизча, 
валюта тизими учун элемент бўлиб ҳисобланмайди. 
Ана шундай элементлар сифатида қуйидагиларни 
ажратиб кўрсатиш мумкин:
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– пул айланмаси таркиби;
– пул айланмасини ташкил қилиш ва тартибга 

солиш;
– пул массаси ва таркиби;
– пул тизимини ташкил қилиш принциплари.
Ўз навбатида, валюта тизимининг айрим эле-

ментлари ҳам пул тизими учун элемент бўлиб ҳи-
собланмайди. Ана шундай элементлардан бири –
миллий валюта бозорининг режими ҳисобланади. 
Масалан, Ўзбекистон Республикасида валюта бозо-
ри икки қисмдан, яъни Республика валюта биржаси 
ва биржадан ташқари бозордан иборат. Валюта бо-
зорида АҚШ доллари ва евро битим валютаси ҳи-
собланади, сўм эса, баҳоловчи валюта вазифасини 
бажаради. 

Шунингдек, валюта тизимининг элементи бўл-
ган халқаро ҳисоб-китоб шаклларидан фойдаланиш 
тартибини белгилаш ҳам пул тизимининг элементи 
ҳисобланмайди. Бунинг сабаби шундаки, халқаро 
ҳисоб-китоб шакллари хорижий валютадаги тўлов-
ларни хорижлик ҳамкорларга тўлаб бериш мақса-
дида қўлланилади ва миллий валютадаги тўловларга 
бевосита боғлиқ эмас.

Миллий валюта тизимининг элементларидан 
яна бири – бу мамлакатнинг халқаро валютавий 
ликвидлилиги ҳисобланади. 

Халқаро валюта фондининг методикаси бўйича, 
ҳар бир мамлакатнинг халқаро валютавий ликвид-
лилигини аниқлаш учун олтин – валюта захиралари 
бир йиллик товар импорти суммасига бўлинади ва 
олинган натижа 100 фоизга кўпайтирилади. Агар 
ушбу кўрсаткич 50 фоизни ташкил этса ва ундан 
юқори бўлса, у ҳолда, ушбу мамлакат халқаро валю-
тавий ликвидли ҳисобланади. 

Олтин-валюта захираларининг ҳаракати муо-
маладаги пул массасига таъсир кўрсатади. Аммо 
пул тизими учун элемент даражасига кўтарила ол-
майди. Чунки, олтин-валюта захираларининг ҳара-
кати бевосита халқаро тўловларни амалга ошириш 
билан боғлиқ. Мамлакатнинг резидентлари ўрта-
сидаги ҳисоб-китобларда хорижий валюталардан 
фойдаланиш, одатда, тақиқланади. Масалан, Ўзбе-
кистон Республикасининг “Валютани тартибга со-
лиш тўғрисида”ги қонунининг 18-моддасига кўра, 
резидентлар ўртасидаги ҳисоб-китобларда хори-
жий валюталардан тўлов воситаси сифатида фойда-
ланиш ман этилади.

Шунингдек, 1976-1978 йилларда Ямайкада бў-
либ ўтган тўртинчи жаҳон валюта тизимининг тала-

бига кўра, олтиндан давлатлараро муносабатларда 
тўлов воситаси сифатида фойдаланиш тақиқланган. 

Хулоса қилиб айтганда, пул тизимининг моҳия-
ти хусусидаги методологик ёндашувларни қиёсий 
ва танқидий асосда тадқиқ қилиш пул тизимининг 
моҳиятини тўлақонли англаш имконини беради.	

Таянч сўзлар: баҳо масштаби, валюта тизими, 
валюта курси, валюта паритети, пул тизими, пул 
бирлиги, пул массаси, пул айланмаси, тўлов воси-
таси, халқаро ҳисоб-китоблар, эмиссия механизми. 
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Аннотация 
Мазкур мақолада барқарор иқтисодий 

ўсиш шароитида бюджетни прогнозлашти-
риш ва режалаштиришни такомиллашти-
риш, уни амалга ошириш жараёнида эъ-
тиборга олиниши лозим бўлган жиҳатлар, 
иқтисодий ўсишнинг “70 қоида”си ўрганилган, 
Ўзбекистонда ва айрим давлатлар   иқтисодий 
ўсиш кўрсаткичлари таҳлили келтирилган. 
Бюджетни эконометрик моделлар асосида 
прогнозлаштиришнинг методологик асослари  
ёритилган.

В статье изучены совершенствование 
бюджетного прогнозирования и планирование 
в условиях стабильного экономического роста 
страны, необходимые аспекты реализации мер 
по ним, «Правила 70» экономического роста, 
проанализированы показатели экономического 
роста в некоторых странах мира и в Узбеки-
стане. Освещены методологические основы 
бюджетного прогнозирования с помощью эко-
нометрической модели.

In this paper mentioned the improvement of 
budget forecasting and planning in the context of 
stable economic growth, the necessary aspects of 
the implementation of measures to them, “Rule 70” 
of economic growth, analyzed economic growth of 
some countries of the world and in Uzbekistan. As 
well as given some methodological basis of budget 
forecasting by econometric model.

Умиджон ПАРДАЕВ,
Тошкент молия институти

катта илмий ходим-изланувчиси.

Иºтисодиётнинг барºарор
ривожланиши шароитида

бюджетни прогнозлаштириш 
ва режалаштириш

Ўзбекистонда иқтисодий тараққиётнинг 
жадал суръатлар билан ривожланиб 
бориши шароитида ўзгариб турувчи 

ижтимоий-иқтисодий ҳолатни эътиборга 
олувчи бир йиллик прогнозларни уч йиллик 
асосда ишлаб чиқиш йўлга қўйилган. 
Мазкур чора-тадбирлар натижасида давлат 
бюджетини тўғри ва аниқ прогнозлаштиришга 
эришиш кўзда тутилган. Давлат бюджетининг 
тўғри ва аниқ прогноз қилиниши давлат 
томонидан амалга оширилиши лозим 
бўлган ижтимоий-иқтисодий ривожланиш 
тадбирларини ўз вақтида ва тўлиқ амалга 
оширишга хизмат қилади. Келгусидаги чора-
тадбирлар мажмуи, йўналишлари ҳар йили 
алоҳида дастурлар асосида амалга ошириш 
белгиланади.

2014 йилга мўлжалланган иқтисодий ислоҳотлар-
нинг асосий йўналишларига тўхталар экан, Ўзбекистон 
Республикаси Президенти Ислом Каримов шундай 
дейди: “2014 йилга мўлжалланган кенг кўламли дас
турий мақсад ва вазифалар ислоҳотларимизни янада 
чуқурлаштириш, мамлакатимизнинг иқтисодий ривож
ланиши йўлида ғов бўлиб турган муаммоларни ечиш 
учун бор куч ва имкониятларимизни сафарбар этишни 
талаб қилиши ҳақида бугун гапириб ўтиришнинг зару-
рати йўқ, деб ўйлайман.

Бу ўринда сўз, биринчи навбатда, мамлакатимизда 
том маънодаги рақобат муҳитини шакллантириш ҳақида 
бормоқда. Маълумки, бундай муҳит ишлаб чиқаришни 
техник ва технологик янгилаш ва модернизация қилиш, 
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жаҳон бозорларига чиқиш йўлида ҳал қилувчи омил 
бўлиб хизмат қилади”[1].

Президентимиз томонидан таъкидланган маз-
кур вазифаларни изчиллик билан амалга ошириш 
бевосита иқтисодий ўсишни таъминлаш билан ҳам
оҳанг тарзда давлат бюджетини даромад ва хара-
жатларининг ўсишини таъминлайди. Бунинг учун 
давлат бюджетини прогнозлаштириш ва режа-
лаштиришни замонавий усуллардан фойдаланган 
ҳолда амалга оширишни тақозо этади. 

Бюджет амалиётида бюджетни прогнозлашти-
ришни қуйидаги асосий турларга ажратиш мумкин:

– умумий;
– хусусий.
Умумий бюджет прогнозида мамлакат миқёсида 

давлат бюджети ва давлат бюджетида жамланувчи 

марказлаштирилган пул жамғармаларининг келгу-
си даврга мўлжалланган даромад ва харажатлари 
миқдори белгиланади. Хусусий бюджет прогнози 
бюджетдан маблағ олувчилар ва бюджет ташкилот-
ларининг келгуси даврга мўлжалланган харажатла-
ри ҳамда солиқ турлари бўйича тушумларнинг че-
гара меъёрлари назарда тутилади.

Ривожланган давлатлар тажрибасига эътибор 
қаратадиган бўлсак, умумий прогнозларни ишлаб 
чиқишда бюджетни прогнозлаштиришда “вақт” 
категорияси уч қисмга: ўтмиш, ҳозирги вақт ва 
келажакка ажратиш қоидага айланган. Бу ўринда 
вақт оқими доимий равишда олға йўналтирилади, 
ўтмиш ҳамда келажак бир хил аҳамият касб этувчи 
ўлчамлар, “ҳозирги вақт” тушунчаси билан ифода-
ланувчи реаллик эса ўтмиш ва келажак оралиғидаги 

1-жадвал. 1990-2013 йилларда Ўзбекистон Республикаси ЯИМ ўсиш кўрсаткичлари[5]

Йил

ЯИМ, 
млрд. долл.

Аҳоли жон
бошига тўғри 

келадиган
ЯИМ, доллар

ЯИМ, млрд. 
долл.

ЯИМнинг
ўсиш

даражаси, фоизда
ЯИМ улуши, фоизда

Жорий баҳоларда 1990 йилга нисбатан солиштирма 
баҳоларда Дунёда Осиёда Марказий

Осиёда
1990 14.7 715 14.7 0.065 0.27 27.7
1991 15.1 720 14.6 -0.68 0.064 0.25 29.7
1992 13.8 600 13 -11 0.054 0.21 29.1
1993 13.8 600 12.7 -2.3 0.053 0.18 30.7
1994 13.3 580 12 -5.5 0.048 0.17 32.7
1995 13.5 580 11.9 -0.83 0.044 0.15 34.4
1996 14 600 12.1 1.7 0.045 0.16 34.5
1997 15.5 610 12.8 5.8 0.05 0.18 35.9
1998 15 620 13.3 3.9 0.049 0.19 34.8
1999 17.1 650 13.9 4.5 0.053 0.2 42.4
2000 13.8 630 14.5 4.3 0.042 0.15 34.9
2001 9.3 560 15.1 4.1 0.029 0.11 22.7
2002 9.9 450 15.7 4 0.029 0.11 21.4
2003 10.2 420 16.4 4.5 0.027 0.1 18.2
2004 12.1 460 17.7 7.9 0.028 0.11 16.8
2005 14.4 530 18.9 6.8 0.031 0.12 15.8
2006 17.4 600 20.3 7.4 0.034 0.13 14.4
2007 22.4 760 22.3 9.9 0.039 0.15 14.5
2008 27.9 960 24.3 9 0.048 0.17 15.1
2009 32.8 1130 26.2 7.8 0.057 0.19 18.8
2010 39.5 1300 28.5 8.8 0.061 0.19 17.8
2011 45.3 1510 30.8 8.1 0.064 0.19 16.6
2012 51.17 1700 33.1 7.5 0.071 0.21 17
2013 56.8 1900 34.0 6,4 0.071 0.22 17.1
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боғланиш сифатида идрок этиладиган қисқа муд-
датли лаҳза ифодасидир, деган назарий тасаввурлар 
мутахассислар томонидан илгари сурилади[2].

Мамлакат иқтисодий тараққиёт даражасига 
асосланган ҳолда бюджетни прогнозлаштириш ва 
режалаштириш, яъни бюджет даромад ва харажат-
ларини белгилашда иқтисодий ҳолат таъсирини эъ-
тибордан қочирмаслик керак. 

Иқтисодчи мутахассислар прогнозларни тайёр-
лашда “70 қоида”сига таянади*.

Yt = Y0 (1 + ya )
T			   [3]

Бунда:
Yt – t чи йилдаги йиллик ЯИМ хажми;
Y0 – базис йилдаги ЯИМ хажми;
ya –ЯИМ йиллик ўртача ўсиш суръати;
T – иқтисодий ўсишнинг жами даври (йиллар 

сони).
Юқоридаги (1) формуладан ya– ни топиб олсак 

қуйидаги формулани топиш мумкин.
ya = (Yt / Y0)1/T -1			   [3]
Бундан миллий иқтисодиётда ишлаб чиқарила-

ётган ЯИМ ҳажмини 2 бараварга оширишда қан-
ча вақт талаб этилишини аниқлаш учун 70 сонини 
йиллик ўсиш суръатига бўлиш керак бўлади. Иқти-
содий ўсиш суръатининг аҳамиятини ўрганиш учун 
қўлланилувчи “70 қоида”сига кўра, масалан, мамла-

катимиздаги ўсиш суръатининг 8 фоиз даражасида 
ЯИМни 2 баравар ошириш учун 8,75 йил талаб эти-
лади (70:8). Ҳолбуки, иқтисодий ўсишнинг 2000 
йилдаги 4,0 фоиз даражасида бу кўрсаткичга 17,5 
йилда (70:4) эришиш мумкин эди. Жаҳон валюта 
фондининг прогнозларига кўра 2014 йилда 7 фоиз, 
2015 йилда 6,5 фоиз ўсишга эришиши прогноз қи-
линмоқда[4]. 

Бундан кўриниб турибдики, кейинги йилларда 
иқтисодий ўсиш суръатининг янада оширилиши бу 
муддатнинг аҳамиятли равишда қисқаришига олиб 
келади.

Бу фикрнинг қанчалик тўғрилигини 2-жадвал 
маълумотлари кўрсатади. Ўзбекистон Республика-
сининг сўнгги 23 йиллик даврда аҳоли жон бошига 
тўғри келадиган ЯИМ миқдорини таҳлил қилиш 
натижасида ЯИМнинг ўртача ўсиш кўрсаткичи 
4,24 фоиз экани аниқланди.

Мамлакатимизда 2003-2013 йиллар давоми-
да номинал ЯИМнинг қиймати, реал ЯИМнинг 
ўсиш суръати ҳамда унинг аҳоли жон бошига ўси-
ши тўғрисидаги маълумотларни 2-жадвал орқали 
кўриш мумкин. Шунингдек, иқтисодий ўсиш мам-
лакат ишлаб чиқариш имкониятларининг кенгайиб 
боришини ҳам англатади. Миллий ишлаб чиқариш 
натижаларининг миқдор жиҳатидан кўпайиши ва 

2-жадвал . Турли мамлакатларнинг иқтисодий ўсиш суръатлари[6]

Мамлакат Кузатилаётган 
давр

Кузатилаётган даврнинг 
бошланиш қисмида 
аҳоли жон бошига 

тўғри келадиган ЯИМ 
миқдори, АҚШ долл. 

ҳисобида

Кузатилаётган даврнинг 
сўнгги қисмида аҳоли 

жон бошига тўғри 
келадиган ЯИМ миқдори, 

АҚШ долл. ҳисобида

Ривожланиш 
суръатлари (йил 
давомида фоиз 

ҳисобида)

Япония 1890-1990 842 16144 3.00
Бразилия 1900-1987 436 3417 2.39

Канада 1870-1990 1330 17070 2,15
Германия 1870-1990 1223 14288 2.07

АҚШ 1870-1990 2244 18258 1,76
Хитой 1900-1987 401 1748 1.71

Мексика 1900-1987 649 2667 1,64
Буюк Британия 1870-1990 2693 13589 1.36

Аргентина 1900-1987 1284 3302 1.09
Индонезия 1900-1987 499 1200 1.01
Покистон 1900-1987 413 885 0.88

Ҳиндистон 1900-1987 378 662 0.65
Бангладеш 1900-1987 349 375 0.08
Ўзбекистон 1990-2013 715 1900 4.24
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сифат жиҳатидан такомиллашиб бориши пировар-
дида ишлаб чиқариш имкониятлари эгри чизиғи-
нинг ўнг томонга қараб силжишига олиб келади.

Айтайлик, 2013 йилдаги миллий ишлаб чиқариш 
ҳажми (Y2013) 2000 йилдаги (Y2000)га нисбатан 
ўсди. Бу ўсиш ўз навбатида, миллий ишлаб чиқариш 
имкониятлари эгри чизиғининг ҳам кенгайишига 
олиб келади. 

1-расм. Иқтисодий ўсиш натижасида миллий 
иқтисодиёт ишлаб чиқариш имкониятларининг 
кенгайиши [10]

Инвестиция 
товарлари

Истеъмол
Товарлари

Y2000 Y2013

1-расмдан кўринадики, иқтисодий ўсиш на-
тижасида ишлаб чиқарилган ижтимоий маҳсулот 

миқдори ортади, бу эса аҳоли турмуш фаровонли-
гининг ошишига олиб келади. Натижада иқтисоди-
ётдаги мавжуд эҳтиёжларни янада тўлароқ таъмин-
лаш имкони пайдо бўлади. 

Ривожланган давлатларда, жумладан, АҚШда 
федерал бюджетни шакллантириш ва тасдиқлаш 
учун камида 18 ой талаб этилади. Шу вақт мобай-
нида қонуний йўл билан белгилаб қўйилган тар-
тибда федерал бюджетнинг амалда ижро этили-
шига нисбатан яқин ёки узоқ истиқболда таъсир 
кўрсатиши мумкин бўлган иқтисодий-молиявий 
омиллар ҳақида батафсил маълумотлар тўплана-
ди. Шундан кейин АҚШ Президенти ҳузуридаги 
Маъмурий-бюджет бошқармаси федерал бюджет-
нинг жорий йил ижросини назорат-таҳлил қилган 
ҳолда федерал бюджетнинг истиқбол кирим ва 
чиқим бандлари бўйича прогнозлари ишлаб чиқи-
лади. Олинган натижалар режада кўзда тутилмаган 
турли хил вазият, шарт-шароитларнинг таъсирини 
ҳисобга олиб бюджетга тегишли тузатиш ва ўзгар-
тиришлар киритилиши учун конгрессмен ва сена-
торларнинг диққатига ҳавола этилади. 

Бюджетни прогнозлаштиришда меҳнат унум-
дорлигининг прогноз суръатлари, инфляция дара-
жаси, миллий валюта курсининг бошқа хорижий 
давлатлар валюта курсига нисбати, минимал иш 
ҳақи, аҳоли жон бошига тўғри келадиган ўртача 
даромад, миллий иқтисодиёт тармоқларининг ри-

3-жадвал. Ўзбекистонда аҳоли жон бошига ялпи ички маҳсулот ишлаб чиқаришнинг ўсиши[7]

Йиллар

Кўрсаткичлар

Номинал 
ЯИМ, 

млрд.сўм

Реал 
ЯИМнинг 

ўсиш 
суръати, 
фоизда

Инфляция 
даражаси, 

фоизда

Жон бошига тўғри 
келадиган ЯИМ 
қиймати. (сотиб 
олиш имконияти 

паритети усули 
бўйича)[8]

Жон бошига 
тўғри 

келадиган 
ЯИМ қиймати 

(Атлас усули 
бўйича)[9]

Давлат бюджети 
харажатлари, млрд. 

сўм

2003 9664,1 4,2 3,8 1650 420 1644,5
2004 12189,5 7,4 3,7 1820 460 1978,3
2005 15923,4 7,0 7,8 2000 530 3464,1
2006 20759,3 7,5 6,8 2180 600 4313,5
2007 28186,2 9,5 6,8 2530 760 5823,8
2008 36839,4 9,0 7,8 2830 960 8197,1
2009 48097,0 8,1 7,4 2950 1130 10763,9
2010 61831,2 8,5 7,3 3140 1300 13386,9
2011 77750,6 8,3 7,2 3420 1510 16726
2012 96589,8 8,2 7,0 3600 1700 20882
2013 118986,9 8,0 6,8 3800 1900 25825,9
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вожланиш пропорциялари, қайта молиялаштириш 
ставкаси, минимал захира талаблари, меҳнатга 
лаёқатли бўлган аҳолининг иш билан бандлик да-
ражаси, миграция жараёнларининг фоизли ифо-
даси, иқтисодий муносабатлар субъектларининг 
ресурсларни тежаш, сарфлаш, инвестициялар қи-
лишга мойиллиги, давлат томонидан олинадиган 
солиқлардан турли даражали бюджетларга ажрати-
ладиган ажратмалар меъёрлари, давлат томонидан 
белгиланган минимал даражадаги ижтимоий стан-
дартлар, юқори бюджетдан қуйи бюджетларга кўр-
сатилиши мумкин бўлган молиявий ёрдам, давлат 
ички ва ташқи қарздорлиги даражаси каби асосий 
кўрсаткичлари таъсири ҳисобга олинади. 

Қиёсий таҳлиллар натижаси кўрсатишича, айнан 
бюджетни прогнозлаштириш тизимига асос қилиб 
олинган кўрсаткичлар мажмуи иқтисодиёт ва молия 
соҳаларида амал қилаётган ривожланиш тамойилла-
ри ҳамда қонуниятларни атрофлича таҳлил қилиш, 
уларнинг нисбатан яқин ва узоқ истиқболларда тах-
мин қилиш мумкин бўлган ўзгаришларини кузатиш 
ҳисобига бюджет тизимининг олдига қўйилаётган 
асосий мақсадларга эришишга имкон яратиб беради. 

Сўнгги йилларда дунё миқёсида мутахассис 
олимлар томонидан бюджетни прогнозлаштириш 
юзасидан ишлаб чиқилган эконометрик моделлар 
ҳар бир давлат иқтисодиёти ривожланишининг 
ўртача ва нисбатан узоқ муддатли даврларга про-

гнозлаштириш имконини беради. Бизнингча, ушбу 
моделлардан Ўзбекистонда ҳам фойдаланиш муҳим 
аҳамиятга эга.

Ривожланган мамлакатларнинг тажрибасида 
бир неча ўн йиллар давомида қўлланилаётган модел-
лар илмий таҳлил қилинган жараён ва воқеликлар 
негизида юз берадиган ўзгаришларни максимал 
даражада аниқ ва иложи борича қисқа муддатларда 
ўрганиш, уларни ҳисобга олиб ишлаб чиқилаётган 
прогнозларга муайян тузатишлар киритиш имко-
ниятини беради.

Бюджетни прогнозлаштиришда эконометрик 
моделлардан фойдаланишда қуйидаги муайян та
лаблар илгари сурилади: 

биринчидан, улар миллий хўжалик тизимининг 
ривожланиш динамикасини характерлаб берувчи 
муфассал даражада интеграллашган кўрсаткичлар 
мажмуига эга бўлиши;

иккинчидан, улар нисбатан узоқ вақтга мўлжал-
ланган прогнозлар қилиш имкониятини бериши;

учинчидан, қўлланиладиган эконометрик мо-
деллар ҳаддан зиёд алоҳида тафсилотлар билан му-
раккаблаштирилмаган бўлиши;

тўртинчидан, эконометрик моделлар, улардан 
қайси бир гуруҳ мутахассислари фойдаланишидан 
қатъи назар охир-оқибатда жамланган натижалар-
ни ўзаро таққослаш (солиштириш) имкониятини 
яратиб бериши. 
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Юқоридагиларни умумлаштириб хулоса қила-

диган бўлсак, эконометрик моделлар узоқ вақтга 
мўлжалланган даврда иқтисодий ва молиявий соҳа-
лардаги асосий кўрсаткичларнинг ўсишини, эри-
шилган натижаларни барқарор сақлашга имкон бе-
радиган давлат сиёсатини ишлаб чиқиш учун зарур 
шарт-шароит яратиш имконини беради.

Бизнингча, эконометрик моделлар асосида дав-
лат бюджетини прогнозлаштириш ва режалашти-
риш тизимида қуйидаги асосий иқтисодий кўрсат-
кичлардан фойдаланилса мақсадга мувофиқ бўлади:

– аҳоли жон бошига ҳисоблаб чиқиладиган ялпи 
ички маҳсулот ҳажми;

– аҳоли жон бошига ҳисоблаб чиқиладиган мил-
лий даромад;

– сўнгги беш йил давомида кузатиладиган ЯИМ 
ҳажмининг йиллик ўсиш суръатлари;

– сўнгги беш йил давомида кузатиладиган мил-
лий даромад ҳажмининг йиллик ўсиш суръатлари;

– меҳнатга тўланадиган соатбай иш ҳақининг 
минимал даражаси;

– аҳоли жон бошига ҳисобланадиган ўртача йил-
лик даромад;

– жамғармаларнинг ўсиш суръатлари;
– истеъмол қилишнинг ўсиш суръатлари;
– ички инвестицияларнинг ўсиш суръатлари;
– хорижий мамлакатлардан жалб этиладиган ин-

вестициялар салмоғининг ўсиш суръатлари;
– импорт ҳажмининг ўсиш суръатлари;
– экспорт ҳажмининг ўсиш суръатлари;
– миллий валюта курсининг бошқа валюталар, 

биринчи навбатда, АҚШ доллари ва еврога нисба-
тан ўзгариб туриш суръатлари;

– ишсизлик даражаси ва бу кўрсаткичнинг ўзга-
риш суръатлари.

Таянч сўзлар. Иқтисодий ўсиш, иқтисодий 
ўсишнинг “70 қоида”си, давлат бюджети, бюджет-
ни прогнозлаштириш ва режалаштириш, эконо
метрик модел.

Ключевые слова. Экономический рост, “Пра-
вила 70” экономического роста, государственный 
бюджет, бюджетное прогнозирование и планиро-
вание, эконометрическая модель.

Key words. Economic growth, “70 Rules” of 
economic growth, state budget, budget forecasting 
and planning, econometric models.
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Аннотация 
Мазкур мақолада мамлакатимиз енгил саноа-

тининг рақобатбардошлигини ошириш ва барқарор 
ўсиш суръатларини таъминлаш масалалари ёритил-
ган.

В данной статье освещаются вопросы повыше-
ния конкурентоспособности и устойчивого развития 
легкой промышленности страны. 

In this article describes issues of arising competitiveness 
and permanent development of light industry of the 
country.

Гафурджан ЗАХИДОВ, 
ТДИУ катта ўқитувчиси.

Ўзбекистон енгил 
саноатини

ривожлантириш истиºболлари

Ўзбекистон енгил саноати пахта 
толасини қайта ишлаш бўйича 
кўп асрлик анъанага эга. Айниқса, 

Буюк ипак йўлининг Ўзбекистон орқали 
ўтгани ҳам ўзбек ҳунармандларининг 
маҳсулотлари дунёнинг кўплаб 
давлатларида машҳур бўлишига замин 
яратган.

Бугунги кунда дунё бозорида табиий толалар-
дан тайёрланган буюмларга бўлган ўсиб бораётган 
талабни ҳисобга олиб, Ўзбекистон енгил саноати 
нафақат пахта толасини етказиб берувчи сифатида, 
балки тўқимачилик маҳсулотлари, хусусан, тайёр 
маҳсулотлар экспортчиси сифатида ҳам жаҳон бо-
зорида етакчи позицияларни эгаллаш учун чексиз 
имкониятларга эга.

Йил сайин хорижий сармоядорларнинг пахта 

толасини қайта ишлаш ва тайёр истеъмол товарла-
рини ташкил қилиш бўйича қўшма корхоналарни 
яратишга бўлган қизиқишлари ортиб бормоқда. 
Қўшма корхоналарни ташкил этиш ва фаолият кўр-
сатиши бўйича тажрибаси ижобий натижаларга 
олиб келди ва келажакда ҳам соҳанинг ажралмас 
қисмини ташкил қилади. Бундан ташқари, респуб
лика раҳбарияти томонидан хорижий сармояларни 
жалб қилиш учун қулай шароитларни яратаётганли-
ги муҳим омил ҳисобланади. 

Соҳани (тармоқни) келажакда ривожлантириш 
мақсадида мобиль ишлаб чиқаришларни яратиш ва 
улар таркибида дизайн, рақобатбардошлик, мода ва 
талабни ҳисобга олиб ишлаб чиқаришни тез қайта 
созлашга масъул тузилмаларни изчил шаклланти-
риш, эски корхоналарни техник қайта қуроллан-
тириш ва реконструкция қилиш баробарида яқин 
келажакда йилига 500 минг тоннагача пахта толаси-
ни қайта ишлаш қувватига эга янги корхоналарни 
яратиш кўзда тутилмоқда.

“Ўзбекенгилсаноат” ДАК ташкилий тузилма-
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си таркибига 4 та тармоқ киради – тўқимачилик, 
тикувчилик, трикотаж ва чиннисозлик. Уларни 
бошқариш компания кенгаши ва бошқаруви то-
монидан амалга оширилади. “Ўзбекенгилсаноат” 
давлат-акциядорлик компаниясининг келгусидаги 
инновацион стратегиялари қуйидагилар:

 – мавжуд корхоналарни техник ва технологик 
қайта қуроллантириш ва янги юқори технологик 
ишлаб чиқаришни ташкил этиш. Республика миқё-
сида маҳаллий хомашёларни (пахта толаси, пилла, 
хом ипак) қайта ишлаш даражасини ошириш, ҳамда 
рақобатбардош тайёр маҳсулотлар ишлаб чиқариш-
ни кенгайтириш;

 – биринчи навбатда юқори қўшилган қийматли 
маҳсулотлар билан экспорт ҳажмини ва ички бо-
зорни тўлдириш даражасини кескин юксалтириш. 
Юқори технологияли маҳсулот экспорти ҳажмини 
кенгайтириш;

 – ҳудудларда тикувчилик ва бошқа лойиҳалар 
эвазига янги иш ўринларини ташкил этиш. 

“Ўзбекенгилсаноат” ДАКда тўқимачилик маҳсу-
лотлари рекламаси ва маркетинг агентлиги ташкил 
этилган бўлиб, у жаҳон енгил саноат маҳсулотлари 
бозорларининг конъюнктурасини ўрганади, талаб 
борасида юзага келган вазиятни таҳлил қилади, маҳ-
сулотни экспорт қилиш йўналишлари, корхоналар 
томонидан нарх-наво сиёсатининг амалга ошири-
лиши юзасидан таклифлар ишлаб чиқади. Шунинг
дек, мамлакатимиз товар ишлаб чиқарувчиларига 
хорижий истеъмолчилар билан алоқа ўрнатишга, 
ўзаро фойдали шартномалар тузишга кўмаклаша-
ди.

Компания корхоналарининг экспорт имкони-
ятлари доимий равишда таҳлил қилиб борилмоқда, 
натижада, ҳозир экспорт номенклатураси йил са
йин кенгайиб бораётганини кузатиш мумкин. 
Маҳсулотларнинг сифат параметрлари яхшиланиб, 
ИСО-9000 халқаро стандартлари талаблари дара-
жасига етказилмоқда. Маркетинг ва экспорт хиз-
матлари эса, бевосита ушбу ишни тезкорлик билан 
амалга ошириб, маҳсулотни халқаро бозорларда со-
тиш бўйича ҳамкорларнинг тижорат таклифларини 
кўриб чиқади ҳамда интернет ёрдамида тўқимачи-
лик маҳсулотлари бозорининг ҳолати ҳақидаги ах-
боротни кузатиб, таҳлил қилиб боради.

“Ўзбекенгилсаноат” ДАК корхоналарга чет элда 
савдо уйлари очиш ва рўйхатга олишда услубий ёр-
дам кўрсатиб, улар фаолиятининг мониторингини 
амалга оширади, шартномаларни, товарларнинг 

муддатлар ва номенклатура бўйича юкланишини, 
валюта маблағлари тушумини таҳлил қилади. Ке
йинги пайтда ўз салоҳиятини ривожлантириш йў-
лида компания газмоллар, трикотаж ва тикувчилик 
маҳсулотлари экспорт қилишга асосий эътибор қа-
ратмоқда. (1)

Компанияда импортнинг ўрнини босувчи маҳ-
сулотлар ишлаб чиқариш масалаларига катта эъти-
бор қаратилиб, ўзига қарашли корхоналар бўйича 
импорт таркиби пухта ўрганиб чиқилади. Жумла-
дан, 2013 йилнинг январь–декабрь ойларида 92,8 
млн. АҚШ доллари қийматидаги маҳсулот импорт 
қилиниб, шундан 55,1 млн. АҚШ доллари асбоб-
ускуналар ва эҳтиёт қисмлар улушига тўғри келди, 
бу импорт қилинган маҳсулотлар умумий ҳажми-
нинг 59,3 фоизини ташкил қилади.

Шунингдек, Ўзбекистон Республикаси Прези-
дентининг 2008 йил 28 майдаги “2008-2010 йил-
ларда саноат кооперацияси асосида тайёр маҳсу-
лотлар, бутловчи буюмлар ва материаллар ишлаб 
чиқаришни маҳаллийлаштириш дастури тўғриси-
да”ги қарорини бажариш юзасидан ҳам фаол ишлар 
олиб борилмоқда. Мазкур дастурнинг бажарили-
шида маҳаллийлаштириш дастурига киритилган 
умумий ҳажми 15,1 млрд. сўмни ташкил қилувчи 15 
та лойиҳа ҳаётга жорий қилинди. Шунингдек, Ўзбе-
кистон Республикаси Президентининг 2007 йил 12 
ноябрдаги “Ички тармоқ ва тармоқлараро саноат 
кооперациясини янада кучайтириш чора-тадбир-
лари тўғрисида”ги фармонининг ижросини бажа
риш учун тўқимачилик корхоналарини ёрдамчи 
материаллар ва бутловчи маҳсулотлар билан таъ-
минлашда мамлакатимизнинг кўплаб ишлаб чиқа-
рувчилари билан фаол ҳамкорлик йўлга қўйилган. 
Ҳозирги вақтда тармоқнинг тез эскирувчи эҳтиёт 
қисмларга, технологик жиҳозларга бўлган эҳтиёж-
лари аниқланиб, уларни тайёрлаш юзасидан муайян 
ишлар олиб борилмоқда.

Иқтисодчи олимларнинг таъкидлашича, 
“Миллий иқтисодиётнинг рақобатбардошлиги-
ни таъминлашда мамлакат саноати етакчи ўрин 
тутади”(2). Шунинг учун мамлакат саноатнинг 
рақобатбардошлигини ошириш ва барқарор 
ўсиш суръатларини таъминлаш учун қуйидаги 
чора-тадбирларни амалга ошириш зарур:

– технологик жараёнларни такомиллаштириш 
ҳамда хомашё, материал ва энергия ресурслари 
сарф меъёрини 10-15 фоизга камайтириш ҳисобига 
таннархни пасайтириш ва ишлаб чиқариш харажат-
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ларини қисқартириш, 2015 йилга бориб саноатда 
сарфланадиган энергия улушини камида 30 фоизга 
камайтириш;

– ишлаб чиқариш қувватларидан фойдаланиш 
даражасини ва саноат бўйича йилига меҳнат унум-
дорлигини 6-7 фоизга ошириш, фойдаланиш ва 
ноишлаб чиқариш харажатларни қисқартириш, хо-
димлар сонини оптималлаштириш;

– саноат тармоғида фаолият кўрсатаётган йи-
рик корхоналардаги маънан ва жисмонан эскирган 
ишлаб чиқариш воситаларини янгилашни жадал-
лаштириш, ишлаб чиқариш қувватларини модерни-
зациялаш ҳамда корхоналарда жаҳон андозаси та-
лаблари даражасидаги замонавий технологияларни 
жадал жорий этиш;

– ишлаб чиқаришни самарали диверсифика-
циялашуви ва анъанавий тармоқлар экспортини 
(нефть-газ саноати, рангли металлургия, қишлоқ 
хўжалиги маҳсулотларини қайта ишлаш, шу жумла-
дан, пахтани) таъминловчи хомашё ресурсларини 
қайта ишлашни чуқурлаштириш йўналишларига 
инновацияни қўллаш;

– кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлар ишти-

рокида фан сиғимкорлиги юқори бўлган, юқори 
технологик лойиҳалар доирасида инновацияларни 
молиялаштириш Фондини яратиш;

– йирик корхоналарга инвестицияларни жалб 
қилиш ва юқори технологик маҳсулот экспортини 
қўллаб-қувватлаш бўйича самарали халқаро инно-
вацион ҳамкорликка жалб қилиш механизмларини 
яратиш;

– маҳаллий маҳсулотлар сотиш бозорларини 
ўрганиш ва уларнинг мос бозор сегментларидаги 
ўрнини аниқлаш йўналишида маркетинг тадқиқот-
ларини амалга ошириш;

– бозор “сигналлари”ни доимий мавжуд масшта-
би ва турли хил товар ва хизматларга истиқболдаги 
талаби, уларнинг техник, иқтисодий ва эксплуата-
цион даражасига талаблар мониторингини (ички 
ва ташқи) ташкил этиш;

– технологиялар трансферти соҳасида халқаро 
ҳамкорликнинг ҳуқуқий механизмларини яратиш;

– юқори технологик маҳсулотлар ишлаб чиқа-
ришни рағбатлантириш учун божхона қонунчили-
гини ва маъмурчилигини такомиллаштириш;

– корхоналар молиявий фаолияти самарадор-
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лигини ошириш: саноат тармоқлари корхоналари 
таркибининг молиявий менежер ва бошқарувчила-
ри тайёрлаш даражаларини ошириш. (3)

Ўзбекистон Республикасида саноат-инноваци-
он ривожланиш стратегияси иқтисодиётни дивер-
сификациялаш ва модернизация қилиш, маҳсулот-
ларнинг рақобатли турларини ишлаб чиқариш ва 
товарлар экспортини амалга ошириш учун шароит
лар яратиш асосида мамлакатнинг ривожланиши 
мақсад қилиб қўйилган.

Иқтисодиётнинг енгил саноат ва бошқа тар-
моқларида рақобатбардош ва экспортга йўналти-
рилган товарлар ишлаб чиқариш давлат саноат-ин-
новация сиёсатида асосий аҳамиятга эга. Шу боис, 
охирги йилларда мамлакатда иқтисодий ўсишнинг 
юқори суръатлари таъминланиб, экспорт ҳажми-
нинг жадал изчил ўсишига эришилди. Миллий 
иқтисодиётда ишлаб чиқаришнинг барқарорлиги 
Ўзбекистон жаҳон ҳамжамиятида бозор иқтисоди-
ётига асосланган давлат сифатида тан олинишида 
муҳим аҳамият касб этди.

Қабул қилинган стратегик режага мувофиқ Ўз-
бекистон очиқ иқтисодиётли, товарлар экспортига 
йўналтирилган, дунёдаги барча мамлакатлар билан 
ўзаро манфаатли ҳамкорлик ва рақобатга асослан-
ган мамлакат сифатида шаклланмоқда. Шу билан 
бирга, Ўзбекистонда йирик ёқилғи ва минерал хо-
машё салоҳиятини мужассамлаштирган мамлакат 
сифатида саноатнинг қайта ишлаш тармоқларига 
инвестициялар киритиш учун жозибадорликни 
янада ошириш зарур.

Мамлакатда иқтисодиётнинг ташқи омилларга 
таъсирчанлигини камайтириш учун юқори техноло-
гияли ишлаб чиқаришлар долзарб аҳамият касб эта-
ди. Шу сабабли саноат-инновацион ривожланиш 
стратегиясини амалга оширар экан, рақобатбардош 
ва самарали миллий иқтисодиётнинг реал сектори-
да тадбиркорликни ҳар томонлама қўллаб-қувват-
лаши ва қулай шароитлар яратиши лозим. Бунда 
асосий мақсад хомашёга йўналганликдан бошқа 
йўналишга ўтишга, шунингдек, давлат саноат-ин-
новацион сиёсатининг бош предмети ҳисобланган 
қайта ишлаш саноати ва хизматлар соҳасида узоқ 
муддатли истиқболда рақобатбардош ва экспортга 
йўналтирилган товар ва хизматлар ишлаб чиқариш-
га ўтишга хизмат қилувчи иқтисодиёт тармоқлари-
ни диверсификациялаш йўли билан мамлакатнинг 
барқарор ривожланишига эришиш ҳисобланади.

Ўзбекистон Республикаси саноат-инновацион 

сиёсатида потенциал рақобатбардош, жумладан, 
иқтисодиётнинг хомашё йўналишидаги секторла-
рида фаолият кўрсатувчи экспортга йўналтирилган 
ишлаб чиқаришлари яратиш ва ривожлантириш 
устувор аҳамиятга эга. Бунда давлат саноат сиёса-
тига барча ёндашувлар уч тоифага бориб тақалади: 
инвестицияларни мувофиқлаштириш, ишбилар-
монлик ҳамкорлигини ривожлантириш ва бозорни 
эгаллаш.

2003-2015 йилларда саноат-инновацион ривож
ланиш стратегиясида кўзда тутилганидек, фаол 
давлат сиёсатининг ишбилармонлик салоҳиятини 
ривожлантириш бўйича ташаббуслар қуйидаги 
йўналишлар бўйича ўзаро алоқаларни мустаҳкам-
лашга йўналтирилиши мумкин: харидорларнинг 
ихтисослашган тоифалари янги бозор сегментла-
рини шакллантиради ва маҳсулот стандарт бўйича 
ахборот манбаси ҳисобланади; асбоб-ускуналар 
таъминотчилари ишлаб чиқариш тажрибасини ҳам 
тақдим этадилар; ресурслар таъминотчиси ишлаб 
чиқаришнинг янги усул ва ғояларининг пайдо бў-
лишига хизмат қилади. Бунда давлат ривожланиш 
институтлари орқали технологик ва иқтисодий қў-
шилган қиймат занжирини кетма-кетликда ривож
лантирган ҳолда рақобатбардош маҳсулот яратув-
чи тўлақонли ишлаб чиқариш тизимини яратишга 
йўналтирилган лойиҳаларда иштирок этиши ло-
зим. Бу рақобатбардош маҳсулотнинг барча кўрсат-
кичларига жавоб берувчи рақобатбардош маҳсулот-
лар ишлаб чиқарадиган кўп тармоқли корхоналар 
яратишга имкон беради.

Стратегик жиҳатдан Ўзбекистон товар, хизмат-
лар, капитал экспортига йўналтирилган очиқ иқти-
содиётли мамлакат сифатида шаклланмоқда.

Иқтисодий муносабатлар умумий тизимида ин-
новацион фаолиятга асосий эътибор қаратилади, 
чунки мамлакатнинг иқтисодий куч-қувватлари 
унинг якуний натижалари – ишлаб чиқариш сама-
радорлигининг ўсиши, капитал меҳнат маҳсулдор-
лигининг ортиши, юқори технологияли маҳсулот 
ҳажмининг ўсиши билан белгиланади.

Шу муносабат билан мамлакатда кўп илм талаб 
қилувчи ишлаб чиқаришни ривожлантириш, саноат 
ва илмий-техник салоҳиятини сақлаш ва ошириш 
ҳисобига иқтисодий хавфсизликни таъминлаш ва 
рақобатбардош маҳсулот олишга йўналтирилган 
янги ахборот технологияларини ишлаб чиқиш ва 
ўзлаштириш республика иқтисодиётининг долзарб 
стратегик вазифаларидан ҳисобланади.
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Ўзбекистонда фаннинг ҳозирги аҳволи ишлаб 

чиқаришда талаб билдирилмаган кўп сонли тугал-
ланган илмий ишланмалар мавжудлиги билан тав-
сифланади. Бу жуда муҳим салоҳият бўлиб, ундан 
фойдаланиш инновацион фаолиятни ривожланти-
ришнинг асосий вазифаларидан бирига айланиши 
лозим.

Иқтисодиётнинг саноат ва бошқа тармоқлари 
рақобатбардошлиги кўп жиҳатдан ишлаб чиқариш 
ва ижтимоий инфратузилманинг ҳолати ва ривож
ланишига боғлиқ. Бугунги кунда бизнеснинг ҳеч 
қайси тури ташқи дунё билан фойдали мулоқот 
тизимисиз самарали ривожлана олмайди. Глобалла-
шув ўсиб, рақобат кучайиб бораётган шароитларда 
хўжалик юритувчи субъектларининг жаҳон бозори 
талабларига ўз вақтида ва самарали жавоб қайта-
риш қобилияти ишбилармонлик ва тадбиркорлик 
соҳаси муваффақиятининг асоси ҳисобланади.

Рақобат соҳасида давлат сиёсати ғирром стра-
тегияларни бартараф этиш бўйича чора-тадбирлар 
режасида мамлакат саноат-иқтисодий ривожла-
ниши ҳар бир босқичининг сифат хусусиятлари 
ҳисобга олинади ва стратегия қоидаларини амалга 
ошириш бўйича муайян чора-тадбирлар назарда 
тутилади. Бунда саноат ривожланишининг устувор 
йўналишлари бўйича асосий тармоқ (сектор) дас
турларини ишлаб чиқиш назарда тутилади. Уларда 
муайян ижрочилар ва амалга ошириш муддатлари, 
шунингдек, йиллар бўйича молиялаштириш манба-
лари ва кутилаётган ҳажмлар кўрсатилади.

Стратегияни амалга ошириш механизми, шу-
нингдек, дастурларни ишлаб чиқиш уларнинг мулк
чилик шакли ва қайси соҳага тааллуқлигидан қатъи 
назар илмий-тадқиқот муассасалари ва бошқа таш-
килотлар иштирокида амалга оширилишини ҳам 
қамраб олади.

Стратегияни амалга ошириш давомида замона-
вий ва ривожланган илмий-инновацион ва ишлаб 
чиқариш инфратузилмаси, юқори малакали бош
қарув, илмий, муҳандис-техник ва ишчи кадрлар 
тайёрлаш самарали тизимини яратиш ҳисобига 
Ўзбекистоннинг инвестициялар, технологиялар 
трансферти, илмий ютуқларни айирбошлашда жо-
зибадорлик даражаси ортади.

Шу асосда қўшилган қиймати юқори бўлган 
юқори технологияли ва кўп илм талаб қилувчи маҳ-
сулотлар ишлаб чиқаришнинг ўсиши фойдасига 
жиддий таркибий ўзгаришлар рўй беради. Ушбу 
йўналишда иқтисодиётни модернизациялаш ва ди-
версификациялаш иқтисодиёт тараққиётида муҳим 
йўналиш ҳисобланади.

Калит сўзлар: енгил саноат, қўшма корхона, 
рақобат, рақобатбардошлик, ривожланиш страте-
гияси, инфратузилма.
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Аннотация 
Ушбу мақолада Республи-

камиз иқтисодиётида фермер 
хўжаликларининг тутган ўрни, 
улар томонидан етиштирила-
ётган маҳсулотлар экспорти 
салмоғини ошириш масаласи 
ёритилган.

В данной статье рассма-
тривается важность фермер-
ских хозяйств и их роль в повы-
шении экспорта плодоовощной 
продукции страны.

 
This article discusses the 

importance of farms and their role 
in increasing of the export of fruits 
and vegetables in country.

Ш.НИШОНОВ,
ҚХИ илмий тадқиқот 

институти катта илмий-ходим 
изланувчиси. 

Мева-сабзавот 
маісулотлари экспортини

 оширишда фермер хўжаликлари 
фаолиятини ривожлантириш

Мамлакатимизнинг табиий-иқлим шароити, 
қуёшли кунларнинг кўплиги, унумдор 
тупроғи-ю, бой илмий-интеллектуал 

салоҳияти, сифати ва мазаси дунё бозорида харидоргир 
бўлган қишлоқ хўжалиги маҳсулотларини етиштириш 
учун кенг имконият яратади. 

Дунёнинг аграр маҳсулотлар 
бозоридаги юзага келаётган ва-
зиятлар шуни кўрсатмоқдаки, 
мева-сабзавот маҳсулотларини 
ишлаб чиқариш ва унинг экспор-
тини ўсиш суръатлари табий-иқ-
лим афзалликларига эга бўлган 
мамлакатларда кузатилмоқда. 

Мамлакатимизнинг ҳар бир 
минтақаси мева-сабзавот маҳ-
сулотларини етиштиришга их-
тисослашган. Мамлакатимизда 
етиштирилаётган мева-сабзавот 
маҳсулотлари ўзига хос таъм ху-
сусиятлари ва экологик тоза 
маҳсулотлар сифатида ажралиб 
туради. Мева-сабзавот маҳсу-
лотларининг асосий омиллари 
уларни жаҳон қишлоқ хўжалик 
маҳсулотлари бозорларида юқо-
ри рақобатбардошликка эриши-
шини таъминлайди. 

Миллий иқтисодиётда қиш
лоқ хўжалиги салмоқли ўрин ту-
тади. Чунки, қишлоқ хўжалиги 
мамлакатимиз учун муҳим аҳа-
мият касб этган соҳа ҳисобланиб, 
у озиқ-овқат фондини шакллан-

тиради, озиқ-овқат мустақил-
лигини таъминлайди, қишлоқ 
хўжалиги маҳсулотларини қайта 
ишлайдиган саноат корхоналари 
учун маҳсулот етказиб беради ва 
аҳолини иш жойлари билан таъ-
минлайди. 

Давлатимиз томонидан аҳо-
лининг озиқ-овқат маҳсулотла-
рига бўлган талабини ички им-
кониятлар ҳисобига барқарор 
таъминлаш, шу билан биргалик-
да, қишлоқ хўжалиги маҳсулот-
лари экспорти ҳажмини кўпай-
тириш масалаларига алоҳида 
эътибор қаратилмоқда.

Мамлакатимизда мева-сабза-
вот маҳсулотлари етиштириш ва 
экспорт салоҳиятини оширишда 
фермер хўжаликлари салмоқли 
ўрин эгаллайди. 

Президент имиз Ислом 
Каримов таъбири билан айтганда, 
“... фермер хўжаликлари бугунги 
кунда ҳақли равишда қишлоқда 
етакчи бўғинга – қишлоқ хўжалик 
маҳсулотларини ишлаб чиқарувчи 
асосий кучга айланди” [1]. 

Ҳозирги кунда аграр соҳада 
истиқболда белгиланган вазифа-
ларни амалга ошириш асосида 
фермер хўжаликларини ривож
лантиришда янги фермер хўжали-
кларини ташкил этиш масаласи, 
фаолият юритаётган фермер хў-
жаликлари барқарорлигини рақо-
бат муҳитида ривожланишини 
таьминлаш устувор йўналишлар-
дан бири деб айтиш мумкин.

УДК.: 635: 382.5 / 6 + 631.9 (575.1)
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фермер хўжаликларини иқтисодий барқарор ри-
вожлантиришнинг рақобатбардошлигини баҳо-
лашда асосий мезонлардан бири – тадбиркорлик 
даражаси ҳисобланади. Сабаби, фермер хўжалик
ларининг қишлоқ хўжалиги маҳсулотлари ишлаб 
чиқаришида ихтисослашувидан келиб чиққан 
ҳолда турли маҳсулот ҳолатига эга бўлиши орқали 
уларнинг рақобатбардошлик даражасини ошиши-
га олиб келади.

Фермер хўжаликлари ва маҳсулотларни қайта 
ишловчи корхоналар даромадларини ошириш-
нинг энг асосий йўлларидан бири – бу ташқи иқти-
содий фаолият билан шуғулланишдир. Бугунги 
кунда республикамизда тадбиркорлик субъектла-
ри, айниқса, фермер хўжаликларининг бу борада 
фаолият юритишлари учун қулай шарт-шароит-
лар ва енгилликлар яратилган. Жумладан, бартер 
операцияларини амалга ошириш, бунда экспорт 
қилинадиган маҳсулотларни ускуна ва товарлар-
га айирбошлаш, шунингдек, экспорт тушумлари 
қаттиқ валютада ҳисоб-китоб қилиш мумкинлиги 
белгиланган. Лекин, шуни ҳам таъкидлаш керакки, 
ташқи иқтисодий фаолият, яъни экспорт-импорт 
операцияларини амалга оширишнинг ўзига яраша 
қийинчиликлари мавжуд. Шунинг учун ҳам корхо-
на раҳбарлари бу йўналиш бўйича етарли даражада 
билим ва малакага эга бўлиши лозим.

Иқтисодиётни ривожлантиришда фермер хўжа-
лиги олдига қўйилган асосий мақсадлардан бири – 
табиий омиллари ва моддий-техник ресурслардан 
самарали фойдаланиш асосида сифатли ва рақо-
батбардош маҳсулот ишлаб чиқариш ва уларни экс-
портга йўналтиришни амалга оширишдир. Айни 
пайтда бу жараён фермер хўжалиги даромадлари-
ни ошириш, моддий-техник базасини янгилашни 
таъминлайди. 

Ҳозирги вақтда фермер хўжаликларида маҳ-
сулот етиштириш тизимини такомиллаштиришга 
алоҳида эътибор бериб келинмоқда. Бунда, маҳ-
сулот етиштиришда техника ва технологиянинг 
янги шаклларини, ишлаб чиқариш инфратузилма 
объектларини жорий этиш, маҳсулотни сақлаш ва 
қайта ишлаш тизимини ривожлантириш ҳамда экс-
порт салоҳиятини ошириш бўйича қатор чора-тад-
бирлар жорий этиш назарда тутилмоқда.

Фермер хўжаликларида маҳсулот етиштириш 
ва уни экспорт қилиш тизимида қуйидагиларни ҳал 
этиш лозим:

– фермер хўжаликларини сифатли уруғлар, ка-
салликка чидамли ва ҳосилдор навлар билан таъ-
минлашни йўлга қўйиш;

– агротехник тадбирларини сифатли бажариш 
учун зарур техника ва механизмлар тизимини таш-
кил этиш асосида маҳсулот етиштириш механиза-
ция даражасини ошириш;

– маҳсулот етиштиришда, айниқса, мева-саб-
завотчиликда инфратузилмани ривожлантириш 
орқали маҳсулотни саралаш, қадоқлаш ва ташишда-
ги йўқотишларни камайтириш;

– маҳсулот сотишда маркетинг тизими ва ах-
борот-консалтинг хизматларини ривожлантириш 
орқали фермер хўжаликларида маҳсулот етишти-
риш рентабеллигини ошириш.

Айни пайтда мамлакатимизда 70 мингдан ортиқ 
фермер хўжалиги фаолият юритаётган бўлиб, юр-
тимизда етиштирилаётган жами қишлоқ хўжалик 
маҳсулотларининг 98 фоизи фермер ва деҳқон хў-
жаликлари ҳиссасига тўғри келади [2]. Истиқлол 
йиллари мазкур соҳага алоҳида эътибор қаратилди, 
уни изчил қўллаб-қувватлаш ва ривожлантириш 
учун мустаҳкам ҳуқуқий база яратилди. Президен-
тимиз томонидан 2012 йил 22 октябрда имзолан-
ган “Ўзбекистонда фермерлик фаолиятини ташкил 
қилишни янада такомиллаштириш ва уни ривож
лантириш чора-тадбирлари тўғрисида”ги Фармон 
соҳадаги ислоҳотларни янги босқичига олиб чиқди, 
ана шу ҳужжат асосида Ўзбекистон Фермер хўжа-
ликлари уюшмаси тугатилиб, Ўзбекистон Фер-
мерлари Кенгаши ташкил этилди [3]. Шу билан 
биргаликда, Президентимиз томонидан 2012 йил 
21 майда “2012–2016 йилларда қишлоқ хўжалиги 
ишлаб чиқаришини янада модернизация қилиш, 
техник ва технологик жиҳатдан қайта жиҳозлаш 
дастури тўғрисида”ги қарор қабул қилинди. Қарор-
да қишлоқ хўжалигида жумладан, боғ ва токзор-
ларда фойдаланиладиган бир қатор янги турдаги, 
замонавий, ресурстежамкор, бирйўла бир нечта 
агротехник тадбирларни бажариш имкониятига эга 
техникаларни маҳаллий шароитда ишлаб чиқари-
шини йўлга қўйиш, 2012–2016 йилларда техникалар 
паркини босқичма-босқич янгилаб бориш каби бир 
қатор долзарб масалалар белгилаб берилган [4].

Жаҳон қишлоқ хўжалиги маҳсулоти бозори-
нинг талаби бугунги кунда тобора ошиб бораётган-
да қишлоқ хўжалиги экинларининг янги серҳосил 
ва рақобатбардош, минтақаларнинг тупроқ-иқлим 
шароитларига мос навларини яратиш, узум, ме-
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ва-сабзавот маҳсулотлари ва бошқа эҳтиёжлар учун 
мамлакатимизда қишлоқ хўжалиги техникаларини 
яратиш ишларини ривожлантириш зарур. 

Республикамизда бозор иқтисодиёти шарои-
тида аграр соҳада маҳсулот ишлаб чиқариш ҳамда 
экспорт имкониятларини шаклланишида қишлоқ 
хўжалик маҳсулотларини деҳқон ва фермер хўжа-
ликлари, агрофирмалар орқали бевосита экспорт 
қилишини рағбатлантириш борасидаги ҳуқуқий 
меъёрий асосларни янада такомиллаштириб борил-
моқда. 

Бу эса қишлоқ хўжалигида етиштирилган маҳ-
сулотларнинг бозорини талаб ва таклиф ўзгариши-
га мос равишда тартибга солиш тизимини ишлаб 
чиқиш ва жорий этиш имкониятларини яратади. 

 Республикамизда етиштирилаётган мева-сабза-
вот маҳсулотлари ташқи бозорда ўзининг муносиб 
ўрнини ва истеъмолчисини топиш имкони кундан 
кунга ошиб бормоқда. Рақобатбардош, сифатли 
маҳсулотларнинг ишлаб чиқариш кўлами кенгайса, 
республикамизнинг қишлоқ хўжалик маҳсулотлари 
бўйича экспорт салоҳияти кенгаяди. Ўз ўрнида экс-
порт салоҳияти юқори бўлган мамлакатда валюта 
фондини ортиши имкони яратилади. 

Фермер хўжаликлари фаолиятини ривожлан-
тириш, иқтисодий ислоҳотларни чуқурлаштириш 
ва иқтисодиётни эркинлаштиришда алоҳида аҳа-
миятга эга эканлиги, ички бозорни истеъмол мол-
лари билан тўлдира олиши билан ажралиб туради. 
Республикамизда ўтган йиллар ичида қишлоқ хў-
жалиги соҳасида иқтисодий ислоҳотларни янада 
чуқурлаштириш жараёнида фермер хўжаликлари 
фаолиятини ривожлантириш уларни самарали фао
лият юритишлари учун иқтисодий қўллаб-қувват-
лаш механизмлари – микрокредитлар бериш, маъ-
лум муддат солиқ тўлашдан озод қилиш ва солиқ 
тўлашни ихчамлаштириш, импорт йўли билан мод-
дий-техника воситаларини олишда имтиёзлар, улар 
учун лизинг фаолиятини янада кучайтириш лозим. 

 Ўтган йиллар давомида фермер хўжаликлар-
нинг самарали фаолият кўрсатишининг хуқуқий, 
ташкилий ва иқтисодий асослари яратилиб, маълум 
даражада ижобий ютуқларга эришилмоқда. Бу эса 
давлатимизнинг фермер хўжаликларини қишлоқ 
хўжалиги ривожланишининг устувор йўналиши 
сифатида қўллаб-қувватлаши ҳамда фермер хў-
жаликлари ривожланиши учун яратиб бераётган 
шарт-шароитлари муҳим аҳамиятга эга бўлмоқда. 
Бундай шароитда фермер хўжаликларидан мавжуд 

ер ва ички ресурслардан оптимал фойдаланиб дав-
лат буюртмаси ва бозордаги талабни ҳисобга олган 
ҳолда маҳсулот етиштириши талаб қилинади. Бу 
масалаларни ҳал қилишда оптималлаштириш усул-
ларидан фойдаланиш мақсадга мувофиқдир. 

 Ҳозирги кунда фермернинг мақсади – қишлоқ 
хўжалиги товар маҳсулоти ишлаб чиқариш орқа-
ли кўпроқ фойда олишга қаратилган. Бу эса ҳар 
бир фермердан самарали фаолият олиб боришига 
оид чора-тадбирларни амалга оширишда юксак 
масъулият ва ғайрат-шижоат билан иш олиб бориш-
ни талаб этади.

Фермер хўжаликларини янада такомиллашти-
риш ва уларнинг самарадорлигини ошириш, ҳуқуқ 
ва ваколатларини кенгайтириш, ер-сув ресурсла-
ридан ва яратилган ишлаб чиқариш салоҳиятидан 
фойдаланишда, қишлоқни жадал ривожлантириш 
ва ободонлаштиришда, аҳоли бандлиги ва фаро-
вонлигини таъминлашда уларнинг ролини кучайти-
ришдан иборат. 

Президентимизнинг 2012 йил 22 октябрдаги 
“Ўзбекистонда фермерлик фаолиятини ташкил қи-
лишни янада такомиллаштириш ва уни ривожлан-
тириш чора-тадбирлари тўғрисида”ги Фармони 
ҳукуматимиз томонидан бу соҳага қанчалик аҳами-
ят берилаётганидан дарак беради. Ушбу фармонга 
биноан Ўзбекистон фермерлари кенгаши тузилди 
ва кенгашга катта ваколатлар берилди. 

Ушбу қабул қилинган фармонда қишлоқда ижа-
ра муносабатларини ривожлантириш ва мустаҳкам-
лашга қаратилган қонунчилик ва меъёрий-ҳуқуқий 
базани янада такомиллаштириш, қишлоқ хўжалик 
ишлаб чиқаришини ташкил қилишнинг етакчи 
бўғини ва шакли сифатида фермер хўжаликлари-
нинг ҳуқуқлари, манфаатлари ҳимоя қилиниши ва 
самарали фаолият юритишини таъминлаш билан 
бир қаторда: 

– фермерликни ташкилий жиҳатдан мустаҳкам-
лаш, фермер хўжаликларининг ўзини ўзи бошқа-
риш таъсирчан механизмларини яратиш, уларнинг 
давлат ва хўжалик бошқаруви органлари, тайёрлов, 
таъминот ва хизмат кўрсатиш ташкилотлари билан 
ўзаро муносабатларини такомиллаштириш; 

– фермер хўжаликларининг иқтисодий мус
тақиллиги ва молиявий барқарорлигини ошириш, 
фермерларнинг ер-сув ресурсларидан оқилона 
фойдаланиш, замонавий технологияларни жорий 
этиш ва қишлоқ хўжалик хом ашёсини комплекс 
қайта ишлаш, шунингдек, қишлоқда янги ишлаб 



41Biznes-Эксперт № 7, 2014

ТА²ЛИЛ
чиқаришлар ва хизмат кўрсатиш соҳаларини таш-
кил этиш ҳамда ривожлантириш ҳисобига механи-
зациялаш даражаси ва рентабелликни оширишдан 
манфаатдорлигини рағбатлантириш, Ўзбекистон 
Республикаси Вазирлар Маҳкамаси, Қорақалпоғис
тон Республикаси Вазирлар Кенгаши, вилоятлар ва 
туманлар ҳокимликларининг ғоят муҳим вазифала-
ри эканлиги таъкидланган. 

Фермерлар эса шу ваколатлар ва имтиёзлардан 
тўғри фойдаланиб, дунёнинг ривожланган мамла-
катларидаги фермер хўжаликлари даражасига кўта-
ришга ҳаракат қилишлари керак бўлади.

Фермер хўжалигининг асосий вазифаси қишлоқ 
аҳолисини фойдали меҳнат ва тадбиркорлик фао
лиятига кенг жалб этиш орқали ишлаб чиқариш 
ресурсларидан оқилона фойдаланишга эришиш 
ҳамда шу асосда энг кам сарф-харажат бирлиги эва-
зига маҳсулот етиштиришни ҳар томонлама кўпай-
тиришдан иборат.

Бугунги кунда фермер хўжаликлари фаолияти-
ни янада такомиллаштириш улар фаолиятида юзага 
келаётган муаммоларни ҳал этиш, мамлакатимиз 
аҳолисини иш билан таъминлаш, ички истеъмол 
бозорини сифатли, шу билан биргаликда рақо-
батбардош қишлоқ хўжалиги маҳсулотлари билан 
тўлдириш, қайта ишланган қишлоқ хўжалиги маҳ-
сулотларини экспорт қилиш орқали валюта тушу-
мини ошириш ва пировард натижада қишлоқ аҳо-
лисининг турмуш даражасини яхшилашда муҳим 
аҳамият касб этади.

Фермер хўжаликларининг аграр соҳада хўжа-
лик юритишнинг янги шакли сифатида шаклланиб 
бориши, бир томондан, ҳақиқий мулк эгаларининг 
вужудга келиш имконини беради, иккинчи томон-
дан, мулкчиликнинг бошқа турларига асосланган 
қишлоқ хўжалиги корхоналари билан маълум да-
ражада рақобат муҳитини шакллантиришга замин 
яратади. Зеро, бозор иқтисодиёти шароитида ай-
нан фермер хўжаликлари фаолиятини жонланти-
риш орқали қишлоқ хўжалиги маҳсулотларини 
ишлаб чиқаришда юксак натижаларга эришиш мўл-
жалланган.

Қишлоқ хўжалиги ишлаб чиқариш техника база-
си тубдан ўзгармоқда. У ҳозир жаҳондаги энг янги 
ва самарали ҳисобланган тракторлар, автомашина-
лар, комбайнлар ва бошқа турдаги қишлоқ хўжали-
ги машиналари билан таъминланмоқда. Техникадан 
унумли фойдаланиш ва уларга хизмат кўрсатиш-
нинг энг илғор усуллари қўлланилмоқда.

Таянч иборалар: экспорт, қишлоқ хўжалиги 
маҳсулотлари, мева-сабзавот маҳсулотлари, рақо-
батбардошлик, фермер ва деҳқон хўжаликлари, қай-
та ишловчи корхоналар, инновация.

Ключевые слова: экспорт, сельскохозяйствен-
ная продукция, плодоовощная продукция, кон-
курентоспособность, фермерские и дехканские 
хозяйства, перерабатывающие предприятия, инно-
вация.

Keywords: exports, agricultural products, 
horticultural products, competitiveness, farmers and 
small farmers, processors, innovation.
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Аннотация 
Ушбу мақолада ўсимликлар зарарку-

нандаларини ва касалликларига қарши 
курашнинг кимёвий усулидан фарққли 
ўлароқ биологик усулини янада кичи-
крок ривожлантириш. Бу соҳани иқти-
содий асосларини такомиллаштириш 
ҳамда самарали фаолият юритишлари 
учун зарур бўлган меъёрий ва ҳуқуқий 
асосларини яратиш тартиблари кел-
тирилган. 

given to article vegetation of harmful 
insects and diseases an antagonism biologi-
cal a way and even more widely to develop, 
and also fruitfully activity maintaining for 
are necessary standard and legal bases cre-
ation orders it is provided

М.А.ЭРХОНОВА, 
Тошкент давлат аграр 

университети, Қишлоқ хўжалиги 
иқтисодиёти илмий-тадқиқот 

институти катта илмий ходим-
изланувчиси.

ªишлоº хўжалигида
ўсимлик зараркунандаларига ºарши 

биологик усулда кураш тизимини 
такомиллаштиришнинг назарий

ва амалий жи³атлари

Республикамиз қишлоқ хўжалиги 
иқтисодиётнинг етакчи тармоқларидан бири 
ҳисобланади. Ҳозирда қишлоқ хўжалиги 

ерлари 25 миллион гектар бўлиб, шундан 3.7 
миллион гектари суғориладиган майдонларни 
ташкил этади. Ушбу майдонларда жами 
ўсимлик турларининг 97 фоизи етиштирилади. 
Ўзбекистоннинг иқлим шароити пахта ва 
ғаллачиликдан ташқари сабзавот, полиз, мева, мойли 
экинлар, турли хил доривор гиёҳлар ва бошқа 
экинларни етиштириш учун жуда қулай. Таъкидлаш 
жоизки, ҳар йили об-ҳаво шароити, агротехник 
тадбирларнинг ўз вақтида ўтказилмаслиги ва 
бошқа турли омиллардан ташқари ўсимлик 
зараркунандалари ва касалликларининг 
таъсири туфайли етиштирилган ҳосилнинг 20-
25 фоизи йўқолади. Республикамизда ўсимлик 
зараркунандалари ва касалликларига қарши 
курашнинг турли усуллари яратилиб амалиётга 
оширилишига қарамай, бу ҳолат ҳанузгача муҳим 
муаммолардан бири бўлиб қолмоқда.

Мустақилликка эришганимиздан кейин бу маса-
лага алоҳида эътибор бериб келинмоқда. Айниқса, 
ўсимликлар зараркунандалари ва касалликларига 
қарши курашнинг кимёвий усулидан фарқли ўла-
роқ, биологик усули янада кенгроқ ривожланти-
рилди. Бу соҳани ташкилий-иқтисодий асослари та-
комиллаштирилди ҳамда тегишли субъектларнинг 
самарали фаолият юритишлари учун зарур бўлган 
барча меъёрий ва ҳуқуқий асослар яратилди. 

Жумладан, 2000 йилнинг 31 августида “Қи-
шлоқ хўжалик ўсимликларини зараркунандалар, 
касалликлар ва бегона ўтлардан ҳимоя қилиш 
тўғрисида”ги Ўзбекистон Республикасининг Қо-
нуни қабул қилинди. Ушбу қонун 28 моддадан ибо-
рат бўлиб, унда ўсимликларни ҳимоя қилиш соҳа-
сидаги давлат бошқаруви ва назорати, Қишлоқ ва 
сув хўжалиги вазирлиги, Соғлиқни сақлаш вазир-
лиги Давлат санитария-эпидемиология хизмати 
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ҳамда Табиатни муҳофаза қилиш давлат қўмита-
сининг ўсимликларни ҳимоя қилиш соҳасидаги 
ваколатлари, юридик ва жисмоний шахсларнинг 
ўсимликларни ҳимоя қилиш соҳасидаги мажбури-
ятлари, ўсимликларни ҳимоя қилиш воситаларини 
рўйхатга олиш, ўзларига бериб қўйилган ер участ-
каларида фуқароларнинг ўсимликларни ҳимоя қи-
лиш воситаларидан фойдаланиши каби масалалар 
ўз аксини топган. Қонунда ташкилий жиҳатлар 
билан бирга, муаммонинг экологик томонларига 
ҳам эътибор қаратилганлиги билан ажралиб тура-
ди, яъни бу “Юридик ва жисмоний шахсларнинг 
ўсимликларни ҳимоя қилиш соҳасидаги мажбури-
ятлари” номли 10-моддада, юридик ва жисмоний 
шахслар ўсимликларни ҳимоя қилиш соҳасида: 
зараркунандалар, касалликлар ва бегона ўтлар-
нинг кенг ривожланиши ҳамда тарқалишининг 
олдини олиш мақсадида қишлоқ хўжалиги ерла-
рини мунтазам равишда назарларидан ўтказиш
лари ва ҳимоялаш тадбирларини амалга ошириш
лари; Ўзбекистон Республикаси Қишлоқ ва сув 
хўжалиги вазирлиги ўсимликларни ҳимоя қилиш 
хизматининг талабига биноан ўз ҳудудларидаги 
ерлар, ўсимликлар ва сақланаётган қишлоқ хўжа-
лик маҳсулотларининг фитосанитария ҳолатига, 
шунингдек уларни ҳимоя қилиш тадбирларининг 
амалга оширилиши ва ўсимликларни ҳимоя қилиш 
воситаларидан фойдаланилишига доир маълумот-
ни тақдим этишлари; одамлар ва жониворлар-
нинг хавфсизлигини таъминлашлари; Ўзбекистон 
Республикаси Қишлоқ ва сув хўжалиги вазирли-
гининг ўсимликларни ҳимоя қилиш хизматини 
хавфли фитосанитария оқибатларига олиб келиши 
мумкин бўлган вазиятлардан хабардор қилишлари; 
ўсимликларни ҳимоя қилиш воситаларини олиб 
кириш, сақлаш, ташиш, реализация қилиш ва улар-
дан фойдаланиш юзасидан белгиланган қоидалар 
ҳамда тартибга риоя этишлари, мазкур воситалар 
қишлоқ хўжалик маҳсулотлари ва атроф-муҳитни 
ифлослантиришига йўл қўймасликлари шартлиги 
белгилаб қўйилган. Бундан ташқари, “Экологик 
хавф эҳтимоли бўлган вазиятлар” номли 25-модда-
да эса, ўсимликларни ҳимоя қилиш учун қўллани-
ладиган ўта токсик, кучли таъсир этувчи заҳарли, 
радиоактив ва бошқа моддаларни ишлаб чиқариш, 
сақлаш, ташиш ва улардан фойдаланишда эколо-
гик хавфли вазиятлар юзага келиши эҳтимоли пай-
до бўлганда тегишли ишлаб чиқариш объектлари 
атрофида, транспорт магистраллари ёқалаб қонун 

ҳужжатларига мувофиқ алоҳида ҳуқуқий режим 
ўрнатилиши ва Ўзбекистон Республикасида ишлаб 
чиқариладиган ёки бошқа мамлакатлардан олиб 
келинадиган ўсимликларни ҳимоя қилиш восита-
лари рўйхатга олиниши шартлиги таъкидланган. 
Глобал иқлим ўзгариши шароитида баҳор вақтида 
ва ҳатто ёз мавсумида ҳам ёғингарчилик туфайли 
намгарчиликни ортиши касаллик ва зараркунан-
даларнинг ривожланишига, баъзи ҳолатларда янги 
турдаги касаллик ва ҳашаротларнинг пайдо бў-
лишига олиб келмоқда. Бу борада ушбу қонунни 
такомиллаштирилиши ва тегишли ўзгартиришлар 
киритилиши тақозо этилмоқда.

Қабул қилинган бир қатор муҳим ҳужжатлар 
ичида Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳка-
масининг 2004 йил 29 мартдаги “Ўсимликларни 
ҳимоя қилиш хизмати тузилмасини такомиллашти-
риш ва самарадорлигини ошириш чора-тадбирла-
ри тўғрисида” қарорининг қабул қилиниши эса бу 
соҳани тубдан ислоҳ қилишга янги йўл очиб берди 
десак, муболаға бўлмайди. Бунда, Қишлоқ ва сув 
хўжалиги вазирлигининг тугатилган “Ўзқишлоқхў-
жаликкимё” давлат акциядорлик компаниясининг 
қишлоқ хўжалигига агрокимё хизмати кўрсатиш 
корхоналари ва ташкилотлари негизида Қишлоқ 
ва сув хўжалиги вазирлиги ҳузурида Республика 
ўсимликларни ҳимоя қилиш ва агрокимё маркази 
ташкил этиш кўрсатиб ўтилди. Қорақалпоғистон 
Республикаси ва вилоятлар Ўсимликларни ҳимоя 
қилиш маркази ижро этувчи аппаратининг намуна-
вий тузилмаси тасдиқланди ва унга кўра ходимлар-
нинг чекланган умумий сони республикамиз бўйи-
ча 524 киши ва шу жумладан, бошқарув ходимлари 
104 киши қилиб белгиланди. Ўсимликларни ҳимоя 
қилиш марказларининг асосий вазифалари этиб 
қуйидагилар белгиланди:

– қишлоқ хўжалигида ўсимликларни кимёвий ва 
биологик ҳимоя қилиш, ўсимликлар касалликлари, 
қишлоқ хўжалиги зараркунандалари, бегона ўтлар 
ва чигирткага қарши курашиш ва уларнинг профи-
лактикаси бўйича ягона техника ва технология сиё-
сатини ўтказиш;

– комплекс тадқиқотларни амалга ошириш, за-
раркунандалар, касалликлар ва бегона ўтларнинг 
тарқалиши имкониятларини ўрганиш ва прогноз 
қилиш, қишлоқ хўжалиги товар ишлаб чиқарувчи-
ларини ҳимоянинг кимёвий ва биологик воситала-
ри, стимуляторлар билан таъминлаш;

– қишлоқ хўжалиги экинларининг ўта хавфли 
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зараркунандаларини қириб ташлашнинг илмий 
асосланган тадбирларини ўтказиш;

– ўсимликларни ҳимоя қилиш соҳасида раҳбар 
ва мутахассисларни қайта тайёрлаш ва уларнинг 
малакасини оширишни ташкил этиш ва бошқалар.

Келгусида ўсимликларни ҳимоя қилишнинг 
биологик усулидан янада кенгроқ фойдаланиш, 
унинг ташкилий-иқтисодий асосларини такомил-
лаштириш талаб этилмоқда. Буни қуйидагилар би-
лан изоҳлаш мумкин, биринчидан, глобал иқлим ўз-
гариши оқибатида ўсимлик зараркунандаларнинг 
кўпайиши ва янги турдаги касалликларни пайдо бў-
лишига олиб келмоқда. Бу эса уларга қарши кураш-
нинг биологик усулларини янада такомиллашти-
ришни, янги турдаги биологик воситаларни ишлаб 
чиқаришни йўлга қўйишни ва умуман, бу борада 
янгича стратегик йўналишни танлаб олишни талаб 
этмоқда. Иккинчидан, дунёда экологик мувоза-
натнинг бузилиши, экологик тоза қишлоқ хўжалик 
маҳсулотларига бўлган талабнинг кескин ортиб бо-
риши, келажакда ўсимликларни ҳимоя қилишнинг 
биологик усулига устуворлик берилишини тақозо 
этмоқда. Бунда албатта, кимёвий усулни инкор эт-
маган ҳолда, яъни биологик усул билан иккаласини 
уйғун ҳолатда – интеграцион тартибда фойдала-
ниш мақсадга мувофиқ.

 Хулоса қилиб айтганда, иқтисодиётни модер-
низациялаш шароитида аграр иқтисодчи олимлар, 
амалиётчилар ва мутахассислар олдида ўсимлик 
касалликлари ва зараркунандаларига қарши био-
логик усулда кураш тизимини қуйидаги назарий ва 
амалий жиҳатларини такомиллаштириш вазифаси 
турибди, жумладан:

– иқтисодиётни модернизациялаш шароитида 
қишлоқ хўжалигида ўсимлик зараркунандалари-
га қарши биологик курашнинг назарий асосларни 
такомиллаштириш ва ўзига хос хусусиятларини 
аниқлаш ҳамда бир тизимга келтириш; 

– қишлоқ хўжалигида ўсимликларни зарар-
кунандалардан биологик усулда ҳимоялашнинг 
иқтисодий самарадорлигини аниқлаш ҳамда уни 
экинлар ҳосилдорлигига таъсирини баҳолашнинг 
мезонларини, методологик асосларини такомил-
лаштириш;

– қишлоқ хўжалигида ўсимликларни биологик 
усулда ҳимоялаш бўйича хизмат кўрсатувчи корхо-
наларни давлат томонидан қўллаб-қувватлаш, тур-
ли мулкчилик ва хўжалик юритиш шаклларидаги 
шундай субъектларни кенг ривожланишига қулай 

ташкилий-иқтисодий шароит яратиш орқали рақо-
бат муҳитини яратиш асосида арзон ва сифатли хиз-
мат кўрсатилишига эришиш;

– қишлоқ хўжалигида ўсимликларни биологик 
усулда ҳимоялаш бўйича хизмат кўрсатувчи корхо-
наларни моддий-техника базасини мустаҳкамлаш 
тизимини такомиллаштириш; 

– қишлоқ хўжалигида ўсимликларни биологик 
усулда ҳимоялаш бўйича хизмат кўрсатувчи кор-
хоналар фаолиятини тартибга солувчи амалдаги 
ҳуқуқий-меъёрий хужжатларни такомиллаштириш;

– фермер хўжаликлари ва бошқа истеъмолчилар 
билан қишлоқ хўжалигида ўсимликларни биологик 
усулда ҳимоялаш бўйича хизмат кўрсатувчи кор-
хоналар ўртасидаги ўзаро ташкилий-иқтисодий ва 
ҳуқуқий муносабатларни такомиллаштириш;

– ўсимликларни ҳимоя қилиш соҳасидаги мута-
хассисларни қайта тайёрлаш ва уларнинг малака-
сини ошириш тизимини янада такомиллаштириш, 
шунингдек, соҳани илмий таъминотини яхшилаш 
йўлларини топиш ва бошқалар.

Юқорида келтирилган чора-тадбирларни ишлаб 
чиқиш ва амалиётга жорий этиш, қишлоқ хўжали-
гида ўсимликларни биологик усулда ҳимоя қилиш 
тизимини барқарор ривожлантириш, зараркунанда 
ва касалликларга карши кураш самарасини оши-
риш ва пировард натижада етиштирилган ҳосил-
ни сақлаб қолиш, ишлаб чиқарилаётган маҳсулот 
ҳажми ҳамда сифатини ошириш ҳамда атроф-муҳит 
экологиясини яхшилашда муҳим омил бўлади.

Калит сўзлар: қишлоқ хўжалиги иқтисодиёти, 
иқтисодий самарадорлик, ташкилий-иқтисодий 
асос, такомиллаштириш, давлат бошқаруви, давлат 
назорати, сотилган маҳсулот, асосий воситалар.
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Аннотация 
Ушбу мақолада норасмий иш билан банд-

ликнинг ижтимоий-иқтисодий моҳияти ҳамда 
иқтисодиётнинг норасмий секторида банд бўл-
ганлар таркиби ёритилган. Ўзбекистон Респуб
ликасида иқтисодиётнинг норасмий секторида 
банд бўлганлар сони ва уларнинг таркиби таҳ-
лил қилинган ҳамда иқтисодиётни модерниза-
ция қилиш шароитида норасмий иш билан банд
ликни тартибга солишни такомиллаштириш 
бўйича илмий асосланган таклиф ва тавсиялар 
ишлаб чиқилган.

В данной статье показаны социально-эконо-
мическая сущность неформальной занятости, а 
также структура занятых в неформальном сек-
торе экономики. Проведен анализ   количества 
и структуры занятых в неформальном секторе 
экономики Республики Узбекистан, а также  раз-
работаны научно обоснованные предложения и 
рекомендации по совершенствованию регулирова-
ния неформальной занятости  в условиях модер-
низации экономики. 

Socio-economic matter of non-formal employ-
ment and employment structure in the non-formal 
sector of economy has been highlighted in the article. 
Number and structure analysis of employment in 
the non-formal sector of economy in the Republic of 
Uzbekistan carried out and scientifically sustained 
proposals and recommendations on improving the 
non-formal employment regulation in conditions of 
economic modernization worked out as well.

Руслан БЕКЧАНОВ,
Тошкент Давлат иқтисодиёт 

университети 
“Меҳнат ва ижтимоий соҳа иқтисодиёти” 

кафедраси ассистенти.

Меінат бозорида
норасмий иш билан бандликни 

тартибга солишни такомиллаштириш

Бозор иқтисодиёти шароитида 
меҳнат ресурсларининг иш 
билан бандлигини таъминлаш 

муаммолари долзарб тус олади. Чунки, 
меҳнат ресурсларидан самарали 
фойдаланиш орқалигина ижтимоий-
иқтисодий тараққиётга эришиш ва аҳоли 
фаровонлигини таъминлаш мумкин. 
Президент И.А.Каримов таъкидлаганидек, 
“Ишлашни хоҳловчиларнинг ҳаммасини 
иш билан таъминлабгина қолмасдан, энг 
мақбул, ижтимоий йўналтирилган иш билан 
бандликни вужудга келтириш учун зарур 
шароитлар яратиш мақсадида мукаммал 
меҳнат бозорини шакллантириш, ишга 
жойлашишга муҳтож бўлган шахсларни 
тўла ҳисобга олиш ғоят муҳим аҳамият касб 
этади” [1]. 

Ўзбекистон Республикаси Президенти Ислом 
Каримов мамлакатимизни 2013 йилда ижтимоий-
иқтисодий ривожлантириш якунлари ва 2014 йилга 
мўлжалланган иқтисодий дастурнинг энг муҳим усту-
вор йўналишларига бағишланган Вазирлар Маҳкама-
сининг мажлисидаги маърузасида аҳолини иш билан 
таъминлаш масалаларига алоҳида тўхталиб, қуйида-
гиларни айтиб ўтган: “Иш ўринларини ташкил этиш 
ва аҳоли бандлигини таъминлаш бўйича минтақавий 
дастурларнинг амалга оширилиши натижасида 2013 
йилда қарийб 970 минг киши иш билан таъминланди. 
Бу иш ўринларининг 60,3 фоиздан ортиғи қишлоқ 
жойларда яратилди. Бу борада кичик корхоналар, 
микрофирмалар ва якка тартибдаги тадбиркорликни 
ривожлантириш эвазига 480 мингдан ортиқ, касана-
чиликни кенгайтириш ҳисобидан эса 210 мингдан зиёд 
иш ўрни ташкил этилди” [2].

УДК: 331.101.6 (575.1)
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Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси-

нинг 2007 йил 24 майдаги “Ишга жойлаштиришга 
муҳтож меҳнат билан банд бўлмаган аҳолини ҳисоб-
га олиш методикасини такомиллаштириш тўғриси-
да”ги қарори иловасига мувофиқ иш билан бандлик 
уч турга ажратилади:

– иқтисодиётнинг расмий секторида иш билан 
бандлар;

– иқтисодиётнинг норасмий секторида иш би-
лан бандлар;

– меҳнат фаолиятини чет элда амалга ошираёт-
ган шахслар [3].

Норасмий иш билан бандлик деб фуқаролар-
нинг ҳеч қандай расмий рўйхат, рухсатнома ва 
ҳуқуқий асосга эга бўлмаган меҳнат фаолияти би-
лан шуғулланишига айтилади. Шунингдек, ушбу 
бандлик ҳуқуқий-иқтисодий кафолатланмаган ва 
ижтимоий ҳимояланмаган ҳисобланади [4]. 

Халқаро меҳнат ташкилоти нормаларидан ке-
либ чиқиб ҳамда Давлат статистика қўмитасининг 
ҳисобга олиш ва таснифлаш амалиётига мувофиқ 
иқтисодиётнинг норасмий секторида банд бўлган-
лар жумласига ижтимоий суғурта ва солиқ органла-
рида ҳисобга турмаган шахслар киради (расм).

Ўзбекистон Республикасида иқтисодиётнинг 
норасмий секторида иш билан банд бўлган аҳоли 
йил сайин ортиб, 2013 йилга келиб 4239,2 минг ки-
шига етган (1-жадвал).

1-жадвалдан кўриниб турибдики, 2008-2013 
йиллар давомида Ўзбекистон Республикасида иқти-
содиётнинг норасмий секторида иш билан банд 
аҳоли сони 385,7 минг кишига ёки 10,0 фоизга орт-
ган. Бу даврда номуайян, бир марталик ва мавсу-
мий ишларни бажарувчилар сони 1547,6 минг ки-
шидан 1656,5 минг кишига ёки 7,0 фоизга, меҳнат 
муносабатларини расмийлаштирмасдан оила 
бошлиқларига уларнинг тадбиркорлик фаолиятида 
ёрдам берувчи оила аъзолари сони 781,4 минг ки-
шидан 1171,9 минг кишига, яъни 50,0 фоизга орт-
ган.

Аксинча, таҳлил қилинаётган даврда рўйхат-
дан ўтмасдан ва тегишли рухсатсиз фаолият олиб 
борувчи тадбиркорлар сони 1524,5 минг кишидан 
1410,8 минг кишига ёки 7,5 фоизга қисқарган.

Норасмий иш билан бандликнинг турларини 
алоҳида таҳлил қиладиган бўлсак, номуайян, бир 
марталик ва мавсумий ишларни бажарувчилар тар-
кибида номуайян, бир марталик ишларни бажарув-
чилар сони 2008 йилдаги 769,0 минг кишидан 2013 

йилда 807,6 минг кишига ёки 5,0 фоизга кўпайган. 
Шу билан бирга, бу давр оралиғида вақтинчалик 
мавсумий ишларни бажарувчилар сони 788,6 минг 
кишидан 848,9 минг кишига ёки 9,0 фоизга ўсган.

Рўйхатдан ўтмасдан ва тегишли рухсатсиз фао
лият олиб борувчи тадбиркорлар таркибида эса 
бозорларда ишловчилар (савдо-сотиқ, харидга ва 
сотувчиларга хизмат кўрсатувчилар) ва бозордан 
ташқарида савдо-сотиқ билан шуғулланувчилар 

Иқтисодиётнинг норасмий секторида 
банд бўлганлар таркиби

юридик шахс сифатида рўйхатдан 
ўтказилмаган деҳқон хўжаликлари 
аъзолари

уйда пуллик хизматлар кўрсатиш 
билан банд бўлган шахслар 
(энагалар, уй хизматчилари, 
уй ошпазлари, автомобиль 
ҳайдовчилар, қоровуллар ва 
бошқалар)

жисмоний шахслардан ҳақ олиб 
ишловчи шахслар

оила бошлиқларига уларнинг 
тадбиркорлик фаолиятида ёрдам 
берувчи оила аъзолари

тегишли рўйхатдан ўтмай 
ишловчи тадбиркорлар

Манба: Ўзбекистон Республикаси Вазирлар 
Маҳкамасининг 2007 йил 24 майдаги “Ишга жой-
лаштиришга муҳтож меҳнат билан банд бўлмаган 
аҳолини ҳисобга олиш методикасини такомил-
лаштириш тўғрисида”ги 106-сонли қарорининг 
иловаси асосида тузилган.

1-расм. Иқтисодиётнинг норасмий сектори-
да банд бўлганлар таркиби.
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2008 йилдаги 670,2 минг кишидан 656,0 минг ки-
шига ёки 2,1 фоизга, бошқа турдаги тадбиркорлик, 
яъни шахсий автомобилларда одам ташиш, ҳунар-
мандчилик, маиший хизмат кўрсатиш билан шуғул-
ланувчилар сони 854,3 минг кишидан 754,8 минг 
кишига ёки 11,6 фоизга қисқарган.

Норасмий иш билан бандлик бевосита мамла-

катда яширин иқтисодиётнинг авж олишига сабаб 
бўлади. Чунки: 

– норасмий иш билан бандлик ҳеч қандай 
ҳуқуқий ва иқтисодий асосга эга эмас;

– мазкур секторда иш билан бандлар ўз меҳнат 
фаолиятлари орқали эртанги кунда ҳам даромад 
олишлари кафолатланмаган;

1-жадвал. Ўзбекистон Республикасида иқтисодиётнинг норасмий секторида иш билан банд бўл-
ган аҳоли таркибининг ўзгариши, минг киши

№ Кўрсаткичлар Йиллар
2013 йилда 2008 
йилга нисбатан 

ўзгариши
2008 2010 2011 2012 2013 +,- %

1.
Иқтисодиётнинг норасмий 
секторида иш билан бандлар 
сони

3853,5 4074,3 3833,3 3994,3 4239,2 385,7 110,0

Шундан:  

1.1.
Номуайян, бир марталик 
ва мавсумий ишларни 
бажарувчилар сони

1547,6 1661,2 1326,9 1553,3 1656,5 108,9 107,0

1.1.1 Номуайян, бир марталик 
ишларни бажарувчилар сони 769,0 816,4 641,3 751,1 807,6 38,6 105,0

1.1.2 Вақтинчалик мавсумий 
ишларни бажарувчилар сони 778,6 844,8 685,6 802,0 848,9 70,3 109,0

1.2.

Меҳнат муносабатларини 
расмийлаштирмасдан оила 
бошлиқларига уларнинг 
тадбиркорлик фаолиятида 
ёрдам берувчи оила аъзолари

781,4 840,2 1283,9 1151,1 1171,9 390,5 150,0

1.3.
Рўйхатдан ўтмасдан ва 
тегишли рухсатсиз фаолият 
олиб борувчи тадбиркорлар

1524,5 1572,9 1222,4 1289,9 1410,8 -113,7 92,5

1.3.1

Бозорларда ишловчилар 
(савдо-сотиқ, харидга 
ва сотувчиларга хизмат 
кўрсатувчилар) ва бозордан 
ташқарида савдо-сотиқ билан 
шуғулланувчилар (раста 
ва муқим савдо жойига эга 
бўлмаганлар) 

670,2 716,0 576,1 582,6 656,0 -14,2 97,9

1.3.2

Бошқа турдаги 
тадбиркорлик (шахсий 
автомобилларда одам ташиш, 
ҳунармандчилик, маиший 
хизмат кўрсатиш)

854,3 856,9 646,4 707,4 754,8 -99,5 88,4

Манба: Ўзбекистон Республикаси Меҳнат ва аҳолини ижтимоий муҳофаза қилиш вазирлиги маълумот-
лари асосида тузилган.
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– норасмий иш билан бандлар меҳнати ижтимо-

ий ҳимояланмаган ва муҳофазаланмаган;
– меъёрий-ҳуқуқий ҳужжатларнинг қабул қи-

линиши, ижтимоий-иқтисодий шарт-шароитлар ва 
инфратузилмаларнинг ўзгариши натижасида ушбу 
секторда бандлар ўз иш жойларини йўқотиб қў
йишлари мумкин;

– ушбу иш билан бандлик мавсумий ва вақтин-
чалик характерга эга бўлиб, об-ҳаво ва иқлимнинг 
ўзгариши ҳамда мавсумнинг алмашинуви оқибати-
да фуқаролар ишсиз аҳоли тоифасига осон айланиб 
қолишади;

– иш билан бандликнинг мазкур кўринишидан 
республика ва маҳаллий бюджетга ҳеч қандай солиқ 
ва мажбурий тўловлар амалга оширилмайди;

– бюджетдан пенсия ва ижтимоий нафақалар 
тўлаш бўйича ўзига хос муаммоларни келтириб 
чиқаради, яъни пенсия жамғармасининг даромад-
ларига нисбатан унинг харажатлари юки ошиб ке-
тади;

– шунингдек, мамлакат иқтисодиёти учун энг 
муаммоли ҳисобланган ишсизликнинг яширин ва 
мавсумий турлари айнан норасмий бандлик сабаб-
ли вужудга келади.

Амалга оширилган мониторинг натижалари 
кўрсатишича, баъзи расмий тармоқларда ҳам но-
расмий бандлик мавжуд бўлиши мумкин. Яъни, бу 
вазият тармоқларда мавсумий, вақтинчалик ва бир 
марталик ишларни бажаришда қўшимча ишчи ку-
чига эҳтиёж сезилганда рўй беради. Бу ҳолат қиш
лоқ хўжалиги, енгил саноат, қайта ишлаш саноати, 
қурилиш ва транспорт тармоқларида кузатилади.

Фикримизча, яширин иқтисодиётда иш билан 
банд бўлган ходимларни расмий иш билан банд-
ликка ўтказиш тадбирларини ишлаб чиқиш зарур. 
Бунинг учун, норасмий қонунан тақиқланмаган 
маҳсулот ишлаб чиқараётган ёки хизмат кўрсатади-
ган якка тадбиркорларни ўзлари тўлайдиган солиқ 
ҳисобидан пенсия жамғармасига тўлов амалга оши-
рилиб, улар фаолиятлари меҳнат дафтарчаларида 
қайд қилиниши лозим. Норасмий тарзда, оғзаки ке-
лишув асосида ишлайдиган ёлланма ишчилар фао-

лиятини расмий иш билан бандликка ўтказиш учун 
иш берувчи ва ёлланма ишчи ўртасида тузиладиган 
келишув ёзма шаклда меҳнат муассасалари ходим-
лари иштирокида тузилиши керак. Бунда, бир мар-
талик ишга жойлаштириш тадбирлари яхши йўлга 
қўйилиши лозим. Аста-секинлик билан иш берувчи 
билан ишчи ўртасида норасмий келишув асосида-
ги ишларни камайтириш, бундай ишларни амалга 
ошираётган иш берувчи ва ходимларни жавобгар-
ликка тортиш ишларини йўлга қўйиш зарур. Бу 
тадбирлар бир марталик норасмий ишларни бажа-
ришда ходим ва иш берувчи ўртасидаги турли ни-
золарни камайтиради. 

Калитли сўзлар: меҳнат бозори, иш билан банд 
аҳоли, иқтисодиётнинг норасмий секторида банд 
аҳоли, номуайян, бир марталик ва мавсумий ишлар-
ни бажарувчилар, уйда пуллик хизматлар кўрсатиш 
билан банд бўлган шахслар, тегишли рўйхатдан ўт-
май ишловчи тадбиркорлар.
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Аннотация 
Мазкур мақолада аҳолининг 

иш билан бандлигини ошириш ва 
ишсизликни камайтиришнинг 
ижтимоий–иқтисодий аҳа-
мияти ёритилиб, ишсизликни 
бартараф этишнинг устувор 
йўналишлари аниқ далиллар ва 
амалий мисоллар асосида кўрса-
тиб берилган. 

В данной статье освещено 
социально-экономическое зна-
чение повышения занятости 
населения и снижения безрабо-
тицы, показаны приоритетные 
направления преодоления безра-
ботицы на основе конкретных 
фактов и практических приме-
ров.

This article highlights the socio-
economic importance of increasing 
employment and reducing 
unemployment, shows the priorities 
of overcoming unemployment on 
the basis of the specific facts and 
practical examples

А.Б.ХАЙИТОВ,
Тошкент Давлат 

иқтисодиёт университети 
и.ф.н., доц. 

Бандлик –
фаровонлик омили

2014 йил январда Ўзбекистон Республикаси 
Президенти Ислом Каримов Вазирлар Маҳкамасининг 
мамлакатимизни 2013 йилда ижтимоий-иқтисодий 
ривожлантириш якунлари ва 2014 йилга мўлжалланган 
иқтисодий дастурнинг энг муҳим устувор 
йўналишларига бағишланган мажлисидаги маърузасида 
“Ижтимоий соҳани ривожлантириш, иш жойларини 
шакллантириш ва аҳоли бандлиги, уй-жойлар қуриш ва 
аҳоли пунктларини ободонлаштириш, таълим-тарбия 
жараёнлари ва соғлиқни сақлаш тизимини янада 
ислоҳ этиш ва такомиллаштириш доимо эътиборимиз 
марказида бўлиб келган ва бундан кейин ҳам шундай 
бўлиб қолади” [1] деб таъкидлаганди.

Дарҳақиқат, иш билан бандлик – муҳим макро-
иқтисодий категория ҳисобланиб, жамият ҳолати-
нинг ижтимоий ва иқтисодий индикаторларини 
ўзида жамлайди. Бундан келиб чиқиб, умуммиллий 
миқёсда бандлик деганда, таълим олишни, ҳарбий 
хизматни, уй хўжалигини юритишни, болалар ва қа-

рияларни парвариш қилишни ҳисобга олган ҳолда 
аҳолининг меҳнат фаолиятини бирга олиб бориши 
тушунилади. Бандлик деб, фуқароларнинг, қоидага 
кўра, уларга даромад келтирувчи ижтимоий фой-
дали фаолиятларини ҳам тушуниш қабул қилинган. 
Демак, жамиятда фойдали меҳнат билан банд аҳо-

УДК: 331. 5 (575.1)
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ли қанчалик кўп бўлса, унга мос равишда ишсизлар 
камаяди ҳамда турмуш даражаси ва фаровонлиги 
ошади.

Иш билан банд деб, одатда, ёлланма ёки шартно-
ма (контракт) бўйича ишловчилар, ўзини қонуний-
лаштирилган фаолият (тадбиркорлар, фермерлар) 
билан мустақил равишда таъминлай олувчи шахс 
ҳамда ҳарбий хизматчилар ҳисобланади. Бандлик 
даражаси, яъни меҳнат жараёнларига жалб этилиш, 
меҳнатга лаёқатли аҳоли сонининг бўш иш ўрин-
лари сонига нисбатига, шунингдек, ушбу ўринлар-
нинг ишчиларнинг чекланган касблари, иш тажри-
баси, билим ва кўникмалари каби имкониятларига 
жавоб беришига боғлиқ. Касбий маҳоратнинг юқо-
ри даражаси, билим ва кўникма – бандлик ва хўжа-
лик амалиётидаги ишларга талабгорларга бўлган 
эҳтиёжнинг гаровидир.

Иш билан бандлик тушунчасига нисбатан тур-
ли ёндашувлар мавжуд бўлиб, жумладан, россия-
лик иқтисодчи олим А.И.Рофе ушбу тушунчага ўз 
муносабатини билдириб, “Иш билан бандлик – бу 
мамлакат аҳолисининг иқтисодий фаол қисмида-
ги кишилар учун ишларнинг мавжудлиги, яъни 
амалдаги қонунчиликка зид бўлмаган, даромадли 
машғулот билан банд бўлишидир” [2] деб таъриф 
берган.

Шунингдек, етук иқтисодчи олимлардан  
И.М.Алиев, Н.А.Горелов, Л.О.Ильиналар ушбу ту-
шунчага: “Иш билан бандлик ижтимоий-иқтисодий 
ҳодиса сифатида фуқароларнинг шахсий ва ижти-
моий эҳтиёжларини қондириш билан боғлиқ ҳамда 
меҳнатдан даромад (иш ҳақи) келтирувчи ижтимо-
ий фойдали меҳнат сифатида намоён бўлиши мум-
кин” [3] деб таъриф берганлар.

Ҳозирги фан ва амалиётда бандликнинг икки: 
тўлиқ ва қисман тури фарқланади. Тўлиқ бандлик 
меҳнатга лаёқатли аҳолининг иш ўринлари билан 
бутунлай таъминланишини билдиради. Қисман 
бандлик эса мавсумий даврда, тўлиқсиз иш кунида 
реал иш билан шуғулланиш ёки ишга жойлашиш 
имкониятидир. Тўлиқсиз бандлик ишсизлик шарти 
ва манбаи ҳисобланади.

Бандлик – мураккаб ва бир лаҳзада ҳал қилин-
майдиган муаммо. У ёшлар ва катталар, аёллар ва 
эркаклар, иш берувчи ва ёлланувчилар манфаатла-
рини қамраб олади [4].

Бандлик нафақат минтақавий, ҳатто алоҳида 
бирор-бир мамлакатнинг, афсуски, жаҳон миқёси-
даги, ҳозирги даврда Испания, Португалия, Греция 

ва бошқа давлатлар олдида турган, ҳозирги кунга 
қадар ечими топилмаган муаммодир. Гап шундаки, 
ишсизликнинг ўсиши ҳар доим ва ҳар қаерда на-
фақат ижтимоий, балки сиёсий нобарқарорликни 
ҳам келтириб чиқаради, мамлакат мавқеини ёмон-
лаштиради. 

Таъкидлаш жоизки, бозор иқтисодиёти ва бо-
зор муносабатлари шароитида ишсизликнинг 
маълум миқдорда мавжуд бўлиши эҳтимолий ҳоди-
садир. Ишсизлик фақатгина иқтисодиётда давлат 
мулкчилиги ва марказлашган маъмурий бошқарув 
ҳукмронлик қилган собиқ Иттифоқда бўлмаган.

Режали хўжалик юритиш тизими меҳнатнинг 
мажбурийлиги ва жамоавийлиги, ижтимоий ишлаб 
чиқаришда меҳнатга лаёқатли аҳолининг тўлиқ 
бандлигини таъминлаш, такрор ишлаб чиқариш 
жараёни бошқарувини давлат томонидан тартибга 
солишни кучайтириш, меҳнат ресурсларидан фой-
даланиш ва тақсимот принципларига асосланган.

Бозор муносабатлари шароитида аҳоли бандли-
гини шакллантиришнинг ўзгача тамойиллари амал 
қилади. Давлат ижтимоий ишлаб чиқаришда меҳнат 
русурсларидан фойдаланишда жуда катта имкони-
ятлар яратади Бу билан бошқа тамойил – эркин тан-
ланган бандлик тамойили юзага келади. Меҳнатга 
(ишчи кучига) шахсий лаёқатни бошқариш ҳуқуқи 
фақат унинг эгаси, яъни ишчига тегишли. 

Бироқ ишга эркин ёллаш ва ҳар бир фуқарога 
ишчи кучини ихтиёрий таклиф этиш, шу жумладан, 
иш жойи ва бандлик шаклини танлашни белгилов-
чи бозор хўжалиги шароитида ҳам давлат меҳнатга 
лаёқатли аҳолидан фойдаланиш ҳамда ишчи кучига 
талабни тартибга солиш жараёнларида иштирок 
этади. Бошқа, айниқса, Европа мамлакатларида-
ги мураккаб демографик вазиятдан фарқ қилувчи 
республикамизда бу муаммо алоҳида аҳамиятга эга. 
Лекин уни ҳал этиш маъмурий усулларнинг қўлла-
ниши ёки бошқача айтганда, мажбурлаш усулла-
рига асосланмаслиги керак. Барча фуқароларнинг 
меҳнат қилиш ҳуқуқи ва ишнинг ихтиёрий танла-
ниши Ўзбекистон Республикаси Конституциясида 
“Ҳар бир шахс меҳнат қилиш, эркин касб танлаш, 
адолатли меҳнат шароитларида ишлаш ва қонунда 
кўрсатилган тартибда ишсизликдан ҳимояланиш 
ҳуқуқига эгадир...” [4] дея белгилаб қўйилган. 

Республика мустақиллигининг дастлабки кунла-
риданоқ инсон омили ҳамма ижтимоий-иқтисодий 
ўзгариш ва ислоҳотларнинг асосини ташкил этади. 
Давлатимиз раҳбари ўз асарлари ва маърузаларида 
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мамлакатдаги иқтисодий ислоҳотлар ислоҳот учун 
эмас, балки инсон манфаати, унинг бугуни ва кел-
гуси фаровонлиги учун олиб борилаётганлигига 
бир неча бор эътибор қаратмоқда. Айтиш жоизки, 
бу омил жаҳон миқёсида “Ўзбек модели” деб ном-
ланган ва тан олинган иқтисодий ривожланишнинг 
маҳаллий моделини ҳам сингдирган. 

Бундан ташқари, муҳим меъёрий-ҳуқуқий база, 
хусусан, Ўзбекистон Республикасининг “Банд-
лик тўғрисида”ги, “Аҳолининг пенсия таъминоти 
тўғрисида”ги қонунлари, Меҳнат кодекси ҳамда 
давлат ижтимоий сиёсатини амалга ошириш, шу 
жумладан, аҳоли бандлиги даражасини ошириш ва 
унинг фаровонлигини юксалтиришга қаратилган 
бошқа ҳужжатлар қабул қилинган. 

Масалан, “Аҳолини иш билан таъминлаш тўғри-
сида” [5]ги қонун 3 та муҳим масаланинг ҳал этили-
шига ёрдам берди: 

– биринчидан, аҳолини тўлиқ бандлигини таъ-
минлаш бўйича давлат мажбуриятлари якунлади, 
яъни меҳнат фаолиятида фуқароларнинг мажбурий 
иштироки талаблари бартараф этилди; 

– иккинчидан, бандлик хизматини ташкил этиш 
кўзда тутилди ҳамда унинг вазифалари белгилаб бе-
рилди; 

– учинчидан, ишсизлик бўйича нафақа пуллари-
ни молиялаштириш мақсадида “Бандлик жамғарма-
си” яратилди. 

Таъкидлаш жоизки, меҳнат ресурсларини банд 
этиш ва жойлаштириш жараёнида давлатнинг 
иштироки шу билан якунланмайди. Кўриб чиқи-
лаётган соҳада давлат томонидан кўриладиган чо-
ра-тадбирларга қуйидагилар ҳам тааллуқли:

– меҳнат ресурслари сони, шунингдек, табиий 
ва механик ўсиш натижасида аҳоли сони ўзгариши;

– ишлаб чиқариш соҳасида муқобил мулк нати-
жасида, шунингдек, иқтисодиётдаги тузилмавий 
силжишлар ва устувор фан-техника вазифаларини 
ҳал этиш зарурати туфайли ишловчиларнинг эҳти-
молий бўшатилишини аниқлаш;

– меҳнат ресурслари мавжудлигида иш ўринла-
ри мувозанатини таъминлаш, шу асосда маҳаллий 
танқислик ёки ишчи кучининг ортиқчалигини бар-
тараф этиш;

– умумий касбий тайёргарликка ўтиш асосида 
тайёрлаш ва қайта тайёрлашдаги янада истиқбол-
ли йўналишларни фарқлаган ҳолда кадрларни тай-
ёрлаш ва малакасини ошириш тизимини доимий 
шакллантириш ва такомиллаштириш;

– меҳнатга лаёқатли аҳоли ишсиз қисмини ижти-
моий ҳимоясини таъминлаш.

Кўрсатиб ўтилган йўналишларда республика-
да кўпгина ишлар амалга оширилган ҳамда амалга 
оширилмоқда. 

Шунинг учун, эҳтимол, бандликнинг тескари 
томони ҳисобланган ишсизлик муаммоси Ўзбекис
тонда бошқа мамлакатларга нисбатан унча кескин 
эмас. Мавжуд маълумотларга кўра, ҳозирги кунда 
баъзи мамлакатларда ишсизлик даражаси 20-25 
фоиз ва ундан кўпроқни ташкил этган бўлса, рес
публикамизда Халқаро меҳнатни ташкил этиш 
(ХМТ) методологияси бўйича ҳисобланган бу кўр-
саткич иқтисодий жиҳатдан фаол аҳолига нисбатан 
5,0 фоиз доирасида бўлади. 

Ижтимоий соҳани ривожлантириш, шу жум-
ладан бандлик даражасини ошириш, аввалгидек, 
иқтисодий ислоҳотлар ва ижтимоий ўзгаришлар-
нинг устувор йўналишларидан бири бўлиб қол-
моқда. Жорий йилда ижтимоий соҳани ривожлан-
тиришга Давлат бюджети харажатларининг қарийб 
60,0 фоизини йўналтириш кўзда тутилган. Мамла-
кат Парламенти томонидан тасдиқланган дастурга 
мувофиқ, тахминан 1 млн.та иш ўрни ташкил эти-
лади. 

Бунда меҳнат соҳасига 2-3 мутахассисликка эга 
ҳамда олинган билим ва кўникмаларни иқтисодиёт-
нинг турли соҳалари, шу жумладан кичик бизнес ва 
тадбиркорлик, замонавий хизмат кўрсатиш, менеж



52 Biznes-Эксперт№ 7, 2014

ИЖТИМОИЙ ²АЁТ
мент соҳасида қўллашга тайёр тахминан 500 минг 
ёшлар – касб-ҳунар коллежлари битирувчилари қў-
шилади. 

Бу жараёнда маҳаллий, биринчи навбатда, фао
лият принципларидан бири “ёшларга кредит” ҳи-
собланган тижорат банкларининг иштирокини 
таъкидлаш ўринлидир. Масалан, ўтган йили “Мик
рокредитбанк” ОАТБ томонидан шахсий бизнесни 
яратиш учун касб-ҳунар коллежлари битирувчи-
ларига 21,4 млрд. сўмлик инвестиция ажратилган, 
бу миқдор 2012 йилга нисбатан икки баробар кўп. 
Мазкур банк “Камолот” ЁИҲ ва касб-ҳунар коллеж-
лари билан ҳамкорликда “Банк ва коллеж ҳамкор-
лиги”, “Ёш тадбиркор – мамлакат таянчи”, “Менинг 
бизнес ғоям” лойиҳаларини амалга ошираётгани 
диққатга сазовордир. 

Ёшларга алоҳида эътибор қаратган ҳолда бошқа 
банк муассасалари ҳам шундай йўлдан бормоқда. Бу 
нафақат бандлик даражаси ортишига ёрдам беради, 
балки Ўзбекистон Республикаси Президентининг 
2014 йил 6 февралдаги Ўзбекистон Республикасида 
“Ёшларга оид давлат сиёсатини амалга оширишга 
қаратилган қўшимча чора-тадбирлар тўғрисида”ги 
қарорини [6] ҳаётга татбиқ этишга салмоқли ҳисса 
ҳисобланади. “Ёшлар – жамият таянчи, мамлакат 
келажаги уларга боғлиқ” бу нафақат шиор, балки ҳо-
зирги ҳаёт ва иқтисодиётнинг воқелигидир. 

Ҳозирги кунда болалар тарбияси билан бир қа-
торда оила бюджетига муносиб ҳисса қўшувчи ёки 
қўшиши мумкин бўлган уй бекалари кўп. Мамла-
катда бундай аёллар сафи янада кенгаймоқда, каса-
начилик сингари қулай ва самарали меҳнат шакли 
янада ривожланмоқда. Масалан, ўтган йили кичик 
корхоналар, микрофирмалар ва якка тадбиркор-
ликни ривожлантириш ҳисобига 480 дан ортиқ, 
касаначиликни кенгайтириш ҳисобига 210 мингдан 
ортиқ иш ўринлари ташкил этилди. 

Юқоридаги фикрлардан келиб чиққан ҳолда ху-
лоса қилиш мумкинки, ҳозирда мамлакат раҳбария-
ти томонидан иқтисодиётни мақсадга мувофиқ ри-
вожлантириш, ижтимоий фаровонликни ошириш 
ва аҳоли бандлигини таъминлаш учун ҳамма зарур 
чоралар кўрилмоқда. Бу ҳолат нафақат эртанги кун-
га ишончни оширади ва қувонтиради, балки кун-
дан-кунга жаҳон ҳамжамиятида сезиларлича юқори 
нуфузга эришаётган мамлакатимиз учун ғурур ҳис-
сини оширади. Бу эса жаҳон молиявий инқирози-
нинг эҳтимолий таҳдидлари ва иқтисодий беқарор-
лик шароитида ижобий натижадир. 

Калитли сўзлар: бандлик, иқтисодий фаол аҳо-
ли, меҳнатга лаёқатли аҳоли, ишчи кучи таклифи, 
ишчи кучига бўлган талаб, ишсизлик даражаси, иш-
сизлик. 

Занятость, экономически активное население, 
трудоспособное население, предложения рабочей 
силы, спрос на рабочую силу, уровень безработи-
цы, безработица.

Employment, the economically active population, 
working-age population, labor supply purposes, the 
demand for labor to, the level of unemployment, 
unemployment
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Аннотация 
Кредит портфели диверси-

фикацияси рискларни бошқа-
ришнинг кенг тарқалган тур-
ларидан бири бўлиб, молиявий 
институтлар учун бозордаги ку-
тилмаган салбий ўзгаришларни 
енгиллаштириш имконини бера-
ди. Диверсификация портфелнинг 
номўътадиллига ва йўқотишлар-
нинг камайишига ижобий таъсир 
кўрсатади.

Loan portfolio diversification 
is a widely embraced type of risk 
management that helps mitigate 
the unpredictability of markets for 
financial institutions. Diversification 
has the key benefits of reducing 
portfolio loss and volatility.

Диверсификация кредитно-
го портфеля – один из распро-
страненных методов управлени-
ем риском, который позволяет 
смягчить неожиданные негатив-
ные изменения для финансовых 
институтов. Диверсификация 
эффективно действует на бес-
срочность портфеля и снижение 
потерь по кредитам.

У.ОРТИҚОВ,
ТМИ, и.ф.н.

Ғ.МАВЛАНОВ,
ТМИ магистранти.

Банкларда кредит 
портфелини

 диверсификация ºилишнинг
ўзига хос хусусиятлари

Тижорат банкларида ҳар бир кредит шартномаси 
ва унда кўрсатилган мажбуриятларнинг банк 
ҳамда мижоз томонидан белгиланган муддатда ва 

тўлиқ ижро этилишини таъминлаш, ажратилган кредит 
маблағларининг мақсадли сарфланишини назорат қилиш 
учун кредит мониторинги олиб борилади. Шу билан 
бирга, кредит операцияларининг самарадорлигини 
ошириш ва кредит портфелини самарали бошқариш, 
кредитлаш натижасида юзага келиши мумкин бўлган 
турли рисклардан кўриладиган зарарларни камайтириш 
сингари вазифалар тижорат банклари томонидан кредит 
портфелини диверсификация қилиш орқали амалга 
оширилади.

Кредит портфелини диверсификация қилиш тушунчасига олим-
лар томонидан турлича таърифлар берилади. Масалан, проф. Ш.Аб-
дуллаева уни қуйидагича таърифлаган: “Банк кредит портфелининг 
диверсификацияси – бу банкнинг баъзи мижозлардан кўрган зарар-
ларини бошқа мижозлардан кўрган даромад ҳисобидан қоплаш мақ-
садида банкнинг кредит ресурсларини кам миқдорда кўп сонли ми-
жозлар ўртасида тақсимлаш...” (1). Ушбу таърифда мижозлар сонига 
нисбатан кредит портфелини диверсификация қилиш йўналишига 
урғу берилган. Бироқ диверсификация бир қанча йўналишларда 
амалга оширилиши мумкин.

Бизнинг фикримизча, кредит портфели диверсификациясини 
турли йўналишларда кредит маблағларини ажратиш орқали рисклар-
дан кўриладиган зарарларни камайтириш билан боғлиқ фаолият, деб 
таърифлаш ўринли бўлади.

Кредит портфелини диверсификация қилиш нафақат кредит 
операциялари билан, балки банкнинг барча фаолияти билан боғ-
лиқ бўлган рискларни камайтиришда қўлланиладиган ниҳоятда 
муҳим усулдир. Хусусан, кредит ресурсларининг диверсификация 
қилинмаслиги оқибатида маблағларнинг асосий қисмини саноқли 
мижозларга ажратилиши ва ушбу мижозлар молиявий аҳволининг 
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ёмонлашуви натижасида уларнинг банк олдидаги 
мажбуриятларини бажара олмаслиги банк даро-
мадлари ва ресурс базасининг кескин камайишига, 
банк ликвидлилигини тушиб кетишига ҳамда кре-
дитлаш имкониятларининг ёмонлашишига олиб 
келади.

Одатда, тижорат банкларида кредит портфели 
диверсификацияси қуйидаги йўналишларда амалга 
оширилади:

– иқтисодиёт ёки саноат тармоқлари бўйича ди-
версификациялаш;

– кредит шартномаси шартлари бўйича дивер-
сификациялаш;

– таъминот турлари бўйича диверсификация-
лаш;

– ажратилаётган кредит маблағларининг муд-
датлари бўйича диверсификациялаш;

– турли ҳудудлар бўйича диверсификациялаш;

– ажратилаётган кредит маблағларининг фоиз-
лари бўйича диверсификациялаш;

– қарздорларнинг турлари бўйича ва бошқа 
йўналишларда кредит портфелини диверсифика
циялаш амалга оширилади.

Ушбу йўналишларда кредит портфели дивер-
сификация қилинганлик даражасининг ҳисобини 
юритиш ва мониторинг қилиб бориш тижорат 
банкига юз бериши мумкин бўлган рисклар ва ку-
тилмаган йўқотишлардан кўриладиган зарарларни 
камайтириш имконини беради.

Ҳозирда, тижорат банклари амалиётида қарздор-
лар, яъни юридик ва жисмоний шахслар бўйича кре-
дит ресурсларини диверсификация қилишга алоҳи-
да аҳамият қаратилмоқда. Хусусан, юридик шахс 
турига кўра диверсификация қилиш ўзаро дахлдор 
бўлмаган кўп сонли юридик шахс ўртасида кредит 
ресурсларини тақсимлаш орқали амалга оширилади.

Манба: Ўзбекистон Республикаси ТИФ Миллий банкининг 2013 йил учун йиллик ҳисоботи асосида 
муаллиф ишланмаси.

Диаграмма. Ўзбекистон Республикаси ТИФ Миллий банки томонидан жисмоний шахсларга 
ажратилган кредитлар таркиби(1) (млн. сўмда)

Жадвал. Ўзбекистон Республикаси ТИФ Миллий банки томонидан юридик шахсларга ажратил-
ган кредитлар таркиби2 (млн. сўмда)

Юридик шахснинг тури 31.12.2013 31.12.2012 31.12.2012й. га нисбатан фарқи
млн. сўмда фоизда

Давлат корхоналари 4394477 3989059 405418 10,2
Хусусий компаниялар 1632451 1271536 360915 28,4
Давлат ва маҳаллий ҳокимият органлари 659906 320404 339502 106,0
Молиявий аренда учун соф инвестициялар 460898 146386 314512 214,9
Нобанк молиявий муассасалар 16688 10336 6352 61,5
Юридик шахсларга ажратилган жами кредитлар 7164420 5737721 1426699 24,9
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Ўзбекистон Республикаси Марказий банки то-

монидан банклар кредит портфелининг диверси-
фикацияланганлигини таъминлаш мақсадида қуйи-
даги талаблар ишлаб чиқилган:

– бир қарздор ёки ўзаро дахлдор қарздорлар гу-
руҳига тўғри келувчи таваккалчиликнинг энг юқо-
ри даражаси 1-даражали банк капиталининг 25 фо-
изидан ошмаслиги керак;

– ишончли кредитлар учун таваккалчиликнинг 
энг юқори даражаси 1-босқичли банк капитали-
нинг 5 фоизидан ошмаслиги зарур;

– банкнинг барча йирик кредитларининг уму-
мий ҳажми 1-босқичли банк капиталидан 8 марта-
дан ортиқ ошиб кетиши мумкин эмас(2).

Бу борада банклар томонидан амалга ошири-
лаётган ишларни таҳлил қилиш мақсадида қуйида 
республикамиздаги йирик тижорат банкларидан 
бири ҳисобланган Ўзбекистон Республикаси Ташқи 
иқтисодий фаолият Миллий банки томонидан юри-
дик шахсларга ажратилган кредит маблағлари тар-
кибини кўриб чиқамиз.

2013 йил 31 декабрь ҳолатига банк томони-

дан юридик шахсларга ажратилган жами кредит-
лар ҳажми 2012 йилнинг ушбу даврига нисбатан  
24.9 фоизга ўсган. Шунингдек, давлат корхонала-
рига ажратилган кредитлар миқдори 4394477 млн. 
сўмни ташкил қилиб, аввалги йилнинг ушбу даврига 
нисбатан 10.2 фоизга ўсган ҳамда юридик шахслар-
га ажратилган жами кредитларда давлат корхонала-
рига ажратилган кредитларнинг улуши 60 фоиздан 
ортиқни ташкил қилган. Бу кўрсаткич банк кредит 
маблағлари давлат корхоналарини кредитлаш ва 
молиявий қўллаб-қувватлаш учун ихтисослашган-
лигидан далолат беради. Хусусий компанияларга 
ажратилган кредит маблағлари суммаси 2013 йилда 
2012 йилнинг 31 декабрига нисбатан 360915 млн. 
сўмга ошгани, юридик шахсларга ажратилган жами 
кредитлар ҳажмидаги улуши эса 0.7 фоизга ўсгани 
банкнинг сўнгги йилларда хусусий секторни кре-
дитлашга ҳам алоҳида эътибор бераётганлигидан 
далолат беради.

Банклар томонидан жисмоний шахс бўлган ми-
жозлар бўйича диверсификация қилиш ажратилган 
кредит маблағларини кредитнинг турлари ўртасида 
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тақсимлаш орқали амалга оширилади ва диверси-
фикацияланганлик даражасининг ҳисоби юрити-
либ, мониторинги олиб борилади.

ТИФ Миллий банк томонидан жисмоний 
шахсларга асосан ипотека, истеъмол, таълим 
кредитлари, автокредит ва бошқа турдаги кре-
дит маблағлари ажратиб келинмоқда. Жумладан, 
жисмоний шахсларга ажратилаётган кредит маб
лағлари таркибини диаграмма орқали батафсил 
кўриб чиқамиз.

Банк томонидан жисмоний шахсларга ажрати-
лаётган кредит маблағларининг асосий қисмини 
ипотека кредитлари ташкил этиб, 2013 йил 31 де-
кабрь ҳолатига жисмоний шахсларга ажратилган 
жами кредит маблағларининг 70 фоизини ташкил 
этган. Ушбу кўрсаткич банкнинг кредит маблағла-
ри асосан жисмоний шахсларни ипотека кредитла-
ри орқали молиялаштириш учун ихтисослашган-
лигидан далолат беради. Шу билан бирга, кредит 
ресурслари бозорида ипотека ва истеъмол кре-
дитларига талабнинг юқори эканлиги банк кредит 
портфелининг 96 фоизини ушбу турдаги кредитлар 
ташкил этишининг асосий сабабларидан биридир.

Олиб борилган таҳлиллар натижасида хулоса 
қиладиган бўлсак, ТИФ Миллий банкининг кредит 
портфели қарздорлар гуруҳи бўйича, яъни юридик 
ва жисмоний шахслар ўртасида юқори даражада 
диверсификация қилинмаганлигига гувоҳ бўламиз. 
Бунга сабаб сифатида шуни айтиш керакки, кўп-
гина тижорат банклари ўз кредит портфелини ди-
версификация қилиш жараёнида бир қатор муам-
моларга дуч келади. Уларнинг асосийлари сифатида 
қуйидагиларни келтириб ўтамиз:

– банк ташкилий тузилиши жиҳатидан муайян 
соҳа ёки маълум бир йўналишни молиялаштиришга 
ихтисослашганлиги сабабли диверсификациялаш 
имкониятининг чегараланганлиги;

– янги соҳалар ва иқтисодиёт тармоқларини 
кредитлаш учун ушбу соҳа тўғрисида кредит ахбо-
роти базасининг тўлиқ эмаслиги натижасида банк-
нинг бир соҳадан бошқа соҳаларни кредитлашни 
инкор этиши ва охир-оқибатда ушбу соҳага ихти
сослашуви;

– банкнинг юқори даромад олиш хоҳишини 
инобатга олиб кўпроқ даромад келтирувчи кредит 
турларига ресурсларнинг асосий қисмини жой-
лаштирилиши;

– кредитнинг баъзи турларига нисбатан кредит 
ресурслари бозорида талабнинг юқорилиги ёки 

баъзи кредит турларига нисбатан талабнинг ниҳо-
ятда пастлиги натижасида кредит турлари бўйича 
диверсификация қилиш имкониятининг чегаралан-
ганлиги.

Таъкидлаб ўтилган камчиликларни бартараф 
этиш ҳамда кредит портфелини диверсификация 
қилишни янада такомиллаштириш учун тижорат 
банклари томонидан қуйидаги чора-тадбирларни 
амалга оширишни мақсадга мувофиқ деб топдик:

– тижорат банклари диверсификациялашнинг 
аниқ йўналишларини ўз ичига олган банкнинг ди-
версификациялаш механизми ва стратегиясини 
ишлаб чиқиш лозим;

– тижорат банклари молиявий бозордаги юз 
бераётган ўзгаришларга боғлиқ ҳолда диверсифи-
кациялаш мезонлари ва кўрсаткичларини такомил-
лаштириб бориши зарур.

Мазкур тавсияларни банклар томонидан амали-
ётга жорий этилиши банк рискларини бошқариш 
соҳасидаги фаолиятини янги босқичга кўтариб, 
кредит рискларини кескин камайиши, банк кре-
дитларидан олинадиган нафли манфаатдорликнинг 
ошиши ва кредит операцияларининг интенсивла-
шувини таъминлайди.

Таянч иборалар: Диверсификация – молиявий 
институтларнинг фаолият соҳалари ва хизмат кўр-
сатиш доираларининг кенгайиши, янгиланиб тури-
шидир;

Кредит портфели – банкнинг қисқа, узоқ муд-
датли ва муддати ўтган кредитлар бўйича баланс 
ҳисобварақларидаги маблағларнинг қолдиқларидан 
ташкил топади;

Кредит портфели диверсификацияси – турли 
йўналишларда кредит маблағларини ажратиш тақ-
симотини амалга ошириш орқали рискларни ка-
майтириш билан боғлиқ фаолият.
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Аннотация 
В настоящее время Узбе-

кистан является основным 
производителем винограда и 
продуктов его переработки в 
Центральной Азии. Благопри-
ятные климатические условия, 
многовековые культурно-исто-
рические традиции, а также 
растущий мировой спрос явля-
ются основой развития данного 
сектора.

Currently, Uzbekistan is a 
major producer of grapes and its 
processed products in Central Asia. 
Favorable climate conditions, the 
centuries-old cultural and historical 
traditions, as well as increasing 
global demand are the basis of 
developing this sector

Фарух АБДУВАЛИЕВ,
ст. научный сотрудник 

Института прогнозирования 
и макроэкономических 

исследований.

Этапы развития и основные
направления модернизации

виноградарства
в Узбекистане

История возникновения виноградарства 
насчитывает более 5 тысяч лет, и оно по 
праву является одним из древнейших занятий 

человечества. Большое значение винограда в жизни 
человечества способствовало появлению таких научных 
направлений, как ампелотерапия1 и ампелография2. 

Исследования химического состава свежего ви-
нограда и продуктов его переработки подтвердили 
его лечебные свойства. Возможность длительного 
хранения, высокая калорийность, большое содер-
жание полезных для организма человека сахаров 
делают эту продукцию стратегической3. Например, 
в ягодах свежего винограда содержится до 30% са-
хара, присутствует большой набор витаминов, фер-

ментов, органических кислот, минералов и ряд дру-
гих необходимых для организма микроэлементов. 
Питательная калорийность 1 литра виноградного 
сока приравнивается к 1,7 л коровьего молока, 650 
г говядины, 1 кг рыбы, 300 г брынзы, 500 г хлеба, 
3-5 куриным яйцам, 1,2 кг картофеля, 3,5 кг томата, 
1,5 кг яблок.

Производимая из винограда продукция подраз-
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деляется на 5 основных групп: винодельческая про-
дукция, сокопродукты, концентраты, консервы и 
вторичные продукты. Наиболее богатой по своему 
ассортименту является винодельческая продукция, 
включающая в себя вина различных марок. 

Вино как продукт переработки содержит ряд 
питательных и биологически активных веществ, 
необходимых для организма человека. Это органи-
ческие кислоты, аминокислоты, пектиновые веще-
ства, сахар, глицерин, а также минеральные веще-
ства. Белые и красные вина в умеренном количестве 
применяются при лечении многих заболеваний: 
желудочных, нарушении обмена веществ, анемии и 
др. Красные вина применяются при профилактике 
онкологических заболеваний, выведении из орга-
низма радиоактивных веществ и тяжелых металлов. 
Они официально включены в рацион специали-
стов, работающих с радиоактивными приборами.

Согласно данным Международной организа-
ции виноградарства и виноделия (МОВВ), общая 
площадь виноградных насаждений в мире состав-
ляет около 18,5 млн. акров (8 млн. га), из которых 
64,7% приходится на Европу, 19,4% – Азию, 4,3% 
– Африку и 0,9% – Австралию. 

Лидирующие позиции по площадям, занятым 
под виноградники, занимают такие страны, как Ис-

пания – 2,5 млн. акров (13,8% общемировой площа-
ди); Франция – 2 млн. акров (10,8%), Италия – 1,9 
млн. акров (10,5%), Китай – 1,7 млн. акров (9,4%), 
Турция – 1,2 млн. акров (6,6%), США – 1 млн. 
акров (5,2%), Португалия – 0,6 млн. акров (3,2%). 
Узбекистан занимает 14-е место после Молдавии, 
что составляет 0,3 млн. акров, или 1,8% общемиро-
вой площади (табл.1).

При этом по объему производства вин ведущие 
места распределяются следующим образом: Фран-
ция – 5 млн. л (18,6% общемирового объема произ-
водства), Италия – 4,6 млн. л (16%), Испания – 3,5 
млн. л (13,1%), США – 2,7 млн. л (10%), Португа-
лия – 0,6 млн. л (2,2%), Китай – 0,5 млн. л (1,9%), 
Молдавия – 0,4 млн. л (1,5%). Объем производ-
ства вина в Узбекистане оценивается в 0,03 млн. л 
(0,09%), что соответствует 37-й позиции общеми-
рового рейтинга (табл. 2).

Анализ статистики свидетельствует о значи-
тельном потенциале и перспективах развития 
виноградарства в Узбекистане. Так, ряд стран, ис-
пользующих меньше площади под виноградники, 
производят больший объем вин и других видов ви-
ноградной продукции. Данный факт доказывает су-
щественный потенциал и необходимость реализа-
ции в Узбекистане ряда организационно-правовых 

Таблица 1. Общие площади виноградников в 
странах мира (2012 г.)

Место 
в мире Страна Используемые площади

млн. акров доля в мире, в %
1 Испания 2,5 13,8
2 Франция 2 10,8
3 Италия 1,9 10,5
4 Китай 1,7 9,4
5 Турция 1,2 6,6
6 США 1 5,2
7 Португалия 0,6 3,2

13 Молдавия 0,3 1,8
14 Узбекистан 0,3 1,8
31 Россия 0,1 0,6
46 Армения 0,04 0,2
51 Азербайджан 0,03 0,1

Всего в мире 18,5 100

Источник: http://www.wineinstitute.org/
resources/statistics (Международная организация 
виноградарства и виноделия).

Таблица 2. Производство вин в некоторых 
странах мира (2012 г.)

Место 
в мире Страна Производство

млн. л доля в мире, в %
1 Франция 5 18,6
2 Италия 4,6 16
3 Испания  3,5 13,1
4 США  2,7 10

10 Португалия  0,6 2,2
11 Россия  0,6 2,2
12 Китай   0,5 1,9
14 Молдавия   0,4 1,5
37 Узбекистан 0,03 0,09
43 Турция 0,014 0,05
52 Армения 0,005 0,00
53 Азербайджан 0,005 0,00

Всего в мире 26,6 100
Источник: http://www.wineinstitute.org/

resources/statistics (Международная организация 
виноградарства и виноделия).
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мер, направленных на совершенствование техно-
логии выращивания, переработки и производства, 
хранения виноградной продукции и логистики. 
При этом следует учесть, что в структуре продук-
ции виноградарства присутствует определенное 
количество соков, концентратов, сушенного и све-
жего винограда и др.

В последние годы объем экспорта вин увели-
чился и продолжает расти. Мировыми лидерами 
по экспорту вин традиционно являются Италия, 
Франция, Чили, Венгрия, Китай, Бразилия, Австра-
лия, Болгария и др. Следует отметить, что успешно-
му развитию виноградарства в ряде стран предше-
ствовала многолетняя кропотливая и тщательная 
проработка законодательных основ и механизмов 
успешного функционирования данной сферы. Как 
правило, страны, уделяющие больше внимания со-

вершенствованию нормативно-правовой основы 
виноградарства и виноделия и механизмам их ре-
ализации, традиционно являются лидерами в дан-
ной сфере (табл. 3). 

Под механизмом государственно-правового 
регулирования виноградарства имеется в виду 
совокупность правовых норм, регулирующих об-
щественные отношения, а также средств, приме-
няемых органами исполнительной власти в целях 
результативного управленческого воздействия на 
общественные отношения в связи с выращивани-
ем, производством, оборотом и потреблением, 
включая реализацию штрафных санкций и запре-
тительных мер.

Многовековые корни виноградарства в Узбеки-
стане отмечены самыми теплыми отзывами в трудах 
средневековых посланников и путешественников. 

Таблица 3. Основополагающие законодательные акты, принятые за рубежом для развития сфе-
ры виноградарства и виноделия 

Страна Наименование документа
Дата 

принятия

Франция

Закон 
Декрет-Закон «О защите рынка вин и о торговом режиме алкогольной продукции»
 Декрет-Закон «О защите рынка вина»
Декрет «О регулировании оборота вин, контролируемых по происхождению 
наименований» и др. нормативно-правовые акты

1905 г.
1935 г.
1935 г.

1994 г.

Португалия

Декрет 
Декрет-Закон «Об институциональной организации сектора виноделия» 
Декрет-Закон «О договоренности о преступлениях, связанных с нарушениями 
порядка производства, переработки и транзита вина и других продуктов виноделия 
и деятельности в этом секторе» и др.

1929 г.
2004 г.

2004 г.
Аргентина Закон «Общий закон о винах и других напитках» 1959 г.
Австрия Федеральный закон «О виноделии» 1985 г.
Уругвай Закон «О создании Фонда защиты виноградников» 1992 г.
Грузия Закон «О виноградной лозе и вине» 1998 г.
Швейцария Союзный закон «О сельском хозяйстве» 1998 г.
Болгария Закон «О вине и спиртных напитках» 1999 г.
Дагестан Закон «О винограде и вине» 2000 г.
Испания Закон «О винограднике и вине» 2003 г.
Украина Закон «О винограде и виноградном вине» 2005 г.
Чехия Закон «О виноградарстве и виноделии» 2004 г.
Словакия  Закон «О виноградарстве и виноделии» 2005 г.
Молдавия Закон «О винограде и вине» 2006 г.
Армения Закон «Об алкогольных напитках из виноградного сырья» 2008 г.
Россия Закон «О виноградном вине» Проект

Источник: составлено автором на основе изучения мирового опыта.
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Первые крупные промышленные винокурни были 
заложены во второй половине XIX века в Ташкенте 
и Самарканде, а уже к началу XX века их количество 
насчитывало около трех десятков. Одновременно 
была открыта первая в Центральной Азии школа 
садоводства, виноградарства и виноделия. Бурное 
развитие виноделия способствовало завозу лучших 
европейских и кавказских сортов винограда.

Значительное влияние на развитие виногра-
дарства и садоводства оказало Туркестанское об-
щество сельского хозяйства. За более чем вековую 
историю деятельности Узбекского научно-иссле-
довательского института садоводства, виноградар-
ства и виноделия им. академика Р. Шредера внесен 
значительный вклад в разработку научных основ 
и прогрессивных технологий возделывания садов 
и виноградников, а также подготовку научных ка-
дров в республике.

Заметное развитие виноградарства и оживле-
ние винодельческого производства начались в 20-х 
годах прошлого столетия. Несмотря на трудности, 
были изысканы средства на возрождение и совер-
шенствование виноградно-винодельческой от-
расли, организован ряд плодово-виноградных хо-
зяйств, в которых использовались лучшие столовые 
и винные сорта винограда для новых посадок, на-
лажены агрономическая служба и защита насажде-
ний от вредителей и болезней. Стала улучшаться 
организация переработки винограда и увеличи-
ваться мощность винпунктов, на основе которых в 
последующие годы были организованы винзаводы 
в Бухаре, Денау, Шахрисабзе, Янгиюле, Китабе и 
других городах.

Следующий этап технологического развития 
виноградарства (1956 г.) характеризуется усиле-
нием аграрно-промышленной интеграции. Проис-
ходит объединение крупных хозяйств и заводов, а 
малопроизводительные агрегаты заменяются высо-
коэффективным технологическим оборудованием.

С обретением республикой независимости оз-
наменован новый этап в развитии отечественного 
виноградарства. Узбекистан как полноправный 
член мирового сообщества присоединился к Меж-
дународной конвенции по охране новых сортов 
растений (акт 1991 г.), согласно которой обеспечи-
ваются предоставление и охрана прав селекционе-
ров. 

В соответствии с постановлением Кабинета 
Министров Республики Узбекистан от 14.08.1995 г. 

«Об углублении  интеграции науки с производ-
ством в садоводстве и виноградарстве республи-
ки» была осуществлена реорганизация НПО им. 
Р.Р. Шредера в Научно-производственную корпо-
рацию по садоводству, виноградарству и виноде-
лию при Узбекской академии сельскохозяйствен-
ных наук. Это позволило существенно укрепить 
самостоятельность, а также расширить задачи на-
учно-производственной корпорации.

Важнейшим условием реформирования сель-
ского хозяйства республики явилось принятие в 
1998 году Закона «О фермерском хозяйстве»4, в 
целях создания реального класса собственников, 
основанного на предпринимательстве и частной 
инициативе фермерских хозяйств. 

В 2000 году в целях дальнейшего развития вино-
градарских хозяйств винодельческой промышлен-
ности и увеличения выпуска экспортоориентиро-
ванной продукции решением правительства были 
приняты меры по совершенствованию организа-
ции деятельности холдинговой компании «Узпло-
доовощвинпром-холдинг»5. В частности, решены 
вопросы кредитования для авансирования, обеспе-
чения материально-техническими ресурсами, снаб-
жения химикатами, минеральными удобрениями и 
ГСМ для своевременного осуществления агротех-
нических мероприятий, обеспечения отрасли осо-
бо ценными сортами винограда.

В соответствии с постановлением Президента 
Республики Узбекистан «Об организационных ме-
рах по реформированию плодоовощеводства и ви-
ноградарства»6 было осуществлено преобразова-
ние виноградарских ширкатов в самостоятельные 
фермерские хозяйства, созданы агропромышлен-
ные фирмы, а также реализован ряд других мер по 
совершенствованию системы управления плодоо-
вощной отраслью.

В целях упорядочения деятельности садо-
во-виноградарских товариществ, а также защиты 
прав и законных интересов их членов постановле-
нием Кабинета Министов Республики Узбекистан 
было утверждено Положение о садово-виногра-
дарских товариществах7. Кроме того, членам това-
рищества, получившим в установленном порядке 
земельные участки для ведения коллективного са-
доводства и виноградарства, предоставлено право 
пожизненного наследуемого владения на земель-
ный участок.

Необходимо отметить, что в 2013 году прави-
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тельством была принята Программа дальнейшего 
совершенствования организации и развития вино-
градарства на 2013-2015 годы. Программа, вклю-
чющая в себя комплекс мер, направлена на даль-
нейшее развитие виноградарства в республике, 
расширение плантаций и оптимизацию их разме-
щения с учетом почвенно-климатических условий 
регионов, укрепление научной базы, внедрение 
новых перспективных высокоурожайных сортов, а 
также расширение объемов переработки виногра-
да и увеличение экспортного потенциала. 

В частности, Программой предусмотрено до-
стижение следующих прогнозных параметров до 
2020 года:

- увеличение площадей за счет создания новых и 
реконструкции существующих виноградных план-
таций до 152 тыс. га, или на 20% по сравнению с 
2012 годом, что позволит к 2020 году обеспечить 
объем производства свыше 1 850 тыс. т продукции;

 -  увеличение переработки винограда за счет 
ввода новых производств в винодельческой про-
мышленности до 93 единиц (около 250 тыс. т) и 
консервной промышленности до 62 единиц (около 
243 тыс. т); 

- увеличение объемов производства и расшире-
ние ассортимента и экспорта продукции виногра-
дарства (рис. 1); 

- создание новых, реконструкция и модерниза-

Рис. 1. Прогноз производства и экспорта продукции.

Источник: прогнозные объемы производства, расширения ассортимента и экспорта продукции вино-
градарства в 2013-2015 годах.
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ция действующих винодельческих и других перера-
батывающих мощностей на общую сумму 21,1 млн 
долл. США, из которых 31% – собственные сред-
ства предприятий;

 - сокращение на 11,1 тыс. га посевов зерноколо-
совых культур на землях Джизакской, Самарканд-
ской и Ташкентской областей с низким уровнем во-
дообеспеченности для последующего размещения 
новых плантаций виноградников; 

- обеспечение саженцами винограда в количе-
стве 48  251 тыс. шт., в том числе 4600 тыс. шт. за 
счет импорта.

Следует особо отметить, что на протяжении 
всего периода независимости виноградарство на-
ходилось под особым вниманием правительства, 
последовательно принимались меры стимулирую-
щего характера. Так, Налоговым кодексом Респу-
блики Узбекистан предусмотрен ряд налоговых 
льгот для сферы виноградарства. В частности, от 
уплаты земельного налога и единого земельного 
налога освобождаются: 

– земли, вновь осваиваемые для сельскохозных 
целей сроком на 5 лет;

– земли, на которых производятся мелиоратив-
ные работы сроком на 5 лет;

– земли, на которых произведены новые посад-
ки садов, виноградников и тутовников сроком на 3 
года;

– земли лесного фонда научных организаций, 
опытных, экспериментальных и учебно-опытных 
хозяйств, научно-исследовательских организаций и 
учебных заведений сельскохозяйственного и лесо-
хозяйственного профиля, используемые непосред-
ственно для научных и учебных целей; 

– вновь созданные сельскохозяйственные това-
ропроизводители сроком на 2 года с момента госу-
дарственной регистрации;

– юридические лица в части земельного участка, 
внедрившие систему капельного орошения сроком 
на 5 лет и др. 

Помимо этого, Налоговым кодексом предусмо-
трен ряд других налоговых льгот и преференций 
производственного характера: привлечение инве-
стиций; модернизация, техническое и технологиче-
ское перевооружение производства; приобретение 
нового технологического оборудования; расшире-
ние производства в форме нового строительства; 
реконструкция зданий и сооружений, используе-
мых для производственных нужд; погашение кре-

дитов; возмещение стоимости лизинга; а также 
стимулирование эспорта продукции.

В заключение нужно особо отметить, что потен-
циал виноградарства в Узбекистане колоссальный. 
Следовательно, дальнейшая реализация комплекса 
взаимосвязанных мер, отраженных в вышеуказан-
ных нормативно-правовых документах, будет спо-
собствововать развитию не только данной сферы, 
но и производственной инфраструктуры в целом. 
В свою очередь, это даст возможность укрепить со-
циально-экономическое положение и экономиче-
ский рост, а также обеспечить достойные позиции 
Узбекистана в мире.

1 Ампелотерапия (от греч. – виноград и терапия)  – вино-
градное лечение.
2 Ампелография (от греч. –  виноград и описание) – нау-
ка о видах и сортах винограда, о закономерностях измен-
чивости их свойств под влиянием среды и направленного 
воздействия человека.
3 В Греции сушеный виноград входит в комплект неприкос-
новенного запаса, выдаваемого в армии.
4 Закон Республики Узбекистан «О фермерском хозяй-
стве» от 30.04.1998 г. №602-I.
5 Постановление Кабинета Министров Республики Уз-
бекистан «О мерах по совершенствованию организации 
деятельности холдинговой компании «Узплодоовощ-
винпром- холдинг» от 04.03.2000 г. №78.
6 Постановление Президента Республики Узбекистан «Об 
организационных мерах по реформированию плодоово-
щеводства и виноградарства» от 11.01.2006 г. №ПП-255.
7 Постановление  Кабинета Министорв  РеспубликиУзбе-
кистан  «Об утверждении Положения о садово-виногра-
дарских товариществах» от 01.03.2011 г. №51.
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Аннотация 
In the process of a gradual transition 

to a market economy, as one of the most 
powerful instruments of economic 
development, the government pays special 
attention to the modernization of Uzbek 
stock market through the introduction 
of modern technologies, methods of 
organization of trading and increase access 
of investors to the stock market.

Thus, today the Republican Stock 
Exchange is the main segment and a key 
element in the stock market.

В процессе поэтапного перехода 
на рыночные отношения как одного 
из мощных финансовых инструментов 
развития экономики государством уде-
ляется особое внимание модернизации 
фондового рынка Узбекистана путем 
внедрения современных технологий, 
методов организации биржевых торгов 
и расширения доступа инвесторов на 
рынок ценных бумаг.

При этом на сегодняшний день Рес
публиканская фондовая биржа является 
основным сегментом и ключевым эле-
ментом на фондовом рынке.

Бозор иқтисодиётига босқичма-
босқич ўтиш шароитида иқтисодиётни 
ривожлантиришда энг асосий усуллар-
дан бири фонд бозори ҳисобланади.

Бугунги кунда “Тошкент” Республи-
ка фонд биржаси фонд бозорининг асо-
сий сегменти ва энг муҳим элементни 
бири ҳисобланади.

Г.П. ТУРСУНОВ, 
начальник отдела по контролю 

за участниками биржевых сделок.

Пути развития
и стимулирования системы РФБ «Тошкент»

Рынок ценных бумаг является одним 
из сегментов финансового рынка, и 
ключевым элементом на фондовом рынке 

выступает фондовая биржа. 

РФБ «Тошкент» принимает активное участие в форми-
ровании национального рынка ценных бумаг путем орга-
низации и проведения максимально доступных и открытых 
для всех потенциальных инвесторов биржевых торгов. 

Основными задачами являются: организация бирже-
вых торгов, размещение акций приватизированных пред-
приятий, обеспечение необходимых условий нормального 
обращения ценных бумаг на первичном и вторичном рын-
ках, создание условий для определения рыночных цен на 
ценные бумаги, отражающих равновесие между спросом и 
предложением, надлежащее распространение информации 
о ценных бумагах для инвесторов и поддержание высокого 
уровня профессионализма участников рынка ценных бумаг.

В целях увеличения биржевого оборота Наблюдатель-
ным советом ОАО РФБ «Тошкент» (протокол №7 от 
20.11.2013 г.) было принято решение согласиться с пред-
ложением правления о создании специальных секций в си-
стеме биржи с названиями «секция реализации корпора-
тивных ценных бумаг с особыми условиями размещения» и 
«секции реализации корпоративных ценных бумаг с особы-
ми условиями обращения». 
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В «секции реализации корпоративных цен-

ных бумаг с особыми условиями размещения» 
предусматривается создание двух торговых площа-
док по реализации корпоративных ценных бумаг с 
преимущественным правом и реализации корпора-
тивных ценных бумаг по закрытой подписке.

На торговой площадке по реализации корпора-
тивных ценных бумаг с преимущественным правом 
совершаются сделки с ценными бумагами по тех-
нологии простого аукциона при размещении их на 
фондовой бирже путем открытой подписки в ре-
жиме распределения в следующих случаях:

размещение ценных бумаг коммерческого бан-
ка при использовании преимущественного права 
действующих акционеров на приобретение акций 
дополнительного выпуска;

размещение ценных бумаг открытых акционер-
ных обществ небанковского сектора при исполь-
зовании преимущественного права действующих 
акционеров на приобретение акций дополнитель-
ного выпуска;

при введении эмитентом в результате эмис-
сии ценных бумаг ограничений на приобретение 
корпоративных облигаций путем заранее опреде-
ленного круга лиц (юридические или физические 
лица);

размещение ценных бумаг в соответствии с ре-
шениями правительства Республики Узбекистан 
среди опреленного круга подписчиков. 

Для выставления ценных бумаг на торговой 
площадке по реализации корпоративных ценных 
бумаг с преимущественным правом член биржи c 
соответствующей заявкой по указанию эмитента 
представляет бирже заявление эмитента, решение 
органа управления эмитента о выставлении цен-
ных бумаг на фондовой бирже в торговой секции с 
особыми условиями размещения, копию договора с 
эмитентом на размещение ценных бумаг на фондо-
вой бирже, список юридических и физических лиц, 
имеющих преимущественное право на приобрете-
ние ценных бумаг, а также копию решения о выпу-
ске эмиссионных ценных бумаг с указанием срока 
размещения и даты окончания размещения ценных 
бумаг и другие документы, предусмотренные Пра-
вилами торгов. 

Сделки на этой торговой площадке могут совер-
шаться при наличии договора с эмитентом члена 
биржи, выступающего одновременно продавцом и 
покупателем, или разными членами биржи, высту-

пающими продавцом или покупателем с каждой 
стороны. При заключении договора с эмитентом на 
размещение только одним Членом Биржи, высту-
пающим одновременно продавцом и покупателем, 
сделки могут совершаться при наличии не менее 
двух аккредитованных трейдеров, один из которых 
выступает продавцом, а другой покупателем. 

При открытии торговой сессии на вышеуказан-
ной площадке главный маклер (или маклер) про-
водит регистрацию трейдеров, представляющих 
продавца и покупателя по конкретному эмитенту 
на основании соответствующего договора, и неза-
регистрированные трейдеры не допускаются к за-
ключению сделок. 

Для участия в торгах в качестве покупателя член 
биржи (клиент члена биржи) обязан произвести до 
торговой сессии депонирование денежных средств 
на расчетном счете РКП (Расчетно-клиринговая 
палата) в размере 100% от цены выставления по-
купаемого количества ценных бумаг. Если сумма 
фактически задепонированных денежных средств 
равна или больше установленной величины депо-
нирования денежных средств, то поданная заявка 
на покупку становится «допущенной заявкой» и 
Торговая система в течение установленного време-
ни (от 0 до 20 секунд ) фиксирует результат торгов.

На торговой площадке по реализации корпора-
тивных ценных бумаг по закрытой подписке, совер-
шаются сделки по технологии простого аукциона, 
при размещении их на фондовой бирже путем за-
крытой подписки в режиме закрытого аукциона в 
следующих случаях:

при размещении акций акционерных обществ 
на основании соответствующего решения высшего 
органа управления;

при размещении корпоративных облигаций 
банков – резидентов Республики Узбекистан;

в других случаях при размещении ценных бумаг 
в соответствии с решениями правительства Респу-
блики Узбекистан. 

Для выставления ценных бумаг на торговой 
площадке по реализации корпоративных ценных 
бумаг по закрытой подписке член биржи до пода-
чи соответствующей заявки по указанию эмитента 
представляет бирже заявление эмитента, решение 
органа управления эмитента о выставлении цен-
ных бумаг на фондовой бирже в торговой секции с 
особыми условиями размещения, копию договора с 
эмитентом на размещение ценных бумаг на фондо-
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вой бирже, список юридических и физических лиц, 
имеющих право на приобретение ценных бумаг, а 
также копию решения о выпуске эмиссионных цен-
ных бумаг с указанием срока размещения и даты 
окончания размещения ценных бумаг и других до-
кументов, предусмотренных Правилами торгов. 

Сделки с ценными бумагами на данной торго-
вой площадке могут совершаться при наличии до-
говора с эмитентом члена биржи, выступающего 
одновременно продавцом. Заключение договора 
с эмитентом на размещение только одним членом 
биржи, выступающим одновременно продавцом и 
покупателем, не допускается, сделки могут совер-
шаться только трейдерами, представляющими раз-
ных членов биржи. Член биржи, представляющий 
интересы покупателя при размещении ценных бу-
маг, может заключить соответствующий договор 
поручения или договор комиссии на совершение 
сделок. 

При открытии торговой сессии на вышеуказан-
ной площадке главный маклер (или маклер) про-
водит регистрацию трейдеров, представляющих 
продавца (покупателя) по конкретному эмитенту 
на основании соответствующего договора. Неза-
регистрированные трейдеры, а также трейдеры, не 
имеющие соответствующего договора на покупку 
акционером акционерного общества, указанного в 
списке лиц, имеющих право на приобретение цен-
ных бумаг, не допускаются к заключению сделок.

Для участия в торгах заявка на продажу ценных 
бумаг подается в письменном виде с обязательным 
указанием количества лотов, при котором количе-
ство ценных бумаг в лоте составляет одну единицу.

 Для участия в торгах в качестве покупателя член 
биржи (клиент члена биржи) обязан произвести до 
торговой сессии депонирование денежных средств 
на расчетном счете РКП в размере не менее 15% 
(пятнадцать процентов) от цены выставления по-
купаемого количества ценных бумаг. Если сумма 
фактически задепонированных денежных средств 
равна или больше установленной величины депо-
нирования денежных средств, то поданная заявка 
на покупку становится «допущенной заявкой», и 
торговая система в течение установленного време-
ни (период ожидания для фиксации сделки – 20 се-
кунд) в случае отсутствия других заявок на покуп-
ку фиксирует результат биржевых торгов. 

При подаче трейдерами членов биржи двух и 
более заявок на покупку ценных бумаг по позиции 

на продажу между ними организуется аукцион. 
При каждом вводе заявки на покупку трейдером 
члена биржи цена ценной бумаги увеличивается в 
автоматическом режиме на величину шага аукцио-
на, определяемого торговой системой. 

В аукционе могут участвовать только трейдеры 
с «допущенными» заявками на покупку, и предло-
живший наибольшую цену выигрывает аукцион и 
становится стороной сделки.

Предложение по размешению ценных бумаг с 
преимущественным правом и по закрытой подпи-
ске через фондовую биржу обуславливается необ-
ходимостью формирования рыночной стоимости 
и определения курсовой стоимости ценных бумаг 
требованиями ст. 37 Закона «Об акционерных 
обществах и защите прав акционеров», где опре-
делено, что при размещении акционерными обще-
ствами ценных бумаг «оплата акций общества осу-
ществляется по рыночной стоимости».

Существующая же практика размещения цен-
ных бумаг по закрытой подписке, минуя фондо-
вую биржу, приводит к тому, что цены размещения 
являются непрозрачными для участников рынка 
ценных бумаг, включаются в котировальный лист 
фондовой биржи, что приводит к искажениям в 
определении котировальных цен и курсовой стои-
мости ценных бумаг. 

Исходя из вышеизложенного, размещение вы-
пусков ценных бумаг по закрытой подписке через 
фондовую биржу резко увеличит биржевой обо-
рот, обеспечит прозрачность совершения сделок, 
повысит ликвидность рынка ценных бумаг и позво-
лит приступить к формированию рыночных цен и 
определения курсовой стоимости ценных бумаг в 
строгом соответствии с требованиями Закона Ре-
спублики Узбекистан «Об акционерных обществах 
и защите прав акционеров». 

В «секции реализации корпоративных цен-
ных бумаг с особыми условиями обращения» 
предусматривается создание торговой площадки 
по реализации крупных пакетов корпоративных 
ценных бумаг (блок-трейдинг) – не менее 5 про-
центов от общего количества выпущенных ценных 
бумаг (объем эмиссии ценных бумаг на дату реали-
зации).

В данной секции будут функционировать тор-
говые площадки по реализации крупных пакетов 
акций и по реализации крупных пакетов корпора-
тивных облигаций, в которых предусматривается 



67Biznes-Эксперт № 7, 2014

АНАЛИТИКА
совершение сделок с акциями и корпоративными 
облигациями коммерческих банков и акционерных 
обществ Республики Узбекистан при их обращении 
на вторичном рынке.

В этой секции предусматривается определен-
ная технология непрерывного двойного аукциона 
заключения сделок с использованием модуля ак-
цепт:

подача заявок адресного или безадресного типа 
продавцом и покупателем информационных заявок 
только в электронной форме;

режим переговоров и соглашений в ходе заклю-
чения сделки;

определение продавцом цены выставления в за-
висимости от рыночной ситуации и независимо от 
котировальной цены биржи и величины спрэда;

предварительное 100% депонирование денеж-
ных средств для совершения сделки со стороны 
покупателя;

включение цены совершенной сделки в коти-
ровальный лист для расчета котировальной цены 
ценной бумаги по алгоритму в модуле расчета ко-
тировальных цен торговой системы. 

Торговая система, работающая по технологии 
непрерывного двойного аукциона, предусматри-
вает возможность подачи безадресных и адресных 
заявок на продажу, а также встречные и информа-
ционные заявки на покупку.

Безадресные заявки и адресные заявки на про-
дажу, а также встречные заявки на покупку пода-
ются трейдером члена биржи, действующего по 
поручению клиента, с указанием количества, цены 
первоначального предложения ценных бумаг и 
других параметров, предусмотренных Правилами 
торгов. 

Информационная заявка на покупку служит для 
информирования потенциальных продавцов о же-
лании приобретения потенциальным покупателем 
указанного пакета ценных бумаг на условиях, от-
личающихся от цены предложения, предлагаемых 
продавцами, и подаются в торговую систему только 
после выставления заявки на продажу этих ценных 
бумаг трейдером члена биржи.

Для автоматической фиксации результата бир-
жевых торгов информационная заявка должна 
быть удалена и введена новая адресная заявка, па-
раметры которой совпадают с параметрами заявки 
трейдера – продавца на основании поручения вла-
дельца ценных бумаг. 

Владелец ценных бумаг и покупатель ценных бу-
маг самостоятельно определяют цену выставления 
(цену предложения и цену спроса) и диапазоны 
изменения цены в зависимости от рыночной ситу-
ации, от цены предложения продавца и независимо 
от котировальной цены биржи и величины спрэда. 

При совершении сделок покупателю необхо-
димо предварительное депонирование денежных 
средств в размере 100% от суммы выставления 
(цены предложения) продавцом ценных бумаг. 

Заключение сделки с ценными бумагами осу-
ществляется в зависимости от видов, количества и 
параметров заявок при наличии в торговой систе-
ме, фиксация сделки производится при совпадении 
условий, указанных в заявке продавца и заявке по-
купателя.

Предложение по созданию специализирован-
ной «секции реализации корпоративных ценных 
бумаг (блок-трейдинг) с особыми условиями обра-
щения» основано на практике функционирования 
торговли крупными пакетами акций (блок-трей-
динг), а также на рекомендациях Корейской фон-
довой биржи (KRX), где создана и функционирует 
аналогичная торговая площадка.

Ключевые слова:
фондовая биржа – юридическое лицо, созда-

ющее условия для торговли ценными бумагами 
путем организации и проведения публичных и 
гласных биржевых торгов на основе установленных 
правил в заранее определенном месте и в опреде-
ленное время;

рынок ценных бумаг – система отношений 
юридических и физических лиц, связанных с выпу-
ском, размещением и обращением ценных бумаг.
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Аннотация 
Рассмотрены теоретические и практические 

проблемы формирования и развития рыночной ин-
фраструктуры как инструмента модернизации 
национальной экономики, выявлены закономерно-
сти и особенности региональной рыночной инфра-
структуры, рекомендован системный подход к ис-
следованию развития рыночной инфраструктуры 
агропромышленного комплекса региона в условиях 
институциональных реформ.

Бозор инфратузилмаларининг шаклланиши ва 
ривожланишининг назарий ва амалий масалалари 
миллий иқтисодиётни модернизация қилиш унсури 
сифатида кўриб чиқилган. Ҳудудий бозор инфра-
тузилмасининг қонуниятлари ва хусусиятлари 
аниқланган. Институционал ислоҳотлар шарои-
тида минтақа агросаноат мажмуасининг бозор ин-
фратузилмаси ривожланишини тадқиқ этишнинг 
тизимли таҳлили тавсия қилинган.

In the article were studied theoretical and practical 
issues of formation and development of market 
infrastructure as an instrument of modernization of 
national economy, shown the peculiarities and properties 
of regional market economy, recommended systematical 
approach of researching development of market 
infrastructure of regional agroindustrial complex in 
terms of institutional reform.

Т.И. МАРДАНАКУЛОВ,
старший научный cотрудник-исследователь 

НУ Уз.

Особенности развития 
агропромышленного комплекса 

республики и формирования 
инфраструктуры 

инновационной деятельности

Основная задача 
агропромышленного комплекса 
состоит в максимальном 

повышении уровня жизни населения, 
роста занятости и доходов сельских 
жителей. Именно поэтому Президентом 
Республики Узбекистан И.А. Каримовым 
одним из приоритетов дальнейшего 
углубления экономических реформ 
поставлена задача «…реализации 
широкого комплекса долгосрочных, 
глубоко взаимоувязанных мер, 
направленных на кардинальное улучшение 
качества жизни и облика села, ускоренное 
развитие социальной и производственной 
инфраструктуры, коренной пересмотр 
статуса, роли и значения собственника, 
предпринимательства и малого бизнеса, 
всемерную поддержку развития 
фермерского хозяйства»1.

Одним из основных направлений адаптации 
сельскохозяйственных предприятий к изменяю-
щимся условиям рыночных отношений является 
реструктуризация их производственных систем. 
Выход на оптимальные параметры функциониро-
вания аграрных формирований невозможен без 
инноваций, обеспечивающих необходимые струк-
турные изменения. 
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На первом этапе экономических реформ в сель-

ском хозяйстве республики произошли глубокие 
социально-экономические преобразования:

- созданы правовые основы реформирования 
аграрных и экономических отношений на селе;

- разработаны и внедрены основы принципи-
ально нового механизма хозяйствования на селе, 
системы финансирования и страхования сельско-
го хозяйства, взаиморасчетов за произведенную 
продукцию, расширилась экономическая самосто-
ятельность сельскохозяйственных товаропроизво-
дителей и др.;

- осуществлены организационно-структурные 
преобразования в сельском хозяйстве, меняются 
принципы и система управления отраслью;

- существенно изменена структура сельского 
хозяйства, ликвидирована хлопковая монополия и 
значительно увеличено производство продоволь-
ственных товаров;

- созданы основы регулирования земельных от-
ношений, решаются вопросы повышения плодоро-
дия почвы.

Поэтапное углубление экономических реформ 
на селе, повышение роли и статуса собственника и 
предпринимателя на селе, поддержка фермерско-
го движения являются одной из составных частей 
Государственной программы «Год развития и бла-
гоустройства села». Как известно, законы Респу-
блики Узбекистан «О фермерских хозяйствах» и 
«О дехканских хозяйствах», принятые в 1998 году, 
являются правовой основой эффективного нала-
живая сельскохозяйственного производства в на-
шей стране, формирования в нем форм хозяйство-
вания, основанных на рыночных отношениях, и их 
всестороннего развития. Однако для дальнейшего 
развития фермерских и дехканских хозяйств респу-
блики требуется определение новых условий, пре-
ференций и стимулирующих факторов, разработка 
экономических рычагов и механизмов регулирова-
ния. Все это прежде всего должно быть отражено в 
законах, которые регулируют эти процессы в пра-
вовом отношении. 

Анализ динамики сельскохозяйственных инди-
каторов за годы независимости свидетельствует о 
том, что наряду с позитивными процессами по фор-
мированию многоукладной экономики и реструк-
туризации хозяйств, диверсификацией сельскохо-
зяйственного производства, созданием рыночной 
инфраструктуры на селе проявляются и негатив-

ные тенденции: сокращение государственной под-
держки в инвестиционной сфере; снижение уров-
ней механизации и химизации сельского хозяйства; 
недостаточный уровень продуктивности земли; 
диспаритет цен на промышленную и сельскохозяй-
ственную продукцию.

Основные недостатки в деятельности субъек-
тов инфраструктуры по оказанию услуг в сельском 
хозяйстве:

безответственность в выполнении своих обя-
занностей из-за отсутствия единой системы заклю-
чения договоров между субъектами инфраструкту-
ры и фермерскими хозяйствами;

отсутствие постоянного мониторинга над из-
держками субъектов инфраструктуры;

наличие дебиторской и кредиторской задолжен-
ностей вследствие отсутствия точных расчетов по 
оказанным услугам в субъектах инфраструктуры;

невыполнение руководителями конкретных 
мероприятий по погашению дебиторской и креди-
торской задолженностей субъектов инфраструк-
тур;

отсутствие конкретных мероприятий по повы-
шению квалификации руководителей субъектов 
инфраструктуры и главных специалистов;

недостаточность практической помощи со сто-
роны местных хокимиятов для эффективной дея-
тельности субъектов инфраструктуры.

Вместе с тем вышеотмеченные обстоятельства 
способствуют активизации инновационной дея-
тельности в аграрном секторе:

- во-первых, в условиях рынка существенно 
возрастает заинтересованность в углубленной пе-
реработке сельскохозяйственной продукции, так 
как по мере повышения степени ее готовности 
обеспечивается возрастание выручки от реализа-
ции. Это стимулирует потенциальных инвесторов 
вкладывать средства не только в аграрный сектор, 
но и в развитие малого промышленного бизнеса в 
сельской местности на основе новых технологий;

- во-вторых, наращивание мощностей данных 
производств не требует значительных средств и 
может дать отдачу в течение одного-двух лет;

- в-третьих, вышеотмеченные направления 
предпринимательской деятельности не требуют 
длительной подготовки квалифицированных ка-
дров и могут быть размещены в сельской местно-
сти, где сосредоточена основная часть трудовых и 
сырьевых ресурсов;
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- в-четвертых, в аграрном секторе сосредоточе-

на определенная часть экспортного потенциала ре-
спублики, что позволяет в условиях либерализации 
внешнеэкономической деятельности достаточно 
эффективно решать вопросы обеспечения вновь 
создаваемых предприятий современным, в том чис-
ле импортным оборудованием и технологиями.

Современная мирохозяйственная система ха-
рактеризуется необходимостью постоянного ро-
ста продуктивности в условиях ограниченности 
ресурсов. Поэтому в этой системе постоянно осу-
ществляется перестройка составляющих ее компо-
нентов и связей между ними с целью повышения 
эффективности использования ресурсов. Это до-
стигается за счет непрекращающейся инноваци-
онной деятельности в различных секторах и струк-
турных уровнях экономики страны.

В этих условиях реформирование экономики 
страны невозможно без инновационного развития, 
обновления основного капитала на принципиаль-
но новой, конкурентоспособной основе. Поэтому 
проблему обновления производственного аппара-
та невозможно решить с помощью старых подхо-
дов, когда экономическая политика осуществля-
лась централизованно и главным образом за счет 
бюджетных источников и фондов министерств, а 
предприятия выступали в роли пользователей го-
сударственных средств. Сейчас требуется форми-
рование и развитие таких новых направлений, как 
предпринимательство и инновационные процессы, 
которые способствуют повышению конкуренто-
способности продукции отечественных произво-
дителей на внутреннем и мировом рынках, реше-
нию проблем экономического роста производства 
и др.

В связи с этим становится очевидной необхо-
димость разработки научно обоснованной про-
граммы развития отраслей агропромышленного 
комплекса на основе эффективного использования 
инновационного потенциала страны.

Формирование рыночного механизма хозяй-
ствования, вхождение Узбекистана в систему меж-
дународного разделения труда сопровождаются 
возникновением в процессе реализации инноваци-
онной деятельности целого ряда сложных эконо-
мических задач, нерешённость которых становится 
серьёзным препятствием на пути повышения кон-
курентоспособности национальной экономики. 
В современных условиях конкурентоспособность 

экономики Узбекистана может быть повышена 
только через внедрение новых технологий, това-
ров и услуг. Поэтому развитие Узбекистана должно 
происходить с опорой на научно-технический по-
тенциал, направленный на эффективное внедрение 
инноваций.

Мы полагаем, что в экономической области 
улучшению инновационного климата будут способ-
ствовать:

- создание эффективной системы управления 
агропромышленным комплексом;

- совершенствование механизма поддержки ин-
новационной деятельности предприятий АПК;

- обеспечение финансирования инновационных 
работ, осуществляемых организациями и предпри-
ятиями отраслей АПК по государственному зака-
зу. 	

В условиях углубления экономических реформ 
проводимых в Узбекистане инновации необходимы 
прежде всего для её устойчивого экономического 
роста. Переход к устойчивому экономическому ро-
сту во всех отраслях аграрной экономики невозмо-
жен без стимулирования использования достиже-
ний науки и техники, внедрения новых технологий, 
активизации научно-технической деятельности 
всех субъектов научно-технической сферы АПК. 
Одним из главных направлений развития и стиму-
лирования инновационной деятельности является 
создание инновационной инфраструктуры. В соот-
ветствии с постановлением Президента Республи-
ки Узбекистан «О мерах по совершенствованию 
координации и управления развитием науки и тех-
нологий» от 7 августа 2006 г. при Кабинете Мини-
стров Республики Узбекистан образован Комитет 
по координации и развитию науки и технологий, на 
который возложена задача определения приорите-
тов развития научных исследований в республике. 
Для того чтобы стать равноправным членом ми-
рового экономического сообщества, необходимо 
существенно повысить конкурентоспособность 
национальной экономики и сформировать адек-
ватную рыночным отношениям инновационную 
систему.

Мировой опыт подтверждает, что научно-тех-
нический прогресс является единственной ре-
альной основой эффективных социально-эконо-
мических преобразований как на макро-, так и на 
микроуровне развития национальной экономики. 
Узбекистан отличается от многих стран с транс-
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формирующимися экономиками имеющимся на-
учно-техническим потенциалом, историческими 
традициями высокоразвитой аграрной науки, что 
представляет в современных условиях наиболее 
важный стратегический ресурс. Поэтому стремле-
ние развивать инновационную сферу и углубления 
рыночных отношений в аграрном секторе в усло-
виях мирового финансово-экономического кризи-
са должно объективно способствовать возникнове-
нию конкурентной борьбы за право использования 
самых современных научных разработок в области 
сельского хозяйства и других сфер АПК. 

Спрос и предложение на научно-техническую 
продукцию, как известно, определяется интересом 
к ней со стороны товаропроизводителей в сельском 
хозяйстве и других сферах АПК и возможностью 
удовлетворить этот спрос силами научных учреж-
дений и соответствующих организаций. Очевидно, 
что в условиях рыночных отношений необходимо 
иметь четкое представление, как сформировать ры-
нок научно-технической продукции, в результате 
функционирования которого могут быть макси-
мально сбалансированы спрос и предложение на 
данный вид продукции. Разработка научных основ 
формирования рынка научно-технической продук-
ции в АПК, исследование закономерностей и пре-
имуществ его функционирования выступают в по-
следнее время одной из важнейших задач аграрной 
науки.

В зависимости от объекта купли-продажи фор-
мируются рынки труда, основных средств про-
изводства, сырьевых ресурсов, продовольствия с 
разделением на отдельные средства производства, 
ресурсы или виды продовольствия. По аналогии с 
указанными рынками может формироваться и ры-
нок научно-технической продукции. Однако про-
блема его формирования является более сложной и 
недостаточно разработанной.

Сложившаяся ситуация с внедрением достиже-
ний науки и зарубежного опыта в АПК в условиях 
становления рыночных отношений предопределяет 
необходимость формирования рынка научно-тех-
нической продукции со всеми его компонентами и 
соответствующим хозяйственным механизмом.	
Новые требования к развитию отраслей АПК 
предусматривают совершенствование и гибкость 
производства с учетом изменения спроса, адапта-
ции к новым условиям, значительного усиления его 
восприимчивости к достижениям инновационно-

го развития. В этих условиях научные разработки, 
прогрессивные технологии, накопленный передо-
вой опыт производителей становятся товаром, ко-
торый может быть реализован при наличии спроса.

Ключевые слова: агропромышленное произ-
водство, региональное производство, региональ-
ная экономика, целевые программы, рыночная 
инфраструктура, инновационная деятельность, 
экономический механизм, инновационный климат. 

 Таянч сўзлар: агросаноат ишлаб чиқариши, 
ҳудудий ишлаб чиқариш, худудий иқтисодиёт, мақ-
садли дастурлар, бозор инфраструктураси, инно-
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2014 йил, 7 (79)-сон.
2008 йил январдан чоп этилмоқда.
Муассис: “Бизнес-Daily Медиа” Ноширлик уйи МЧЖ.
Бош директор: Ҳожиматов Б.Х.

Таҳририят:
Бош муҳаррир – С.Э. Ҳайдаров. 
Мусаҳҳиҳлар – Мусулмонқулова М. Ю., Қурбонова Р. Ж.
Дизайнер-саҳифаловчи – Маҳкамов А.А.

Таҳририят манзили:
100003, Тошкент ш., “Ўзбекистон” шоҳкўчаси, 55.
Тел.: (+998 71)  259-21-96.
Факс: (+998 71) 239-83-89, 239-83-79, 259-22-06.
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Журнал Ўзбекистон Республикаси Матбуот ва ахборот 
агентлигида 2013 йил 12 апрелда қайта рўйхатга олинган.  
0507-сонли гувоҳнома.

Журналнинг “Matbuot tarqatuvchi” АК
обуна каталогидаги юридик ва жисмоний
шахслар учун индекси – 1169.

Бичими 60Х84 1/8 (4 б.т.). Адади 900.
Чоп этишга 26.08.2014 йилда рухсат этилди.
«Муҳаррир» нашриёти МЧЖ Матбаа бўлимида чоп этилди.
       -сонли буюртма. Манзил: 100060, Тошкент ш.,
Элбек кўчаси, 8-уй.

Ойда бир марта чиқади. Баҳоси келишилган нархда.

“Biznes-Эксперт” журналидан кўчириб босиш фақат таҳри-
риятнинг ёзма розилиги билан амалга оширилади.

Таҳририят фикри муаллифлар фикрига мос келмаслиги 
мумкин.

Юборилган қўлёзмалар рецензия қилинмайди ва қайта-
риб берилмайди.
Мақолалардаги факт ва рақамларнинг ҳаққонийлигига 
муаллиф шахсан масъул.

Реклама мазмунига реклама берувчи жавобгар.
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