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ЙЎЛИДА

Дунёнинг 196 мамлака-
тида 20 миллиондан ор-
тиқ иқтисодий кўрсат-

кичларни баҳолайдиган Trading 
Economics халқаро иқтисодий 
статистик онлайн портали илк 
бор  Ўзбекистоннинг ишбилар-
монлик муҳити индексини эъ-
лон қилди. 

Шу ўринда таъкидлаш керакки, 
ушбу марказ ҳар ойда иқтисоди­
ётнинг турли соҳасида фаолият 
юритадиган 1000 нафар тадбир­
кор ўртасида сўров ўтказади. Иш­
билармонлик муҳитининг йиғма 
индекси жорий ҳолат ва кутила­
ётган кўрсаткичлар асосида шакл­
лантирилади. Ўзбекистон ишби­
лармонлик муҳити индекси “Ifo 
Institut” иқтисодий тадқиқотлар 
институти ва “Berlin Economics” 
консалтинг компанияси кўмагида 
Германиянинг ишбилармонлик 
муҳити индекси  методологияси 
асосида ишлаб чиқилган. Бундан 

буён  Иқтисодий тадқиқотлар ва 
ислоҳотлар маркази  томонидан 
тайёрланадиган ишбилармонлик 
муҳити кўрсаткичлари тўғрисида­
ги маълумотлар вақти-вақти билан 
Trading Economics ахборот пор­
талида жойлаштирилиб борилади.

Марказ илмий ходими Феруз­
бек Давлетовнинг маълум қили­
шича, жорий йил январь ойида  
ўтказилган сўровномада тадбир­
корлар томонидан мамлакатдаги 
бизнес муҳитига ижобий баҳо 
берилган. Хусусан, уларнинг фик­
рича, қишлоқ хўжалиги бошқа 
тармоқлар орасида юқори унум­
дорлиги билан ажралиб туради. 

Январь ойидаги сўров натижа­
ларига кўра, йил бошидан бери 
йиғма ишбилармонлик муҳити 
кўрсаткичи бироз пасайишни на­
моён этди. Респондентларнинг 
41 фоизи ўз бизнесининг ҳозирги 
ҳолатини “яхши” деб баҳолаган 
бўлса, “ёмон” деб қайд этганлар­

нинг улуши 14 фоизда бўлди. Кор­
хоналарнинг 20 фоизии ишчилар 
сонини кўпайтирганини, тадбир­
корларнинг 41 фоизи товарлар 
ва хизматларга бўлган талабнинг 
ўсганини қайд этди. Январь ойи­
даги ишбилармонлик  ҳолати кўр­
саткичи 13 пунктга пасайди ва 34 
пунктни ташкил этди, бу эса қиш­
лоқ хўжалиги, саноат ва хизмат 
кўрсатиш соҳалари ҳолатининг 
ёмонлашгани билан изоҳланади. 
Шунга қарамай, қурилиш соҳаси­
да жадал ривожланиш кузатилди. 

Бу ойда тадбиркорларнинг 50 
фоизи турли тўсиқларга дуч кел­
ганлигини таъкидлаган. Респон­
дентлар энг долзарб муаммолар 
сифатида молия ва ердан фойдала­
нишдаги қийинчиликлар, электр 
ва газ таъминоти тизимидаги узи­
лишлар, шунингдек, солиқ маъму­
риятчилиги ва солиқ ставкалари­
нинг юқорилигини қайд этишган. 
Саноат соҳасида газ таъминоти 

ва электр энергияси билан боғлиқ 
муаммолар тез-тез учраб туради. 
Шу билан бирга, ердан фойда­
ланишда муаммолар борлигини 
билдирувчи тадбиркорлар улуши 
камайди. 

Респондентларнинг 84 фоизи 
кейинги 3 ой ичида ҳолат яхши­
ланишини кутмоқда. Қурилиш 
соҳасида тадбиркорларнинг юқо­
ри солиқ ставкалари билан боғлиқ 
муаммолар ҳақида хабар бериш 
эҳтимоли камроқ бўлди. Шу билан 
бирга, секторнинг молиялашти­
ришга бўлган эҳтиёжи бошқа тар­
моқлар орасида энг юқори бўлиб 
қолмоқда. Хизмат кўрсатиш соҳа­
сида об-ҳаво шароити ёмонлаш­
гани сабабли солиқ маъмурияти, 
электр ва газ таъминоти билан боғ­
лиқ муаммолар тез-тез учраб тура­
ди. Кейинги 3 ой ичида бизнесни 
ривожлантириш истиқболларини 
кутиш кўрсаткичи 76 пункт билан 
юқори даражада қолмоқда.

Маълумки,  мамлакати-
миз ҳудудларининг 
ижт имоий-иқт исо -

дий ҳолати бир-биридан кес
кин фарқланади ва бу меҳнат 
бозоридаги жараёнларга таъ-
сир қилади. 

Одатда, аҳоли сони кўп бўл­
ган ҳудудларда ишсизлик дара­
жаси ҳам юқори бўлади. Шу­
нингдек, ҳудудларнинг меҳнат 
бозорини тавсифловчи бошқа 
кўрсаткичлар ҳам мавжуд, маса­
лан, ўртача ойлик иш ҳақи, бўш 
иш ўринлари сони ва бошқалар. 
Бундай вазиятни таҳлил қилиш 
учун ҳудудлар меҳнат бозори ин­

декси  ҳисоблаб чиқди. Хўш, бу 
нима учун керак?

Меҳнат бозори индекси дав­
лат органлари вакиллари, бе­
восита иш берувчилар ва иш 

қидирувчиларга ҳудудлардаги 
меҳнат бозорининг жорий ҳо­
лати бўйича зарур маълумотни 
олиш имконини беради. Зеро, 
бу индекс биринчидан, давлат 
органлари вакилларига ҳудудлар 

бўйича меҳнат бозоридаги ҳо­
латга баҳо бериш, меҳнат бозо­
рининг ривожланиши нуқтаи на­
заридан ҳудудларни таснифлаш, 
барқарор вазиятга эришиш 

учун зарур чора-тадбирларни 
ўз вақтида қабул қилиш, иккин­
чидан,  иш берувчиларга меҳнат 
бозорининг ҳолатига оид тен­
денцияларни кўрсатиш ва шу 
орқали янги ходимларни ишга 

жалб қилиш бўйича стратегия­
ни тўғри йўналишга солиш, 
учинчидан, иш қидирувчиларга 
таклифларни қидириш учун энг 
қулай даврни танлаш, талаб ва 

иш ўринларига оид ўзгаришлар­
ни кузатиб бориш ва шу орқали 
иш жойи ёки соҳасини ўзи учун 
фойдали томонга ўзгартиришни 
режалаштириш шароитларини 

Ишбилармонлик муµити индекси Ишбилармонлик муµити индекси 

Меҳнат бозорининг ҳудудий 
индекси нима учун керак?

Давоми 2-бетда.
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Меҳнат бозорининг ҳудудий 
индекси нима учун керак?

яратади.  
Мазкур индексни ҳисоблаш учун иш­

сизлик даражаси, мавжуд бўш иш ўрин­
лари ва резюмелар сони, меҳнат бозо­
ридаги концентрация коэффициенти ва 
ўртача ойлик маош миқдори каби кўрсат­
кичлардан фойдаланилди. Барча кўрсат­
кичларни ягона ўлчов бирлигига келти­
ришда минимакс ва максимин усуллари 
қўлланилди. Мазкур усуллар 0 дан 100 
гача бўлган диапазонда маълумотларнинг 
чизиқли модификациясини ифодалайди. 
Агар индикатор қийматининг ошиши 
ижобий жараён бўлса, минимакс усулига 
таянилади, яъни ўзгаришлардан сўнг энг 
кам қиймат 0 га, энг катта қиймат эса 100 
га тенг бўлади. Индикатор қийматининг 
ошиши салбий жараён ҳисобланган ҳо­
латда максимин усули ишлатилади, яъни 
ўзгарган маълумотлар тескари характер 
касб этади – энг кам қиймат 100 га, энг 
катта қиймат 0 га тенг бўлади. Индекс­
нинг якуний қиймати барча индикатор­

лар бўйича ўртача арифметик қийматни 
инобатга олиш орқали ҳисобланади. 

Шундай қилиб, таҳлиллар орқали 
меҳнат бозори индексини ҳисоблаш на­
тижаларига кўра, ҳудудлар юқори, ўрта, 

паст ва ўта паст  гуруҳларга бўлинди. 
Ўтган йил якуни бўйича, индекс кўрсат­
кичлари юқори бўлган гуруҳга Тошкент 
шаҳри, Навоий ва Тошкент вилоятлари 
кирди. Бу ҳудудларда ишсизлик даражаси 
республика миқёсидаги ўртача кўрсат­
кичдан паст (8,9 фоиз) Тошкент шаҳрида 
6,5 фоиз, Навоий вилоятида 8 фоиз, Тош­
кент вилоятида 8,8 фоизда. Ушбу ҳудуд­
ларда таклиф этилаётган бўш иш ўринла­
ри сони резюмелар сонига нисбатан кўп 
эканлиги қайд этилди. Бундан ташқари 
ушбу ҳудудлардаги ўртача ойлик маош 
ҳам республика бўйича ўртача кўрсат­

кичдан анча баланд.  
Ўрта гуруҳга Бухоро, Андижон, Фарғо­

на, Сирдарё, Хоразм, Наманган вилоят­
лари мос деб топилди. Бу ҳудудлардаги 
ўртача ойлик маош республика миқёси­

даги ўртача кўрсаткичнинг 80 фоизидан 
кам эмас. Меҳнат таклифи эса ўртамиёна, 
яъни битта бўш иш ўрнига ўрта ҳисобда 
5,6 та резюме тўғри келади. Ишсизлик 
даражаси 9,1 фоиздан ошмайди. 

Жиззах, Самарқанд, Сурхондарё ви­
лоятлари ва Қорақалпоғистон Республи­
каси индекс кўрсаткичлари паст бўлган 
ҳудудлар қаторидан ўрин олди. Уларда 
энг юқори концентрация коэффициенти 
кузатилди, яъни битта бўш иш ўрнига 
Қорақалпоғистон Республикасида 17,4 
та, Сурхондарё вилоятида 14,1 та, Жиз­
зах вилоятида 12,0 та резюме тўғри ке­

лади. Бу эса мазкур ҳудудларда ишсизлик 
даражасининг 9,3 фоизгача етиши билан 
боғлиқ. 

Қашқадарё вилоятида меҳнат бозори 
индекси жуда паст даражада — 2,2 ни 
ташкил этди. Бунинг асосий сабаби ҳар 
бир бўш иш ўрнига 16,8 нафар талабгор 
тўғри келиши ва ўртача ойлик маош рес­
публикадаги ўртача кўрсаткичдан анча 
паст эканлигидир.

Умуман олганда, Ўзбекистон меҳнат 
бозоридаги вазият пандемия давридаги­
га нисбатан яхшиланмоқда, иш ҳақи ош­
моқда. Унинг ўсиш суръати ўтган йили 
2021 йилдагига нисбатан 121,3 фоизни 
ташкил топди, ишсизлик 0,7 фоизга ка­
майди. Бироқ, шунга қарамай, ишсизлар 
сони кўплигини инобатга олган ҳолда, 
айниқса, Қашқадарё, Сурхондарё вило­
ятлари ва Қорақалпоғистон Республика­
сида янги иш ўринлари яратилиши зарур. 

Муҳаббат АҲМЕДОВА,
Прогнозлаштириш ва макроиқти-

содий тадқиқотлар
 институти гуруҳ раҳбари.

£албаки маµсулот истеъмолчи 
ва и³тисодиёт учун кони зарар   

Республикамизда контрафакт маҳсулотлар реализациясига қарши курашиш 
ойлиги эълон қилинди.  Бу тадбир  ҳар йилги анъанага кўра, 15 февралдан  
бошланиб 15 мартга қадар давом этади. 

Маълумотларга кўра,  контрафакт   
интеллектуал мулк ҳуқуқларини бузган 
ҳолда ишлаб чиқарилган  маҳсулотларга 
тегишлидир. Уни ишлаб чиқарувчилар 
таниқли брендлар ва логотипларни  сох­
та маҳсулотларга жойлаштириш орқали 
харидорларни алдайди. Ушбу маҳсулот­
лар  ўзига хос кўринишга эга бўлса-да, 
аммо уларни ишлаб чиқариш ва сотиш 
ноқонуний ҳисобланади. Мутахассис­
ларнинг эътирофича, ички истеъмол бо­
зорида кўпинча озиқ-овқат, косметика 
ҳамда дори-дармон маҳсулотлари осон 
тақлид қилинган ҳолда  қалбакилашти­
рилади. Ҳар доим ҳам асл  ва қалбаки 
маҳсулот ўртасидасиги фарқ унчалик 
билинмайди. Истеъмолчиларни сохта  
маҳсулотларнинг арзон нархлари  ўзига 
жалб қилади. Қалбаки маҳсулотларни 
ишлаб чиқариш ва сотиш нафақат асл 
ишлаб чиқарувчиларнинг интеллектуал 
мулк ҳуқуқларини бузади, балки истеъ­
молчиларнинг ҳаёти ва соғлиғига таҳ­
дид солади. Қонун доирасидан ташқа­
рида ишлаб чиқарилган ва сотиладиган 
ҳар бир товар адолатсиз рақобатнинг 
ўсишини рағбатлантиради ва истеъ­
молчига, пировард натижада мамлакат 
иқтисодиётига зарар етказади. Шунинг 
учун бир ой давомида айни шундай ҳо­
латларнинг олдини олиш ва бартараф 
қилиш, аҳоли ҳамда ишлаб чиқарувчи­
ларни огоҳлантириш, эътиборли бўлиш­
га ундовчи чораларни ўз ичига олган 
турли тадбирлар уюштирилади.

Адлия вазирлиги томонидан таш­
киллаштирилган матбуот анжуманида 
таъкидланганидек, навбатдаги ойлик 
бўйича режа асосида  аҳоли ўртасида 
интеллектуал мулк ҳуқуқига риоя қи­
лиш, контрафакт маҳсулотлар ва плаги­
атга нисбатан муросасиз муносабатни 
шакллантириш, муаллифлик соҳасида 
қароқчиликка қарши курашиш мақсади­
да ишлаб чиқарувчилар ва  сотувчилар 
ўртасида профилактик чора-тадбирлар, 
хусусан огоҳлантириш ва ноқонуний 
ҳаракат учун жавобгарлик мавжудлиги 
ҳақидаги тарғибот кучайтирилади. Ис­
теъмолчиларда контрафакт товарни ас­

лидан фарқлаш кўникмасини ҳосил қи­
лиш мақсадида тушунтириш ишлари ҳам 
олиб борилади. Қўшимча қилинишича, 
Адлия вазирлиги томонидан ҳуқуқбу­
зарликлар юзасидан келгусида таъсир­
чан чоралар қўллаш бўйича  бир қатор 
чора-тадбирлар режалаштирилган. 
Жумладан, саноат мулки объектлари 
ҳамда индивидуаллаштириш воситалари 
эгаларига зарар етказилиши фактидан 
қатъи назар, ҳуқуқбузарликнинг хусусия­
ти ва ҳуқуқбузарнинг айби даражасини 
ҳисобга олган ҳолда, зарар қопланиши 
ўрнига базавий ҳисоблаш миқдорининг 
йигирма бараваридан минг бараварига­
ча миқдорда товон ундириш тартибини 
жорий этиш  мўлжалланмоқда. Жино­
ят кодекси товар белгиси ёки фирма 
номидан қонунга хилоф равишда фой­
даланиш натижасида етказилган зарар 
базавий ҳисоблаш миқдорининг 300 
бараваридан (90 млн. сўм) ортиқ бўлган 
тақдирда жиноий жавобгарликка сабаб 
бўлиши тўғрисидаги модда билан тўл­
дирилиши кутилмоқда.  Мақсад тадбир­
корларнинг ҳалол рақобатга кириши­
шини таъминлаш, ўз товар брендига эга 
ишлаб чиқарувчилар бизнесини ҳимоя­
лаш, савдо расталарида контрафакт маҳ­
сулот айланмасини чеклаш ҳамда аҳоли 
ўртасида сифатли, ишончли маҳсулот­
ларни харид қилишни тарғиб қилишдан 
иборат. Шу орқали  дўконларда савдо 
ва хизматлар кўрсатиш жараёнида асл 
маҳсулот ишлаб чиқарувчиси тўғриси­
да истеъмолчилар тўғри маълумотга эга 
бўлишига эришиш, истеъмолчини чалғи­
тувчи контрафакт маҳсулотлар реализа­
циясининг олдини олиш кўзланган. 

Анжуман якунида муаллифлик 
ҳуқуқи, контрафакт маҳсулотларни 
асл товарлардан  ажратиш, бу борада 
қўштирноқ ичидаги тадбиркорларнинг 
жиловини тортиш борасида бир қатор  
саволлар ва таклифлар берилди, контра­
факт маҳсулотларнинг ноқонуний муо­
маласига чек қўйиш нафақат  махсус  ой­
лик доирасида, балки доимий равишда 
эътибордаги масала бўлиши урғуланди. 

Ойдин ЛАТИПОВА.

Бошланиши 1-бетда.

Масалалар дастлабки тарзда 
к´риб чи³илди

Сенатнинг барча қўмиталарида 
навбатдаги ялпи мажлис олди 
муҳокамалари бўлиб ўтди.

Бюджет ва иқтисодий ислоҳотлар ма­
салалари қўмитаси йиғилишида “Давлат 
божи тўғрисида”ги Ўзбекистон Республи­
каси Қонунига қўшимча киритиш ҳақида”­
ги ҳамда “Истеъмол кредити тўғрисида”ги 
Ўзбекистон Республикаси қонунининг 
15-моддасига ўзгартиш киритиш ҳақида”­
ги қонунлар мазмун-моҳиятига эътибор 

қаратилди. Хусусан, амалдаги “Давлат 
божи тўғрисида”ги қонунга қўшилаётган 
нормага кўра, фуқаролар давлат орган­
лари ва бошқа ташкилотлар томонидан 
давлат хизматларини кўрсатиш билан 
боғлиқ қарорлари, ҳаракатлари (ҳаракат­
сизлиги) устидан маъмурий судларга му­
рожаат қилганда белгиланган давлат божи 
ставканинг 50 фоизи миқдорида тўлайди, 
қолган қисми эса белгиланган тартибда 
ишни кўриш натижаси билан ундирила­
ди. Бундай ўзгартириш фуқаролар ман­
фаатини судлар орқали ҳимоя қилишни 
таъминлаши ҳамда уларнинг мурожаат­
ларини кўриб чиқишда давлат идоралари 
масъулиятини янада оширишга хизмат 
қилиши қайд этилди. “Истеъмол кредити 
тўғрисида”ги  қонуннинг 15-моддасидаги 
янги норма жисмоний ва юридик шахслар 
томонидан сотиладиган товар (хизмат)- 
лар, шунингдек, мамлакатимиздан ташқа­
рида ишлаб чиқарилган товар (хизмат)- 
лар учун молиявий истеъмол кредитлари 
бериш имкониятини назарда тутади. Бу 
аҳоли томонидан шундай кредит олиш 
имкониятини кенгайтиради, маҳаллий 
ишлаб чиқарувчиларни эса сифатли ва за­
монавий маҳсулот тайёрлашга ундайди.

Суд-ҳуқуқ масалалари ва коррупци­
яга қарши курашиш қўмитаси аъзолари 
“Давлат ҳисобидан юридик ёрдам кўр­
сатиш тўғрисида”ги қонунни атрофли­
ча кўриб чиқишди. Таъкидланганидек, 

бугунги кунга қадар давлат ҳисобидан 
юридик ёрдам фақат жиноят ишлари­
ни юритишда кўрсатилиб, маъмурий 
ва фуқаролик ишларида мавжуд эмас. 
Юридик ёрдам кўрсатадиган адвокат­
ларни жалб этишнинг шаффоф механиз­
ми жорий этилмаган. Шунингдек, ушбу 
соҳани мувофиқлаштирувчи ягона орган 
белгиланмаган. Бу фуқароларнинг, ай­
ниқса, ижтимоий ёрдамга муҳтож қат­
ламнинг Конституцияда кафолатланган 

малакали юридик ёрдамдан тўлиқ 
фойдалана олмаслигига ҳамда 
коррупциявий омиллар пайдо 
бўлишига сабаб бўлаётган, бюд­
жет маблағларининг сарфланиши 
устидан самарали назорат ўрна­
тилишига тўсқинлик қилаётган 
эди. Янги қонун нафақат ушбу му­
аммоларни бартараф этишга, бал­
ки инсон ҳуқуқлари ҳимоясини 
янада кучайтиришга қаратилган. 

“Давлат органлари билан муносабатларда 
фуқаролар ва тадбиркорлик субъектлари 
ҳуқуқларининг самарали ҳимоя қилини­
шини таъминлаш бўйича қўшимча чора­
лар кўрилиши муносабати билан Ўзбе­
кистон Республикасининг айрим қонун 
ҳужжатларига ўзгартиш ва қўшимчалар 
киритиш тўғрисида”ги қонуннинг асосий 
жиҳатларига тўхталиб ўтилди. Хусусан, 
унда маъмурий суд ишларини юритиш­
ни “суднинг фаол иштироки” тамойили 
асосида амалга ошириш, ҳуқуқи бузилган 
фуқаро ёки тадбиркорлик субъектига ом­
мавий-ҳуқуқий муносабатдан келиб чиқа­
диган низо билан бирга зарарни ундириш 
талаби бўйича ҳам маъмурий судга кири­
тиш ҳуқуқини тақдим этиш, маъмурий 
судларнинг ҳал қилув қарорлари давлат 
органлари ёки ташкилотлари томонидан 
такроран ижро қилинмаганлиги учун 
суд жаримасини оширилган миқдорда 
қўллаш, судлар тизимида “ягона дарча” 
тамойилини кенг жорий этиш  кўзда ту­
тилган.

Халқаро муносабатлар, ташқи иқтисо­
дий алоқалар, хорижий инвестициялар ва 
туризм масалалари қўмитаси йиғилиши­
да Инсон ҳуқуқлари бўйича миллий мар­
казнинг мамлакатимиз томонидан инсон 
ҳуқуқлари соҳасидаги халқаро мажбури­
ятларни бажариш ҳолати тўғрисидаги ах­
бороти эшитилди.

Замира ТОЖИЕВА.
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Иқтисодий тадқиқотлар ва ислоҳотлар маркази таҳлилларига кўра, мамлака-
тимизда 2021-2022 йилларда енгил автомобиллар бозори 2 баравар, яъни 
647 мингдан (аввал 692 минг) 1,3 миллионтага (аввал 1,4 миллион) ўсди.

Январь ойида сотилган енгил автомобилларнинг умумий сони 118 мингтани ташкил 
этиб, ўтган йилнинг декабрига нисбатан 18 фоизга ўсган. Самарқандда 85 фоиз, Фарғона­
да 44 фоиз ва Наманган вилоятларида 31 фоиз сезиларли ўсиш кузатилди.

2022 йил январь ойига нисбатан енгил автомобиллар савдоси сони деярли 20 фоизга 
ошди.

Бирламчи ва иккиламчи автомобиль бозоридаги вазият
Бирламчи бозорда рўйхатга олинган автомобиллар сони бир ой ичида 71 фоизга ошди. 

2022 йилнинг январь ойига нисбатан бирламчи бозорнинг ўсиши 5,6 фоизни ташкил этди.

Шу билан бирга, йил бошидан буён маҳаллий ишлаб чиқарилган янги автомобиллар 
савдоси 23,4 мингтани ташкил этиб, 71 фоизга ошди. Бу ўтган 2022 йил январь ойига 
нисбатан – 2 фоизга ўсганидан далолат.  Хорижда ишлаб чиқарилган янги автомобиллар 
хариди ҳам ўсган.

Жорий йил январь ойида иккиламчи бозорда 92 мингта автомобиль сотилди, бу ўтган 
йилнинг декабрь ойига нисбатан 8,9 фоизга кўпдир. 2022 йил январь ойига нисбатан эса 
ўсиш 24 фоизни ташкил этди.

Электромобиллар бозори
Январь ойида енгил электромобиллар сотуви 431 донани ташкил этди, бу 2022 йил де­

кабрга нисбатан 3 фоизга (+13 дона) кўпроқ. Энг кўп электромобил Тошкент шаҳрида – 
319 дона, Тошкент – 44 дона ва Фарғона вилоятида –13 дона сотилган.

2022 йил январь ойига нисбатан электромобиллар сотуви 85 фоизга (+198 дона) ошди.
Енгил автомобилларга бўлган талабнинг ортиб бораётгани электромобилларининг 

божхона тўловлари, акциз солиғи ва автотранспорт йиғимларидан озод этилгани билан 
боғлиқ. Хусусан, 2021 йилдан 2022 йилгача электромобиллар бозори 3 бараварга, яъни 1,7 
мингдан 5,9 мингтага ўсди.

Ҳисоб-китобларга кўра, ҳукумат томонидан қабул қилинган чора-тадбирлар туфайли 
электромобиллар бозорининг янада ўсиши прогноз қилинмоқда. Хусусан, электромобил­
лар ва эҳтиёт қисмларни мамлакатимизда ишлаб чиқаришни ташкил этиш, харидорларга 
маҳаллий электромобиллар сотиб олишда кредит фоизларини қоплаш учун компенсация 
тўлаш қўллаб-қувватланмоқда.

Бундан ташқари, 2023-2025 йилларда Ўзбекистонда электромобиллар ишлаб чиқариш­
ни рағбатлантириш мақсадида давлат улуши 50 фоиздан ошмайдиган давлат органлари, 
маҳаллий ҳокимликлар ва корхоналар томонидан электромобиллар сотиб олиш режа­
лаштирилган.

Ўзбекистон автомобиль бозори шарҳи – Иқтисодий тадқиқотлар ва ислоҳотлар марка­
зи томонидан ўтказиладиган тадқиқот йўналишларидан бири бўлиб, унда ҳам мамлакатда, 
ҳам хорижда ишлаб чиқариладиган енгил автомобил ва электромобиллар савдоси динами­
каси акс эттирилди. Маълумотлар ҳисобот ойи учун ҳам, йил бошидан ҳисобот ойигача 
бўлган давр учун ҳам тақдим этилади. Бундан ташқари, бозор динамикасини кузатиш учун 
ўтган йилнинг шу давридаги маълумотлар тақдим этилади.

Ким ³анча машина олди

Жорий йил пиллачиликнинг 
тўртта мавсуми давомида 
иш жараёнларини назорат 

қилиш, Ипакчилик илмий-тадқиқот 
институтининг олимлари билан бирга-
ликда ипак қуртининг янги зотларини 
яратиш бўйича Хитой Халқ Республи-
касидан мутахассислар жалб этилади.

Хўш, бу йил пиллани мўл ва сифатли 
етиштириш бўйича қандай тайёргарлик 
ишлари олиб борилмоқда? Соҳага хори­
жий мутахассисларни жалб қилишдан 
кўзланган мақсад нима?  

Мавзу юзасидан Ипакчилик ва жун 
саноатини ривожлантириш қўмитаси 
раиси Баҳром Шарипов қуйидагиларни 
гапирди.  

– Ҳозирги кунда 60 дан ортиқ мамла­
катда пилладан маҳсулот ишлаб чиқарил­
сада, 20 дан зиёд давлатда пилла етишти­
рилади. Дунёда пилла етиштириш бўйича 
биринчи ўринда Хитой, иккинчи ўринда 
Ҳиндистон, учинчи ўринда Ўзбекистон 
туради. Шу сабаб бу соҳада Хитой ўзига 
хос тажрибага эга давлат ҳисобланади. 
Хитойлик мутахассислар билан мулоқот 
давомида улар ҳам бизнинг тажрибамиз­
ни ўрганишга доимо қизиқиш билдириб 
келган. Биз улар билан ҳамкорлик даво­

мида нафақат тажриба алмашамиз, балки 
хорижий тажриба асосида етиштири­
лаётган пилла ҳажмини ошириш, ундан 
жаҳон андозаларига мос келадиган тай­
ёр Ипак қуртлар ишлаб чиқариш ҳамда 
халқаро майдонда ўз ўрнимизни янада 
мустаҳкамлашга эришамиз.  

Жорий йилда тўрт мавсум давомида 
510 минг қути ипак қурти парваришла­
ниб, 28,3 минг тонна пилла хомашёси 

етиштирилиши кўзда тутилган. Шундан 
3,1 триллион сўмлик ипак маҳсулотлари 
ишлаб чиқарилади. Ўзбекистон бугунги 
кунда дунёдаги жуда кўплаб давлатларга 
ипак маҳсулотларини экспорт қилмоқда, 
жумладан, Хитой, Ҳиндистон, Вьетнам, 
Франция, Италия, Австрия ва АҚШ каби 
30 дан ортиқ давлатларга пиллачилик 
маҳсулотлари етказиб берилмоқда.  

Айни кунларда вилоят ва туман “Агро­
пилла” МЧЖ ҳамда пиллани қайта ишлаш 
корхоналари томонидан баҳорги пилла 
етиштириш мавсумларига тайёргарлик 
ишлари давом этмоқда. Хусусан, вилоят 
ва туман “Агропилла” МЧЖ ҳамда пилла­

ни қайта ишлаш корхоналари томонидан 
касаначилар, фермер хўжаликлари билан 
шартнома тузиш, мавжуд тутзорларни 
аҳолига оилавий пудрат асосида бирик­
тириб бериш жараёнлари бошланган. 
Озуқа базасини мустаҳкамлаш мақсадида 
тут кўчатлари экилмоқда.  

Шунингдек, Инкубаторияларни тай­
ёрлаш, жиҳозлаш инкубистлар маҳорати­
ни ошириш мақсадида ўқув-семинарлари 

ташкил этилмоқда. Корхоналарда ипак 
маҳсулотларини ишлаб чиқариш жара­
ёнлари ҳамда маҳсулотларни экспортга 
йўналтириш ишлари олиб борилмоқда.  

Эндиликда Хитойдан 10 дан ортиқ 
мутахассислар жалб қилиниб, улар ипак 
қуртини парваришлаш ва унинг ҳосил­
дорлигини ошириш ишларида иштирок 
этади. Ипакчилик илмий-тадқиқот инс­
титутининг олимлари билан биргаликда 
ипак қуртининг янги зотларини яратади.   

Жорий йил парвариш қилинадиган 
ипак қурти уруғларининг 50 фоизга яқи­
ни маҳаллий ипак қурти уруғчилик кор­
хоналарида тайёрланган ва қолган қисми 

Хитой Халқ Республикасидан импорт 
қилиниши режалаштирилмоқда. “Ўзбек­
ипаксаноат” уюшмаси уруғчилик йўна­
лишида Хитой Халқ Республикасидаги 3 
та йирик корхона билан ҳамкорлик қила­
ди.   

Куни кеча мазкур корхоналардан 
бири, “Tongxiang Sericulture” Co., Ltd. 
уруғчилик корхонасининг таъсисчи­
си Zhao Xinhua “Ўзбекипаксаноат” 
уюшмаси таклифи билан Ўзбекистон­
га келди. Жаноб Zhao Xinhua баҳорги 
пилла етиштириш мавсумига тайёргар­
лик ишлари билан танишиб, маҳаллий 
уруғларнинг сифатини ошириш бўйича 
ўз таклифларини билдирди. Учрашув 
чоғида Хитой Халқ Республикасидан 
ипак қурти уруғларини олиб келиш тар­
тиблари юзасидан келишиб олинди.   

Шунингдек, учрашувда тизим ходим­
ларининг Хитойда малака ошириши ху­
сусида келишувга ҳам эришдик. Энди­
ликда ҳар йилги анъанага кўра, сентябрь 
ва октябрь ойларида вилоятлардаги “Аг­
ропилла” МЧЖ, уруғ тайёрлаш ва пилла­
ни қайта ишлаш корхоналарида фаолият 
юритаётган 60 га яқин мутахассис Хи­
тойга бир ой муддатга тажриба алмашиш 
учун ўқишга юборилади.

Соµа ривожи й´лида
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Тошкент туманлараро иқтисодий судининг 09.02.2023 йилдаги 4-1001-2219/56137-рақамли ҳал қилув қаро­
рига асосан, Тошкент шаҳри, Олмазор тумани, Беруний кўчаси, 84-уйда рўйхатдан ўтган “Adasi implex” МЧЖ 
(СТИР 301568519) тўловга қобилиятсиз деб топилди ҳамда тугатишга доир иш юритиш бошланган. Тугатиш 
бошқарувчи этиб С.Т. Шарипов тайинланган. 

Даъволар эълон чиққан кундан бошлаб бир ой давомида қабул қилинади. Кредиторлар йиғилиши Тошкент 
шаҳри, Шайхонтоҳур тумани, Хадра мавзеси, 12-а уй манзилида (бинонинг иккинчи қаватида) бўлиб ўтади. (Ва­
кил ишончнома билан қатнашиши шарт!) 

Махсуслашган аудитор ва баҳоловчи ташкилотлар диққатига!
Юқорида кўрсатилган Хўжалик юритувчи субъектнинг мавжуд мол-мулкларини хатловдан ўтказиш, молия­

вий ҳолатини ўрганиш ва уларни баҳолаш бўйича танлов (тендер) эълон қилинади. Танловда қатнашиш эҳтиёжи­
ни билдирган ташкилотларнинг таклифлари қабул қилинади. Ҳужжатлар билан танишиш учун юқорида кўрса­
тилган манзил ва қуйидаги телефон рақамлари орқали мурожаат қилишингиз сўралади.

Маълумот учун телефон: 97-705-57-45, 97-733-17-07. 

Сообщение
о проведении внеочередного общего собрания акционеров

Вниманию акционеров 

ИП АО «HPC development and investment»!
ИП АО «HPC development and investment» на основании решения Наблюдательного совета от 21 февраля 

2023 года сообщает о проведении внеочередного общего собрания акционеров 17 марта 2023 года в 10:00.
Повестка дня:

1. Утверждение количественного и персонального состава счетной комиссии на неопределенный срок.
2. Избрание председателя и секретаря внеочередного общего собрания акционеров ИП АО «HPC 

development and investment».
3. Принятие решения об определении аудиторской организации для проведения обязательной аудиторской 

проверки ИП АО «HPC DEVELOPMENT AND INVESTMENT» за 2022 год, о предельном размере оплаты ее 
услуг и заключении с ней договора.

Место нахождения (почтовый адрес): Республика Узбекистан, Ферганская область, 150700, город Коканд, 
улица А.Навои, дом 205 «А».

Адрес электронной почты: hanshinparkcity@mail.ru.
Место проведения собрания: город Ташкент, Мирабадский район, улица Афросиеб, 4.
Дата, время и место регистрации акционеров: 17.03.2023 г. с 9:00 до 10:00, город Ташкент, Мирабадский 

район, улица Афросиеб, 4.
Порядок участия и голосования на общем собрании акционеров:

Право на участие в общем собрании акционеров осуществляется акционером – юридическим лицом через 
своего представителя.

Акционер вправе в любое время заменить своего представителя на общем собрании акционеров.
Для участия в общем собрании акционеров представитель акционера – юридического лица предъявляет до­

кумент, удостоверяющий личность, и надлежаще оформленную доверенность.
Голосование на общем собрании акционеров осуществляется по принципу «одна голосующая акция обще­

ства – один голос».
Голосование на общем собрании акционеров по вопросам повестки дня осуществляется бюллетенями для 

голосования.
Прочая информация:

Реестр акционеров для участия в общем собрании акционеров формируется по состоянию на 13 марта 2023 
года.

Ознакомиться с документами, подготовленными по общему собранию акционеров, можно по алресу: город 
Ташкент, Мирабадский район, улица Афросиёб, 4, или отправить запрос на электронную почту: hanshinparkcity@
mail.ru. Телефон для информации (99) 870-00-58.

Тузатиш 
“Биржа” газетасининг 21.02.2023 йилдаги 13 (3000)-сонида чоп этилган тугатиш суд бошқарувчиси Порса­

хонов Ҳаким Исмоиловичнинг эълонидаги “14.04.2022 йилда” сўзи “14.04.2023 йилда” деб ўқилсин.

Ромитан туманлараро иқтисодий судининг 13.02.2023 йилдаги ҳал қилув қарорларига асосан Жондор ту­
манида жойлашган “Hasan Husan Baraka” МЧЖ (СТИР 305872534) соддалаштирилган тартибда банкрот деб 
эътироф этилиб, тугатишга доир иш очилган. Тугатиш (суд) бошқарувчиси этиб А.Барноев тайинланган.

Шу муносабат билан барча кредиторлар 23.03.2023 йилда соат 10.00 да бошланадиган банкротлик иши бўйи­
ча кредиторларнинг 1-йиғилишига таклиф этилади. Банкрот корхоналарнинг думалоқ муҳр ва тўртбурчак тамға­
лари эълон чиққан кундан бошлаб 10 кун муддат ичида суд бошқарувчисига топширилмаган тақдирда ҳақиқий 
эмас деб топилади ҳамда бекор қилинади. Кредиторлар йиғилиши Жондор тумани ДСИ биносида бўлиб ўтади. 
Кредиторлар вакили ишончнома ва қарздорликни тасдиқловчи ҳужжатлар билан келиши лозим. 

Суд бошқарувчисининг манзили: Бухоро вилояти, Бухоро тумани, Боғикалон ҚФЙ, Кангав-53. Тел.: 99-
959-11-16.

Кредиторлар диққатига!
Учқўрғон туманлараро иқтисодий судининг 2023 йил 15 февралдаги 4-1602-2302/269-273-274-рақамли ҳал 

қилув қарорларига асосан қуйидаги корхоналар: “Beibays group”, “Norin evro servis”, “Abduvohit Abdulvosit 
Muxammadkarim” МЧЖлар банкрот деб топилиб 4-тоифали суд бошқарувчиси М.Булаков тайинланди. Унга 
нисбатан барча даъво ва эътирозлар эълон чиққан кундан бошлаб бир ой давомида Наманган шаҳри, А.Навоий 
кўчаси, 72-уйда (тел.: 90-050-35-53) тугатиш суд бошқарувчиси томонидан қабул қилинади.

Тўловга қобилиятсиз МЧЖларни молия-хўжалик фаолиятини аудит кўригидан ўтказиш аудитор идоралари 
ўртасида тендер танлови эълон қилинади. Танловда қатнашувчилар суд бошқарувчисига эьлон чиққан кундан 
бошлаб бир ой муддат ичида ўз таклифлари билан мурожаат қилишлари мумкин. Тўловга қобилиятсиз МЧЖ­
нинг муҳр ва тамғалари МЧЖлар раҳбарлари ёки таъсисчилари томонидан қонунда белгиланган 3 кунлик муд­
дат ичида суд бошқарувчисига топширмаган тақдирда ҳақиқий эмас деб топилади ҳамда бекор қилинади.

Тошкент туманлараро иқтисодий судининг 2022 йил 14 февралдаги 4-1001-2207/55097-рақамли иш ҳал 
қилув қарори билан Тошкент шаҳри Мирзо Улуғбек туманида жойлашган “Energoissiqlikmontaj” УК (СТИР 
200523539)га нисбатан банкротлик иши қўзғатилиб корхона фаолиятини тўхтатмаган ҳолда тугатишга доир иш 
юритиш таомили жорий этилган, тугатиш бошқарувчиси этиб 1-тоифали суд бошқарувчиси Бакиров Соибжон 
Содиқович тайинланган.

Кредиторларнинг 1-йиғилиши 2023 йил 4 апрель куни Тошкент шаҳри, Мирзо Улуғбек тумани, Сайрам кўча­
си, 24-уйда соат 11.00 дан бошлаб бўлиб ўтади.

Йиғилиш кун тартиби:
1. Туманлараро иқтисодий судининг ҳал қилув қарори билан таништириш.
2. Кредиторлар талаблари реестрини тузиш.
3. Ўтган кунлар мобайнида олиб борилган ишлар юзасидан тугатиш бошқарувчисининг ҳисоботини эшитиш 

ва бошқа масалалар. 
Кредиторлар йиғилишида кўриб чиқиладиган материаллар билан йиғилиш давомида таништирилиб борила­

ди. Кредиторлар йиғилиши иштирокчиларини рўйхатга олиш йиғилиш бошланишидан 30 дақиқа олдин бошла­
ниб, 5 дақиқа қолганда тўхтатилади.

Қарздорга нисбатан талаб билдираётган кредиторлар талабларни тасдиқловчи ҳужжатлар ва овоз бериш 
ҳуқуқини берувчи ваколатномалар асосида кредиторлар йиғилишида қатнашадилар.

Аудиторлик ва баҳолаш ташкилотларини тугатилаётган корхонада аудит текшируви ва баҳолаш ишла-
рини ўтказиш бўйича таклифларини тақдим қилишларини сўраймиз. 

Мурожаат учун манзил: 100170, Тошкент ш., Мирзо Улуғбек тумани, Сайрам кўчаси, 24- уй, тел./теле­
грамм: 99-321-08-45.

Самарқанд шаҳар иқтисодий судининг 2023 йил 17 февралдаги 4-1401-2302/248-рақамли ажримига асосан 
“Afrosiyob Xosiyat begim makoni” МЧЖга нисбатан кузатув жорий қилинган ва муваққат бошқарувчиси этиб 
Рахмонов Одил Асқарович тайинланган.

Кредиторлар ўз талаблари билан бир ой давомида Самарқанд шаҳри, М.Улуғбек кўчаси, 96-уй манзили бўйича 
мурожаат қилишлари мумкин. Кредиторлар йиғилиши 2023 йил 23 март куни соат 10.00 да Давлат активларини 
бошқариш агентлиги Самарқанд вилояти ҳудудий бошқармаси биносида ўтказилади.

Мурожаат учун тел.: 99-449-09-55. 

Боёвут туманлараро иқтисодий судининг 2023 йил 13 февралдаги ҳал қилув қарори билан 
4-1203-2301/150-рақамли ажрими билан “Amirbek info S” МЧЖ (СТИР 301923789)га тўловга қобилиятсиз­
ликнинг кузатув таомили қўлланилган. Кузатув бошқарувчиси этиб 1-тоифали суд бошқарувчи А.Эшонкулов 
тайинланган.

Кредиторлар ўз талабларини тақдим этишлари учун эълон чиққан кундан бошлаб 1 ой мобайнида мурожаат 
қилишлари мумкин. Кредиторларнинг 1-умумий йиғилиши 2023 йил 24 март куни соат 11.00 да Гулистон шаҳри, 
Ўзбекистон кўчаси, 3-уй, 18-хонада (Бизнес маркази биноси) бўлиб ўтади. Мазкур йиғилишга ишончли шахс 
ишончномаси, қарздорликни тасдиқловчи ҳужжат ҳамда паспорт билан келиши шарт.

Мурожаат учун: Гулистон шаҳри, 3-мавзе, Ўзбекистон кўчаси, 3-уй (Бизнес маркази биноси). Teл.: 97-738-
47-69.

Тошкент туманлараро иқтисодий судининг ҳал қилув қарорига асосан қуйидаги Тошкент шаҳрида фаолият 
юритган корхоналар соддалаштирилган тартибда тўловга қобилиятсиз деб эътироф этилиб, тугатиш жорий қи­
линган. Тошкент туманлараро иқтисодий судининг 2023 йил 20 февралдаги ажримига асосан тугатиш бошқарув­
чиси этиб А.Алимов тайинланган:

Т/р Тугатилаётган  корхоналар номи СТИР Қарор рақами Қарор санаси
1 “Bush pharm” МЧЖ 306780901 4-1001-2307/26 20.01.2023
2 “Medimpact” МЧЖ 307660353 4-1001-2307/27 20.01.2023
3 “World-gold farm” МЧЖ 306748511 4-1001-2307/28 20.01.2023

Жамиятларнинг муҳр ва тамғалари 10 кун ичида тугатиш бошқарувчисига топширилмаса, бекор қилини­
шини маълум қиламиз ҳамда ушбу жамиятларга нисбатан барча кредиторлар эълон чиққан кундан эътиборан 1 
(бир) ой давомида 97-412-44-84 телефон рақами орқали тугатиш суд бошқарувчисига мурожаат этишлари мум­
кин. 

1-кредиторлар йиғилиши 13.03.2023 йил куни соат 16.00 да Тошкент шаҳри, Учтепа 12-60-55 ўтказилишини 
маълум қилинади. Йиғилишга келган кредиторлар шахсини тасдиқловчи ҳужжат, ишончнома ва солиштирма да­
лолатнома билан қатнашишлари шарт. 

Йиғилиш кун тартиби:
1. Тугатиш бошқарувчисининг ҳисоботини тинглаш, жамиятни тугатиш режасини ва тугатиш даври харажат­

лар сметасини, 13.03.2023 йил кунига кредиторлар талаблар реестрини тасдиқлаш ва бошқа масалалар.

Тошкент туманлараро иқтисодий судининг 01.02.2023 йилдаги 4-1001-2208/49863-рақамли ҳал қилув қаро­
ри билан “ITT-group” МЧЖга ва 15.02.2023 йилдаги 4-1001-2208/50930-рақамли ҳал қилув қарори билан “Ali 
caravan” МЧЖга нисбатан тўловга қобилиятсизлиги эътироф этилган. 

Тугатиш ишларини амалга ошириш учун 3-тоифали суд бошқарувчиси Мадрахимов Аброржон Алимжано­
вич тугатиш бошқарувчи этиб тайинланган.

“ITT-group” МЧЖ кредиторларнинг биринчи йиғилиши 2023 йил 24 март куни соат 10.00 да ва “Ali caravan” 
МЧЖнинг кредиторлар биринчи йиғилиши 2023 йил 24 март куни соат 11.00 да Тошкент шаҳри, Яккасарой 
тумани, Бобур кўчаси, 77-уй, 303-хонада бўлиб ўтади. 

Мурожаат учун телефон: 93-443-00-03.
Йиғилиш кун тартиби:

1. Тошкент туманлараро иқтисодий судининг 01.02.2023 йилдаги 4-1001-2208/49863 ва 15.02.2023 йилдаги 
4-1001-2208/50930-рақамли ҳал қилув қарорлари билан таништириш.

2. Кредиторлар талаблари реестрини тузиш.
3. Тугатиш ишлари юзасидан тугатиш режаси, намунавий календарь иш режаси, харажатлар сметаси, штатлар 

жадвалини тасдиқлаш.
4. Жамият молия-хўжалик фаолиятини таҳлил қилиш учун аудитор ташкилоти билан шартнома тузиш.
5. Жамиятнинг мол-мулкларини баҳолаш учун баҳолаш ташкилоти билан шартнома тузиш.
6. Тугатиш бошқарувчиси иш ҳақини белгилаш.
7. Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2013 йил 14 август кунги 224-рақамли қарори ижро­

сини таъминлаш бўйича муваққат бошқарувчисининг хулосасини кўриб чиқиш.
8. Бошқа масалалар.
Кредиторларни қайд этиш йиғилиш бошланишидан 30 дақиқа олдин бошланиб, йиғилиш бошланишидан 5 

дақиқа олдин тўхтатилади. Кредиторлар йиғилишида кўриб чиқадиган материаллар билан йиғилиш давомида 
таништириб борилади.

Кредиторлар талаблари эълон чиққан кундан бошлаб бир ой муддат ичида қабул қилинади.
Қарздорнинг думалоқ, муҳри, штампи эълон чиққан кундан бошлаб 10 кунлик муддатда тугатиш бошқарув­

чисига топширилмаган тақдирда бекор қилинган деб ҳисобланади.
Йиғилишга кредиторлар ўзининг шахсини тасдиқловчи ҳужжат билан ёки унинг вакили ваколатини белги­

ловчи ишончнома ҳамда кредиторлик қарздорликни тасдиқловчи ҳужжатлар билан қатнашишлари сўралади.
Шунингдек, қарздорнинг молия-хўжалик фаолиятини аудит текширувидан ўтказиш бўйича аудиторлик таш­

килотлардан ҳамда қарздор мол-мулкларини баҳолаш бўйича баҳолаш ташкилотларидан тижорий таклифлари 
йиғилиш кунига қадар тақдим этишлари сўралади.

Маълумот учун телефон: 93-443-00-03.

Бухоро туманлараро иқтисодий судининг 20.02.2023 йилдаги 4-2001-2301/413-рақамли ажримига асосан 
“Grand Buxara agro” МЧЖ (СТИР 304914149)да банкротлик иши қўзғатилганлиги муносабати билан кузатув 
жорий қилиниб ва унга муваққат бошқарувчи этиб Неков Саиджон Садридинович тайинланган.

Ишни суд мажлисда кўриш 2023 йил 6 апрель куни соат 10.30 да Бухоро туманлараро иқтисодий суди биноси 
(Бухоро тумани, Буюк Ипак йўли кўчаси)да бўладиган очиқ суд мажлиси муҳокамасида кўриб чиқиш тайинланган.

Шу муносабатда, кредиторларнинг йиғилиши 2023 йил 27 март куни соат 15.00 да Бухоро шаҳри, И. Кари­
мов кўчаси, 10-уйда жойлашган Давлат активларни бошқариш агентлиги Бухоро вилояти бошқармаси биносида 
бўлиб ўтади.

Кредиторлар йиғилишида кўриб чиқиладиган материаллар билан танишиш ҳамда  иштирокчиларни рўйхатга 
олиш 2023 йил 27 март куни соат 14.50 гача. 

Йиғилиш кун тартиби:
1. Муваққат бошқарувчининг ҳисоботи.
2. Корхона муваққат бошқарувчисининг календарь иш режасини тасдиқлаш.
3. Кредиторлар реестирини тасдиқлаш.
4. Корхонага нисбатан банкротлик таомилидан бирини қўллаш. 
5. Бошқа масалалар.  
Юқоридагиларни инобатга олиб, кредиторлар йиғилишига ўз ишончли вакилингизни ишонч хатлари ва 

шахсини тасдиқловчи ҳужжат ҳамда кредиторлик қарзи тўғрисидаги тегишли равишда расмийлаштирилган со­
лиштирма далолатнома билан келишлари шарт.

Кредиторлар қарздорга бўлган талаблари эълон чиққан кундан бошлаб муваққат бошқарувчига мурожаат 
қилишлари мумкин.

Мурожаат учун манзили: Бухоро шаҳри, Ж.Икромий кўчаси, 19/1-уй.
Муваққат бошқарувчи  Неков Саиджон Садридинович тел.: 97-308-00-90.
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Тошкент туманлараро иқтисодий судининг тегишли ажримларига асосан қуйидаги МЧЖларга нисбатан 
тўловга қобилиятсизлик иши кўзғатилиб, кузатув жорий этилди.

Т/р МЧЖлар номи Иш рақами Ажрим санаси Йиғилиш санаси ва вақти
1 “Omadli kapital” МЧЖ 4-1001-2206/70833 06.02.2023 й. 13.03.2023 й. соат 11.00
2 “Тезкор Таълим” НТМ 4-1001-2307/8907 20.02.2023 й. 24.03.2023 й. соат 11.20
Муваққат бошқарувчи этиб Рустамқулова Дилафрўз Оқиловна тайинланди. Кредиторларнинг биринчи 

йиғилиши Тошкент шаҳри Олмазор тумани ДСИ биносида ўтказилиши маълум қилинади. Барча кредиторлар 1 
(бир) ой давомида 93-406-25-70 телефон рақами орқали мурожаат қилишлари мумкин.

Йиғилиш кун тартиби:
1. Қарздор жамиятга нисбатан санация ёки ташқи бошқарув жорий қилиш.
2. Қарздорни банкрот деб топиш ва тугатишга доир иш очиш.
3. Санация қилувчи, ташқи ёки тугатиш бошқарувчи номзодини тасдиқлаш.
4. Қарздор жамият кредиторлар реестрини тасдиқлаш.
5. Муваққат бошқарувчининг иш ҳақини белгилаш. 
Кредиторларни рўйхатга олиш йиғилиш бошланишидан 30 дақиқа олдин бошланиб, 5 дақиқа қолганда ту­

гатилади.
Йиғилишга келганлар ўзлари билан шахсларини ҳамда қарздорликни асословчи ҳужжат билан қатнашишла­

ри талаб этилади.

“Олой деҳқон бозори” акциядорлик жамияти 
акциядорлари диққатига!

“Олой деҳқон бозори” АЖ Кузатув кенгаши 2023 йил 23 март куни соат 12.00 да акциядорларининг навбат­
даги умумий йиғилиши ўтказилишини маълум қилади.

Умумий йиғилиш жамият маъмурий биносида бўлиб ўтади. Манзил: Юнусобод тумани, А.Темур кўчаси, 40-
уй.  Эл.почта манзили: oloy.dehqonbozori@mail.ru.

Йиғилиш кун тартиби:
1. Жамият ижроия органи ва кузатув кенгашининг йиллик ҳисоботини, жамиятни ривожлантириш 

стратегиясига эришиш бўйича кўрилаётган чора-тадбирлар тўғрисидаги ҳисоботларини эшитиш.
2. Жамиятнинг 2022 йил молия-хўжалик фаолияти якуни юзасидан ташқи аудиторлик текшируви хулосасини 

кўриб чиқиш.
3. Жамиятнинг 2022 йил якуни бўйича йиллик ҳисоботини тасдиқлаш.
4. Жамиятнинг 2022 йил якуни бўйича фойда ва зарарлари ҳисобварағини тасдиқлаш, унинг фойдаси ва за­

рарларини тақсимлаш.
5. Жамиятнинг 2023 йилга мўлжалланган “Бизнес-режаси”ни ҳамда “Даромадлар ва харажатлар сметаси ре­

жаси”ни тасдиқлаш.
6. Жамият директори билан тузилган меҳнат шартнома муддатини узайтириш.
7. Жамиятнинг Кузатув кенгашини сайлаш.
8. Жамиятда ўтказилган Корпоротив бошқарув тизимини баҳолаш натижаларини кўриб чиқиш.
9. Жамиятнинг 2023 йил фаолияти учун жамият Аудиторини тасдиқлаш ва унга тўланадиган хақнинг энг кўп 

миқдори чегарасини белгилаш. 
10. Жамиятнинг ташкилий тузилмасига ўзгартириш киритиш ва тасдиқлаш.
11. Жамият уставига ўзгартириш ва қўшимчалар киритиш ҳамда янги таҳрирда тасдиқлаш.
12. Жамиятнинг “Кузатув кенгаши ҳақида”ги низомига ўзгартириш ва қўшимчалар киритиш ҳамда янги 

таҳрирда тасдиқлаш.
Умумий йиғилишга тайёргарлик кўриш ва ўтказиш юзасидан ахборот билан жамият маъмуриятида 14 март 

кунидан танишиш мумкин.
Маълумот учун телефонлар: 71-232-14-53.
Акциядорлар умумий йиғилишини ўтказиш тўғрисида хабардор қилиш учун жамият акциядорлари реестри­

ни шакллантириш санаси: 2023 йил 22 февраль. Акциядорлар умумий йиғилишида қатнашиш ҳуқуқига эга жа­
мият акциядорларининг реестрини шакллантириш санаси: 2023 йил 14 март.

Акциядорларни умумий йиғилишга иштирок этиш ҳуқуқи акциядор томонидан шахсан ёки унинг вакили 
орқали амалга оширилади. Акциядорнинг вакили акциядорларнинг умумий йиғилишида ёзма шаклда тузилган 
ишончнома асосида, жумладан жисмоний шахс номидан берилган овоз беришга доир ишончнома нотариал тар­
тибда тасдиқланган ҳолда юридик шахс номидан овоз беришга ишончнома унинг раҳбарининг имзоси ва ушбу 
юридик шахснинг муҳри билан тасдиқланган ҳолда бўлиши керак.

Пешку туманлараро иқтисодий судининг 07.02.2023 йилдаги ҳал қилув қарорларига асосан Пешку тума­
нидаги “Ашуров Фаррух Эркинович” МЧЖ (СТИР 301436279), “Истамобод строй ресурс гарант” МЧЖ 
(СТИР 304372587), “Соҳибқирон Қувватжон замини” МЧЖ (СТИР 305760199), “Ифтихор Инвест Сер­
вис” МЧЖ (СТИР 301316879), “Нодирбек Фатулло Карим” ФХ (СТИР 302505112), “Варахшо Файз” МЧЖ 
(СТИР 303055142), “Азамат Азиз Навбахор” МЧЖ (СТИР 304443158), “Пешку тезкор чакана савдо” МЧЖ 
(СТИР 302592759), “Шукрона амал имкон сервис” МЧЖ (СТИР 303412774), “Mirshayx Great” МЧЖ (СТИР 
306317439), “Янги бозор имкон сервис” МЧЖ (СТИР 303365231), “Илғор савдо харид” ХК (СТИР 302296144), 
“Пешку парвоз экспресс” МЧЖ (СТИР 302152735), “Дўстлик обод замини” ФХ (СТИР 303650993), “Камрон­
бек Мехрожбек саховатлари” МЧЖ (СТИР 307422972), “Куёвхўжа Қумқўрғон имкон” ФХ (СТИР 302741366), 
“Олим обод 2017” ФХ (СТИР 304943674), “Варахша Эркин тонги” ДХ (СТИР 300532034), “Бозоров Шерзод 
Рахимович” МЧЖ (СТИР 301618329), соддалаштирилган тартибда банкрот деб эътироф этилиб, тугатишга 
доир иш очилган. Тугатиш (суд) бошқарувчиси этиб А.Барноев тайинланган.

Шу муносабат билан барча кредиторлар 09.03.2023 йилда соат 10.00 да бошланадиган банкротлик иши бўйи­
ча кредиторларнинг 1-йиғилишига таклиф этилади. Банкрот корхоналарнинг думалоқ муҳр ва тўртбурчак тамға­
лари эълон чиққан кундан бошлаб 10 кун муддат ичида суд бошқарувчисига топширилмаган тақдирда ҳақиқий 
эмас деб топилади ҳамда бекор қилинади. Кредиторлар йиғилиши Пешку тумани ДСИ биносида бўлиб ўтади. 
Кредиторлар вакили ишончнома ва қарздорликни тасдиқловчи ҳужжатлар билан келиши лозим. 

Суд бошқарувчисининг манзили: Бухоро вилояти, Бухоро тумани, Боғикалон ҚФЙ, Кангав-53. Тел.: 99-
959-11-16.

Избоскан туманлараро иқтисодий судининг 20233 йил 17 январь кунги ажримида “Rayyona iffori” MCHJ 
(СТИР 303189506)га нисбатан тўловга қобилиятсизликнинг умумий тамойили қўланилиб, I-тоифали суд бошқа­
рувчиси А.Мендиев тугатиш бошқарувчиси этиб тайинланган.

Ушбу хўжалик юритувчи субъектлар банкрот деб эътироф этилганлиги сабабли 10 кун муддат ичида думалоқ 
муҳр (печат) ва тўртбурчак тамға (штамп)лари ҳамда корхонанинг низом ва гувоҳномалари корхона раҳбари 
ёки таъсисчиси томонидан суд тугатиш бошқарувчисига топширилмаса, йўқолган деб топилиб, бекор қилинган 
деб ҳисоблансин. Суд ҳал қилув қарорларига асосан банкрот деб эътироф этилган корхонани кредиторларининг 
биринчи йиғилиши 2023 йил 28 февраль куни соат 11.00 да Андижон шаҳри, А.Навоий шоҳкўчаси, 35-уйда ўтка­
зилади. Кредиторларни рўйхатга олиш 10.30 да тўхтатилади.

Манзил: Андижон шаҳри, А.Навоий шоҳкўчаси, 35-уй. 
Мурожаат учун телефон: 97-273-74-74.

Йиғилиш кун тартиби:
1. Иқтисодий судининг ҳал қилув қарори ҳақида, тугатиш бошқарувчисининг ҳисоботи, аудитор ва баҳолаш 

корхоналарини танлаш, кредиторлар реестрини тасдиқлаш ҳамда бошқа масалалар.
Барча ҳақдор ва қарздор корхона, ташкилотлар ва бошқа хўжалик юритувчи субъектлар таққослама дало­

латнома (асословчи ҳужжатлар) билан ваколатнома асосида кредиторлар йиғилишида қатнашишлари сўралади.
Қарздорга нисбатан кредиторларнинг талаблари эълон чиққан кундан бошлаб 1 (бир) ой давомида қабул 

қилинади.

Кредиторлар диққатига!
Янгиқўрғон туманлараро Иқтисодий судининг 20.02.2023 йилдаги 4-1604-2302/300-рақамли ҳал қилув қа­

рорига асосан Янгиқўрғон туманидаги “Yangiqorgon Shifobaxsh Zamin” фермер хўжалиги банкрот деб топи­
либ 3-тоифали У.Аббасовни тугатиш суд бошқарувчиси этиб тайинланган. 

Қарздорга нисбатан барча даъволарни эьлон чиққан кундан бошлаб бир ой давомида суд бошқарувчиси то­
монидан қабул қилинади. Банкрот корхона молия-хўжалик фаолиятини аудит кўригидан ўтказиш учун аудитор­
лик идоралари ўртасида тендер танлови эълон қилинади. Танловда қатнашувчилар суд бошқарувчисига эълон 
чиққан кундан бошлаб бир ой муддат ичида ўз таклифлари билан мурожаат қилишлари мумкин. Банкрот кор­
хонанинг муҳр ва тўртбурчак тамғалари корхоналар раҳбарлари ёки таъсисчилари томонидан қонунда белги­
ланган 3 кунлик муддат ичида суд бошқарувчисига топширилмаган тақдирда ҳақиқий эмас деб топилади ҳамда 
бекор қилинади. 

 Манзил: Наманган шаҳри, А.Навоий кўчаси, 72-уй. Тел.: 91-185-32-05. 

O’zbekiston Respublikasi Karantini va himoyasi agentligi 
tanlov e’lon qiladi!

Xaridor: O‘simliklar karantini va himoyasi agentligi.
Tanlov sharti: agentlik inspektorlari uchun maxsus forma (issiq kurtka kiyim-bosh) tikib tayyorlab berish lozim.
Takliflarni O‘simliklar karantini va himoyasi agentligiga yuborishingizni so‘raymiz.
Manzil: Toshkent shahar, Babur 1-berk ko‘chasi, 17-uy
Telefon raqami – (71) 202 10 00 (Ichki:1288 / 1189)
Elektron pochta manzili – info@karantin.uz

Тошкент туманлараро иқтисодий судининг 2022 йил 22 ноябрь кунги 4-1001-2207/55109-рақамли ҳал қилув 
қарорига мувофиқ “Profi trans” МЧЖ (СТИР 206638445) тўловга қобилиятсиз деб эътироф этилган. Тугатиш 
ишларини олиб бориш учун суд бошқарувчи М.Чўтов тугатиш бошқарувчиси этиб тайинланган. 

Тошкент туманлараро иқтисодий судининг 2023 йил 10 февраль кунги ажримига асосан М.Чўтов ўрнига 
А.Турғунов тугатиш бошқарувчиси этиб тайинланган (мурожаат учун: 33/91-494-07-00).

Юқоридаги МЧЖ кредиторларининг йиғилиши 2023 йил 15 март куни соат 10.00 да АЖ “Garant bank” би­
носида бўлиб ўтади.

Йиғилиш кун тартиби:
1. Тошкент туманлараро иқтисодий судининг ҳал қилув қарори.
2. Кредиторлар талаблари реестрини тузиш ва тасдиқлаш.
3. Тугатиш бошқарувининг штатлар жадвали, харажатлар сметаси, намунавий календарь иш режаси ва туга­

тиш бошқарувчисига ойлик маош тайинлаш.
4. Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2013 йил 14 август кунги 224-рақамли қарори бўйича 

тугатиш бошқарувчисининг хулосасини тасдиқлаш.
5. Бошқа масалалар.
Талаблар 1 ой давомида қабул қилинади. Кредиторлардан йиғилишда қатнашиш учун, ташкилот номидан 

ваколатли вакил (қарздорликни тасдиқловчи ҳужжат – солиштирма далолатнома ҳамда ваколатнома билан) қат­
нашишлари сўралади.

Жамиятнинг фаолиятига оид гувоҳнома ва низомининг асл нусхалари, думалоқ муҳри ҳамда бурчак тамға 10 
кун ичида тугатиш бошқарувчисига топширилмаса, бекор қилинган деб ҳисобланади.

Қарши туманлараро иқтисодий судининг 2023 йил 20 февралдаги 4-1801-2204/5600-рақамли иш бўйи­
ча ажримига асосан Нишон туманидаги “Tursunova Sojidamo Abdullaevna” фермер хўжалигига (СТИР 
304765058) нисбатан тўловга қобилиятсизликнинг соддалаштирилган тартиб-таомилидан умумий тартиб-тао­
милига ўтилган. Суд тугатиш бошқарувчиси этиб 1-тоифали суд бошқарувчиси Курбонов Суюн Оралович та­
йинланган. 

Суд бошқарувчисининг манзили: Қарши шаҳри, Амир Темур кўчаси, 43-уй.
 Мурожаат учун телефон: 90-425-58-38.

Марғилон туманлараро иқтисодий судининг 2023 йил 16 февраль кунидаги 4-1504-2303/352-рақамли 
“Xonobod imkon qurilish” ХК (301826759), 4-1504-2303/353-рақамли “Yozoyovon Biznes savdo invest” МЧЖ 
(302044497), 4-1504-2303/354-рақамли “Fer tex qur servis” МЧЖ (305075924), 4-1504-2303/355-рақам­
ли “Ko’xna turon” ХК (202976242), 4-1504-2303/356-рақамли “Yozyovon yuk trans servis” ХК (302553308), 
4-1504-2303/357-рақамли “Yozyovon agro texnika” МЧЖ (304381308), 4-1504-2303/358-рақамли “Ohangaron 
mega qurilish plus” МЧЖ (302567219) чиқарилган ҳал қилув қарорига асосан тўловга қобилиятсиз деб эътироф 
этилиб, тугатишга доир иш юритиш бошланди. Ушбу кунги ҳал қилув қарорига асосан суд тугатиш бошқарувчи­
си этиб Тешабоев Иброхимжон Юлбарсович тайинланган.

Кредиторларнинг навбатдаги йиғилиши 2023 йил 16 март куни соат 10.00 да Фарғона вилояти, Фарғона 
шаҳри, А.Яссавий кўчаси, 56-уйда ўтказилади.

Кредиторлар қарздорга бўлган талаблари билан эълон чиққан кундан эътиборан 30 кун муддатда мурожаат 
қилишлари мумкин.

Хўжалик юритувчи субъектларнинг думалоқ муҳри, штампи тугатиш бошқарувчисига эълон чиққан кундан 
бошлаб 10 кунлик муддатда тақдим этилмаган тақдирда бекор қилинган деб ҳисобланади.

Мурожат учун манзил: (индекс: 150100) Фарғона шаҳри, А.Яссавий кўчаси, 56-уй, тел.: 98-576-09-30.

Утерянный государственный ордер №02-01/1947 на право собственности, выданный 23 января 1993 года на 
квартиру, расположенную по адресу: город Ташкент, Бектемирский район, массив Водник, дом  18, квартира 12, 
на имя Полековой Александры Александровны, считать недействительным.

Оҳангарон туманлараро иқтисодий судининг 16.02.2023 йилдаги 4-1107-2302/477-рақамли ажрими билан 
“Назарбекавтойўл” МЧЖга, 16.02.2023 йилдаги 4-1107-2302/476-рақамли ажрими билан “Uz Mining Invest” 
МЧЖга нисбатан тўловга қобилиятсизлик (банкротлик) тўғрисида иш қўзғатилиб кузатув жорий қилинган 
ҳамда муваққат бошқарувчиси этиб Болиқулов Беркин Холдорович тайинланган. 

Мазкур қарздор корхоналарнинг биринчи кредиторлар йиғилиши 2023 йил 27 март куни соат 10.00 да Якка­
сарой тумани, А.Қаҳҳор 9-тор кўчаси, 1-уй, 315-хонасида бўлиб ўтади ҳамда кредиторлар 2023 йил 27 март куни 
соат 9.30 дан бошлаб рўйхатга олинади.

Бўлиб ўтадиган йиғилишда қуйидаги масалалар, яъни, кузатув жараёнида амалга оширилган ишлар бўйича 
муваққат бошқарувчининг ҳисоботи, кредиторлар талаблари реестрини тасдиқлаш, келишув битимини тузиш, 
суд санацияси ёки ташқи бошқарув тартиб-таомилини жорий этиш ҳақида илтимоснома билан судга мурожаат 
қилиш, қарздорни банкрот деб топиш ва тугатишга доир иш юритишни бошлаш ҳақида илтимоснома билан судга 
мурожаат этиш, кредиторлар қўмитаси аъзоларининг сони ва уларни сайлаш, санация қилувчи бошқарувчининг, 
ташқи бошқарувчининг ёки тугатувчи бошқарувчининг номзодларини маъқуллаш, муваққат бошқарувчига тўла­
надиган иш ҳаққи миқдорини белгилаш ва қонунда назарда тутилган бошқа масалалар кўриб чиқилади.

Кредиторлар томонидан билдирилган талаблар эълон чиққан кундан бошлаб 1 ой давомида Яккасарой тума­
ни, А.Қаҳҳор 9-тор кўчаси, 1-уй, 315-хонаси манзилида қабул қилинади. Тел.: 99-888-00-83.

Кредиторлар диққатига!
Наманган туманлараро иқтисодий судининг 2023 йил 15 февралдаги 4-1601-2202/6154-рақамли ҳал қилув 

қарорига асосан, “Sheroziy qurilish montaj” MCHJ банкрот деб топилиб, 3-тоифали судбошқарувчиси Х.Аб­
дуллаев тугатиш бошқарувчиси этиб тайинланди. Қарздорга нисбатан барча даъволарни эълон чиққан кундан 
бошлаб бир ой давомида тугатиш бошқарувчиси томонидан Наманган шаҳри, А.Навоий кўчаси, 72-уйда қабул 
қилинади. Банкрот корхонани молия-хўжалик фаолиятини аудит кўригидан ўтказиш ҳамда қарздор корхона 
мол-мулкларини баҳолаш учун аудиторлик идоралари ҳамда баҳоловчилар ўртасида тендер танлови эълон қи­
линади. Танловда қатнашувчилар тугатиш бошқарувчисига эълон чиққан кундан бир ой муддатда ўз таклифлари 
билан мурожаат қилишлари мумкин. 

Тугатиш суд бошқарувчи манзили: Наманган шаҳри, А.Навоий кўчаси, 72-уй. 
Тел.: 91-185-53-53. 

Наманган туманлараро иқтисодий судининг 13.02.2023 йилдаги 4-1601-2301/317-рақамли ҳал қилув қаро­
рига асосан Наманган шаҳридаги “Sardorbek” МЧЖ (СТИР 203591611) банкрот деб эътироф этилиб, туга­
тишга доир иш очилганлиги ва тугатиш бошқарувчиси этиб Ш.Жалалов тайинланганлиги маълум қилинади.

Кредиторларнинг талаблари эълон чоп этилган санадан бошлаб 1 ойлик муддат ичида тугатиш бошқарувчи­
си томонидан қабул қилинади. 

Шунингдек, жамиятнинг молия-хўжалик фаолиятини аудит текширувидан ўтказиш ҳамда мол-мулкларни 
баҳолаш учун аудитор ва баҳоловчи ташкилотлар ўртасида танлов эълон қилинади. Талабгорлар 15 кунлик муд­
дат ичида тугатиш бошқарувчисига ўз таклифларини такдим этишлари мумкин.

Манзил: Наманган вилояти, Наманган шаҳри, Навоий кўчаси, 72-уй, тел.: 91-343-60-00.   

Зангиота туманлараро иқтисодий судининг 24.03.2022 йилдаги 4-1101-2201/14-рақамли ҳал қилув қарорига 
асосан банкрот деб топилган “Samara lux textile” (СТИР 300493914) МЧЖ тугатиш бошқарувчиси Усманов 
Босит Мансурович ўз вазифасидан озод этилиб, шу суднинг 14.02.2023 йилдаги ажримига асосан тугатиш бош­
қарувчиси этиб Турсунбоев Нодиржон Набижонович тайинланди. Банкрот жамият кредиторлар йиғилиши 
24.03.2023 йил соат 11.30 да Тошкент тумани, Қизғалдоқ МФЙ, Захариқ маҳалласи, Бобур кўчаси, 133-а уйда 
бўлиб ўтади. Барча кредиторлар эълон чиққан кундан 1 (бир) ой давомида 90-260-09-73 телефон рақами орқали 
мурожаат қилишлари мумкин.
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Сообщение
о проведении годового общего собрания акционеров

акционерного общества «Узбекская 
республиканская товарно-сырьевая биржа»

Уважаемые акционеры!
АО «УзРТСБ» доводит до сведения акционеров, что годовое общее собрание акционеров состоится 18 

марта 2023 года в 11:00.
Общее собрание акционеров будет проводиться с помощью сервиса электронного голосования «Электрон­

ное голосование – eVOTE» (http://evote.uz/), предназначенного для дистанционного проведения общих со­
браний акционеров посредством сети Интернет в режиме онлайн.

Дата составления реестра акционеров АО «УзРТСБ» для участия в годовом общем собрании акционеров 
– 14 марта 2023 года.

Повестка дня:
1. Утверждение регламента общего собрания акционеров АО «УзРТСБ».
2. Утверждение годового отчета АО «УзРТСБ» и выполнения параметров бизнес-плана за 2022 год, а также 

отчета о принимаемых мерах по достижению стратегии развития АО «УзРТСБ».
3. Заслушивание отчета Наблюдательного совета АО «УзРТСБ» по итогам деятельности за 2022 год.
4. Заслушивание заключения ревизионной комиссии по итогам финансово-хозяйственной деятельности АО 

«УзРТСБ» за 2022 год.
5. Рассмотрение аудиторских заключений по результатам проверки финансовой отчетности АО «УзРТСБ» 

за 2022 год, составленной по Национальным стандартам бухгалтерского учета и Международным стандартам 
финансовой отчетности.

6. Рассмотрение отчета аудиторской организации по проведению проверки правильности расчетов значений 
КПЭ и ИКЭ и процентов их выполнения АО «УзРТСБ» за 2022 год.

7. Заслушивание отчетов о результатах оценки системы корпоративного управления АО «УзРТСБ»:
- по соблюдению рекомендаций Кодекса корпоративного управления за 2022 год; 
- по результату проведенного мониторинга соблюдения Правил корпоративного управления для предприя­

тий с государственным участием за 2022 год.
8. Утверждение стратегии развития АО «УзРТСБ» на 2023-2025 годы.
9. Упразднение ревизионной комиссии АО «УзРТСБ» и признание утратившим силу Положения о ревизи­

онной комиссии АО «УзРТСБ».
10. Внесение изменений и дополнений в устав АО «УзРТСБ» и утверждение его в новой редакции.
11. Внесение изменений и дополнений во внутренние документы АО «УзРТСБ» и утверждение их в новой 

редакции:
Положение об исполнительном органе – правлении АО «УзРТСБ»;
Положение о Наблюдательном совете АО «УзРТСБ»;
Положение об общем собрании акционеров АО «УзРТСБ»;
дивидендная политика АО «УзРТСБ».
12. Распределение чистой прибыли биржи за 2022 год, определение размера дивидендов, формы, порядка и 

сроков их выплаты.
13. Избрание членов Наблюдательного совета АО «УзРТСБ».
14. О продлении полномочий предсаделя и членов правления АО «УзРТСБ».
15. Внесение изменений в организационную структуру АО «УзРТСБ» и утверждение её в новой редакции.
16. Определение сделок, связанных с текущей хозяйственной деятельностью АО «УзРТСБ».
17. Одобрение выплат, произведенных на благотворительную (спонсорскую) и иную безвозмездную по­

мощь в 2022 году, а также возможных предстоящих расходов на благотворительную и иную безвозмездную по­
мощь на 2023 год.

18. Установление предельного размера выплачиваемых исполнительному органу АО «УзРТСБ» вознаграж­
дений и компенсаций на 2023-2024 г.

19. О списании невостребованных дивидендов.
Акционеры могут ознакомиться с материалами, подлежащими к рассмотрению на годовом общем собрании ак­

ционеров, по адресу: город Ташкент, Яккасарайский район, улица Бобура, 77, в здании Центрального аппарата АО 
«УзРТСБ» в рабочие дни с 9 марта 2023 года до даты проведения общего собрания акционеров с 10:00  до 16:00.

Регистрация акционеров для участия в общем собрании акционеров проводится с момента получения элек­
тронного уведомления о включении его в список акционеров, имеющих право на участие в собрании с использо­
ванием сервиса электронного голосования через сеть Интернет по адресу:  http://evote.uz/.

С условиями участия в годовом общем собрании акционеров через сервис электронного голосования про­
сим ознакомиться на сайте http://evote.uz/.

В случае возникновения вопросов по участию в общем собрании акционеров и ознакомления с материалами, 
подлежащими к рассмотрению на общем собрании акционеров, просим обращаться по телефону (71) 207-00-33 
(внут.1045). 

Адрес электронной почты для обращения акционеров: info@uzex.uz, info@rtsb.uz.

“O‘zbekiston respublika tovar-xom ashyo birjasi” 
aksiyadorlik jamiyati 

aksiyadorlarining umumiy yig‘ilishi o’tkazilishi to’g‘risida 
XABARNOMA

Hurmatli aksiyadorlar!
“O‘zRTXB” AJ aksiyadorlariga 2023-yil 18-mart kuni soat 11.00 da aksiyadorlarning yillik umumiy yig‘ilishi 

o’tkazilishini ma’lum qiladi. 
Aksiyadorlarning umumiy yig‘ilishi aksiyadorlar umumiy yig‘ilishlarini masofadan turib Internet tarmog‘ida 

onlayn rejimda o’tkazishga mo’ljallangan “Elektron ovoz berish - eVOTE” (http://evote.uz/) elektron ovoz berish 
servisi orqali o’tkaziladi.

Aksiyadorlarning yillik umumiy yig‘ilishida ishtirok etuvchi “O‘zRTXB”AJ aksiyadorlari reyestrini shakllantirish 
kuni: 2023-yil 14-mart.

Yig‘ilish Kun tartibi:
1. “O‘zRTXB” AJ aksiyadorlari umumiy yig‘ilishining reglamentini tasdiqlash.
2. “O‘zRTXB” AJning yillik hisobotini va 2022-yil uchun biznes-reja parametrlarining bajarilishini, shuningdek 

“O‘zRTXB” AJni rivojlantirish strategiyasiga erishish bo’yicha ko’rilayotgan chora-tadbirlar to’g‘risidagi hisobotni 
tasdiqlash.

3. “O‘zRTXB” AJ Kuzatuv kengashining 2022-yildagi faoliyati yakunlari bo’yicha hisobotini eshitish.
4. “O‘zRTXB” AJning 2022-yilgi moliyaviy-xo’jalik faoliyati yakunlari bo’yicha taftish komissiyasining xulosasini 

tinglash.
5. “O‘zRTXB” AJning 2022-yilda milliy buxgalteriya standartlari va xalqaro moliyaviy hisobot standartlari bo’yicha 

tuzilgan moliyaviy hisobotini tekshirish natijalari bo’yicha auditorlik xulosalarini ko’rib chiqish.
6. 2022-yil uchun “O‘zRTXB” AJ tomonidan SMK (samaradorlikning muhim ko’rsatkichlari) va ISK (integral 

samaradorlik koeffitsiyentlari) qiymatlari hisob-kitoblarining to’g‘riligini va ularning bajarilish foizlarini tekshirish 
bo‘yicha auditorlik tashkilotining hisobotini ko’rib chiqish.

7. “O‘zRTXB” AJning korporativ boshqaruv tizimini quyidagilar bo‘yicha xolisona baholash natijalari yuzasidan 
hisobotini tinglash:

– korporativ boshqaruv kodeksida belgilangan tavsiyalarga 2022-yilda rioya qilinishi bo‘yicha;
– davlat ishtiroki (ulushi) bo‘lgan korxonalar uchun Korporativ boshqaruv qoidalariga rioya qilinishi yuzasidan 

2022-yilda o‘tkazilgan monitoring natijalari bo‘yicha.
8. “O‘zRTXB” AJning 2023-2025-yillarga mo‘ljallangan rivojlanish strategiyasini tasdiqlash.
9. “O‘zRTXB” AJ Taftish komissiyasini bekor qilish va “O‘zRTXB” AJ Taftish komissiyasi to‘g‘risidagi Nizomni o‘z 

kuchini yo‘qotgan deb topish.
10. “O‘zRTXB” AJ Ustaviga o‘zgartish va qo‘shimchalar kiritish hamda yangi tahrirda tasdiqlash.
11. “O‘zRTXB” AJning ichki hujjatlariga o‘zgartish va qo‘shimchalar kiritish va ularni yangi tahrirda tasdiqlash:
– “O‘zRTXB” AJ Ijroiya organi – Boshqaruvi  to‘g‘risidagi Nizom;
– “O‘zRTXB” AJ Kuzatuv kengashi to‘g‘risidagi Nizom;
– “O‘zRTXB” AJ aksiyadorlarining umumiy yig‘ilishi to‘g‘risidagi Nizom;
– “O‘zRTXB” AJning dividend siyosati.
12. Birjaning 2022-yildagi sof foydasini taqsimlash, dividendlar miqdorini, ularni to‘lash shakli, tartibi va 

muddatlarini aniqlash.
13. “O‘zRTXB” AJ Kuzatuv kengashi a‘zolarini saylash.
14. “O‘zRTXB” AJ boshqaruvi raisi va boshqaruvi a’zolarining vakolatlarini uzaytirish to‘g‘risida.
15. “O‘zRTXB” AJning tashkiliy tuzilmasiga o‘zgartirishlar kiritish va uni yangi tahrirda tasdiqlash.
16. “O‘zRTXB” AJning joriy xo’jalik faoliyati bilan bog‘liq bitimlarni aniqlash.
17. 2022-yilda xayriya (homiylik) va boshqa beg‘araz yordam uchun qilingan to‘lovlarni, shuningdek, 2023-yil 

uchun xayriya va boshqa beg‘araz yordam uchun kutilayotgan xarajatlarni tasdiqlash.
18. 2023-2024-yillar uchun “O‘zRTXB” AJ ijro etuvchi organiga to‘lanadigan mukofotlar va kompensatsiyalarning 

cheklangan miqdorini belgilash.
19. Talab qilinmagan dividendlarni hisobdan chiqarish to‘g‘risida.
Aksiyadorlarning umumiy yig‘ilishida ko‘rib chiqiladigan materiallar bilan aksiyadorlar Toshkent shahar, 

Yakkasaroy tumani, Bobur ko‘chasi 77-uyda joylashgan Birja binosida,  2023-yil 9-martdan boshlab aksiyadorlarning 
yillik umumiy yig‘ilishi o‘tkaziladigan kunga qadar ish kunlari soat 10.00 dan 16.00 gacha tanishib chiqishlari mumkin.

Aksiyadorlar http://evote.uz/ internet saytining elektron ovoz berish servisi orqali yig‘ilishda ishtirok etish 
huquqiga ega bo‘lgan aksiyadorlar ro‘yxatiga kiritilganligi haqida elektron xabar olgan vaqtdan boshlab Aksiyadorlarning 
umumiy yig‘ilishida ishtirok etuvchi aksiyadorlar sifatida ro‘yxatdan o‘tkazilgan deb hisoblanadi.

Aksiyadorlarning yillik umumiy yig‘ilishida elektron ovoz berish servisi orqali ishtirok etish qoidalari (shartlari) 
bilan http://evote.uz/ saytida tanishib chiqishingizni so‘raymiz.

Aksiyadorlarning umumiy yig‘ilishida ishtirok etish va ushbu yig‘ilishda ko‘rib chiqiladigan materiallar bilan 
tanishish yuzasidan savollar bo‘yicha (71) 207-00-33 (ichki:1045) telefon raqami orqali murojaat qilishingizni 
so‘raymiz.

Aksiyadorlar o‘z murojaatlarini quyidagi elektron manzillarga yuborishlari mumkin: info@uzex.uz, info@rtsb.uz.

Жомбой туманлараро иқтисодий судининг 2023 йил 18 январдаги ҳал қилув қарорига асосан “Xurshidjon qurilish 
montaj” (СТИР 302915346) хусусий корхонаси соддалаштирилган тартибда тўловга қобилиятсиз деб топилган ва туга­
тиш бошқарувчиси этиб Cамандаров Бобур Султанович тайинланган. Кредиторлар талаби бир ой давомида қабул қилинади. 

Тел.: 93-345-25-15. 

Решениями Кунградского межрайонного экономического суда Республики Каракалпакстан от 6 и 12 января 
2023 года нижеуказанные должники признаны банкротами и в их отношении введены упрощенные формы про­
цедур ликвидаций, ликвидационным управляющим назначен Абдалиев А.Б.

№ Наименование Дата Номер дела ИНН
1. «Fratti taxta» ООО 06.01.2023 4-2303-2201/1397 306332476
2. «Gerbish ondiris invest» ООО 12.11.2023 4-2301-2201/1407 303297214

Очередные собрания кредиторов назначены на 15 и 27 февраля 2023 года.
Не сданные в течение 10 дней печати и штампы предприятий считаются утерянными и недействи­

тельными.

Тошкент туманлараро иқтисодий судини 2023 йил 6 февраль куни 4-1001-2313/690-рақамли иш “Grand avto 
baraka” МЧЖ, 2023 йил 6 февраль куни 4-1001-2313/690-рақамли иш “Ajoyib sifat” МЧЖ, 2023 йил 6 февраль 
куни 4-1001-2313/690-рақамли иш “Megamaxbestautoservice” МЧЖ ҳал қилув қарорига асосан соддалаштирил­
ган тартибда банкрот деб топилди. Тугатиш бўйича суд бошқарувчи Жонкобилов Ботир Бердиёривич тайинланган. 

Кредиторлар талаби бир ой давомида қабул қилинади. 
Тел.: 99-871-29-32. 

Президентимиз Шавкат  
Мирзиёев ҳудудларнинг 
ижтимоий-иқтисодий риво-

жи билан танишиш мақсадида жорий 
йилнинг 10 февраль куни Жиззах ви-
лоятига ташриф буюрди.

Мазкур ташриф доирасида Жиззах 
вилояти саноати ривожида муҳим аҳа­
мият касб этадиган 3 та янги корхона 
иш бошлади.  Жиззах саноат зонасида­
ги “Mono Electric” корхонаси шулардан 
биридир.  

“Mono Electric” масъулияти чеклан­
ган жамияти шаклидаги Ўзбекистон 
– Туркия қўшма корхонаси йилига 1,5 
минг турдаги 20 миллион дона электр 
техника маҳсулотлари ишлаб чиқаришга 
мўлжалланган. Киритилган 15 миллион 
АҚШ долларилик инвестиция эвази­
га ишлаб чиқариш, йиғиш ва ғилофлаш 
цехларига сўнгги русумдаги дастгоҳлар 
ўрнатилган. Пластмассадан тайёрла­
надиган турли электр қисмлари ишлаб 

чиқариладиган цех учун гранулла хом­
ашёси Жанубий Кореядан, металл, яъни 
темир ва мисдан тайёрланадиган электр 
қисмлари ишлаб чиқариш цехи учун 
хомашёлар  Туркия ва Россиядан олиб 
келинади.

 – Лойиҳанинг илк босқичида 50 на­
фар жиззахлик хотин-қизлар ва ёшлар­
нинг бандлиги таъминланди, – дейди 
“Mono Electric” МЧЖ шаклидаги Ўз­
бекистон – Туркия қўшма корхонаси 
раҳбари Фарҳод Тожибоев. – Кейинги 
босқичда иш ўринларини 350 нафарга 
етказамиз. Ишлаб чиқарилаётган маҳ­
сулотларнинг асосий қисми экспортга, 
бир қисмини ички бозорга чиқарамиз. 
Бугунги кунгача ишлаб чиқарган маҳ­
сулотимизни Қозоғистон ва Қирғизис­
тон давлатлари буюртма асосида сотиб 
олди. Бундан ташқари, Туркманистон 
ва тожикистонлик ҳамкорлар билан ҳам 
шартнома имзоланиб, буюртма олинди. 
Бошқа ҳамкорларимиз билан ҳам музо­

каралар олиб борилмоқда.
Корхона жамоаси яқин келажакда 

Мустақил Давлатлар Ҳамдўстлигига 
аъзо ва Жанубий Осиё давлатлари би­
лан ҳам шартномалар тузиб, буюртма 
асосида маҳсулот етказиб беришни, 
хомашёни маҳаллийлаштиришни режа­
лаштирган.

Корхонада меҳнат қилаётган иш­
чи-хизматчи ва инжинер-механиклар 
Туркия давлатида малака ошириб кел­
ган.

– Мен “Аёллар дафтари” рўйхатида 
турардим, – дейди мазкур корхона иш­
чиси Шароф Рашидов тумани “Қангли” 
маҳалла фуқаролар йиғинида яшовчи 
Эътибор Акромова. – Бу ерда самарали 
меҳнат қилишимиз учун барча шароит­
лар яратилган. Махсус кийим-бош, ис­
сиқ овқат, 150 ўринли ошхона, дам олиш 
хоналари хизматимизда. Раҳбарларимиз, 
ишга келиб кетишимиз учун тез кунда 
махсус транспорт воситаси ажратили­

шини айтди. Бу ерда меҳнат қилаётга­
нимдан ўзим ҳам оила аъзоларимиз ҳам 
жуда бахтиёр. Чунки, “Аёллар дафтари” 
рўйхатидан чиқдим, мен энди оила бюд­
жетига даромад келтирувчи ишчиман ва 
бундан жуда ҳам хурсандман.  

Шу ўринда мазкур “Mono Electric” 
корхонасига ишга қабул қилинаётганлар­
нинг асосий қисми Жиззах вилояти банд­
лик бош бошқармаси билан келишилган 
ҳолда, уларнинг тавсияларига кўра оли­
нишини ҳам алоҳида таъкидлаш жоиз.

– Жорий йилнинг 10 февраль куни 
корхонамиз тарихида ва жамоамиз аъ­
золари хотирасида унутилмас кун си­
фатида бир умрга муҳирланди, – дейди 
корхона раҳбари Фарҳод Тожибоев. – 
Лойиҳа тўлиқ амалга оширилгач “Mono 
Electric” МЧЖ шаклидаги қўшма корхо­
намиз – нафақат Жиззах вилояти, балки 
мамлакат иқтисодиёти ривожига муно­
сиб ҳисса қўшадиган йирик саноат кор­
хонасига айланади.

Йирик саноат корхонаси
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В Послании Президента страны 
20 декабря 2022 года к Олий 
Мажлису и народу наряду с при-

оритетными направлениями на теку-
щий год  особое внимание было уделено 
поддержке предпринимательства.  Гла-
ва государства подчеркнул, что, какой 
бы сложной ни была геополитическая 
ситуация в мире, необходимо последо-
вательно продолжать экономические 
реформы, прежде всего ускорять ре-
формы по дальнейшему улучшению 
предпринимательской среды.

Первый в нынешнем году пресс-тур был 
организован в Самаркандскую область 
«Узпромстройбанком». Здесь журнали­
сты различных СМИ ознакомились с дея­
тельностью предприятий, задействован­
ных при финансовом содействии банка, а 
также с условиями, созданными на данной 
территории для клиентов учреждения.

В системе «Узпромстройбанка» в про­
цессе трансформации кардинально изме­
нилось оказание услуг субъектам пред­
принимательства. Им стали оказываться 
услуги с разделением на отдельные сегмен­
ты (микро, малый и средний) посредством 
универсальных менеджеров  отдельно 
каждому клиенту, при этом документация 
упрощена, а также осуществлена переди­
версификация банковских продуктов и ус­
луг, что дает свои весомые результаты. Это 
также особо отмечается самаркандскими 
предпринимателями.

Участники пресс-тура посетили многоот­

раслевое предприятие  Bogʻi baland beverage, 
которому исполнилось 15 лет со дня его ос­
нования.  В одном из его цехов производятся 
прохладительные напитки, в другом – пла­
стиковая посуда, в следующем – стираль­
ные машины.  В ходе пресс-тура работники 
средств массовой информации побывали в 
каждом из них, наблюдали производствен­
ные процессы. В цехе по производству сти­
ральных машин-полуавтоматов журналисты 
ознакомились с возможностями техноло­
гического оборудования, завезенного из-за 
рубежа за счет банковского кредита. В насто­

ящее время в данном цехе трудится более 30 
рабочих. Ими потребителям поставляется 28 
тысяч единиц продукции в год.

Как отметил  руководитель общества 
с ограниченной ответственностью  Bogʻi 
baland beverage  Баходир Бокиев: «За ми­
нувший период при содействии банка мы 
достигли значительных результатов. Одна­
ко сегодня в банке абсолютно другая ат­
мосфера. Условия в офисах, особый подход 
к каждому клиенту, предложение льготных 
пакетов услуг воодушевляет нас, предпри­
нимателей».

 Следующим  объектом для журнали­
стов стало общество с ограниченной от­

ветственностью  Tespack  Investment  по 
производству алюминиевых радиаторов, 
расположенное в свободной экономиче­
ской зоне «Ургут».  Данный проект общей 
стоимостью 841272,0 долларов, внедрен­
ный совместно с банком, является вторым 
объектом программы локализации про­
мышленной продукции предприятия.   На 
предприятии  трудоустроено  20 юношей 
и девушек. Часть продукции, производство 
которой составляет около 350 тысяч еди­
ниц в год (в 2022 году данный показатель 
составил более 80 тысяч долларов), экс­

портируется в соседние государства.
Участники пресс-тура  посетили пред­

приятие Bradjus, запустившее подряд два 
проекта за счет кредитных средств банка. 
Там гости ознакомились с процессами про­
изводства макаронной продукции быстро­
го приготовления под брендом Mac Caldo.

Также были осмотрены условия, создан­
ные в еще одном цехе, подготовленном для 
обеспечения населения чистой питьевой 
водой. С пуском в строй проекта количе­
ство работников предприятия превысит 
80 человек. На потребительский рынок в 
год будет поставляться питьевая вода под 
брендом  Ever в объеме 25 тысяч тонн.

В  рамках пресс-тура для представите­
лей СМИ была проведена пресс-конфе­
ренция в Самаркандском региональном 
офисе банковских услуг «Узпромстрой­
банка». На мероприятии была представ­
лена информация об итогах деятельности 
учреждения в 2022 году.

– Кредиты всегда являются самым вос­
требованным продуктом, поэтому ежегодно 
активно ведутся работы по формированию 
ресурсной базы банка, – сказал управляю­
щий офисом банковских услуг Фарход Ха­
мидов. – В частности, в результате широкой 

пропаганды в 2022 году депозитов среди на­
селения и клиентов банка – хозяйствующих 
субъектов (в том числе их рабочих и служа­
щих) остаток привлеченных от них вкладов 
достиг 300 млрд  200 млн сумов. Кроме 
того, клиентам за счет международных кре­
дитных линий также выделены кредитные 
средства. За счет этого остаток кредитных 
вложений по состоянию на 1 января 2023 
года составил 1,8 трлн сумов.

В отчетный период повысился интерес 
к кредитам в целях пополнения оборотных 
средств клиентами в статусе юридическо­
го лица, а среди населения – к ипотечным 
кредитам.

Встреча с представителями ВБ
В Министерстве экономики и финансов Республики Узбекистан состоялась 

встреча с представителями Всемирного банка по вопросам планирования де-
карбонизации экономики Узбекистана. 

Конкурс инноваций в сфере  
производства продуктов питания
Продовольственная безопасность является самой насущной проблемой, стоя-

щей перед миром. Ожидается, что население земного шара увеличится с при-
мерно  до 9,6 миллиарда человек в 2050 году. Это увеличит дефицит воды в 

сельскохозяйственных районах.

Самарканд ожидает гостей
В здании Министерства инвестиций, промышленности и торговли состоялось 

подписание меморандума о взаимопонимании между Европейским банком 
реконструкции и развития и Республикой Узбекистан по проведению 32-го 

ежегодного заседания Совета управляющих ЕБРР в г. Самарканде в период с 16 по 
18 мая этого года.

Процессы совершенствования  
предпринимательской среды

В семинаре приняли участие представи­
тели Всемирного банка по энергетике под 
руководством Сильвии Докзи, старшего эко­
номиста по энергетике, а также представители 
Министерства экономики и финансов Респуб­
лики Узбекистан. 

Целью встречи является информирова­
ние о ходе работ по Плану декарбонизации 
экономики и его анализу, лежащему в основе 
Национального доклада о климате и развитии 
(CCDR – Country Climate and Development 
Report), представление и обсуждение основ­
ных допущений, предварительных результатов 
по перечню сценариев обеспечения углерод­
ной нейтральности и последующие шаги.

На встрече были обсуждены такие вопросы,  
как аналитические подходы и связи Националь­
ного доклада о климате и развитии (CCDR) и 
Долгосрочной стратегии по декарбонизации 
экономики (LTS), существующие меры поли­
тики и тенденции, а также пути  достижения  

углеродной  нейтральности в энергетическом, 
транспортном, промышленном и других сек­
торах. В том числе экспертами были озвучены 
сценарии перехода на альтернативные и воз­
обновляемые источники энергии, снижение 
энергопотребления зданий за счет ремонта и 
использование более эффективных, низкоугле­
родных технологий. Вместе с тем представлены 
сценарии по выработке, добыче и потреблению 
топливно-энергетических ресурсов (уголь, 
природный газ, нефтепродукты, электрическая 
энергия и др.) по таким направлениям, как про­
мышленность, транспорт, энергетика, сельское 
хозяйство, а также среди населения. 

В завершение встречи стороны договори­
лись о представлении предварительных ре­
зультатов Национального доклада по климату 
и развитию в феврале текущего года и мерах, 
которые необходимо предпринять для завер­
шения этого отчета в первом полугодии теку­
щего года.

ЕБРР объявляет конкурс  AgVenture, при­
званный повысить конкурентоспособность 
и стимулировать рост сельского хозяйства и 
пищевой промышленности. В конкурсе  могут 
принять участие инновационные стартапы 
сферы  агробизнеса из всех стран, в которые 
инвестирует банк.   Стартапы-победители кон­
курса получают консультационную помощь, 
гранты, возможность популяризации бизнеса.  
Сумма на  индивидуальную   консультацион­
ную   поддержку составляет   до 80 000 евро в 
рамках программы ЕБРР Star Venture  и грант 
в размере 10000 евро на дополнительные услу­
ги, налаживание связей и для участия в между­
народных профильных форумах.

Победившие стартапы будут объявлены в 
конце апреля. Целью AgVenture является на­

хождение вариантов решения проблем, с ко­
торыми сталкиваются продовольственные 
системы. К ним относятся продовольствен­
ная безопасность, изменение климата, вклю­
чение целевых групп и малых предприятий 
в глобальные производственно-сбытовые 
цепочки.   ЕБРР хочет решить некоторые 
из этих проблем, способствуя разработке 
инновационных продуктов, услуг и техноло­
гий, а также сделать производство продук­
тов питания более устойчивым, эффектив­
ным и инклюзивным.

Банк также будет поощрять своих клиен­
тов более активно поддерживать стартапы и 
передовые технологии путем предоставле­
ния такого финансирования, как корпора­
тивный венчурный капитал.

В перспективе – сотрудничество 
с французскими компаниями 

В ташкентском хокимияте состоялась встреча  с делегацией французской ком-
пании SUEZ International SAS во главе с генеральным директором по Цент
ральной Азии и Кавказу Фабрисом Буштей, а также с руководителями фили-

алов Deutsche Bank во Франции и Казахстане Брайаном Шидом и Игорем Вагнером.

Встреча стала очередным этапом испол­
нения задач постановления Президента 
Узбекистана «О мерах по реализации про­
екта «Трансформация систем питьевого 
водоснабжения и канализации города Таш­
кента», принятого в прошлом году.

С компанией SUEZ International SAS  

подписан  договор  со­
вместного управления  
по вышеназванному  
проекту, среди   целей  
которого:  обеспечение  
населения и  отраслей 
экономики  города  чи­
стой  питьевой водой; 
дальнейшее улучшение  
качества услуг канализа­
ции;  внедрение в сферу 
технологий  передового 
зарубежного опыта и 
международных  стан­

дартов;  модернизация существующих се­
тей и сооружений питьевого водоснабже­
ния и канализации; создание эффективной 
системы мониторинга качества и безопас­
ности водных ресурсов.

Проведение мероприятия такого уров­
ня,   окажет позитивное влияние на повы­
шение международного имиджа Узбеки­
стана в мировых инвестиционных кругах, 
а также даст возможность представителям 
бизнес-сообщества детально ознакомить­
ся с экономическим, инвестиционным и 
промышленным потенциалом, богатой 
культурой нашей страны.

Центральной темой мероприятия ста­
нет инвестирование в обеспечение устой­
чивости экономики. В ходе заседания 
запланировано проведение панельных 
дискуссий по вопросам выработки мер 
преодоления вызовов, с которыми сталки­

ваются страны-участницы банка. В рам­
ках бизнес-форума состоятся экспертные 
обсуждения макроэкономической ситуа­
ции, роли частного сектора и государства 
в развитии возобновляемых источников 
энергии, межрегиональных связей, эконо­
мической интеграции, продовольственной 
безопасности, цифровизации  и многих 
других вопросов.

Заявка на проведение заседания ЕБРР 
в Самарканде была подана Узбекистаном в 
2019 году. В том же году делегация ЕБРР по­
ложительно оценила возможности проведе­
ния ежегодного заседания в нашей стране.

Джамалбек ЗАУРБЕКОВ.
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Сотувда келишилган нархда.

РЕГИОНЫ
Показатели индекса рынка труда 
Индекс рынка труда помогает оценивать и отслеживать ситуацию на данном рын-

ке и включает в себя 5 показателей, непосредственно отражающих его текущее 
состояние. Для расчета ИРТ использовались такие показатели, как уровень 

безработицы, количество доступных вакансий и резюме, коэффициент концентрации и 
среднемесячная заработная плата.

Эксперты Института прогнозирования и 
макроэкономических исследований (ИПМИ) 
рассчитали региональный Индекс рынка труда 
(ИРТ) по итогам 2022 года. По результатам 
индекса регионы разделены на четыре группы: 
с высоким, средним, низким и критически низ­
ким показателем.

По итогам 2022 года в группу с самым высо­
ким значением индекса вошли город Ташкент, 
Ташкентская  и Навоийская области, где уро­
вень безработицы ниже, чем в среднем (8,9%) 
по стране. Также количество предлагаемых ва­
кансий больше, чем количество резюме, и сред­
немесячная зарплата относительно высокая.

Бухарская, Андижанская, Ферганская, Сыр­
дарьинская, Хорезмская и Наманганская обла­
сти вошли в среднюю группу. Наблюдается от­
носительно умеренное предложение труда, т.е. 
на одну вакансию приходится в среднем 5,6 ре­
зюме. Уровень безработицы не превышает 9,1%.

Джизакская, Самаркандская, Сурхандарьин­
ская области и Республика Каракалпакстан во­
шли в число регионов с низкими значениями ин­

декса. В данных регионах наблюдается большое 
количество ищущих работу, т.е. на одну вакан­
сию приходится 17,4 резюме. Это самый высо­
кий коэффициент концентрации по республике. 
Уровень безработицы не ниже 9,3%. 

Значение индекса рынка труда по Кашка­
дарьинской области оказалась на критически 
низком  уровне – 2,2. Здесь на одно вакантное 
место приходится 16,8 соискателя, а средне­
месячная заработная плата в области намного 
ниже среднереспубликанской (около одного 
миллиона сумов).

Внедрение в 2022 году института «махал­
ля» и организация эффективной деятельности 
помощников хокимов позволили официально 
зарегистрировать большое количество безра­
ботных в регионах с размещением их резюме 
на сайте Национальной базы данных вакансий 
(ish.mehnat.uz). Это, в свою очередь, перевело 
безработное население в статус активно ищу­
щих работу, что привело к снижению ИРТ во 
всех регионах, кроме г.Ташкента, по сравнению 
с 2021 годом.

Вручены сертификаты 
международного уровня

В целях обеспечения исполнения Указа Президента Республики Узбекистан от  
2 июня 2021 года №УП-6240 «О кардинальном совершенствовании государ-
ственного управления в области технического регулирования», а также поста-

новления Президента Республики Узбекистан от 2 июня 2021 года №ПП-5133 «О мерах 
по организации деятельности Узбекского агентства по техническому регулированию 
при Министерстве инвестиций и внешней торговли Республики Узбекистан» на пред-
приятиях системы АО «Узбекнефтегаз» проводится ряд  работ.

В частности, на предприятиях АО «Узбек­
нефтегаз» внедряются системы менеджмен­
та качества в нефтегазовой отрасли на осно­
ве требований международных стандартов 
«ISO 9001», «ISO 50001», «ISO 45001», 
«ISO 14001».  Также в Мубарекском неф­
тегазодобывающем управлении на основе 
требований международных стандартов по 
переаттестации внедренных систем менедж­
мента качества  разработаны цели, карта 
процессов и инструкции в системе управ­
ления на основе требований международ­
ных стандартов «ISO 9001», «ISO 50001», 
«ISO 45001», «ISO 14001». Кроме того, 

сотрудники прошли  обучение   по  требова­
ниям международного стандарта и получили 
сертификаты.

Следует отметить, что в результате рабо­
ты, проведенной в Мубарекском нефтегазо­
добывающем управлении, экспертами Cert 
International был проведен аудит на соот­
ветствие требованиям международных стан­
дартов «ISO 9001», «ISO 50001», «ISO 
45001», «ISO 14001».  В результате аудита 
было рекомендовано, чтобы управление со­
ответствовало требованиям международных 
стандартов и были предоставлены сертифи­
каты международного уровня.

Дома будут отремонтированы

Жителям Каракалпакстана бесплатно сделают ремонт крыш домов. На ремонт-
но-восстановительные работы потребуется 231,6 млрд сумов. Деньги выде-
лят все области Узбекистана и спонсоры.

Президент Шавкат Мирзиёев назначил 
глав регионов и столицы Узбекистана ответ­
ственными  за ремонт жилых объектов в го­
родах Нукусе, Бозатау, Караузяке, Кегейли, 
Кунграде, а также в Канлыкульском, Муй­
накском, Нукусском, Тахиаташском, Тахта­
купырском, Ходжейлийском, Чимбайском и 
Шуманайском районах автономной респуб­
лики.

Специальная правительственная комис­
сия провела обследование и составила спис­
ки 21094 домов, в которых необходимо про­
вести ремонт крыши. Все дома принадлежат 
малообеспеченным семьям.

Кроме того, в республике заново отстроят 

и восстановят 709 аварийных и ветхих домов, 
проведут песчано-грунтовые работы на двух 
тысячах километрах проселочных дорог.

Всего на ремонтно-восстановительные 
работы потребуется 231,6 млрд сумов. День­
ги выделят все области Узбекистана и спон­
соры.  Для ускорения работ заказчики могут 
привлекать подрядчиков и закупать стройма­
териалы без проведения электронных торгов.

Ремонтно-восстановительные работы 
организованы в рамках постановления Ка­
бинета Министров «О мерах по созданию 
достойных условий жизни и дальнейшему 
улучшению инфраструктуры махаллей в Рес­
публике Каракалпакстан».

Завод наращивает мощности
На Ферганском нефтеперерабатывающем заводе полным ходом идет процесс мо-

дернизации, которую проводит ИП ООО Sanoat Energetika Guruhi.  По завер-
шении модернизации к 2024 году ФНПЗ сможет увеличить переработку сырья в 

два раза – до 2 млн тонн в год, а глубину переработки углеводородов  с 87% до 92%.  

«Ключевая цель проекта – обеспечение 
растущих потребностей Узбекистана в не­
фтепродуктах. Модернизация ФНПЗ по­
зволит повысить качество производимых на 
заводе нефтепродуктов до уровня междуна­
родных стандартов, в частности моторного 
топлива до уровня класса «Евро 5», смазоч­
ных масел до уровня группы II+/III по API. 
Новые виды продукции будут более эко­
логичны и смогут составить конкуренцию 
иностранным игрокам на внешних рынках», 
– отметил Шокир Файзуллаев, генеральный 
директор Saneg.

В настоящее время по проекту модерниза­
ции поставка оборудования осуществлена поч­
ти на 40%. Ведутся работы по проектированию 
и строительству собственной паровой котель­
ной с установкой химводоподготовки. Стро­
ятся установки гидрокрекинга, производства 
водорода, короткоцикловой абсорбции.

Кроме того, идет строительство единого 
пункта управления технологическими про­
цессами производства. Число рабочих мест 
для специалистов объединенной диспетчер­
ской составит более 200. Важным аспектом 

проекта модернизации является уменьшение 
безвозвратных потерь углеводородов и об­
новление заводского резервуарного парка. 
В связи с этим проектно-конструкторским 
отделом ФНПЗ разработан проект по стро­
ительству 36 новых резервуаров, в настоящее 
время ведутся работы по их изготовлению с 
привлечением международных экспертов.

Для обеспечения растущих мощностей 
завода природным газом подготовлено тех­
ническое задание на прокладку нового внеш­
него газопровода общей протяженностью 12 
км. Идет процесс очистки старых очистных 
сооружений от нефтепродуктов, которые за­
тем подвергаются вторичной переработке и 
используются. Это является важной частью 
обязательств  предприятия по экологической 
безопасности.

Всего в реализации проекта модернизации 
задействовано свыше 100 единиц спецтехни­
ки и более 1000 рабочих. Всего на заводе на 
сегодняшний день работают 4173 человека. В   
мае прошлого года компания Saneg приобре­
ла 100% государственной доли в Ферганском 
нефтеперерабатывающем заводе.

Предприятие, отвечающее 
вызовам времени

В Бухарской области в городе Шафиркане  с успехом осуществляет свою деятель-
ность   предприятие  «Бухара Азтекс»,  обеспечивающее  работой более тыся-
чи человек.  Здесь налажен полный цикл выращивания и глубокой переработки 

хлопка. Степень локализации достигла 100 процентов.
Раньше в этом районе не было промыш­

ленных мощностей. В результате преобразо­
ваний в сельском хозяйстве здесь  появилась 
кластерная система, развивается  промыш­
ленность. Сейчас из одного только хлопчат­
ника здесь производят пряжу, ткани, готовую 
одежду, хлопковое масло, мыло, корма и де­
сятки других продуктов.

Стоимость проекта составляет 8,7 милли­
она долларов. Установлено оборудование из 
Японии, Германии и Турции. Работой обе­
спечены более тысячи человек. Предприятие 
выпускает 16 миллионов готовых швейных из­
делий в год, 50 процентов этого объема наме­
чено поставлять на внешний рынок. На крыше 
предприятия установлены солнечные панели.

Охрана и сохранение  
национальных пастбищ

В нашей стране имеется более 21 миллиона гектаров пастбищ, которые являются 
важным ресурсом для  таких отраслей, как животноводство, шелководство и пче-
ловодство. Но существующий порядок их использования ограничивает развитие 

предпринимательства и выращивания продукции на пастбищных землях.
Принят Указ Президента «О дополни­

тельных мерах по охране и обеспечению ра­
ционального использования пастбищ» (УП 
№24 от 16.02.2023 года). Согласно указу, за 
счет грантов международных финансовых 
институтов в размере 7,8 млн долларов США 
в 2023 году будут приняты следующие меры 
по: созданию предприятий по производству 
комбикормов для мелкого рогатого скота с 
годовой мощностью 10 тысяч тонн;  орга­
низации лаборатории генетических исследо­
ваний скота;  цифровой идентификации 500 
тысяч голов мелкого рогатого скота в кара­
кулеводческих племенных хозяйствах. Также 
будет освоено 800 га пастбищ для выращива­
ния зерна.

Согласно указу, на 500 гектарах пастбищ 
будет реализован образцовый пилотный 
проект по добыче подземных вод насосны­

ми агрегатами, работающими на солнечной 
энергии, а также внедрению технологии 
капельного орошения. Предусматривается 
создание предприятий по производству кор­
мов в Кашкадарьинской и Самаркандской 
областях.

До 1 августа 2023 года  будет проведена 
инвентаризация пастбищных земельных пло­
щадей (за исключением земель лесного фон­
да), изучено состояние использования паст­
бищ и выполнение требований договора;  
будут приняты меры в отношении случаев 
нецелевого использования пастбищных зе­
мельных площадей;  будет налажено ведение 
электронного учета пастбищных земельных 
площадей.  До 1 сентября 2023 года будет 
разработан проект закона «О пастбищах» в 
новой редакции.

Д. ТУРСУНОВА.


